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RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo analisar a importancia
do Planejamento Previdenciario para concessao da aposentadoria programada
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, impactada
pela Emenda Constitucional 103/2019 (EC103/2019). Também pretende
demonstrar acbes essenciais para se obter o melhor beneficio previdenciario
possivel. O que norteia o presente estudo € em que medida o planejamento
previdenciario pode garantir aposentadoria mais benéfica ao segurado. Trata-
se de uma pesquisa de natureza qualitativa, exploratoria baseada em
bibliografia consolidada e exemplarmente abordada pelos mestres Ivan
Kertzman — Luana Horiuchi — Maura Feliciano — Frederico Amado — Luciano
Martinez — dentre outros que tratam com maestria — através dos seus livros — 0
direito previdenciario e a forma de conduzir um segurado para uma
aposentadoria proveitosa. O resultado do estudo evidencia que € possivel
conseguir aposentadoria mais vantajosa a partir da analise da vida contributiva
e das formas de aposentacao, levando em consideragao as regras de transicao

gue em varias situacdes podem ser mais benéficas para o segurado.
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Abstract: The objective of this work is to analyze the importance of
Social Security Planning for the concession of programmed retirement for
insured persons of the General Social Security System - RGPS. It also intends
to demonstrate what must be done to estimate the best time for retirement as
best as possible. What guides the present study are previous analyzes of the
life of the insured person, in order to allow the verification of inconsistencies or
situations that must be previously resolved, allowing him to plan a dignified
retirement. This is a qualitative, exploratory research based on a consolidated
bibliography and exemplarily addressed by the masters Ivan Kertzman — Luana
Horiuchi — Mauro Feliciano - Luciano Martinez — among others who masterfully
deal — through their books — with social security law and the way of leading an
insured person to a profitable retirement. For the construction of the work,
bibliographical reading of the books published by the aforementioned authors
was adopted as a methodology, in addition to courses in social security law
coordinated by Professor Ivan Kertzman and in social security planning
coordinated and taught by Professor Luana Horiuch.
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INTRODUCAO

A aposentadoria representa o encerramento de um ciclo e inicio de outro
na vida das pessoas que com ela contara até o fim da vida. Segundo artigo
publicado em 25 janeiro de 2023 pelo Senado Federal com o titulo: “apds 100
anos. Previdéncia enfrenta reformas, déficit e envelhecimento da populagao”, o
Brasil possui 22,4 milhdes de aposentados do Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) representando aproximadamente 30% (trinta por cento) da sua
populacdo economicamente ativa. Estudos realizados pelo Instituto de
pesquisa Ipsos — terceira maior empresa de pesquisa e de inteligéncia de
mercado do mundo — aproximadamente 76% (setenta e seis por cento) da
populagdo brasileira admite depender da aposentadoria — principalmente ou
totalmente — para sua sobrevivéncia. Dai a importancia do Estudo do
planejamento previdenciario como um instrumento para proporcionar melhor
gualidade de vida para boa parte da populacao.

A concessdo dos beneficios previdenciarios e especialmente das
aposentadorias, objeto deste estudo, pressupfe cumprimento de requisitos
definidos em lei. A inobservancia desses requisitos, falhas ou erros no
recolhimento das contribuic6es, podem implicar o indeferimento do beneficio. A
tentativa de solucionar problemas no momento da aposentadoria implica perda
de tempo e recursos que poderiam ter sido evitados com a organizacao preévia.

O planejamento previdenciario é, portanto, a oportunidade que o
segurado do INSS possui para se organizar visando a sua futura
aposentadoria, garantindo um melhor beneficio. Através dele é possivel corrigir
falhas e/ou situacdes que dificultam ou impossibilitam uma aposentacdo mais
vantajosa.

O objetivo deste trabalho é analisar a importancia do Planejamento
Previdenciério para concessdo da aposentadoria programada e da extinta
aposentadoria por tempo de contribui¢do, para os segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, impactada pela Emenda Constitucional
103/2019 (EC103/2019). Pretende-se, ainda, demonstrar acbes essenciais
para se obter o melhor beneficio possivel. A questdo norteadora do presente
estudo é em que medida o planejamento previdenciario pode garantir

aposentadoria mais benéfica ao segurado?



O estudo se fundamenta em ampla pesquisa bibliografica nos livros
sobre previdéncia social dos professores Ivan Kertzman, Luana Horiuchi,
Maura Feliciano, Frederico Amado, estando estruturado em trés capitulos, além
de Introducédo e consideracfes finais. O primeiro capitulo trata do que vem a
ser a aposentadoria, destacando como foco central a aposentadoria por tempo
de contribuicdo e a aposentadoria programada. O segundo capitulo destaca as
regras de transicdo para aposentadorias voluntarias do RGPS mostrando as
possiveis formas de aposentadorias para segurados ja vinculados ao RGPS
antes da Emenda Constitucional 103/2019, respeitando o direito adquirido. O
terceiro capitulo discute o planejamento previdenciario, abordando os seus
pressupostos, o funcionamento apés a Emenda Constitucional 103/2019, os
passos para se planejar a aposentadoria, o entendimento e a influéncia do
tempo de servico, tempo de contribuicdo e da caréncia, as formas de
aposentacdo destacando aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo e aposentadoria programada ap6s emenda 103/2019 e as regras
de transicdo na busca da melhor aposentadoria. Por fim, as consideracdes
finais demonstram a importancia do planejamento previdenciario para busca do
melhor beneficio.

O que estimula esse estudo sdo as dificuldades enfrentadas pelos
segurados para conseguir aposentadoria digna, apds tantos anos de trabalho,

afinal se tivessem feito o planejamento teriam conseguido um melhor beneficio.

1. A APOSENTADORIA

A Lei Eloy Chaves — publicada em 24 de janeiro de 1923 pelo decreto
4.682/1923 — é considerada pela doutrina majoritaria brasileira, 0 marco da
previdéncia social no Brasil. Seu resultado inicial — com a implementacédo das
caixas de aposentadorias e pensdes — serviu de exemplo para o0 avancgo da
protecdo social, sendo pioneira em matéria de previdéncia social no Brasil. Ela
procurou atender as necessidades béasicas dos trabalhadores, a época,
beneficiarios das caixas, assegurando assisténcia meédica, assisténcia
farmacéutica e aposentadorias e pensdes para seus herdeiros em caso de

morte.



A partir dai o tema previdenciario vem sendo abordado e ampliado
objetivando cobertura mais eficaz, proporcionando avanco na questéo social,
especialmente com a Constituicdo Federal de 1988, que trouxe pela primeira
vez um titulo sobre a ordem social (Titulo VIII — Da Ordem Social), prevendo
um sistema de seguridade social.

Apesar das conquistas e avanc¢os, a Emenda Constitucional n® 103/19
alterou fortemente o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Em relacdo
as aposentadorias, extinguiu a por tempo de contribuicdo e criou regras de
transicdo, além de estabelecer requisitos para concessao da aposentadoria
programada com regras de transicdo e transitérias, alterando o salério de
beneficio. A Emenda Constitucional 103 modificou, ainda, os critérios de
célculo gerando consequéncias na aposentadoria do trabalhador, exigindo
olhar atento as modificacGes sofridas no sistema previdenciario. Neste contexto
entra a importancia do Planejamento Previdenciario como aliado do segurado
da previdéncia na busca de se conseguir beneficio para que possa viver
dignamente.

Nosso ordenamento juridico prevé 04 (quatro) diferentes tipos de
aposentadoria, cada qual com seus requisitos, vantagens e formas
diferenciadas de cOomputo, de modo a atender perfis diferenciados de
segurados, a saber: aposentadoria por tempo de contribuicdo (extinta pela EC
103/2019); aposentadoria programada (por idade do trabalhador urbano e
rural); aposentadoria especial (da pessoa com deficiéncia e dos segurados que
laboram em condi¢cbes sujeitas a ambiente nocivo) e a aposentadoria por
incapacidade permanente.

Como explicitado anteriormente, embora existam outros tipos de
aposentadorias, o nosso estudo ficara restrito a analise da aposentadoria por
tempo de contribuicAo e aposentadoria programada, sobre as quais
passaremos a refletir sobre a possibilidade de um planejamento previdenciério.

1.1. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Para melhor compreensdo das modificagdes implementadas pela EC

103/2019 em relacdo a aposentadoria por tempo de contribuicdo, faz-se

necessario entender o modelo antes vigente a reforma.



A aposentadoria por tempo de contribuicho era o beneficio
previdenciario devido a todos os segurados, exceto ao especial que nao
efetuou pagamentos previdenciarios como contribuinte individual, que
contribuiu por 30 (trinta) anos se mulher e 35 (trinta e cinco) anos se homem.
Este tempo era reduzido de 05 (cinco) anos para o professor que comprovasse
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas funcées de magistério em
educacédo infantil e no ensino fundamental ou médio, ficando em 30 (trinta)
anos de contribuicdo para homens e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo

para mulher.

Esse beneficio exigia caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicbes e
ndo havia obrigacdo de possuir idade minima cumulada com o tempo de
contribuicdo e o calculo do valor do beneficio era realizado tomando por
referéncia a média aritmética dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de
contribuicio computados a partir de julho de 1994, multiplicado
obrigatoriamente pelo fator previdenciario. A Renda mensal do beneficio
consistia em 100% (cem por cento) do Salario de Beneficio (SB), multiplicado

pelo fator previdenciério.

Com o advento da lei 13.183/2015, que inseriu o0 artigo 29-C na Lei
8.213/91%, o segurado que preenchesse o0s requisitos exigidos para
aposentadoria através do tempo de contribuicdo (extinta pela EC103/2019)
poderia optar pela incidéncia ou ndo do fator previdenciario no calculo da
aposentadoria, desde que a soma da idade com o tempo de contribuicdo — na
data de requerimento do beneficio — fosse igual ou superior a 95 (noventa e
cinco) pontos, se homem, exigindo-se caréncia de 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, ou igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher,

sendo exigida caréncia de 30 (trinta) anos de contribuicao.

* Art. 29-C. O segurado gue preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo podera optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario no calculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de
contribuicdo, incluidas as fracfes, na data de requerimento da aposentadoria, for:

| - Igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo
de contribuic&o de trinta e cinco anos; ou

Il - Igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo de
contribuicdo de trinta anos.



Esta aposentadoria por tempo de contribuicdo, ndo mais se aplica para
0s segurados que ingressarem na previdéncia apos a emenda 103/19, uma vez
que foi extinta pela EC 103, estando ela vigente aos segurados que na data da
Emenda nao tinham adimplido os requisitos para a sua concessao, através da

aplicacao das regras de transicao.

Apdés a emenda 103/2019 o Salario de Beneficio (SB) passou a
considerar a média de 100% (cem por cento) das contribui¢cdes realizadas a
partir de julho de 1994 e o valor da aposentadoria vai variar conforme a regra

de transicdo a ser aplicada ao caso concreto.

1.2. APOSENTADORIA POR IDADE E APOSENTADORIA VOLUNTARIA
OU PROGRAMADA

A aposentadoria por idade era o beneficio previdenciario concedido ao
segurado que atingisse determinada faixa etaria apés cumprir caréncia de 180
(cento e oitenta) contribuicdes.

Antes da Reforma previdéncia ocorrida em 13/11/2019 eram exigidos
como requisitos para 0 homem atingir 65 (sessenta e trinta e cinco) anos de
idade e mulher atingir 60 (sessenta) anos de idade. Para ambos o cumprimento
de uma caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuigdes. Os trabalhadores rurais
sao beneficiarios com reducéo nessas idades em cinco (5) anos.

Para encontrar o Salario de Beneficio (SB) considerava-se a média de
80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes realizadas a partir de julho
de 1994.

O caélculo da Renda Mensal inicial (RMI) é realizado pegando 70%
(setenta por cento) do Salario-de-beneficio acrescido de 1% (um por cento) por
grupo de 12 (doze) contribuicdes, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por
cento) do Salario de beneficio.

Para os segurados que se filiarem ao RGPS apdés a Reforma
previdenciaria ocorrida em 13/11/2019, vige a aposentadoria voluntaria ou
programada que teve como objetivo a substituicdo de aposentadorias por idade

e por tempo de contribuicao.



Essa aposentadoria programada possui 03 (trés) requisitos para sua

concessao: idade, tempo de contribuicdo e caréncia.

"1 1° Requisito: Idade
o Homem 65 (sessenta e cinco) anos
o Mulher 62 (sessenta e dois) anos
2° Requisito: Tempo de contribuicao
o Homem 20 (vinte) anos
o Mulher 15 (quinze) anos

1 3°Requisito: Caréncia

o Cumeprir caréncia 180 (cento e oitenta) contribuicdes

Para calcular o salério de beneficio deve-se encontrar a média de 100%
(cem por cento) contribuicdes realizadas a partir de julho de 1994. Encontrado
a média, o valor do beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) deste
acrescido de 2% (dois por cento) sobre o que exceder 20 (vinte) anos de

contribuicdo para homens e 15 (quinze) anos se mulher.

Diante das mais variadas modificacbes ocorridas na previdéncia ao
longo dos anos, o planejamento previdenciario surge como elemento de
protecdo do segurado, de modo que bem utilizado proporcionara resultados

melhores na aposentagao, conforme entendimento de Araujo ( 2022).

1.3. REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA

Conforme explicitado nos itens anteriores o tempo de contribuicdo e a
caréncia sao requisitos essenciais para a concessdo dos beneficios
previdenciarios, e por consequéncia para planejamento previdenciario, porém a
gualidade de segurado ndo é exigida para concessdo dos beneficios das
aposentadorias ora analisadas, desde que cumprido os demais requisitos.

Considera-se tempo de Contribuicdo o intervalo correspondente aos
periodos para os quais tenha havido contribuicdo obrigatéria ou facultativa ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na forma prevista no art. 19 C do
Decreto 3048/99. Esse tempo é contado desde o contrato de admissdo na
empresa ou inicio da atividade até conclusdo da atividade ou rescisdo do

contrato de trabalho.



Ja a caréncia, prevista no artigo 24 a 27 da Lei 8213/91 e 26 a 30 do
Decreto 3048/1999, é niumero minimo de contribuicdes necessarias para que o
segurado tenha direito aos beneficios previdenciarios. Esse periodo € contado
por competéncia (més a més) e ndo admite contribuicbes anteriores a data da
inscricdo e ndo se confunde com tempo de contribuicdo, que é contado dia a
dia e pode retroagir, para recolher valores em atraso. Para ter acesso aos
beneficios previdenciarios é necessario ter cumprido a caréncia exigida que no

caso das aposentadorias em analise sdo 180 (cento e oitenta) contribui¢des.

E de extrema importancia o entendimento dos conceitos previdenciarios
e de que forma eles se relacionam com a vida laboral do segurado. Neste
capitulo focamos nas regras da aposentadoria por tempo de contribuicdo, na
aposentadoria por idade, além de destacar dos requisitos — idade, tempo de
contribuicdo e caréncia — para uma aposentadoria mais benéfica aos

segurados.

2. REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
DO RGPS

A emenda Constitucional 103/19 criou varias regras de transicdo e
transitorias para serem utilizadas na concessdo das aposentadorias, cujo
conhecimento é fundamental para o planejamento das aposentadorias.

Conforme afirma Horiuchi (2022), as regras de transicdo foram
desenvolvidas para que os segurados nao ficassem prejudicados pela extingéo
da aposentadoria por idade e por tempo de contribuic&o.

Para concessdo da aposentadoria é necessario analisar — dentre as 05
(cinco) regras de transicdo - aquela que melhor beneficiarda o segurado, a
saber:

REGRA 1 - REGRA DE PONTOS — FORMULA 86/96 PROGRESSIVA

Essa regra se da através da soma das idades com o tempo de

contribuicéo, se da através da soma das idades com o tempo de contribuicéo,



sem necessidade de idade minima. Prevista no artigo 15 da Emenda
Constitucional 103/2019.

A contagem inicia no ano da Emenda Constitucional de 2019 prevendo
gue a mulher deveria somar 86 (oitenta e seis) pontos e o0 homem 96 (noventa

e seis) pontos em 2019. Por esse motivo ficou conhecida como regra do 86/96.

A pontuacao é progressiva a partir de 1° de janeiro de 2020, ou seja, vai
aumentando anualmente até total de 100 (cem) pontos para mulher (pontuacéo
atingida em 2033) e 105 (cento e cinco) pontos para os homens (pontuacdo

atingida em 2028), conforme ilustrado na tabela a seguir.

Regra de Pontos
A Pontos
no Mulher Homem

2019 86 96
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 9 104
2028 95 105
2029 96

2030 97

2031 98

2032 99

2033 100

Atualmente (2023) a regra de pontos estd em 90/100, ou seja, hoventa
pontos para mulher e 100 pontos para homens. A seguir serd demonstrada a

forma do calculo:

1 Forma de Calculo: Para célculo de aposentadoria utilizando essa
regra deve-se pegar a média de todos os salarios a partir de julho de
1994 e sobre esta média aplicar 60% (sessenta por cento)
acrescentando 2% (dois por cento) sobre o que exceder 20 (vinte)

anos de contribuicdo para homens e 15 (quinze) anos se mulher.

4 Art. 15 EC103/19. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as frages, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos 88§ 1° e 2°.



REGRA 2 — TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMO E IDADE PROGRESSIVA

Para utilizacdo dessa regra € necesséario preenchimento de 02 (dois)
requisitos, sao eles tempo de contribuicdo e idade, conforme previsto no art. 16

®> da EC/2019, fazendo distingdo entre homens e mulher da seguinte forma:

1 Tempo de Contribuicéo
o Homem : 35 anos
o Mulher :30anos

] ldade na data da reforma (13 de novembro de 2019)
o Homem : 61 anos

o Mulher :56 anos

No calculo da aposentadoria utilizando a regra progressiva, a idade de
aposentadoria aumenta 06 (seis) meses a cada ano até chegar 62 anos em

2031 para as mulheres e 65 (sessenta e cinco) anos em 2027 para 0os homens.

Para ser possivel a aposentadoria através dessa regra € necessario que
na data da publicagdo da reforma — nov/19 — o homem tenha 33 anos de
contribuicdo e 61 anos de idade e a mulher precisava ter 28 anos de

contribuicéo e 56 anos de idade, conforme explicitado na tabela a seguir:

Regra Idade Progressiva

Ano Idade Tempo de Contribui¢ao

Homem Mulher Homem Mulher
2019 61,0 56,0 33 28
2020 61,5 56,5 34 29
2021 62,0 57,0 35 30
2022 62,5 57,5 36 31
2023 63,0 58,0 37 32
2024 63,5 58,5 38 33
2025 64,0 59,0 39 34
2026 64,5 59,5 40 35
2027 65,0 60,0 41 36
2028 60,5 37
2029 61,0 38
2030 61,5 39
2031 62,0 40

> Art. 16 EC103/19. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional fica assegurado o direito a aposentadoria
guando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

Il - idade 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.



Atualmente (2023) pela regra de tempo de contribuicdo minimo e idade
progressiva, para concessao da aposentadoria por essa regra 0 homem deve
ter 63 (sessenta e trés) anos de idade e 37 (trinta e sete) anos de contribuicdo
e a mulher 58 (cinquenta e oito) anos de idade e 32 (trinta e dois) anos de
contribuicdo. Eles podem valer-se dessa regra até o ano de 2027 (homem) e
2031 (mulher), conforme descrito na tabela acima. A seguir demonstraremos a

forma de célculo:

1 Forma de Calculo: O célculo da Renda Mensal Inicial (RMI) sera a
média de todos os salarios a partir de julho de 1994 multiplicado por
60% (sessenta por cento) +2% (dois por cento) para cada ano acima de
20 (vinte) anos de contribuicdo para homens e 15 (quinze) anos de

contribuicdo para mulheres
REGRA 3 — TEMPO DE CONTRIBUIGAO + PEDAGIO DE 50%

A regra de aposentadoria através do tempo de contribuicdo + pedagio de
50% (cinquenta por cento) € valida para quem faltava apenas 02 (dois) anos de
contribuicdo para se aposentar. No caso de homens 33 anos de contribuicdo e
mulheres 28 anos de contribuicao até dia 12 de novembro de 2019, dia anterior
a publicacéo da emenda Constitucional 103/2019, conforme previsto no art. 17°
da EC103/20109.

A tabela a seguir ajuda a visualizar a aposentadoria por essa regra que
s6 leva em conta o tempo de contribuicdo, desprezando a idade diretamente e
utilizando-a de forma indireta, uma vez que apos calculo do SB, este sera

multiplicado pelo fator previdenciario para saber o RMI.

® Art. 17, EC103/19. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28
(vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se
homem, fica assegurado o direito & aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo,
se homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.

Paradgrafo Gnico. O beneficio concedido nos termos deste artigo terd seu valor
apurado de acordo com a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator previdenciario, calculado na
forma do disposto nos 88 7° a 9° do art. 29 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art29%C2%A77

Tempo de Contribui¢ao + Pedagio 50%
Ano
Homem Mulher
2019 33 28
2020 34 29
2021 35 30
2022 36 31

Essa regra so € possivel ao homem que possuia 33 (trinta e trés) anos e
mulher 28 (vinte e oito) anos na data de 12 de novembro de 2019, onde nessa
data o contribuinte para se aposentar pagaria pedagio de 50% (cinquenta por
cento) sobre o tempo faltante para aposentadoria, ou seja, se faltam 02 (dois)
anos deve incidir pedagio de 01 (um) ano. A seguir demonstraremos a forma
de calculo:

1 Forma de Caélculo: O calculo do RMI serd a média das 100% (cem por

cento) contribuicdes multiplicadas pelo fator previdenciario

REGRA 4 — TEMPO DE CONTRIBUICAO + PEDAGIO DE 100%

A regra de aposentadoria através do tempo de contribuicdo + pedagio de
100% (cem por cento) é valida para quem possuia na época da emenda
constitucional 103/2019:

7 Homem

o Idade : 60 anos

o Tempo de Contribuicdo : 35 anos (meta a atingir)
1 Mulher

o Idade : 57 anos

o Tempo de Contribuicdo : 30 anos (meta a atingir)

Possuindo essas caracteristicas acima, 0 segurado tem que contribuir
com periodo adicional de contribuicdo correspondente a 100% (cem por cento)
do tempo de contribuicdo para atingir a meta em 13/12/2019, conforme descrito
no art. 20’ do EC103/2019.

Essa regra sO € possivel ao homem que possuia 60 anos de
contribuicdo e a mulher 57 anos de contribuicdo em 13 de novembro de 2019,

onde nesse o contribuinte para se aposentar pagaria pedagio de 100% (cem

7 Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:



por cento) sobre o tempo faltante para completar 35 anos de contribuicdo se
homem e 30 anos de contribuicdo se mulher. Sobre o tempo faltante deve
incidir pedagio de 100% (cem por cento) sobre o tempo de contribuicdo
faltante. A seguir demonstraremos a forma de calculo:

1 Forma de Calculo: O calculo do RMI ser4d a média das 100% (cem por

cento) contribuicdes
REGRA 5 - APOSENTADORIA POR IDADE

A regra de aposentadoria por idade é utilizada para quem possui 15
(quinze) anos de contribuicdo para ambos 0s sexos, sendo esse 0 periodo de
caréncia. Além desta o0 homem deve possuir 65 (sessenta e cinco) anos de
idade e a mulher 60 (sessenta) anos de idade. A partir de janeiro de 2020, ano
posterior ao da EC 103/2019, sera acrescido 06 (seis) meses a cada ano para
a idade da idade da mulher até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade. Essa
é a previsdo do artigo 18% da Emenda Constitucional 103/2019 (EC 103/2019).

A seguir demonstraremos a forma de calculo:

1 Forma de Célculo: O calculo da (Renda Mensal Inicial) RMI sera
realizado da seguinte forma:
o Se pega a média das 100% (cem por cento) contribui¢cdes
o Sobre essas contribuicdes aplica-se 60% (sessenta por cento) +
2% (dois por cento) por ano que exceder 20 (vinte) anos se
homem e 15 (quinze) anos se mulher
Essas regras de transi¢cfes, além de garantir o direito adquirido previsto
tanto no artigo 3° da Emenda Constitucional 103/2019 (EC103/2019) como na
propria Constituicdo Federal (CF), permitem desvendar cenarios possiveis de
aposentacdo, permitindo avaliacdo criteriosa da vida laboral do segurado,
dando-lhes informagdes suficientes para tomada de decisédo mais acertada na

busca da melhor aposentadoria.

® Art. 18. O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituiciio Federal filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

Il - 15 (quinze) anos de contribui¢éo, para ambos 0s sexos.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A77i.0

3. PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

O planejamento previdenciario € uma das mais importantes ferramentas
para auxiliar o segurado na identificacdo de falhas e/ou erros, permitindo a sua
correcdo em tempo habil, conforme entendimento do professor Kertzman
(2022). Através dela € possivel tracar alternativas para aperfeicoar a

aposentadoria com melhor beneficio para o trabalhador.

Andlise de varidveis como tempo de servicos, idade, contribuigdes,
interferem diretamente na aposentadoria. Baseado nessas variaveis e
estudando a legislacédo, € possivel detalhada possibilidades de aposentadoria,

permitindo a escolha da mais vantajosa para o segurado.

Através do Planejamento Previdenciario € possivel mensurar por quanto
tempo e com qual valor o segurado deve contribuir para obter melhor
aposentadoria no melhor tempo possivel. Para tal decisdo € realizada
estimativa matemética permitindo se visualizar valores que devem ser
contribuidos para que o Salario de Beneficio (SB) esteja 0 mais préximo do

desejado

Trata-se de um estudo juridico previdenciario elaborado em funcéo do
histérico de trabalho e das informacdes previdenciarias do trabalhador. Esses
dados sdo coletados desde o inicio da vida laboral até o momento de
elaboracdo do planejamento. Analisando o universo contributivo é possivel a

percepcao da melhor aposentadoria na esfera administrativa

De posse do planejamento previdenciario, o segurado poderda visualizar
o futuro de sua aposentadoria e entender as possiveis estratégias para adquirir
um melhor beneficio. A proposta é uma estimativa, até porque ndo ha como
prevé inflacdo futura e politicas de regras previdencidrias, ou seja, ela toma por

base 0 momento atual e a partir deste traca possibilidades de cenarios futuros.

O planejamento previdenciario pressupde uma série de cuidados e
andlises que levam em conta o tipo de segurado, as contribuicfes realizadas,
0s ajustes de contribuicdes, correcdes das inconsisténcias do CNIS (Cadastro
Nacional de Informac¢des Sociais) com outros documentos, a analise se houve
perda da qualidade de segurado, andlises de periodos que contam como

tempo de contribuicdo e demais elementos como serd demonstrado no passo a



passo para construcdo de um planejamento previdenciario, observando as

regras impostas pela EC 103/2019.

O planejamento previdenciario ap6s reforma 103/2019 passou a ser
extremamente necessario por conta das mudancas de regras para

aposentadoria e principalmente nas formas de célculos.

Atualmente pode-se aposentar pela regra anterior a reforma, para quem
ja tinha cumprido os requisitos para concessado da aposentadoria — art. 3° da
EC 103/2019 — por conta do direito adquirido, ou pelas regras de transi¢céo e
transitorias para quem ja era filiada anteriormente a vigéncia da reforma e pela
regra atual com critérios definidos pela reforma, para quem ingressou ao RGPS
ap6s a EC 103/2019. O planejamento previdenciario € fundamental para
escolha da regra a ser utilizada, pois uma escolha errada podera fazer

significativa diferenca de recebimento pelo segurado.

Para elaboracdo do planejamento previdenciario é fundamental o
conhecimento da legislacdo e doutrina sobre a matéria, 0 que torna
imprescindivel a participacdo de advogado especialista nesta area, visto que
sdo necessarios estudos, fundamentado em planilhas e/ou software de
planejamento previdenciario, para orientar e embasar o segurado na tomada de

decisao.

3.1. PASSOS PARA UM PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Para elaboracdo do planejamento previdenciario € necessério a
autorizacdo do segurado, considerando a necessidade de acesso a
informacdes e/ou documentos de carater pessoal do contribuinte.

A partir desse acesso € possivel encontrar documentos que serdo de
grande utilidade para elaboracédo de planejamento previdenciario. Além destes,
outros documentos devem ser providenciados pelo segurado.

Dentre os documentos que serdo essenciais para andlise criteriosa da
vida do contribuinte destacam-se:

1 Carteiras de Trabalho;
1 Certidao de tempo militar se houver;

1 Guia de recolhimentos previdenciarios;



Certid&o de escola técnica;

Certidado de tempo de contribuicdo de regime préprio;
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

Laudo Técnico das Condices Ambientais do Trabalho;
Cadastro nacional de Informacdes Sociais (CNIS);

Fichas financeiras, no caso de servidores publicos;

O o o o o o o™

Simulacao de cenarios possiveis de aposentadorias; e.
1 Outros gue se fizer necessario.

De posse da documentagcdo necessaria, para um estudo bem elaborado
de modo a obter atendimento esperado pelo segurado, € essencial seguir 0s
seguintes passos:

1 1° Passo: Verificagdo do periodo de contribui¢céo

A primeira coisa a se fazer é analisar toda vida contributiva do segurado,
observando periodos de atuacao na iniciativa privada ou em érgéos publicos,
além de analisar periodos registrados na carteira de trabalho e confrontar se
todos esses periodos estao devidamente reconhecidos no Cadastro Nacional
das Informacdes Sociais (CNIS).

A fixacdo do valor do beneficio leva em consideracdo o salario de
contribuicdo, que varia conforme a categoria do segurado. Para Empregado e
Trabalhador Avulso, o salario de contribuicao é toda remuneracao recebida das
empresas as quais prestaram servicos. Para o Empregado Doméstico, é o
valor salarial registrado no e-social; para Contribuinte Individual é a
Remuneracao auferida pelas atividades desenvolvidas tendo como contratante
empresa ou particulares; para dirigente sindical empregado a remuneracao
paga, devida ou creditada pela entidade sindical, empresa ou ambas; para o
dirigente sindical trabalhador avulso a remuneracéo paga, devida ou creditada
pela entidade sindical e para o segurado facultativo o valor declarado pelo
segurado, conforme estabelecido pelo art. 214 do decreto 3048/1999.

Com base no estudo detalhado da vida contributiva do segurado é
possivel corrigir situacGes conflitantes objetivando restabelecer a melhor
aposentadoria possivel ao segurado. Quando isso acontece o INSS informa ao
cliente através dos seus indicadores que pode ser uma pendéncia, uma

informacgé&o ou uma correcédo efetuada.



Esses indicadores aparecem no Cadastro Nacional de Informacdes
Social (CNIS) e por esse motivo sdo conhecidos como indicadores do CNIS.
Segundo Feliciano (2022), a leitura correta desses indicadores € de extrema
importancia para elaboracdo do planejamento previdenciario por permitir
visualizacdo de informacdes que colaborardo para tomada de decisdes
importantes para o segurado.

O Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) € um documento
oficial da previdéncia social, criado pelo Governo Federal para ser o banco de
dados dos trabalhadores. Nele sao registrados todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios do segurado, bem como periodos em que ocorreram, valor dos
recolhimentos, datas das ocorréncias, dentre outros.

Possuir CNIS atualizado e sem erros é fundamental para conseguir o
melhor beneficio junto ao INSS, por esse motivo ele deve ser analisado
criteriosamente por profissional capacitado para que possiveis falhas possam
ser tratadas a ponto de ndo comprometer o melhor beneficio previdenciario do
segurado.

Os indicadores do CNIS possuem funcdo de informar toda vida
contributiva do segurado. Com esse extrato € possivel identificar e corrigir erros
gue se nao forem tratados corretamente, podem comprometer o recebimento
de um melhor beneficio. Dentre as falhas comuns encontradas no CNIS
podemos citar: Vinculo laboral sem data ou com datas erradas; Vinculos sem
data de término; Salario de contribuicdo errado ou ausente; Auséncia de
vinculos trabalhistas; Vinculos em duplicidade; Falta de beneficio por
incapacidade recebido; Vinculos extemporaneos, Recolhimento Previdenciario
inferior ao minimo profissional exigido, Salario de contribuicdo inferior ao
salario minimo, inconsisténcia temporal, admissdo anterior ao inicio da
atividade do empregador, ou admissao ou rescisao posterior ao encerramento
da empresa, dentre outros.

As falhas aparecem no campo destinado aos indicadores existentes no
CNIS. Eles sao descritos por codigos onde a primeira letra indica o assunto.
Sao 03 (trés) os tipos de indicadores: Pendéncia, iniciados com a letra P,
indicando que existem erros que precisam ser corrigidos; Indicador iniciado
com a letra |, indicando existéncias de informa¢des importantes a considerar e

os Acertos iniciados pela letra A Indicando pendéncias resolvida.



1 2°Passo: Periodos Trabalhados sem recolhimentos previdenciarios
Existindo periodos trabalhados identificados pelo CNIS sem os devidos
recolhimentos serd verificada a possibilidade de recolhimento em atraso.
Destaca-se que ap6s EC 103/2019, as contribuicbes para serem consideradas
precisam ser igual ou superior a contribuicdo minima mensal exigida para
categoria do segurado, podendo realizar agrupamento de contribuicbes para
que se atinja tal requisito, conforme descrito no 8 14 do artigo 195 da
Constituicao Federal (CF) -

1 3°Passo: Anédlise e confronto das informacdes disponibilizadas

Nesse momento serdo analisadas toda documentagcéo e informacdes
disponibilizadas pelo segurado, dentre essas atividades destacam-se: andlise
criteriosa dos pedidos realizados e dos respectivos retornos do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); efetuar levantamento dos erros/falhas
existente no CNIS e que devem ser corrigidos; Comparar Informagcdes do CNIS
com o registrado em carteira de trabalho; solicitar microfichas do INSS, se
necessario para analise e/ou correcdo; desenvolver tabela com todo periodo
contributivo; verificar registro dos vinculos empregaticios no INSS; verificar a
ocorréncia de recolhimento como contribuinte individual; listar salarios de
contribuicdo; preparar planilha com todas as informagbes necessarias para
simulacdo das aposentadorias; e verificar existéncia de contribuicdo como
Microempreendedor Individual (MEI).

Importante destacar que o segurado MEI possui aliquota de
recolhimento de 5% (cinco por cento) sobre o salario-minimo. Nesta
modalidade o contribuinte renuncia a aposentadoria por tempo de contribuicdo
e consequentemente ndo possui direito aposentadoria pelas 04 (quatro) regras
de transicdo, a ndo ser que faca a complementacao da contribuicdo. Destaca-
se que a aposentadoria como MEI ser4 de 01 (um) salario-minimo.

1 4°Passo: Averbacgado de tempo de servi¢co (Servidor Publico)
Cuidado especial deve-se ter para aqueles contribuintes que possuem
tempo para averbar, pois em muitos casos esse pedido pode tirar do segurado

a possibilidade de aposentar através de um segundo beneficio.



1 5°Passo: Andlise de Atividade Especial

Tendo o segurado desenvolvido atividade de natureza especial, deve-se
verificar o reconhecimento deste vinculo que pode ser comprovado através de
Laudos Técnicos de Seguranca do Trabalho (Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP) e Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho, que as atividades desenvolvidas sdo nocivas a saude, e por quanto
tempo ocorreram. Esse tempo de atividade especial até a EC 103 pode ser
convertido em tempo comum. A EC 103/2019 ndo mais permite conversao de

tempo especial.

1 6° Passo: Simulacdo de Aposentadoria

Apés andlises acima indicadas fazem-se simulagdes como forma de
identificar os cenarios possiveis de aposentadoria e dai definirem estratégias

favoraveis ao segurado do INSS.

Nesse momento é possivel ainda realizar simulagdes sobre qual valor
devera ser realizado as contribuic6es futuras visando o melhor beneficio no

momento da aposentadoria.

1 7°Passo: Entrega do Parecer ao Cliente

O estudo realizado e documentado, entendivel e organizado serve ao
segurado para tomada de decisdo, dentro das possibilidades apresentadas,
aguela que melhor atende suas expectativas até a solicitacdo da

aposentadoria.

(] 8°Passo: Revisdo do Planejamento desenvolvido

A partir do planejamento entregue ao segurado, é de fundamental
importancia a sua revisdo anual. Neste estagio o cliente ja possui visao clara
da sua expectativa de aposentadoria e conhecimento suficiente para tirar
duvidas que colaboraram para o sucesso do trabalho que sera desenvolvido
por advogado. Esta atualizacdo tomara como base a legislacdo vigente e

buscara adequar e/ou aperfeicoar a aposentadoria.



CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho contemplou conceitos de planejamento previdenciario e
possibilidades de aposentadorias, além de descrever principais a¢des que
possibilitardo um melhor beneficio previdenciario para o segurado no melhor
tempo possivel.

Através desse trabalho de conclusdo de curso (TCC) foi possivel
constatar a importancia do planejamento previdenciario que visa obter melhor
renda na aposentadoria que acompanhara o individuo com uma renda vitalicia
ao segurado. Por esse motivo € necessario se preparar durante a vida laboral
tomando todas as a¢des necessarias para se obter melhor beneficio, essencial
para alcancar independéncia financeira. Diante disso constatou-se que o
planejamento deve ser dinAmico, ou seja, deve ser constantemente avaliado
por profissional competente e ajustado de acordo com as possibilidades e
legislacao vigente de modo a atender as expectativas do segurado.

O planejamento previdenciario é essencial para extrair o melhor proveito
do beneficio pelo segurado do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
Para tanto € indicado que seja elaborado por profissional do direito com
expertise na area de planejamento previdenciario, pois o plano deve ser
elaborado fundamentado pela legislacdo de modo a se extrair o melhor
beneficio possivel, assegurando. Dentre as principais vantagens da elaboracao
do planejamento previdenciario destacam-se:

1 Possibilidade de Programar aposentadoria e planejar futuro;
1 Otimizar ganhos no menor tempo possivel para aposentacao; e.
1 Retorno mais rapido do capital investido.

Ressalte-se que este estudo ndo esgota o tema proposto, nem explora
aspectos pormenores relacionados ao planejamento previdenciario, desse
modo se faz necessario estudo complementar de formas de investimentos que
poderdo ser complementares a futura aposentadoria.

N&o obstante, esta clara a necessidade e importancia do planejamento
previdenciario para todos os segurados, sendo 0s passos um excelente guia na
elaboracdo do plano. Associado a este € importante um planejamento
financeiro possibilitando planejamento mais proximo das expectativas e base

para todos aqueles que desejam planejar sua aposentadoria
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