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RESUMO

O presente estudo analisa de que forma a transversalidade de género se apresenta no mundo do
trabalho brasileiro. A pesquisa bibliografica, qualitativa e documental, evidenciou que, embora o
Brasil tenha assumido o compromisso com o desenvolvimento de politicas para reduzir a desigualdade
de género no mundo do labor, nenhum avanco foi constatado, pois estatisticas comprovam que para
execucdo de determinada atividade laboral o homem é sempre requisitado como individuo capaz de
exercé-la, pois demonstra possuir inteligéncia intelectual e forca fisica, 0 que contribui para eclosdo
das desigualdades de género no mundo do trabalho. Assim, organizado em trés sessfes, 0 artigo
versara em um primeiro momento sobre a concepgdo conceitual atribuida & categoria género, em um
segundo momento apresenta a discussdo da transversalidade de género, ao nivel internacional e
nacional nas politicas e no terceiro apresenta o retrato do trabalho feminino no Brasil.
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1 INTRODUCAO

Este artigo busca refletir acerca da transversalidade de género no mundo do trabalho
brasileiro, considerando a importancia dessa categoria no plano internacional e como esse
processo histérico ird repercutir no Pais. Sera abordado o surgimento das reivindicacdes
femininas, em prol de equidade e justica social, cujas manifestagcbes fomentaram o surgimento
das primeiras politicas sociais voltadas para as mulheres.

Neste contexto, chega-se aos anos 2000, com o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM) de 2013-2015, que consistira em boa parte do texto, pois elucida de forma

clara e objetiva a igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica das mulheres.
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O documento estudado traz algumas considera¢Ges importantes para o reconhecimento
e valorizacdo das mulheres no desenvolvimento do Pais, tais como: ampliacdo a participagdo
e a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, gerando a qualidade nas condicdes e
igualdade de rendimentos; a promoc¢do da organizacdo produtiva e 0 acesso a renda para
mulheres, especialmente das em situacdo de vulnerabilidade social; proporcionar a
valorizagéo e o reconhecimento da contribuigdo das mulheres do campo, da floresta, mulheres
indigenas, das comunidades tradicionais e das mulheres com deficiéncia para o
desenvolvimento econdmico do pais; promover politicas que visem o compartilhamento das
responsabilidades domésticas e que contribuam para a superacdo da divisdo sexual do
trabalho e a ampliagéo da formalizagdo do trabalho das mulheres, bem como, a garantia de
direitos.

Para o desenvolvimento das questbes propostas, este artigo foi elaborado em trés
momentos. O primeiro momento abordara a concepcao conceitual historicamente atribuida a
categoria género. O segundo ponto é o estudo do surgimento da transversalidade de género,
ao nivel internacional e nacional e, no terceiro e ultimo tépico serd apresentado o retrato do
trabalho feminino no Brasil, frente a toda uma conjuntura conservadora de exclusdo e sua

perpetuacdo nesse cenario com marcas que reforcam a desigualdade de género no século XXI.

2 DISCUTINDO A CATEGORIA GENERO

Nos ultimos anos emergiram varias discussdes tedricas sobre a categoria género e tal
fendmeno pode contribuir equivocadamente com a associacdo do referido debate apenas a
diferenca bioldgica existente entre homens e mulheres. Corroborando com esse ponto de
vista, o linguista Ferreira (1986) define género como “categoria que indica, por meio de
desinéncias, uma divisdo dos nomes baseadas em critérios tais como sexo e associacdes
psicolégicas”. Nesta perspectiva, o autor elucida e classifica o género em feminino, masculino
e neutro.

Contrariando o ponto de vista gramatical apresentado pelo linguista, Aradjo (2000)
assevera que a concepcao sobre género surgiu da necessidade de compreender como a
subordinagdo € reproduzida e a dominacdo masculina é sustentada em suas multiplas
manifestacdes, buscando incorporar as dimensdes subjetiva e simbdlica de poder, para além
das fronteiras materiais e das conformacdes bioldgicas. Sendo assim, género é compreendido

para além dos aspectos bioldgicos, passando a ser entendido como o processo relacional
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existente entre homens e mulheres que culmina em uma sociedade construida através de um
processo de dominagdo do homem para com a mulher.

Ademais, Veloso (2003, p.53) compreende género como um fenémeno historico e
social em ampla articulagdo com o desenvolvimento e reproducdo da sociedade, devendo ser
aprendido como uma “categoria”, pois expressa “modos de ser”, isto é, expressa 0 padréo de
organizagdo de uma determinada sociedade, ou do “ser social”. Portanto, o autor discorre e
elucida género para além dos aspectos bioldgicos, passando a defini-lo como “categoria” que
retrata um modelo de relacéo existente entre homens e mulheres.

Para a estudiosa Scott (1995), género é um elemento constitutivo das relagdes sociais
construidas com base nas diferengas percebidas entre os sexos. Sendo assim, tal fenémeno
refere-se a uma organizacdo social que significa as relaces de poder existentes na sociedade.
Nesse sentido, pensar em género significa compreender que a divisdo de poder exercida entre
homens e mulheres ocorre de forma desigual.

Tal concepcéo auxilia inclusive na compreensdo das desigualdades de género que irdo
vigorar na realidade atual e destinam “papeis” sociais ou atributos para homens e mulheres.
Assim, como ja salientado por Beauvoir (1970), para eles cabera as agdes vinculadas ao
trabalho na rua e provimento das despesas, e para elas incumbira o trabalho doméstico e
responsabilidade por zelar pela manutencdo da ordem no lar.

3 A TRANSVERSALIDADE DE GENERO PARA CONSTRUCAO DAS POLITICAS
SOCIAIS NO CENARIO MUNDIAL E BRASILEIRO

Para abordar o surgimento do termo transversalidade de género no mundo, € essencial
explanar brevemente a sua origem historica. Esta emergiu em um cenério mundial marcado
pela eclosdo dos movimentos de mulheres, em razdo das escassas repercussdes de suas
solicitacOes frente aos Estados e as instituicdes.

Em 1975 no México, foi realizada a primeira Conferéncia Mundial de Mulheres, a
qual teve como pauta a construcdo de propostas e recomendacdes para melhoria de vida das
mulheres a fim de obterem as mesmas oportunidades que os homens. O referido encontro
fomentou a participagcéo dos governos nacionais, pois houve um comprometimento daqueles
em cumprir tais recomendacOes, todavia, conforme os estudos de Bandeira (2004) “ficou
evidente que o compromisso assumido pelos governos nacionais ndo se efetivou plenamente.
Pouco empenho foi demonstrado e a situacdo das mulheres apenas registrou algumas

melhoras™.
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Diante do descompromisso apresentado pelos Estados frente as demandas das
mulheres, na década de 1980, os diversos movimentos de mulheres criaram inUmeras
discussoes

Acerca de como uma politica mundial de promocdo de igualdade e de
oportunidade das mulheres poderia se efetivar, deslocando-se desde suas
demandas iniciais para chegar até aos governos nacionais, assegurando a
implementacdo das reivindicacBes das mulheres de forma mais eficaz nas
politicas, acbes e programas governamentais. (BANDEIRA, 2001, p. 12)

Somente em 1995 com a IV Conferéncia Mundial das Mulheres em Beijing, a
expressio “gender main streaming®”, ficou reconhecida como transversalidade de género e
significou a conquista das mulheres em todas as dimensées da sociedade®, bem como a busca
pela estratégica basica de direitos equanimes. Mundialmente a politica que mudou o status da
mulher na sociedade, através da transversalidade de género, significou aos entes governantes
a criacao de secretarias voltadas para o atendimento exclusivo a mulher.

No ambito brasileiro, a Constituicdo cidadd promulgada em 1988, representou um
grande avanco sobre a concepc¢do de género, pois o Capitulo I, que trata sobre os Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, evidencia no paragrafo 1°, do art. 5 ° a isonomia entre
homens e mulheres, afirmando que ambos s&o iguais em direitos e obrigacOes, e 0 Estado
deve garantir a todos tratamento igual perante a lei.

Ademais, o recente Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), elaborado
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) esclarece sobre os principios orientadores
da Politica Nacional para as Mulheres, quais sejam:

e Autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida;

e Busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos 0s ambitos;

e Respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminacao;

e  Cardter laico do Estado;

e Universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo Estado;

e Participacdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas;

e Transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

Sendo assim, a transversalidade de género, que conforme Delgado e Tavares (2012)

significa incorporar a discussdo da categoria género nos diversos espacos, € um instrumento

® Transversalidade de género.
® Econdmica, politica, cultural e social.
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de equidade, que gera espagos mais justo, inclusivo e democratico em todos os dmbitos da
sociedade. De acordo com o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM),

A transversalidade permite abordar problemas multidimensionais e
intersetoriais de forma combinada, dividir responsabilidades e superar a
persistente “departamentalizagdo” da politica. Na medida em que considera
todas as formas de desigualdade, combina ac@es para as mulheres e para a
igualdade de género e, dessa forma, permite o enfrentamento do problema
por inteiro. (PNPM, 2013, p.13).

O PNPM traz também que a autonomia da mulher economicamente e a igualdade no
mundo do trabalho em comparacdo aos homens, sé se dara através de agdes especificas que
eliminem a desigualdade sexual do trabalho’, com foco na eliminacdo da pobreza e na
garantia da atuacdo da mulher no progresso do Brasil. Nesta perspectiva, tem como objetivo
principal:

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econémica das
mulheres urbanas, do campo e da floresta, considerando as desigualdades
entre mulheres e homens, as desigualdades de classe, raca e etnia,
desenvolvendo agdes especificas que contribuam para a eliminacdo da
desigual divisdo sexual do trabalho, com énfase nas politicas de erradicagdo
da pobreza e na valorizagdo da participagdo das mulheres no
desenvolvimento do pais. (PNPM, 2013-2015, p. 14).

Na realidade o cotidiano das politicas publicas no Brasil ndo funciona bem, pois em
sua maioria quando sdo feitas e direcionadas as mulheres ndo contemplam a concepg¢édo de
género. Aqui se considera que, a Politica publica de género é completamente diferente da
Politica publica para as mulheres. Por tudo ja dito anteriormente, esta Gltima advém de um
viés conservador, em que, a mulher é vista apenas como parte da reproducéo social, devendo
se preocupar com educacao dos filhos, pelo zelo do seu lar, pela satde e/ou outras atividades
gue promovam a permanéncia da familia.

Portanto, a construcdo das Politicas Sociais historicamente também, reforcam esses
tracos que foram sugeridos pela autora Beauvoir(1949), ao pensar que homens e mulheres tém
atributos diferenciados em sociedade.

Assim, cabe ainda nos dias atuais rever a construcdo das Politicas Publicas com um
recorte de género para superacdo das desigualdades ainda vigente, inclusive no mundo do
trabalho.

" Base social da opresséo e da desigualdade.
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4 RETRATO DO TRABALHO FEMININO NO BRASIL

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015 evidencia a formalidade do
compromisso da administracdo Federal com a transversalidade de género no mundo do
trabalho, pois reconhece as desigualdades, ao elucidar que existe uma relacdo histdria entre
esses sujeitos moldada a partir do patriarcado®. Nesse sentido, o documento elucida que o seu
principal objetivo é:

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econémica das
mulheres urbanas, do campo e da floresta, considerando as desigualdades
entre mulheres e homens, desenvolvendo ac¢Bes especificas que contribuam
para a eliminacdo da desigual divisdo sexual do trabalho, com énfase nas
politicas de erradicacdo da pobreza e na valorizagdo da participacdo das
mulheres no desenvolvimento do pais. (PNPM, 2013-2015, p. 14)

Como pontuado, teoricamente existe um reconhecimento por parte do governo federal
em transversalizar politicas, a fim de incentivar a igualdade de género no mundo do trabalho.
Mas, estatisticas comprovam que, na realidade vivida, as mulheres continuam inseridas em
um contexto de desigualdade no locus do labor.

Corroborando com tal ponto de vista, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), assevera que a propor¢do de trabalhadores em ocupacdes por tempo parcial (até 30
horas semanais) é maior entre as mulheres (28,2%) do que entre os homens (14,1%). Tal
fendmeno estd associado a predominancia feminina nos cuidados de pessoas e afazeres
domeésticos, aos quais as mulheres trabalhadoras dedicavam 73% mais horas do que 0s
homens.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), em 2016, as
mulheres dedicavam 18,1 horas semanais aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos —
cerca de 70% a mais de horas do que os homens (10,5 horas semanais). Ainda segundo a
mesma pesquisa, regionalmente, a maior desigualdade estava no Nordeste, onde as mulheres
dedicaram 19,0 horas semanais aquelas atividades, ou 80% de horas a mais do que 0s homens.

Além disso, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2012-
2016), pontua que mesmo trabalhando mais horas, a mulher ainda permanece ganhando
menos. Apesar da diferenca entre os rendimentos de homens e mulheres ter diminuido nos
ultimos anos, em 2016 elas ainda recebiam o equivalente a 76,5% dos rendimentos dos

homens.

8 Conjunto de relagdes sociais que tem uma base material e no qual hé relagdes hierarquicas entre homens, e
solidariedade entre eles, que os possibilitam a controlar as mulheres. Patriarcado €, pois, o sistema masculino de
opressdo das mulheres. (DICIONARIO INFORMAL)
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Ainda conforme a PNAD, em 2012 as mulheres recebiam o equivalente a 73,7% dos
rendimentos dos homens. No ano de 2013, esse numero mudou para 73,5% e cresceu um
pouco mais em 2014, 2015 e 2016 com as respectivas porcentagens: 74,6%, 75,6%e 76,5%.

Ademais, nota-se como ja mencionado, que a insercdo da mulher no mercado do
trabalho ainda esté ligada ao aspecto do cuidado, contribuindo com fortalecimento de jornada
tripla de labor, ou seja, entre casa (trabalho doméstico), cuidados familiares e a atividade
remunerada exercida fora do lar.

Em relacdo ao local de maior inser¢do das mulheres no mercado de trabalho formal
verificou-se que, a maioria delas exerce atividade laboral em: satde e servico sociais (73,3%),
educacéo (66,6%), alojamento (57,7%).

Corroborando tal ponto de vista, Vettorazzo (2017) reforca a existéncia da divisao
sexual do trabalho, a luz dos dados do IBGE de 2017. O autor evidencia que as mulheres
estdo mais nos espacos analogos ao ambiente doméstico, vinculados ao cuidado.

Portanto, estatisticas comprovam que para execuc¢do de determinada atividade laboral
0 homem é culturalmente requisitado como individuo capaz de exercé-la, pois demonstra
possuir inteligéncia intelectual e forca fisica. Tal fenbmeno contribui para eclosdo das
desigualdades de género no mundo do trabalho, ou seja, refor¢a a disparidade salarial e a
hierarquizacédo de cargo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A literatura apresentada nesse artigo, bem como dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas apontam a desigualdade de género como um fendmeno histérico e
presente na sociedade, pois as mulheres ainda estdo em um estado de submissdo e
desigualdade em relacdo aos homens. Nessa perspectiva, a transversalidade de género que
emergiu em contexto internacional a fim de propor instrumentos que pudessem efetivar a
promocdo de equidade nos diversos espagos, ndo alcancou grandes resultados na realidade
brasileira.

Como estudado, a transversalidade de género demonstra ser um relevante meio para
operacionalizacdo de Politicas Publicas, com objetivo de acabar com a desigualdade de
género existente na sociedade.

Mesmo com inUumeras legislacbes corroborando ao referido proposito, a realidade
ocorre de maneia inversa, sobretudo, no mercado de trabalho, tendo em vista que este €

construido através de um modelo que prioriza a hierarquizacdo de fungbes, priorizando a
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ascensdo dos homens nas funcdes de relevancia social, mas em contrapartida, as mulheres
permanecem sendo inseridas em um contexto de labor com indmeras desigualdades e sem
reconhecimento, em virtude de uma cultura que persiste em desconsiderar a relevancia do
trabalho doméstico e/ou vinculado a esse ambiente.

Nesse contexto, os homens sdo sempre requisitados para desempenhar fungdes
reconhecidas pela sociedade, enquanto a mulher é solicitada para executar atividades ligadas
ao cuidado por ser considerada incapaz (intelectualmente, fisicamente e emocionalmente) de
assumir cargos de destaques.

Mesmo com um aparato de legislagbes existentes no Brasil legitimando a
transversalidade de género, nota-se que no mercado de trabalho as desigualdades entre
homens e mulheres permanecem e, esses impasses afetam de maneira significante o cotidiano
profissional de milhares de mulheres na contemporaneidade.

Por fim, estudos como esse reforcam a importancia de agdes governamentais que
dialoguem e considerem que a permanéncia das desigualdades € resultado de uma miriade de
questdes como, reproducdes culturais, dificuldade na implementacdo de politicas pablicas e
outros. Assim, salientamos a importancia de instrumentos como, o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres - PNPM de (2013-2015) e mais que isso a necessidade de
implementar tais agcGes, com vistas a garantia da transversalidade das politicas de género em
todas as acbes governamentais, visando a real inclusdo sociopolitica das diferencas nos

espacos publicos e privados, para uma real construcdo de cidadania.
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