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1. INTRODUCAO

A escolha desse tema é resultado da nossa inser¢do no campo de estégio, na area de
Educacdo, no Projeto Atencdo Familia-Escola desenvolvido na Escola Comunitéria Luiza Mahin,
através da Pro-Reitoria para Assuntos Comunitérios. E fruto, também, de nossas reflexdes pessoais
e de inquietacdes, ap percebermos que existem poucas producbes tedricas e intervencbes
profissionais no Servico Social que estejam respaldadas pela questdo énica enquanto categoria de
andlise.

A experiéncia vivenciada no estigio veio a fortalecer o interesse em aprofundar o
conhecimento referente a questdo énica e a agdo profissional, levando-nos a refletir sobre a
possibilidade de o Assistente Social qualificar a sua atuacéo, articulando a questdo étnica com as
demais categorias freglientemente trabalhadas no Servico Social.

Neste sentido, 0 nosso objetivo é compreender até que ponto o enfoque da questéo énica no
Servico Social podera contribuir para qualificar a acdo profissional e, consegientemente, garantir 0s
pressupostos presentes no projeto éico-politico profissional.

As relacdes sociais no Brasil estéo marcadas pelas relagdes raciais, de género e de classe.
Estas, por sua vez, ndo eliminam umas as outras. Ao contrario, formam um intricado complexo de
relacdes humanas que desafiam as cléassicas areas do conhecimento como a Sociologia, a Histéria, a
Antropologia, a Pedagogia, o Direito, a Psicologia, a Geografia, a Arquitetura, entre outras, que
passam a discutir a historicidade, 0 espaco, o territério, 0 mundo urbano e as cidades, na perspectiva
das relagbes socio-raciais. Na discussdo especifica das relacBes sociais, hA muito tempo o tripé
raca, ciéncia e sociedade marcou, fortemente, as Ciéncias Sociais e o carater politico ideoldgico das
elites brasileiras, em gue as teorias raciais se destacam pela exaltacdo a miscigenacdo como forma
de “embranquecer” a raca brasileira. As relagdes sociais estédo marcadas, também, pela violéncia,
discriminagéo, opressao e todo tipo de preconceito.

Construiram-se, nas relacfes sociais, formas autoritarias e violentas para resolver os
conflitos. A negacdo do outro como sujeito de direito permitiu fazer da diferenca instrumento paraa
perpetuacdo das desigualdades e discriminagbes. Dados da Pesguisa Nacional de Amostragem
Domiciliar — PNAD 1998, mostram que, em relacdo ao analfabetismo em Salvador, o percentua de
afro-descendentes maiores de 15 anos é de 9%. Ja entre os brancos esta taxa € de 2,6%. A renda
per capita dos afro-descendentes é de 1,67 saldrios minimos. A dos brancos € de 5,4 sal&rios
minimos. Verificamos que ha uma disparidade gritante entre as condicdes de vida da populacéo
branca e as dos afro-descendentes, e que 0 modelo brasileiro de relagdes raciais ndo tem garantido
politicas de igualdade para 0s grupos étnicos que compdem esse Pais.

No mundo da Educacéo, indispensavel para o desenvolvimento do conhecimento humano,
da troca de saberes, a escola ndo desenvolveu projetos e metodologias pedagdgicas anti-racistas e
antidiscriminatérias. Com isso, a histéria das populacbes negra e indigena, principalmente,
permanece como uma lacuna na histéria do ensino brasileiro. As marcas do preconceito racial e
social no livro pedagogico foram denunciadas por varios autores, inclusive Ana Célia Silva (1995)
em A Discriminacéo do Negro no Livro Didatico, e o Ministério da Educacdo eliminou, em 1998,
mais de 200 titulos da relacdo dos livros didaticos oficiais que eram distribuidos gratuitamente para
escolas e para os professores. |0 mostra como a escola tem sido um espago de transmisséo da
cultura dominante e racista da elite brasileira
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O material didatico constitui-se uma parte do grave problema. A outra, to grave quanto se
refere a “postura’ do educador, ao seu compromisso didatico-pedagégico com o combate as
discriminacBes e ao preconceito — combinados com as precérias propostas de formacdo de
educadores apresentadas pelos governos e setores da sociedade civil — cujas consequiéncias mais
graves na populacéo afro-descendente sdo a perda da auto-estima, a rejeicdo ao outro de etnia
semelhante e argjeicdo e falta de respeito por parte dos brancos e outros agrupamentos étnicos.

Alguns estudiosos afirmam que a formagdo do professor € um dos elementos-chave na
desestigmatizacdo da imagem do negro; logo, estratégias como o conhecimento de conceitos
relativos a etnocentrismo, cultura, relacbes interétnicas, minorias, aculturacdo, distUrbios de
identidade e a dindmica de dominacdo-subordinacdo — que rege as relacdes entre os individuos
numa sociedade multi-cultural e pluri-étnica — devem compor o quadro tedrico da formacdo do
professor. Enfim, essas marcas sedimentam a formacdo do Estado, dos espacos de poder e da vida
cotidiana da populacao.

Pensando na funcdo social dos diversos profissionais € que nos propomos a introduzir o
estudo acerca dessa problematica na acdo profissional do Assistente Social, agui entendida a partir
de Marilda lamamoto (2003, p. 10), quando afirma que a leitura hoje predominante da “prética
profissional” € de que tal acdo ndo deve ser concebida isoladamente, fechada em si mesma, mas
incluindo os seus condicionantes — sejam eles internos, considerados os que dependem do
desempenho do profissional, e externos, que sdo determinados pelas circunstancias sociais nas quais
se realiza a prética do assistente social. Partindo desta reflex@o, entendemos a acdo profissional
como processo de trabalho, como um trabalho focalizado e participante dos processos de trabalho
gue se organizam conforme as exigéncias econdmicas e socio-politicas, bem como, do processo de
acumulacdo, sendo moldado em fungdo das condigdes das relacBes sociais especificas em que se
realiza.

Para Faleiros (1999, p. 133) 0 Servico Social se insere de forma contraditéria nas relactes
sociais em uma sociedade capitalista e constata, também, que a profissdo sustenta, “[...] a0 mesmo
tempo, as necessidades imediatas de reproducéo da forca de trabalho e principalmente das camadas
excluidas da producdo”. Refletindo sobre as camadas excluidas da produgdo, as quais 0 autor se
refere, percebemos que no Brasil estas, em sua maioria, sdo constituidas por afro-indio-descendente.
Nas andlises da pirdmide social, a populacio negra ocupa os mais baixos estratos. E flagrante a
enorme concentracao de negros nas faixas de menor renda da populacéo brasileira, evidenciando
gue esta € a populacdo usuaria dos servigos sociais. Dados do IPEA (Ingtituto de Pesguisa
Econdmica Aplicada) de 2000, uma das mais completas pesquisas que tém corte racial, constatam a
inalterada situacdo do fosso gque separa negros e ndo-negros na estrutura social brasileira ao longo
de todo 0 século XX. Dados ddo conta de que 64% da populacdo € negra, contra 36% nao-negra;
69% dos indigentes sG0 negros, contra 31% de nd&o-negros.

Diante desta realidade, € fundamental analisar como se desdobra a acdo profissional do
Assistente Social face a populacdo usuaria dos seus servicos, do ponto de vista ético, tedrico e
metodoldgico, com um Viés que inclua a questdo énica, a fim de avaliar até que ponto as
Assistentes Sociais estdo garantindo 0s pressupostos presentes no Cadigo de Etica ou reproduzindo
as relacdes sociais estabel ecidas nesta sociedade, ainda com resquicios de ideologias racistas.

Em uma sociedade em que o negro ainda é considerado incapaz, preguicoso, irresponsavel —
como se isto fosse uma questdo individual e ndo coletiva, que foi construida por uma ideologia
dominante racista —, como se pode reconhecer a liberdade como valor ético central e as demandas
politicas a ela referentes, zelando pela autonomia, emancipacéo e plena expansdo dos individuos
sociais? Como € possivel se empenhar na eliminacdo de todas as formas de preconceito,
incentivando a pluralidade, a participacdo dos diversos grupos, o respeito a diversidade e a
discussdo das diferencas se, enquanto Assistentes Sociais, nédo compreendermos essas diferencas?
Como realizar o exercicio do Servigo Social sem ser discriminado e sem discriminar por questbes
de insercdo de classe social, género, raca/etnia e religidao?

E de fundamental importancia ressaltar que é papel do profissional a consolidacdo do projeto
ético-politico profissional, e que este deve se materializar na acéo profissional cotidiana, visto que



foi construido coletivamente, o que constitui a imagem ideal da profissdo e, como tal, possui uma
determinada diregdo social que envolve valores, compromissos sociais e principios.

2.METODOLOGIA

Para a construcdo desse trabalho utilizaremos a histéria oral como referéncia tedrica e
metodolbgica, mediante coleta de dados, a partir dos depoimentos de Assistentes Sociais que atuam
na Regido Metropolitana de Salvador, objetivando identificar a presenca ou ndo da questdo énica
como categoria analitica e, consequientemente, os desdobramentos éticos, tedricos e metodoldgicos
na acdo profissional. Os depoimentos serdo gravados e transcritos, no periodo de junho a agosto de
2003, para serem analisados poseriormente e utilizados nesta producéo de conhecimento.
Utilizaremos, também, estudos referentes ap Servigo Social e sobre a questéo étnica historicamente,
estabelecendo um didlogo entre estas fontes de pesquisa.

3. RESULTADOS/ CONCLUSAO

Temos como expectativa de resultados do Projeto verificar as afirmagbes que se seguem,
construidas a partir das diversas experiéncias no processo de formacdo profissional: em sua
propogta curricular, a formacéo profissional ndo inclui a questéo étnica, ou sgja, esta categoria €
vista como desnecessaria para 0 arcabouco tedrico do profissional; na acdo profissional, é
minoritéria a presenca da questdo étnica como categoria de analise, 0 que ndo contribui para a
efetivacdo dos principios fundamentais presentes no projeto ético-politico profissional; existem
poucas producdes tedricas na area de Servigo Social gque enfoquem a questdo énica como categoria
de andlise, e isto pode ser fruto da caréncia desta categoria na formacéo profissional; ao abordar a
guestdo énica na profissao, o Servico Social cumprira seu papel social, pois estara colocando o seu
conhecimento a servigo da sociedade, bem como estara incentivando o respeito a diversidade e
repensando, ndo sO as relacdes sociais, mas também as raciais, ha necessidade de produgdes tedricas
gue abordem essa categoria analitica para embasar a acao profissional do Assistente Social.
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