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1. INTRODUCAO

Com vistas a otimizar o desempenho profissional, a partir de aplicacdo na prética de
dominios tedricos obtidos em atividades académicas, 0 estadgio se constitui em uma experiéncia
indispensavel na formacéo do futuro profissional de Engenharia. A atividade de estégio obrigatério
€ normatizada pela lei n.° 6.494/77, que foi alterada pela lei n.° 8.859/94, regulamentada pelo
decreto n.° 87.497/82 (UCSAL, 1999).

A Escola compromete-se em estabelecer condicdes facilitadoras para que o estudante possa,
ndo sO ver na prética os conhecimentos tedricos, como desenvolver 0 seu potencial criativo e
empreendedor. Parcerias com Institutos, Empresas, Sindicatos, entre outros, sdo providenciadas,
assumindo compromissos e definindo as condi¢Bes orientadoras do estégio, tanto por parte da
empresa como por parte da Escola.

Entende-se a formacgdo profissional em Engenharia como um passo na construgdo de
pensadores que podem melhorar e impulsionar o desenvolvimento tecnoldgico e o estagio como um
espaco ndo sO para exercitar na prética as teorias adquiridas nos componentes curriculares, mas
também como local e momento para 0 questionamento e incitacdo a davida que pode resultar em
pesquisa (SANTANA, 2001).

O objeto de estudo deste trabalho é a percepcdo de estudantes de Engenharia da cidade do
Salvador - BA sobre a importancia do estagio como experiéncia para a sua formacgdo profissional,
fundamentado na coleta e andlise de opinides dos estagiarios a respeito de diversas questdes na
relacdo estudante, universidade e estagio.

Essa pesquisa estd em andamento, e apresentam-se, neste momento, as avaliacOes
preliminares dos trabalhos desenvolvidos no primeiro semestre que, apesar de serem resultados
iniciais, sdo0 interessantes, pois ja indicam que o estdgio profissional, como é desenvolvido
atualmente, no universo pesquisado, merece um estudo que proponha mudancas no estado atual da
utilizacdo do estagiario como elemento importante na formacdo profissional de engenhariacivil.

2.METODOLOGIA

Este trabalho est4 estruturado com base no resultado de entrevistas com estudantes de
engenharia em atividades préticas em canteiros de obras, escritorios e 6rgaos publicos. Essas
entrevistas foram efetuadas por alunos® da disciplina Estégio |, da Escola de Engenharia da
UCSAL, que seguiram um questionario multifacetado, com 21 perguntas.

As perguntas foram reunidas em trés dimensdes bésicas para andlise, cada uma com
objetivos especificos. As primeiras perguntas buscam a identificacdo do entrevistado; na segunda
dimensdo visa-se a qualificar o ambiente de trabalho e tarefas desenvolvidas. Por fim, avalia-se 0
grau de satisfacdo do estudante com o papel desempenhado e a remuneracdo recebida.

Os estudantes foram devidamente treinados, estabelecendo-se alguns procedimentos comuns
a serem seguidos por todos os entrevistadores.
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As perguntas eram abertas, sem nenhuma pontuacdo a ser atribuida pelo entrevistado ao
assunto perguntado; as Unicas perguntas que exigiam respostas numéricas, necessariamente, foram
aquelas referentes ao salario recebido e as horas trabalhadas por periodo.

O universo sugerido foi de um total de 400 estagiérios, aproximadamente, levando-se em
consideracdo o total de estudantes em condicdes de praticarem estagios nas trés universidades que
oferecem cursos de Engenharia Civil em Salvador.

3. RESULTADOS

Por enquanto, estéo sendo descritas apenas as principais informagdes obtidas na pesquisa.
Vale ressaltar que o universo pesquisado, até entdo, se limitou, predominantemente, a alunos da
UCSal. Das cerca de 40 entrevistas realizadas, apenastrés séo da UFBA e uma da UNIFACS.

A grande maioria dos estagiarios trabalha 4 horas por dia, perfazendo 20 horas semanais,
sendo que as empresas pedem, normalmente, que o periodo de trabalho diario seja realizado em um
turno, geralmente no horario comercial; sdo poucos os gue trabalham mais de 6h por dia. S8o raros
0S casos em que o estagiario tem liberdade de propor seu horario de trabalho.

Quanto a remuneracdo, a maioria recebe um salério em torno do minimo por més para um
periodo semanal de trabalho de 20h. As vantagens sdo predominantemente vale-transporte e tiquete-
refeicdo ou possibilidade de amocar no restaurante da obra.

Congtataram-se muitas reclamacdes a respeito do valor da remuneracéo recebida. Os que
comentaram 0 assunto colocaram a culpa nas empresas, por explorarem sua mao-de-obra, ou na
Universidade, por ndo oferecerem horarios mais flexiveis.

A maioria dos estégios acontece em obras de construcao civil. Cabe registrar que muitos dos
gue estagiam em escritdrios expressaram o0 desgjo de, também, trabalhar em obras. As tarefas em
obra, em geral, s8o de conferéncia, fiscalizacdo e medicdo. JA nos escritérios, fazem desenho com
Auto-Cad, verificacOes de especificacdes e de quantitativos para orcamentos. As tarefas dos
estagiarios sdo atribuidas por engenheiros, mas encontraram-se algumas situacGes em que a
atribuicdo era efetuada pelo mestre da obra ou por um encarregado, € um Unico caso em que 0
estagiario informou que ele mesmo € que se atribuia as tarefas a serem realizadas.

Os estagiarios que estdo em obras dificilmente consultam livros, especificacOes, ou qualquer
outra publicacéo para dirimir davidas; o mestre de obra €/ou funcionérios séo 0s mais procurados.
Os egtagiarios em escritdrios consultam predominantemente o livro TCPO (Tabela de Composicéo
de Pregos Para Orcamentos), da Editora PINI.

As respostas mais freqlientes sobre arazéo do estédgio foram: desejo de conhecer a préticada
Engenharia, de ter uma oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos aprendidos na
universidade e, por Ultimo, para poder ter uma remuneracéo.

E interessante observar que, apesar de vérias reclamagdes quanto & remuneracso, a maior
parte dos entrevistados considerou que ndo havia exploracéo, e uns poucos, que se consideravam
explorados, atribuiam compensacéo ao fato de estarem aprendendo.

Muitos estagiarios disseram sentir-se a vontade para fazerem questionamentos e criticas em
relacdo as atividades desenvolvidas no estagio, seja pelo bom relacionamento com o0s seus
superiores hierarquicos, seja porque a empresa faz reunides periodicas para ouvir a opinido dos
trabalhadores.

Quase todos os edtagidrios disseram ndo conhecer a lei que regulamenta a atividade de
estagio, e as duas principais criticas ao curso de Engenharia, no que diz respeito ao estagio, sdo a
distribuicdo dos horérios das disciplinas, que dificulta obter um estdgio, e a fdta de
acompanhamento do estagiério pela universidade.



4. CONCLUSAO

Embora estgjamos numa fase preliminar da pesguisa, em que o universo pesquisado ainda é
limitado para conclusdes mais consistentes — além do fato da maioria dos estagiarios ainda ndo estar
na segunda metade do curso de Engenharia Civil —, podem ser adiantadas algumas conclusdes
importantes:

v as atividades exercidas pela maioria dos estagidrios sdo tarefas que poderiam estar sendo
desenvolvidas por técnicos do segundo grau ou até mesmo egressos do ginésio;

Y ndo se observou, ha maior parte dos casos, nem por parte do estagiario, nem por parte dos seus
superiores, interesse em aprofundamento dos conhecimentos tedricos do estudante ou um
investimento mais objetivo, com vistas a um aproveitamento do futuro profissional;

v atese de que o estagidrio é uma mao-de-obra barata e de alta rotatividade ou aprendiz, cujas
atividades ndo sdo condizentes com sua formacdo, ainda prevalece. O estagio esta sendo utilizado
COMO UM espaco para obter uma remuneracdo ou de aprendizado com a pratica, sem, contudo, haver
uma maior interacdo com as teorias aprendidas nas disciplinas do curso;

v dessa primeira fase, preliminar, da pesquisa, 0s autores constatam, também, que apesar da atual
preocupacdo das empresas de construcdo civil de buscarem exceléncia em qualidade, ndo ha
investimento no estudante de Engenharia, seu estagiario, para que possa auxiliar a universidade no
seu papel de formadora de engenheiros pensadores do exercicio de sua futura profissdo com vistas a
melhorar e impulsionar o desenvolvimento tecnolégico.

v por outro lado, a universidade precisa absorver melhor a fome de estégio que os estudantes
evidenciam, por meio de maior flexibilizacdo nos seus curriculos, como recomenda a Lei de
Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996), na prética da necess&ria interacdo com o mercado para
incorporar esse outro espaco de aprendizagem, rico por demais.
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