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Resumo: O trabalho do preso, na forma que é tratado na Lei de Execugdes Penais, alia a ocupacdo do
tempo ocioso do preso ao desenvolvimento de atividades economicamente rentdveis, corroborando com a
finalidade precipua da pena estabelecida no Ordenamento Juridico brasileiro que é a de reinsercdo
social do apenado, evidenciando sua importdncia existencial e social. A consolidacdo de parcerias com a
iniciativa privada e expoente empreendedorismo do preso auxiliam o Estado em seu dever de garantir
trabalho para os ocupantes do sistema penitencidrio brasileiro, de acordo com o que determina a
legislacdo.
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INTRODUCAO

Partindo do entendimento juridico mais amplo, o trabalho do preso configura a mais
importante terapia que lhe possa ser aplicada. Essa nocdo migra da prépria finalidade sécio-
educativa da pena e que consta da lei de Execugdes Penais como capitulo importantissimo a
positivacdo dos direitos e deveres do preso no sistema penal.

Contudo, esse estudo pretende estabelecer ndo somente uma mera exegese da norma, mas
despertar uma reflex@o critica sobre aspectos praticos relacionados ao trabalho do preso na
atualidade.

DO TRABALHO DO PRESO NA LEI DE EXECUCOES PENAIS
1. Breve historico do trabalho no sistema penal brasileiro

O trabalho prisional foi introduzido na cadeira brasileira pelo Estado Imperial Brasileiro,
mediante uma mudanga no conceito anterior de prisdo que visava recolher os alijados sociais e
puni-los severamente passou a ter o objetivo de reprimir e reabilitar, apostando na reforma moral
do criminoso. Naquela época, esse modelo de puni¢do, que aliava a pena ao trabalho, era tido
como moderno, atendendo a méaxima de que somente através da disciplina do trabalho seria
possivel a recuperacdo do delingiiente.

Foi criada a Casa de Correcdo, atual Penitencidria Professor Lemos Brito, no Rio de
Janeiro, em 06 de julho de 1850, através do Decreto n°. 677, destinada a execucdo de pena de
prisao com trabalho. Sob o regime rigoroso do siléncio, foi adotado o sistema de tranca durante a
noite e de trabalho em comum durante o dia. O modelo de prisao foi influenciado pela fusao de
dois sistemas desenvolvidos nos estados americanos da Filadélfia e de Auburn.

O primeiro consistia no isolamento celular completo dia e noite, para que o delinqiiente
pudesse refletir sobre o seu crime, gerando, assim, o arrependimento. A recuperagdo tinha maior
carater psicoldgico, ja que o método pautava a transformacao do apenado na sua conscientizacao.
J4 o sistema de Auburn destinava-se ao trabalho coletivo e silencioso durante o dia, que também
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for¢ava a reflexdo, mas que nao retirava a noc¢ao de coletividade e de trabalho em grupo, uma
forma de perpetuar as amarras sociais que exigem o convivio.

Em 02 de julho de 1856, através do Decreto n°. 1774, foi regulamentada a Casa de
Detencdo, atual Penitencidria Milton Dias Moreira, localizada no Complexo da Frei Caneca,
também no Rio de Janeiro, destinada a reclusao de presos legalmente enviados pelas autoridades
policiais, judicidrias e administrativas. Existem registros de que nessa casa, o preso poderia, se
desejasse, trabalhar nas oficinas da Casa de Correcdo, ou entdo trabalhavam em seus préprios
cubiculos. O trabalho, porém, ndo era obrigatério. Mesmo assim, uma das penas disciplinares
aplicadas aos presos que infringissem o regulamento era a proibicdo do trabalho. A partir de
1910, o novo regulamento da Casa de Corre¢do adotou somente o sistema auburniano,
mantendo a politica de aliar a pena de reclusao ao trabalho nao obrigatério.

Em seus primeiros momentos, como desdobramento da pena privativa de liberdade, o
trabalho surgia para o preso como um castigo e para o corpo social ora lesado pelo delito como
uma vinganga. Tratava-se das formas mais graves e aterrorizantes de cumprimento de pena de
prisao.

Na evolucdo do sistema penal, o trabalho do preso fora também utilizado como bracgo de
producdo do Estado, pois que o excedente de mao-de-obra barata nos estabelecimentos
penitencidrios corroborava com a tendéncia utilitarista, em que o homem € considerado apenas
um meio para alcangar ideais superiores; esta teoria justifica, entdo, o sacrificio de alguns em
favor de um nimero maior de pessoas, em voga naquele momento historico.

Finalmente criou-se uma concepc¢ao moderna do trabalho do preso, que finalisticamente o
traduz como ferramenta de reabilitacdo social para aquele que teve sua liberdade privada. Foi
enxertado um sentido pedagdgico ao trabalho, proibindo de vez as atividades laborativas
forcadas, as penas de galés e quaisquer espécies de atos que ndao correspondam ao objetivo de
ressocializacao.

A vedacgdo do trabalho forcado é determinada no art. 5°, XLVII, “c”, da Constituicdao
Federal, portanto a recusa do preso importard na concessao de beneficios como autorizagdes de
saida, direitos a progressdo, dentre outros, visto que o entendimento geral é o de que ndo houve
intencao do condenado em colaborar com a execugao finalistica da pena.

Notério € o provérbio popular que diz que o “o trabalho enobrece o homem”. Parece que
foi sob essa perspectiva que os juristas entenderam um duto para incentivar o cultivo de bons
modos de convivéncia, percebidos desde as relagdes interpessoais aos habitos higi€nicos,
evitando a ociosidade do preso e reduzindo a ocorréncia de motins e rebelides nas unidades
prisionais.

Hoje o trabalho do preso tem finalidade educativa e produtiva. Educativa no que tange ao
aprendizado adquirido para executar novas atividades ou aprimorar talentos pré-existentes, e
produtiva enquanto gera rendimentos para o trabalhador e lucros para aquele que emprega.
Portanto, ndo tem cardter punitivo (nao existe cardter/finalidade acessdria do trabalho).

2. Do trabalho na Lei de Execucoes Penais

A Constituicao Federal, em seu artigo 6°, confere a todos os individuos o direito social ao
trabalho. A Lei de Execugdes Penais de 11 de junho de 1984 concebeu outra feicdo a atividade
laborativa no que se refere aos condenados, traduzindo-a num dever social e de condi¢do de
dignidade humana, que vincula também e principalmente o Estado, lhe incumbindo o dever de
dar trabalho ao apenado que atenda aos requisitos determinados na legislacao.

E obrigagdo do preso condenado 2 pena privativa de liberdade ou 2 medida de seguranca
detentiva, de acordo de suas aptiddes, capacidade e ao alcance de suas limitacdes, a serem
avaliadas numa entrevista prévia, trabalhar enquanto cumpre a pena determinada pelo juiz do
conhecimento, evitando antagonismos com o Principio da individualizacdo da pena. Nao
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obstante é, prioritariamente, um direito deles e dos que cumprem outras espécies de penas a
atribuicdo de trabalho, sendo-lhes legitimo o merecimento da devida remuneracdo, como
assegura o art. 41, I da LEP.

O preso provisorio, vale dizer aquele ainda sem condenacdo definitiva, recolhido em
razdo de prisdo em flagrante, prisdo tempordria, por decretacdo de prisdo preventiva, pronincia
ou sentenca condenatdria recorrivel, ndo estd obrigado ao trabalho, em razdo do Principio do
estado de inocéncia. Entretanto, as atividades laborterdpicas lhes sdo facultadas e sua pratica dard
direito a remicao da pena, tdo logo venha ser aplicada.

Dessa mesma forma, os presos politicos, segundo o professor René Ariel Dotti (1998, p.
31), estdo liberados da exigéncia do trabalho, uma vez que a prética do crime se deu por
idealismo e ndo por falta de opcao ou conhecimento de profissao.

3. Do peciilio e suas vinculacoes legais

O trabalho do preso, conforme artigo 28, pardgrafo 2° da Lei de Execucdo Penal, ndo esta
sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Destarte, a Organizagdao das Nacdes
Unidas (ONU), em suas Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos, estabelece a
necessidade de providéncias para indenizar os presos pelo acidente do trabalho ou em
enfermidades profissionais em condi¢des similares aquelas que a lei dispde para o trabalhador
livre.

A legislacdo brasileira acolhe essa orientacdo no artigo 39 do Cdédigo Penal e no artigo
41, III, da LEP, quando determina que o preso tem direito a Previdéncia Social, merecendo
destaque: aposentadoria, saldrio-familia, assisténcia médica, seguro de acidente do trabalho,
auxilio-reclusdao aos dependentes, etc., ndao sendo possivel acumular algumas espécies de
beneficios. Cabe a assisténcia social providenciar tais beneficios em favor do preso. A
seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta.

Conforme ensina Marcelo Leonardo Tavares (2000, p.3), a participacdo na modalidade
direta corresponde ao pagamento das contribuicdes dos segurados. Indiretamente, a sustentagio
da seguridade é realizada mediante comprometimento parcial dos orcamentos dos entes
federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e pela contribuicao devida pelas
empresas, componente do preco dos produtos e servicos adquiridos por todos.

Em verdade, existem lacunas em nosso sistema legal no que se relaciona com a
regulamentacdo da possibilidade de contribuicdo previdencidria do apenado, em funcdo de
atividade laboral desenvolvida no decurso do cumprimento da pena. O preenchimento dessas
lacunas seria providéncia oportuna e urgente, ndo sé para atender a critérios de justica e eqiiidade
de tratamento, mas também tornar mais efetivo o propdsito de ressocializacdo, uma vez que o
trabalho é um direito do preso que conserva todos os direitos nao atingidos pela perda da
liberdade.

Legalmente, a empresa € obrigada a descontar as contribuicdes dos empregados e
trabalhadores avulsos, quando paga a remuneracdo deles, sendo assim, € um direito do preso
contribuir com a previdéncia social quando trabalhar em alguma das prisdes do sistema
carcerdrio brasileiro.

A remuneracdo pelo trabalho é determinada por uma tabela e ndo poderd ser inferior a
trés quartos do saldrio minimo. A LEP vincula, todavia, prioritariamente, o peculio auferido pelo
preso ao pagamento de indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios; a prestacao de assisténcia a familia; para suprir
pequenas despesas pessoais; € ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manuten¢do do condenado, em propor¢do a ser fixada judicialmente.
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O percentual desses descontos devera ser determinado pela legislacao local e o montante
que resta serd entdo depositado em cadernetas de poupanca, para ser entregue ao condenado
quando posto em liberdade.

Considerando o valor equivalente ao salario minimo - R$ 350,00 (trezentos e cingiienta
reais) - pago hodiernamente aos trabalhadores, somado a faculdade legal dada ao empregador em
pagar como base apenas trés quartos dele e as vinculacdes legais atribuidas a esse peciilio, torna-
se evidente a dificuldade do preso, quando posto em liberdade, gozar do fruto do seu trabalho.

Trata-se, no entanto, como acentua o Fernando Capez (1998. p. 40), de um arroubo de
otimismo do legislador considerar que havera alguma importancia de valor suficientemente
relevante para que o individuo recomece sua vida.

Ainda, a remunerac¢do tem como prisma de sustentacdo os imperativos ético, juridico e
prético, ja que ha que ser atendida a finalidade de ressocializa¢do, sem, no entanto, deixar de
compensar a for¢a dispensada pelo preso quando da realizagdo do trabalho, respeitando as
imposi¢oes juridicas garantidoras dos direitos individuais e dentro das condi¢cdes de
cumprimento de pena determinadas pelo juiz.

4. Do trabalho interno, externo e da prestacio de servicos comunitarios
4.1 Do trabalho interno

O trabalho do preso pode ser desenvolvido internamente, quando utiliza as instalagcdes do
estabelecimento penal em que o condenado se encontra, na conservacao e melhoria da prépria
penitencidria, atuando como importante fator para a reducio dos gastos publicos ou implantando
oficinas de trabalho.

A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis), nem superior a 8 (oito) horas,
com descanso nos domingos e feriados. H4 na sociedade juridica uma discussdo sobre a
normatizacdo do direito do preso a hora-extra e de que forma ela deverd ser vertida em favor
dele. Ha certa dificuldade, primeiramente, em comprovar a efetiva realizacao da hora-extra visto
que ndo hé definicao do critério para tal e, de maneira ainda mais complicada, ndo existe na LEP
preceito claro de como seria a conversdo desse tempo excedente, seria ele computado para a
remi¢do ou vertido em peculio?

O Superior Tribunal de Justica tem entendido que a hora-extra deve ser somada aos
demais dias trabalhados, como efeito de ser remido, para permitir a progressdo (ou fim) do
regime a que o preso fora condenado.

A atividade laborativa pode ser manual — a realizacdo de artesanatos, costuras,
montagem, dentre outras possibilidades — ou intelectual, quando o apenado desenvolve
habilidades de estudos, pesquisas e elaboracdo de obras, livros, periddicos, revistas, folhetins,
etc. Ainda, equipara-se ao trabalho o estudo do preso, desde que devidamente autorizado,
considerando que é uma forma de ressocializacdo em que o mérito € do preso. Todavia, esse
entendimento ndo € pacifico, alguns doutrinadores ndo admitem outra forma de remicdo de pena
a ndo ser aquela decorrente pelo trabalho realizado.

O trabalho interno deverd ser gerenciado por fundacdo, ou empresa publica, com
autonomia administrativa, e terd por objetivo a formacdo profissional do condenado. Destarte, a
LEP sofreu alteragdes no seu art. 34 com a Lei 10.792 que ampliou a possibilidade de instalagdes
de células de trabalhos nos estabelecimentos penais, através da realizacdo de parcerias entre o
Estado e iniciativa privada.

A exemplo dessa colaboracdo mitua, o Presidio Lemos de Brito, localizado em Salvador,
tem em seu espaco, dentre outros parceiros, empresas regionais de artesanatos com velas,
apetrechos de decoragdo e costuras de utilidades domésticas, além de oficina de montagem de
bolas da multinacional Pénalti.
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A comercializacdo do fruto do trabalho do preso cabe as entidades gerenciadoras das
atividades laborativas, bem como a promocao e supervisdo do trabalho e o pagamento das
despesas e da remuneragdo adequada.

Nao obstante, o legislador, utilizando a intercomunicacdo das diversas ramificagdes
juridicas que, em verdade, configuram um sé Direito, buscou na Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei 8.666, de 21 de junho de 1993), em seu artigo 24, inciso XIII, dispensa para contratar com
instituicdes dedicadas a recuperacao social do preso.

Dessa maneira, combinado com o artigo 35 da LEP, ficam obrigados os 6rgdos da
administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Territdrios, Distrito Federal e dos Municipios
a adquirirem os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que ndo for possivel ou
recomenddvel realizar-se a venda a particulares, sendo que toda importancia arrecadada com a
venda deverd ser vertida em favor da fundacdo ou empresa publica gerenciadora, caso a
atividade nao seja explorada por empresa privada.

O desenvolvimento dessas atividades ndo tem como objetivo apenas preencher o tempo
ocioso do preso, mas sim dar-lhe uma formagao profissional que possa ser 1til no seu retorno ao
convivio social. O Estado, em verdade, prepara o condenado para a reinsercdo no mercado de
trabalho, evitando que ele se torne um peso no orcamento publico.

4.2 Do trabalho externo

Ja o trabalho externo € aquele realizado fora dos limites territoriais do estabelecimento
penal. E admissivel para os presos em regime fechado somente em servico ou obras piiblicas
realizadas por 6rgdos da administracdo direta ou indireta, ou entidades privadas. Todavia,
deverdo ser tomadas devidas providéncias e cautelas no sentido de coibir fugas e distirbios da
ordem social e em favor da disciplina.

Hé uma restricdo legal, no artigo 36, §1°, que limita a participacdo de presos em 10%
(dez por cento) do total de empregados, em casos de obras.

A prestacdo de trabalho externo deverd ser autorizada pela dire¢do do estabelecimento
(autoridade administrativa), mas de competéncia do Juiz da execucdo, e dependerd de aptidao,
disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de um sexto da pena. Ainda, em
casos de trabalhos para entidades privadas, faz-se mister o consentimento expresso do preso.

O pagamento da remuneragdo cabe ao 6rgdo da administracdo, a entidade ou a empresa
empreiteira.

A autorizacdo de saida para realizar trabalho externo podera ser revogada se o apenado
vier a praticar fato definido como crime, for punido por falta grave ou tiver comportamento
contrério a disciplina e responsabilidade exigidas pela lei, no artigo 37.

Ainda, se provocar acidente de trabalho (art. 50, IV, LEP), bem como retardar,
injustificadamente, o cumprimento da obrigacao imposta (art. 51, I, da LEP), o preso respondera
por pratica de falta grave a pena privativa de liberdade, ensejando as conseqiiéncias aqui
estudadas.

Todavia, em caso de impedimento ilegal do exercicio do direito social conferido,
primeiramente, pela Carta Magna em seu artigo 6°, o preso podera requerer ao Juiz mandado de
seguranca contra a autoridade da unidade prisional em que se encontra.

No regime semi-aberto, o preso estd sujeito ao trabalho em comum, durante o periodo
diurno em coldnia agricola, industrial ou estabelecimento similar.

Em sede dessa abordagem, nas zonas urbanas, devem ser evitadas as coldnias agricolas,
pois que, atendendo a finalidade precipua da produtividade do trabalho na Lei de Execugdes
Penais, ndo contribuem para a reintegracdo do preso ao modelo metropolizado de sociedade no
qual ele esta geralmente inserido, além de necessitarem de maior espaco e vigilancia para serem
implementadas.
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A despeito disso, caso haja chances de empregabilidade, o desenvolvimento de atividades
rurais serd incentivado.

Esse entendimento trata-se, em verdade, de uma analogia com o que é expressamente
determinado no Art. 32, § 1°, da LEP, quando o legislador circunscreve a realizacdo de
artesanato sem expressao econdmica as regioes de turismo.

Ora, identifica-se perfeita sintonia da norma com o entendimento dos seus aplicadores,
uma vez que ndo basta ao ordenamento juridico converter o tempo ocioso do encarcerado em
mera atividade motora mecanicista, quando o verdadeiro objetivo € auxiliar o processo de
ressocializacdo do apenado, através do trabalho, agregando-lhe valores éticos, morais e
profissionais uteis.

Configura-se, em suma, uma prestacdo mutua de servi¢os, de um lado o Estado -
fornecendo os meios de produgdo e infra-estrutura necessdria e carecendo da execugdo de varias
atividades econdmicas para possibilitar seu desenvolvimento - e de outro o preso - com sua mao-
de-obra e aptidao para determinadas atividades e necessitando quitar seu débito com a sociedade.

4.3 Prestacio de servicos comunitarios

Em sede da anfibologia causada pela regulamentacdo do trabalho do apenado, questiona-
se a remicdo para as prestagdes de servigos imputadas aos presos. Ora, é de clareza solar
impossibilidade de remir os dias trabalhados pelo condenado nesses casos ja que a prestacdo de
servico configura a propria execugao da pena restritiva de direitos.

Portanto, ndo € possivel inserir no contexto desse estudo a prestacdo de servigcos
comunitdrios, uma vez que sua finalidade € sim punitiva, em substituicio ao cumprimento de
pena em estabelecimentos penais.

5. Da Remicao

Remicdo é um instituto que permite ao condenado em regime fechado ou semi-aberto,
através do trabalho, abreviar o tempo de duracdo da sentenca, na razdo de um dia de pena por
trés de trabalho (art. 126). Essa reducdo tem efeito para todos os beneficios legais que exigem
como requisito o cumprimento de parte da pena tais como a progressao de regime (art. 111), o
livramento condicional e o indulto (art. 128).

Caso o preso sofra acidente durante a atividade de trabalho e torne-se impossibilitado de
prosseguir na funcdo, continuard valendo o beneficio da remi¢ao enquanto durar seu periodo de
afastamento, sem interrupcdo. Ndo obstante, para a contagem de dias trabalhados valerao
somente aqueles em quais o apenado estivera efetivamente incapacitado de trabalhar.

O artigo 127 da Lei de Execucdo Penal estabelece que o condenado punido por falta
grave ou se condenado por crime doloso perderd o direito ao tempo remido, comecando 0 novo
periodo a partir da data da infracao disciplinar.

Contudo, j4 se decidiu em Agravo de Execugdo 1.025.197/2, (Execucdo 254.946), pela
inconstitucionalidade desse artigo, por inobservancia ao principio que preserva o direito
adquirido e a coisa julgada.

O célculo dos dias remidos € realizado em setor especifico para onde sdo remetidas as
fichas laborativas (espécies de folhas de ponto) que ficam na unidade penitencidria e configuram
o controle dos dias efetivamente trabalhados do preso, enviadas pela Vara de Execugdes Penais
ou 6rgdo judicidrio com atribuicao correspondente para a sua homologacao.

Quanto ao periodo de trabalho ndo aproveitado em face do término da pena, antes de
julgado o pedido de remicdo, questiona-se a utilizacdo por ocasido do pagamento da pena de
multa. Tem-se admitido, aqueles condenados que trabalharam determinado periodo e nao
conseguiram obter a remicdo, em razdo da ocorréncia do vencimento da pena, a extin¢cdo da
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multa. Dessa forma, para cada trés dias trabalhados (ainda ndo remidos) serd permitida a
extin¢ao de um dia-multa. Contudo, ndo h4 ainda entendimento pacifico sobre esse tema.

Data venia, instituto da remic¢do ndo € acessivel a totalidade dos presos existentes no
Brasil, pois que ndo ha trabalho para todos os condenados. Neste mesmo enfoque, tem-se a
auséncia de critérios objetivos para a distribuicdo das oportunidades de trabalho que sdo
disponibilizadas, que sdo concedidas através de atos discriciondrios. Dessa maneira, sob ponto de
vista critico, a remi¢ao € um beneficio que ndo alcanca a isonomia entre aqueles que deveriam
ser favorecidos.

6. Do preso empreendedor

Recentemente no pais, um turbilhdo de noticias sobre a vida nas unidades penitencidrias
causou espanto e comogdo a sociedade. Tratava-se da exteriorizagdo do mundo paralelo que por
volta de trés décadas se desenvolve dentro dos estabelecimentos penais, subsidiado pelas lacunas
da lei e fomentado pelo crime organizado.

O prelddio da movimentagao sem fins humanitarios ocorrida em 11 de maio de 2006 com
os ataques a funciondrios da justica em algumas cidades brasileiras havia sido sutilmente
anunciado, cerca de quinze dias antes, em reportagem do jornal A Tarde que trazia entrevista
com preso, denunciando a comercializacdo de variados itens — de aluguel de celas e
eletrodomésticos a prestacdo de servicos, tanto dentro quanto fora da Penitencidria Lemos de
Brito (PLB), em Salvador.

Nao obstante, um expoente positivo também fora evidenciado: o desenvolvimento de
atividades empresariais licitas realizadas pelos condenados. O chamado empreendedorismo do
preso significa o surgimento de empresas criadas dentro dos limites do presidio, utilizando a
mao-de-obra dos apenados, com o objetivo de aproveitar o tempo inativo e gerar renda.

Essa iniciativa, que conta com o suporte da Fundacdo de Amparo ao Preso (FUNAP) e
com o apoio das autoridades administrativas, possibilita uma ampliagdo no acesso ao trabalho,
uma vez que a demanda de presos interessados em trabalhar e as vagas disponiveis sdo
discrepantes.

Esses empreendimentos, apesar de serem fruto de iniciativas individuais e ndo constarem
expressamente da legislacdo, absorvem parte desse excedente e atendem a finalidade legal
determinada na Lei de Execugdes Penais: educacdo e produtividade, objetivando a
ressocializacgdo.

O preso que, portanto, tiver condi¢des e autorizacdo para desenvolver trabalhos e que
cooptem outros com o mesmo intuito se beneficia de uma importante prerrogativa — estd
desobrigado a pagar 13° saldrio, férias, previdéncia social e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

Parte do que € arrecado € remitido a penitencidria para o pagamento dos itens infra-
estrutura (4gua, eletricidade, espaco fisico) e da mao-de-obra indireta (cozinha, limpeza, etc.).

No estado de Sdo Paulo, na Penitenciaria Doutor Antonio de Souza Neto, a P2 de
Sorocaba, um detento transformou a habilidade em criar pecas artesanais numa empresa que
emprega cerca de 160 detentos e produz um milhdo de objetos decorativos, imas de geladeira e
trabalhos de marcenaria.

Nao obstante, € preciso atentar as iniciativas que verdadeiramente contribuem com a
finalidade do estabelecimento penal, ja que o preso ali estd para cumprir a sancdo que lhe fora
dada pela sociedade em razao do delito que ele cometera.

Usar a maquina publica em virtude prépria consiste em ato ilicito, configurando dentre
outras situagdes juridicas, enriquecimento indevido por parte do preso. Por isso, € dever da
autoridade penitencidria averiguar e acompanhar essas empresas.
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CONCLUSAO

A Lei de Execucdes Penais oferece normatizagdo abrangente a situagdo do preso.
Indubitavelmente, quando ela foi editada, foi uma lei muito avancada para a época, embora
alguns institutos, como a remicao, por exemplo, merecesse criticas exatamente por nao oferecer
trabalho para todos os presos e ndo estabelecer critérios objetivos para sua distribuicao.

A realidade da sociedade brasileira e a dinamica do préprio Direito indicam que a LEP
carece de atualizacdes visando acompanhar a tendéncia juridica pés-moderna, interpretando a
execugdo da pena para o bem-estar do homem, ressocializando-o e reintegrando-o ao convivio
social.
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