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RESUMO

O presente artigo apresenta o relato de uma erp&i&ivenciada no estagio ndo obrigatério em
Fisioterapia Neurofuncional pertencente ao progrdeestagio® Cotidiano do SUS Enquanto Principio
Educativo,realizado no Hospital Geral Roberto Santos (HGRSlvador, BA. O periodo compreende os
meses entre mar¢o/2012 e margo/2013. A estratégfi@dmidgica utilizada envolveu um dialogo com a
literatura e registros elaborados sobre a vivéfffichas de avaliacdo individual) com o intuito de
socializar as experiéncias do grupo. As praticasail/as se deram a partir do acompanhamento ida rot
de atendimentos no servico, aulas tedricas semaofignas de manuseios praticos, oficinas de
acompanhamento pedagdgico, participacdo em everntficos oferecidos no HGRS e atividades de
pesquisa. A vivéncia possibilitou a superacao denas da formacéo, principalmente a aproximacao com
a realidade do sistema de saude e estimulou xdeflecerca do papel de novos espacos de aprendizado
enquanto estratégia para a formacgéo profissionial qualitativa.

Palavras-chave Sistema Unico de Salide. Formac&o em salide.dfighid.

NON-OBLIGATORY INTERNSHIP IN NEUROFUNCTIONAL PHYSIO THERAPY:
EXPERIENCE REPORT

ABSTRACT

This article describes an experience that occuimethe non-obligatory internship in Neurofunctional
Physiotherapy, which belongs to the program ofrirgthip: " O Cotidiano do SUS Enquanto Principio
Educativo”, held at the General Hospital Robertot&a(HGRS), Salvador, BA. It occurred in the manth
between march/2012 and march/2013. The used mdtuickl strategy involved a dialogue with
literature and records of experiences (individual@ation sheets) in order to socialize the expegs of
the group. The educational practices started with routine monitoring of attendance in the service,
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weekly lectures, practical workshops, pedagogicplpsrt workshops, participation in scientific event
offered in HGRS and research activities. This elgmee enabled to overcome gaps in educational
formation, brought closer the reality of the heedite system and stimulated a reflection aboutdleaf
new learning spaces as a strategy for the profes&detter training.

Keywords: Health system. Health training. Physical therapy.

PRACTICAS NO OBLIGATORIAS EN FISIOTERAPIA NEUROFUNC IONAL:
RELATO DE UNA EXPERIENCIA

RESUMEN

El presente articulo presenta un relato de unariexéa vivenciada en las practicas no obligatéeas
Fisioterapia Neurofuncional que pertenece al prograle practica® Cotidiano do SUS Enquanto
Principio Educativo realizado en el Hospital Geral Roberto SantosRS§; Salvador, BA. El periodo
comprende los meses entre marzo/2012 y marzo/2Da3estratégia metodolégica utilizada fue
desarollada mediante un didlogo con la literatureegistros elaborados sobre la vivencia (fichas de
evaluacion individual) con el objetivo de socialitas experiencias en el grupo. Las practicas dthasa
sucedieron a partir del acompafiamiento de la ruknatencion en el servicio, clases tedricas sedemna
talleres de manuseos practicos, talleres de acanpafito pedagdgico, participacion en eventos
cientificos oferecidos en el HGRS vy actividadesndestigacion. La vivencia posibilité la superacids
algunas falencias de la formacion, principalmeatagroximacién con la realidad del sistema de salud
estimulé la reflexién acerca de los roles de loswEvos espacios de aprendizaje como estratégiaipar
formacién profesional mas cualitativa.

Palavras-clave Sistema Unico de Salud. Capacitacion en salsibtErapia.

INTRODUCAO

O ordenamento da formacdo de recursos humanostmoda satde pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) é garantido na Constituicdo Fédétalentanto, a formacdo dos profissionais
de saude se constitui como um importante desafipracesso de reorientacdo do sétorO
debate acerca da formacdo em saude abrange uma displissdo que envolve os setores da
saude e da educacdo, ambos com funcdes de regdidEstado no que se refere a formacao
No cenario atual, busca-se a transformacéo dol merfformacéo dos profissionais visando o
cumprimento das diretrizes curriculares nacionalgetrizes constitucionais do SUS, de modo a
superar o modelo pedagégico tradicidnal
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Diante desta necessidade de mudanca, ressaltargwdancia de experiéncias como o
estagio de vivéncias em sistemas locais de sadeéepaprre no pais desde 2002, priorizando o
cotidiano de trabalho dos servicos de saude enguespaco de novos saberes e principio
educativo para a formacgéo de profissionais caphustpara atuar frente aos desafios inerentes ao
sistem& Neste sentido, um projeto educativo que integrecacdo, trabalho e praticas sociais
reforca a emergéncia de programas que atuem amdgraduacdo quando o estudante tem
oportunidades limitadas de inserc&o no cotidiansistema publico de sadde

No cenario baiano, dentre as iniciativas que atmanperspectiva de reorientacdo da
formacdo em saulde, destaca-se o Programa de BstAdiotidiano do SUS Enquanto Principio
Educativo Este se configura como um programa de estagiosohégatérios que tem como
principal objetivo potencializar os espacos dedgedb SUS-BA, enquanto campos privilegiados
de estagios, sobretudo em areas meio de organjzamdiovistas a aproximacao dos estudantes
das diversas areas do conhecimento a realidadeU&o Stualmente, encontra-se em sua 52
edicéo.

A primeira edicdo ocorreu em 2008, com 102 vagakl@) candidatos inscritos; a
segunda em 2010, com 202 vagas e 4276 inscritesraira em 2011, com 199 vagas e 3043
inscritos. Para 2013, ofertou-se 393 vagas e fangoritos 5105 candidatos. Das 393 vagas, 244
foram destinadas ao prograr@aCotidiano do SUS Enquanto Principio Educatitd4 para o
Permanecer SUS e 35 para o Centro Anti-veneno HmBaCIAVE. Na atual edicdo, 296 vagas
foram ofertadas. Na primeira edicdo apenas o npinicie Salvador constituia o programa,
atualmente inclui os municipios de Vitéria da Castgy Feira de Santana, Jequié, Guanambi e
lIhéus.

Visto que a formagéo de recursos humanos par&oo de saude € um dos mais graves
problemas enfrentados pelo SUS e que programadub@agio em saude como a realizacédo de
estagios de vivéncias buscam qualificar a formalgéscou-se relatar as experiéncias vividas no
Estagio Nao Obrigatorio em Fisioterapia Neurofunalp realizado no Hospital Geral Roberto
Santos (HGRS), entre Marc¢o/2012 e Mar¢o/2013 eutitssuas contribuicées enquanto “campo
privilegiado de estagio”, com vistas a aproximagés estudantes a realidade do Sistema Unico
de Saude.
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MATERIAL E METODOS

Trata-se de um relato de experiéncia, com focatiao;, construido a partir da avaliagdo
de estudantes sobre o estagio ndo obrigatério esiotéfiapia Neurofuncional do HGRS,
realizado entre Mar¢o/2012 e Margo/2013, perterecantprograma de estagiosCotidiano do
SUS Enquanto Principio Educativo

O HGRS existe ha 35 anos em Salvador, totalmenitdicple acessivel a populagéo
baiana e de estados vizinhos. Conta com recursazarias e tecnologicos para prestar
atendimento em servicos de média e alta complegidaidtegra a Rede Prépria de hospitais da
SESAB, funcionando em regime gerta aberta Possui atendimento de referéncia em diversas
especialidades, sendo a neurologia uma delas. i@sst também como hospital escola.

A construcao deste relato utilizou as fichasd&iacao individual do estagio, que foram
produzidas em dois encontros que tiveram por fiade avaliar o processo educativo ao final de
cada semestre, com a participacdo de estudantesepporas. Os encontros eram divididos em
dois momentos: o primeiro onde cada participantiepa narrar suas experiéncias, percepcoes e
sentimentos em relacdo ao vivido de forma livre; segundo onde individualmente e por meio
de registro manual ou impresso, avaliava-se gadnaimente e qualitativamente a estrutura

fisica, a supervisdo do estagio e se 0s objetivasitso foram alcancados.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Trajetéria

A possibilidade de realizar um estdgio ndo obdigatcom vistas a aproximacdo dos
estudantes das diversas areas do conhecimenttidadeado Sistema Unico de Saude (SUS) se
configurou como uma oportunidade inovadora, espeeide para a Fisioterapia, onde as
oportunidades de atividades extracurriculares as@abastante limitadas, caracterizando-se, em
grande parte, como estagios com baixa qualidadagpeita e com a finalidade de obtencéo de

mao-de-obra. Esta realidade pode explicar os 1@0idatos inscritos para disputar apenas oito
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vagas na selecdo para o estagio ndo obrigatori€isioterapia Neurofuncional, pertencente a
terceira edicdo do Programa de Estagio€otidiano do SUS Enquanto Principio Educativo
realizado em 2012, em Salvador, BA.

O Curso de Extensdo em Fisioterapia NeurofuncidoaHospital Geral Roberto Santos
(HGRS) foi idealizado por fisioterapeutas lotadasimstituicdo e avaliado pela Coordenacao de
Fisioterapia (CORFIS) e pela Diretoria Médica dspital. Apos essa avaliacdo, o projeto do
curso foi encaminhado a Escola Estadual de Saubéc®Professor Francisco Peixoto de
Magalhdes Netto (EESP-BA), que aprovou e o insamuwm programa de estagios ja existente,
O Cotidiano do SUS Enquanto Principio Educatits idealizadores conceberam o projeto
considerando a importancia do HGRS na saude publiaicance de suas a¢fes na qualidade de
vida da populacao baiana e sua missao docenteeassid.

A implementacdo de um programa de educacao eotefigpia para o atendimento de
pacientes neuroldgicos do HGRS visa contribuir pafarmacédo do estudante no que concerne
aos conhecimentos e praticas da Fisioterapia Nencmmnal; possibilitar a experiéncia de
ensino-aprendizagem atravées de metodologia baseada problemas, com vistas ao
desenvolvimento de competéncias para criar solugqestir de experiéncias praticas; fortalecer
a pratica multiprofissional e interdisciplinar; apimar o estudante da realidade do SUS
ensejando o estabelecimento do compromisso épotiteco com os usuarios do sistema e com a
saude publica; e estimular a reflexdo acerca dgegagonismo, enquanto agente construtor e
modificador das praticas sociais no sistema dees@)idlaso IC, Nascimento C: Dados n&o
publicados.

A vivéncia

As atividades académicas vivenciadas se desemaolvea Enfermaria de Neurologia
Clinica e na Unidade de AVC (UAVC), que foi inaugda em 14 de maio de 2012. A UAVC é
um avanco no tratamento neuroldgico e consiste ram unidade especializada no acolhimento
de vitimas de AVC na fase aguda. Esta localizattategicamente na emergéncia do HGRS com
a finalidade de otimizar o tempo de atendimentogiusentes e garantir adequada assisténcia 24

horas por dia, através de uma abordagem intertiisipincluindo a terapia trombolitica para
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casos especificos de pacientes com AVC isquémicoac@mpanhamento da rotina de
atendimentos deste servico, além de oportunizgueigdo de novos conhecimentos no que diz
respeito as especificidades do paciente com AV@a@giesvelou o sentimento de que é possivel
prestar um atendimento de qualidade no SUS, a itlesfss dificuldades inerentes ao sistema.
Além da UAVC, outros servicos sdo referendados eatidgpde no hospital, dentre eles, cita-se o
Centro de Hemorragia Digestiva (CHD), a Assistéraoi@nsiva Neonatal, a Emergéncia e
Enfermaria Pediatrica, entre outros. Os relatosgais evidenciam as percepcdes dos estagiarios
diante da complexidade vivenciada no HGRS, ondua dk dificuldades e situacdes desafiadoras
cotidianas, encontram-se também servicos de aldidgde, muitas vezes desconhecidos da

sociedade.

A vivéncia neste estagio ndo foi apenas um compitoree minha formacédo académica,
me fez crescer também enquanto pessoa. Proporciaminém uma queda de “tabus” a
respeito da assisténcia no SUS, provando sim, guossivel prestar um atendimento de
qualidade no servico publico. ESTAGIARIA 3

Quanto a aproximacgédo da realidade do SUS, foi wo horizonte para mim, um novo
horizonte pratico das discussfes sobre SUS quea hadlizado previamente. Foi
interessantissimo vivenciar as qualidades e asadatto SUS, ver como é o seu
funcionamento [...]. ESTAGIARIA 4

Como ouvinte, estudante e usuario do SUS é possiwélecer principios basicos que o
norteiam, assim como, inUmeras criticas ao sistamagntanto, a vivéncia como
aprendiz da acdo eficaz de uma politica de satudebgaca melhoras na sociedade
proporciona melhor reflexdo de que realmente naatagpia uma assisténcia de
qualidade, desde que nossa formagédo nos direciatengdo humanizada aos pacientes.
ESTAGIARIA 6

Outro grande privilégio foi ter conhecido o SUS gldecerto, e hoje poder olhar de outra
forma para a situagdo de saude do pais [...], ppeEa HGRS me permitiu conhecer de
perto a realidade do SUS. Muitas coisas aindagaectimelhorar, é fato. Mas tem tantas
outras que funcionam... ver pessoas dispostashalltea e dar o seu melhor é uma
satisfacdo muito grande]...]. ESTAGIARIA 8

Por se tratar de um hospital-escola, o convivé@ia com inimeros profissionais e
estudantes da saude proporcionou um conjunto desrneaberes e também o amadurecimento
frente as relagdes interpessoais no ambiente piarial. A principio, o desafio consistia na

aproximacao do grupo com os profissionais diantetiaa de trabalho. No entanto, este desafio
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ndo se limitava apenas a relacdo estagiario-prafigls mas entre o proprio grupo de estagiarios.

A possibilidade de experimentar situacoes da viadigsional foi muito enriquecedora, pois
serviu como aprendizado para a vida, na medida es spa superacdo demandou o
amadurecimento do grupo e a transformacéo de akyatitades que fazem toda a diferenca,

como se pode ver no relato a sequir:

No inicio foi muito dificil, me senti literalmenteomo “um peixe fora d’agua”, pois
dentre as colegas eu era a Unica que ainda nZ® désda experiéncia, entéo tive que
aprender a me adaptar a um ritmo e ambiente delli@lotalmente novo e diferente.
Hoje apos ter concluido esse primeiro momento déagies me sinto muito feliz e
realizada com essa vivéncia. ESTAGIARIA 3

As atividades académicas consistiam em acompamftarda rotina de atendimentos no
servico, discussfes tedricas semanais, oficinas niBnuseios praticos, oficinas de
acompanhamento pedagogico, participacdo em evemosificos oferecidos pelo HGRS e
atividades de pesquisa. Essas atividades promoviammentos de articulacdo entre o
conhecimento tedrico e a vivéncia pratica e reffsxéicerca do contexto no qual o estagio estava
inserido, oportunizando situagdes inovadoras dotopate vista pessoal e profissional

constantemente discutidas e repensadas no dia@dha se evidencia nas falas a seguir:

Esse curso veio para mudar o pensamento daqueteslizem que fisioterapeuta no
hospital sé realiza cinesioterapia no leito. ESTARA 1

[...] Além disso, as belissimas discussdes sohrdesplblica ficaram registradas como
uma marca, uma identidade a ser abracada e defepdidhds profissionais da saude.
Enfim este curso proporcionou fundamentos profurgles vao além da sala de aula e
dos estagios. Estou agradecida pela oportunida8FAGIARIA 5

O curso de extensao neurofuncional tem proporcimmkstussdes tedrico-praticas que
nos levam a melhorar a abordagem aos pacienteslogigos que tém na sua fase
aguda grandes chances de melhora do quadro; ordespara o estudo da populagéo
tratada através da elaboracdo de projetos com demlb&los, a fim de tornar os
estudantes mais familiarizados com os principaiblpmas de salde buscando dar sua
contribuigdo para aquela populacao.

ESTAGIARIA 6

As discussfes tedricas giravam em torno de tré&ss ajue envolviam conhecimentos

acerca da Reabilitagcdo Neurologica, da FisioterBpeumofuncional e da Saude Coletiva/Saude
7
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Publica, facilitados pelas preceptoras e/ou priofisss convidados. As oficinas de manuseios

praticos consistiam no treinamento de técnicas ceirses terapéuticos especificos para o
atendimento. Durante o estagio, 0 grupo particideueventos cientificos promovidos pelo
HGRS como palestras, seminarios, cursos de atgabzasimpdsios.

As atividades de pesquisa se desenvolveram a piotisegundo semestre, com a
elaboracéo de projetos e coleta de dados. O graiicipou ativamente em cinco pesquisas que
continuam em andamento e constituem a Linha deuiasgm Fisioterapia Neurofuncional do
HGRS, séo elas: Validacdo da Frenchay Activitie®X) Relacdo entre a gravidade da leséo e a
capacidade funcional de pacientes na fase agudaAW@; Caracterizacdo clinica e
sociodemografica dos pacientes atendidos na Enfernde Neurologia Clinica do HGRS;
Caracterizacdo clinica e sociodemografica dos ptseatendidos na Unidade de AVC do
HGRS; e Caracterizacéo clinica e sociodemografecandividuos jovens e ndo jovens apds o
AVC.

A abordagem interdisciplinar era sempre enfafizallirante as atividades, o que
possibilitou a superacdo de uma das principaisiexda formacgédo. Na graduacéo se discute que
a interdisciplinaridade € um dos pilares na assitéa salude, no entanto, apenas a experiéncia
proveniente de estagios curriculares ndo € sufeigmara a vivéncia interdisciplinar,
especialmente quando estes estagios tém sua cargaahreduzida. Durante a vivéncia no
HGRS o grupo pbde participar de atividades quelita@m a interacdo interdisciplinar, a
exemplo das discussdes de casos clinicos ondeipaviam todos os profissionais, sob a
mediacdo do médico neurologista diarista. Outnddaile com o mesmo objetivo foi 0 contato
com profissionais de outros setores do hospita,fguoreceu o didlogo sobre as especificidades

de cada atuacéo.

A experiéncia neste curso foi bastante enriqueeedlo. Proporcionou um maior
entendimento das relacdes profissionais, de conué sstas relagdes na pratica, como
ocorrem as integragdes, tanto com os colegasdisipgutas, quanto com o restante da
equipe.  ESTAGIARIA 4

A supervisdo do estagio era realizada por duaddiapeutas, ambas servidoras publicas
lotadas no hospital e com especializacdo em Hsajoige Neurofuncional. O grupo contava com o

8



Direitos Humanos,
Etica e Dignidade

18§SEMOC 18 a 24 de outubro de 2015
‘ SEMANA DE MOBILIZAGAD CIENTIFICA ‘

apoio das supervisoras para realizar o planejaméntapéutico, o acompanhamento dos
atendimentos, as discussdes de casos clinicoatvigades de pesquisa. Surgiam sempre novos
guestionamentos, muitas inquietacdes e uma enoomeade de sanar as necessidades de saude
dos usuarios. O apoio das supervisoras neste tonfigixfundamental, pois lidavam com as
nossas expectativas priorizando a troca de sabestsjulando o debate e a proé-atividade do

grupo, como se verifica no relato a seguir:

Acho que o que predomina é o sentimento de amaatigo. Tenho a agradecer a
vocés e as colegas. Agradeco pelo acolhimento, p&té€ncia, pela dedicacdo de
vocés...creio que da mesma forma com que nés dlinsnos uma vontade enorme de
aprender, vocés também tinham um grande prazerasnemsinar e isso motivava a
todas. ESTAGIARIA 8

O grupo se sentiu acolhido desde o inicio pelgsersisoras. Diante da postura
profissional por elas exercida, se cultivou um igeeito de valorizacdo e a possibilidade de
encontrar um profissional no qual pudessesgeelhar O beneficio foi reciproco, pois conforme
os depoimentos das mesmas, a vivéncia com o gagodtau para elas em novos estimulos para
pratica profissional.

Um dos principais momentos da vivéncia foi o acanffamento dos usuérios e seus
familiares/acompanhantes. O convivio com o sofrbmgrermitiu ao grupo construir um olhar
mais humanizado e atento as necessidades de sagleusdidrios em seu contexto
socioecondmico e cultural, sem perder de vistapoitdncia da destreza do manuseio técnico.
Esses momentos promoveram reflexdes sobre o pmsassie-doenca, a morte, assim como o
impacto que a patologia traz a vida apos a altpitabar. Tal situacdo permitiu a superacdo de
mais uma lacuna da formacéo, pois grande parteegglantes tem pouca oportunidade de
vivenciar esses momentos, e quando o realizamasuigzes o fazem de forma superficial.
Durante a vivéncia o grupo se deparou com inimesalédades, compartilhou do sofrimento,
trocou experiéncias e se empenhou para ofertatteomessisténcia possivel, ainda que diante de
grandes dificuldades.
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A especificidade, a atencdo e dedicacdo deste @osopacientes promoveu uma
melhora na qualidade do servi¢o prestado, bem eomsmelhora na qualidade de vida
destes pacientes.

ESTAGIARIA 4

A vivéncia no cotidiano do SUS através do estagio obrigatério oportunizou ao grupo
0 exercicio de praticas educativas indispensavais o fazer-se fisioterapeuta, além de
desenvolver habilidades e competéncias relacionaolagual mundo do trabalho. As situagcdes
vivenciadas no dia a dia permitiram a superacaexgpsctativas iniciais do grupo, reconhecidas
como momentos de grande ansiedade e desconheciment®lacdo ao SUS. Ao final da
vivéncia as falas e as emocdes surgidas duranteam&o de avaliagdo do estagio evidenciaram
o sentimento de acolhimento, de oportunidade Umlea aprendizados, de identidade e
pertencimento ao HGRS, de satisfacdo pessoal euaetatiento diante das necessidades e
expectativas de saude da populagcédo. Além, do ddsajetornar para o SUS como profissional e

continuar contribuindo para o seu fortalecimento.

A experiéncia que estou vivenciando significa ocdgmar do horizonte: eu estou me
formando e ao mesmo tempo me transformando em wesop melhor, em uma
profissional melhor, cada vez mais apaixonada peto oficio e consciente do meu
papel na defesa e fortalecimento da satide pUtliSTAGIARIA 2

Aproximou o cotidiano do SUS ao cotidiano pessaafcionando os cotidianos que de
fato ndo estdo dissociados. Afinal, cada profisdiercada paciente fazem parte e fazem
usos do mesmo sistema, portanto, o atendimento rinatew deve ser alcancado
visando isso, essa légica de participagdo no ctintexSUS, participagéo social.

Como aprendizado para a vida, ndo s6 profissianahp ja foi dito, mas aprendizado de
vida como sujeito, cada dia hd uma nova experiéacian novo aperfeicoamento,
proporcionado por este curso, que propde estaragédg e insercdo no SUS.
ESTAGIARIA 4

O aprendizado sobre equipe organizada e entrogatfdcibu com o proprio grupo de
extensdo, preceptoras dedicadas e interessadaséuzip conhecimento, alunas que se
empenhavam em apreender o maximo juntas, ajudamds @s outras formavam a
equipe de extensdo, e assim foram todos os didsjinamndo com parceria que
certamente ultrapassou a duracdo do curso. ESTABIAR

Embora, necessite-se de mais recursos, de polftieés organizadas e colocadas em
pratica, os desafios encontrados nesse estagio $ji@GRtiva e instiga a realizacdo da
mudanca, de fazer, exatamente, o que esta ao aleawom isso, trazer melhoras, seja
com um atendimento qualificado, seja com um ateedimhumanizado. ESTAGIARIA
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CONSIDERACOES FINAIS

As atividades extracurriculares contribuem com atinaidade do aprendizado, na
medida em que transcendem as ag0es educativagradesma estrutura curricular e colaboram
para a formacdo mais abrangente e qualitativa. ieneia relatada, o estagio ndo obrigatorio
proporcionou a aproximag¢do dos estudantes com laa#da do SUS, através de praticas
educativas que confluiram os conhecimentos quam@mdidos na universidade com a realidade
do atual mundo do trabalho, favorecendo a superdgdacunas da formacgao profissional. Esse
novo espaco de construcdo de saberes é tambémag et construcdo do compromisso ético e
politico com os processos de transformacédo do slet@aude. Neste sentido, considera-se que
experiéncias como esta devem se reproduzir em soutsdituicbes publicas de saude, nas
diversas regides do pais, a fim de promover umeusisfio mais ampla acerca da politica de
educacdo em saude visando a efetividade da paliicaorientacdo da formacao.

Ao contrario do que ocorre em grande parte dogiest&urriculares obrigatorios, onde as
instituicdes de saude do SUS servem apenas compocadenpratica de procedimentos técnicos
desconectados da realidade politica e social nlasguaserem, a vivéncia no HGRS através do
programaO Cotidiano do SUS Enquanto Principio Educatpassibilitou a constru¢cdo de uma
identidade com a instituicdo e ampliou os horizemta formacéo, significando em aprendizado

para a vida.
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