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RESUMO

Este artigo traca um breve panorama historico genal avancos legais no que se refere a
normatizacdo da vida das mulheres pelo EstadoldirasiPara tanto, discorre sobre as

Constituicdes Nacionais, os Codigos Civis e alguteasespecificas sem esgotar todas as
questdes referentes a um tema tdo amplo, no irdeitdemonstrar os consideraveis avangos
legais alcancados ao longo da nossa historia,zaealo a analise documental de fontes
priméria e fontes secundarias.

Palavras-Chave:Normatizagéo, Estado brasileiro, Mulheres, géeagualdade de direitos.

A humanidade sempre buscou regulamentar a conva/&ucial e nesse intuito,
elaborou lei, decretos, portarias e outros inimerdenamentos para alcancar este intuito de
normatizar a vivéncia coletiva, prevendo sancOpsralidades para o descumprimento das
ordens em vigor. A este conjunto de preceitos demmmos legislacdo. A maioria das
legislacdes, incluindo a nossa, principalmente @ dja respeito a familia, colocou homens e
mulheres em patamares diferenciados, atribuindalaenum lugar ndo apenas de menores
como de menos direitos, historicamente recentess#gislacdes mais igualitarias no que se
refere a igualdade de género. Seguiremos o presapitello tracando um panorama histérico

de alguns avancos legais no que se refere ao®didgs mulheres.

Apesar de cada pais ter a sua propria Constitwedoaises sofrem influéncia dos
tratados e Convencdes internacionais. O Brasgratario de alguns deles. Aqui faremos um
breve recorte da influéncia global sobre nossa atizacéo.

A arquitetura protetiva internacional de protec@s dlireitos humanos é
capaz de refletir, ao longo de seu desenvolvimeadodiversas feicbes e
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vertentes do movimento feministal. ReivindicacGemifistas, como o

direito a igualdade formal (como pretendia o0 movitofeminista liberal), a

liberdade sexual e reprodutiva (como pleiteava ovimento feminista

libertario radical), o fomento da igualdade ecordami(bandeira do

movimento feminista socialista), a redefinicdo dg@ds sociais (lema do
movimento feminista existencialista) e o direitodéversidade sob as
perspectivas de raca, etnia, dentre outras (coratermte 0 movimento

feminista critico e multicultural) foram, cada qaal seu modo, incorporadas
pelos tratados internacionais de protecdo dosasraumanos. (PIOVESAN

& PIMENTEL, 2011, p.101).

A Revolucdo Francesa é um marco no processo regatandor da modernidade.
Apesar do célebre lema: Igualdade, Liberdade eefidade, a igualdade de género ndo esta
contida no rol da Igualdade.

J4 desde a Revolucdo Francesa os Direitos Humamnas fpensados no
masculino: Declarag&o Universal dos Direitos do Eone do Cidadao. Por
haver escrito a versao feminina dos Direitos Huragbeclaracdo Universal

dos Direitos da Mulher e da Cidadd), Olympe Goulgéssentenciada a
morte na guilhotina, em 1792 (SAFFIOTI, 2004, p. 76

Em 1975 temos a 12 Conferéncia Internacional Saielher, no México, realizada
pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) foi a érramConferéncia Mundial sobre a
condicao juridica e social da mulher, sendo aprowad plano de acdo contendo diretrizes
governamentais a comunidade internacional paracénite seguinte (1975-1985). As metas
estabelecidas foram no intuito de garantir o acelssonulher a educacéo, ao trabalho, a
participacdo politica, a saude, a vida, a aliméuagao planejamento familiar em igualdade

com 0s homens.

Em 1979, temos a Convencdo sobre a Eliminacdo d#asTas Formas de
Discriminacao Contra a Mulher - CEDAW (Comité p&ilaninacdo de todas as Formas de

Discriminacéo Contra a Mulher), ONU, que entrouvégor em 1981.

Essa Convencao se fundamenta na obrigacdo dosoEstadassegurar a igualdade
entre homens e mulheres, eliminado todos os tigogiscriminacdo. O Brasil ratificou a
CEDAW em 1984, com ressalvas em relacdo ao Didgtd-amilia que apenas em 1994

foram retiradas, sendo assim plenamente ratifiegol@mulgada pelo presidente da republica.

De 1980, data a 22 Conferéncia Mundial em CopemhageONU, que inicia 0
debate sobre a igualdade de oportunidades. Em 4 ®85Conferéncia Mundial em Nairdbi,
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ONU, com destaque para as esferas da vida sooléica e do trabalho, incluindo medidas

de carater juridico para alcancar a igualdade taafoarticipacao social como na politica.

Em 1992, a Recomendacdo Geral n. 19 do comité CEDAWU reconhece a
natureza particular da violéncia dirigida contrenalher. Em 1993 a Declaracdo sobre todas
as formas de Discriminag¢éo contra a Mulher quettans protocolo opcional & Convengéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrg@in@ontra a Mulher.

Foi somente na Conferéncia Mundial sobre DireitesnAnos da Organizacéo das
Nacdes Unidas, em 1993, na cidade de Viena, Augptieaas mulheres tiveram reconhecidos
internacionalmente os seus direitos. Foi declatpan“os Direitos Humanos das Mulheres e

das meninas séo inalienaveis e constituem padgraitdos Direitos Humanos”.

O legado de Viena é duplo: ndo apenas endossavarsalidade e a
indivisibilidade dos direitos humanos invocada fedlaracdo Universal de
1948, mas também confere visibilidade aos dirditornanos das mulheres e
das meninas, em expressa alusdo ao processo @#iesp@o do sujeito de
direito e a justica enquanto reconhecimento detidigties. Neste cenario as
mulheres devem ser vistas nas especificidades eligretades de sua
condicao social. O direito a diferenca implica @itio ao reconhecimento de
identidades préprias, o que propicia a incorporadao perspectiva de
género8, isto €, repensar, revisitar e reconceptmads direitos humanos a
partir da relacdo entre os géneros, como um teanasversal. (PIOVESAN
& PIMENTEL, 2011, p.105).

No programa de acéo da Conferéncia do Cairo safpal&é;ao e Desenvolvimento
em 1994, foi declarada a importancia do empodersndan mulher e o investimento na sua
qualidade de vida como fins significativos e esggmcvisando o desenvolvimento
sustentavel. Desse mesmo ano datam: a Conveng&andricana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, que foi fratida pelo Brasil em 27/11/1995 e a
Convencao de Belém do Para da Organizagdo dosoSstadericanos - OEA.

A Convencéo de “Belém do Pard” elenca um importaatélogo de direitos
a serem assegurados as mulheres, para que tenhanvidan livre de
violéncia, tanto na esfera publica, como na egigk@ada. Consagra ainda a
Convencdao deveres aos Estados-partes, para qugrapoliticas destinadas
a prevenir, punir e erradicar a violéncia contrauher. E o primeiro tratado
internacional de protecdo dos direitos humanos cantecer, de forma
enfatica, a violéncia contra as mulheres como umdrfeeno generalizado,
que alcanca, sem distin¢do de racga, classe, @ligidde ou qualquer outra
condicdo, um elevado numero de mulheres. (PIOVESARIMENTEL,
2011, p.106).
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Em 1995 a Convencéo de Pequim — Conferéncia Musdlade as Mulheres - teve

um maior impacto tanto pela participacado quanto pafoque na igualdade de género.

Em 1999, houve o protocolo facultativo a Convengdlore a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacao contra a Mulher.
O balanco das ultimas trés décadas permite apagu@ro movimento
internacional de prote¢cdo dos direitos humanosnaalferes centrou seu
foco em trés questdes centrais: a) a discriminagira a mulher; b) a

violéncia contra a mulher; e c) os direitos sexuaisreprodutivos.
(PIOVESAN & PIMENTEL, 2011, p.105).

E em 2003 o Relatério do Comité CEDAW em relagdd@easil, ONU — o primeiro
relatério brasileiro foi apresentado em 2002 e €@®320 Comité recomenda ao Brasil que
priorizasse a reforma das disposi¢des discrimiigg@ontidas no nosso Coédigo Penal, para
entrar em consonancia com a Convencédo, levando omsideracdo suas recomendacoes

gerais.

O MARCO LEGAL E JURIDICO BRASILEIRO

Apos o periodo da independéncia, nés passamostpsrGonstituicdes: 1824, 1891,
1934, 1937, 1946, 1967, 1969 e 1988. No periodonéll| vigorava o Cddigo Filipino, que
permitia que o marido assassinasse a esposa ad@tenclausuramento das esposas e filhas
era possibilitado por instituicbes religiosas casmgara abrigarem mulheres com vocacao
religiosa, sem que fosse obrigatorio realizar des/@ara se tornarem freiras. Dessa forma,

essas instituicdes tornaram-se, na realidade, deirda prisdes femininas.

A internacdo compulsdria de mulheres nessas iitétds assumia um
carater punitivo de adultérios, arroubos amorosés aprovados pelas
familias e maternidades ilegitimas, além de seavibém para impedir o
parcelamento de herangas e dotes, pelo afastamastblhas mais novas.
Essa pratica era frequente ainda no século XIXgragpde, em 1825, D.
Pedro | proibir a entrada de mulheres casadasathieento dos Perddes,
na Bahia, por considerar ser este um costume jeigldcho préprio

recolhimento e contrario & indissolubilidade do acasnto (LAGE &
NADER, 2013, p. 311, nota n. 5).

A Constituicdo de 1824 ocorreu no periodo monaajudois anos apos nos tornamos

independentes de Portugal. Nessa constituicaormtaridadao” referia-se apenas ao homem
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branco e proprietario de bens. As mulheres, assmb@s escravos e escravas e 0s homens e

mulheres pobres, estavam excluidas da cidadania.

Com a Republica veio a nossa segunda Constituacde,1891. Houve uma ampliacao
dos direitos dos cidaddos e o reconhecimento danea#o civil como unico valido,
garantindo sua gratuidade. No art. 72, § 2°: Tedosiguais perante a lei. Mesmo afirmando
gue “todos sao iguais perante a lei”, em “todosi 8é |Ié exatamente todas as pessoas e nele

nao estao contidas as mulheres.

Em 1932, através do Decreto 21.076, de 24 de fevate 1932 temos novo Codigo
Eleitoral, foi estabelecido tanto o voto secretmow voto feminino no nosso pais. E bem
verdade que o voto feminino veio com reservas paiaeres que exerciam funcao publica e

remunerada. Essa restricdo foi incluida tambémamsi@uicio de 1934.

E apenas com a Constituicdo de 1934 que aparetextmda Lei a igualdade entre
homens e mulheres. A afirmacao de igualdade af® eeta feita de forma genérica aqui, pela
primeira vez, a Constituicdo ocupa-se da situagédi¢a da mulher, proibindo distin¢cdes ou
privilégios em razdo do sexo. Proibiu a diferengkargal para um mesmo trabalho e o

trabalho das mulheres em industrias insalubres.

CAPITULO I
Dos Direitos e das Garantias Individuais
Art 113 - A Constituicdo assegura a brasileirosesteangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade dos direitos concernentiiseadade, a subsisténcia, a
seguranca individual e a propriedade, nos termpsirses:

1) Todos sé&o iguais perante a lei. Nao havera priedegrem distingdes,
por motivo de nascimento, sexo, raca, profissd@grias ou dos pais, classe
social, rigueza, crencas religiosas ou idéiasipatit

Art 121 - A lei promoverd o amparo da producicestabelecera as

condigbes do trabalho, na cidade e nos camposy temdvista a protegao
social do trabalhador e os interesses econdmic&an

8 1° - A legislagéo do trabalho observara os seggiipreceitos, além de
outros que colimem melhorar as condi¢cGes do tradalh

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesnialtna, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;
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d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anostratmlho noturno a

menores de 16 e em industrias insalubres, a merdge$8 anos e a
mulheres;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhadogestante, assegurando a
esta descanso antes e depois do parto, sem prdpugaiario e do emprego,
e instituicdo de previdéncia, mediante contribui¢ggoal da Unido, do
empregador e do empregado, a favor da velhice, mdalidez, da
maternidade e nos casos de acidentes de trabati® roorte;

§ 3° - Os servicos de amparo a maternidade éadiaf, os referentes ao lar
e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizacdmaentacao respectivas,
serdo incumbidos de preferéncia a mulheres hatzsibta CREUB, 1934).

No que se refere a familia, essa Constituicao afarmdissolubilidade do casamento
civil, outorga poderes civis ao casamento religiegtebrado perante autoridade competente,

e definiu que lei civil determinaria os casos dequée e anulagédo do casamento.

Art 144 - A familia, constituida pelo casamemdissollvel, estd sob a
protecdo especial do Estado.

Paragrafo Unico - A lei civil determinard@ oasos de desquite e de
anulacdo de casamento, havendo sempre reewrsifficio, com efeito
suspensivo.

Art 146 - O casamento sera civil e gratuita a celabragdo. O casamento
perante ministro de qualquer confisséo religiosgo cito ndo contrarie a

ordem publica ou os bons costumes, produzira, tadag mesmos efeitos
gue o casamento civil, desde que, perante a aattaridivil, na habilitacdo

dos nubentes, na verificacdo dos impedimentos processo da oposicao
sejam observadas as disposicdes da lei civil egdejinscrito no Registro

Civil. O registro sera gratuito e obrigatério. A &stabelecerd penalidades
para a transgressdo dos preceitos legais atinedteselebracdo do

casamento. (CREUB, 1934).

Dessa maneira, na Constituicdo de 1934, pode-smelgar alguns avancos com

relacdo a regulamentacéo da vida das mulheres sso pais.

Na Constituicdo de 1934, as feministas viram val@suas reivindicacoes
concretizadas.[...] De fato, a nova constituicdoadgu as militantes ao
defender a criagdo de condi¢cOes para que as mslpao®Essem se integrar

6
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nos varios planos da vida nacional; as principatseeelas era a igualdade
com os homens perante a lei. Além de votar, asldiras casadas com
estrangeiros adquiriram o direito de manter su@gnatidade e transmiti-la

aos filhos. Com relacdo ao trabalho, proibiu ardifea salarial para um
mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacidadé ou estado civil.

Determinou para os trabalhadores seguranca ecoapmiiieito ao lazer

semanal e a férias anuais, além de liberdade aéfiree de associacao [...]
Reconheceu a maternidade como fonte de direito&gnde ser amparada
pelo Estado. Propds que os assuntos referenteteénidade, infancia, lar e
trabalho feminino fossem tratados por mulheresliteddas. (SOIBET, 2013,

p. 228)

Em 1937, o presidente Getulio Vargas fechou o Gaesgr Nacional, extinguiu os
partidos politicos e outorgou uma Constituicao aididge.
Em termos de cidadania, preservou algumas conguistateriores,
acrescentando as garantias de assisténcia a famdiprole numerosa, de
educacéo integral das criangas e de reconhecinfeatdado para filhos
naturais, agora, por lei, com direitos iguais adhos legitimos.

Especificamente para as mulheres, preservou dalaei voto, eliminando
as reservas. (CORTES, 2013, p. 262.)

A nossa quinta Constituicdo, a de 1946, trouxe euntexto avancgos e retrocessos no

que se refere & normatizacdo da vida das mulresesamo:
A Constituicdo de 1946 trouxe um retrocesso parawkeres ao eliminar a
expressao “sem distingdo de sexo” diante da afimalp que “todos séo
iguais perante a lei”. [...] Entretanto inovou estabelecer assisténcia a
maternidade, a infancia e a adolescéncia como aibrig em territério
nacional; ao acrescentar aos motivos que proibifemedca de salério para
um mesmo trabalho, a idade, a nacionalidade eadesivil; ao tornar o ndo
pagamento de pensdo alimentar (inadimplementoprpaéa a priséo civil
do devedor. (CORTES, 2013, p. 262.)

A Constituicdo de 1967 foi fruto do governo milifapos do Golpe Militar de 1964)
e ndo apresentou consideraveis modificacfes. Noamuge ao nosso interesse de estudo e diz
respeito a regulamentacdo da vida das mulheresehouavanco de reduzir o prazo da

aposentadoria de 35 para 30 anos de servigo.

Nossa ultima Constituicdo, que se encontra em yidgata de 1988 e é também
conhecida como “A Constituicdo Cidada”, pois teve sua elaboracdo, ampla participacao da
sociedade.

O movimento de mulheres e feministas foi um dog@supresentes e com 0 seu

“lobby do batom” (grupo de presséo formado por 26 depstéetierais, feministas e ativistas

7
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do movimento de mulheres) conseguiu ver atendaasaioria de suas reivindicacdes. Data
desse momento historico a Carta da Mulher Braailegs Constituintes de 26/08/1986, na
qual mais de mil mulheres entregaram em BrasilkaGanstituintes no Congresso Nacional,

contendo reivindicagdes que serviram de inspirpgda a elaboracdo dessa Constituicdo.

O éxito deste trabalho junto a Assembléia Naci@uistituinte, levando a
gue cerca de 80% das reivindicacbes dos movimedwsmulheres,

condensadas na Carta das Mulheres Brasileiras @ostitDintes, aprovada
em reunido convocada pelo CNDM em Brasilia e enrep Presidente do
Congresso, fossem incluidas no texto constitucidadl988, deve-se, creio,
a conjugacao de trés forcas que trabalharam deafoonsensual, tecendo
estratégias conjuntas: o0 CNDM, os conselhos esgduanunicipais de

direitos das mulheres e 0s grupos e movimentosaisocie mulheres
(PITANGUY, 2003, p. 30).

No que se refere as mulheres deputadas, que naa émalizavam 26,
independentemente de como tenham chegado a bameadiara afirma que:

As 26 constituintes, eleitas pelas mais variada®otes politico-partidarias
e com histérias igualmente diferenciadas, assumews trabalhos
constituintes uma posicdo de representantes dabkeresl aposteriori,
escrevendo um manifesto e apresentando uma séemeledas importantes
para transformar a condicdo da mulher no pais, reemgdentemente
constituindo uma identidade prépria e se autodéteymdo “Bancada
Feminina” (SAFFIOTI, 1994, p. 213).

Dentre as principais conquistas do movimento estdarincipio da isonomia —
igualdade de todos perante a lei, sem distingbegudéjuer natureza. Dessa forma, tanto
homens quanto mulheres foram incluidos igualmeat€aonstituicdo, tanto em direito como
em deveres. Este principio esta previsto tantortigoab® caput da Constituicdo Federal que
diz: "Todos séo iguais perante a lei, sem distirdgigualquer natureza”. No inciso XXXVII
do mesmo artigo sob o prisma da jurisdicdo gecatik ditando que ndo pode haver nenhum

tribunal que dé preferéncias e direitos fora dapaliicbes normativas como tribunais de
excecao.

No que se refere a normatizacéo familiar tambénvéconquistas e inovacgdes:

No capitulo dedicado a familia, houve grandes igdea. Os direitos e
deveres referentes a sociedade conjugal passaameaercidos igualmente
pelo homem e pela mulher, abolindo a posicdo superide chefia antes
atribuida legalmente ao homem. Foram também recaldgos varios tipos
de familia constituidos: pelo casamento, pela uesiavel entre um homem
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e uma mulher; e por qualquer um dos conjuges e filos. (CORTES,
2013, p. 264.)

O divércio, que ja era permitido desde 1977 adaguii partir de entdo, preceito
constitucional com restricbes que soO serao exteta®010. E a mulher recebeu o direito ao
titulo de dominio e concessdo da terra tanto na @&mbana, como na zona rural,

independentemente do seu estado civil.

CODIGOS CIVIS

O Cadigo Civil de 1916 era explicitamente patrifrcahomem era considerado o
chefe da “sociedade conjugal’, possuindo o0 exercitt patrio poder, “as mulheres, no
patriarcado moderno, diferente dos filhos, nunaaadem sua “minoridade” e a “protecao”
dos homens, nés nunca interagimos na sociedadenaswimesmas bases que os homens.”
(PATEMAN, 1993, p.142.).

Cabia ao homem a emancipacédo dos filhos, a admaigést de seus bens e a
desercéo das filhas poderia ser justificada peksddestidade da filha que vive na casa
paterna.” A mulher sé6 eram permitidos esses dsa#m caso de falta ou impedimento do

marido.

Art. 242 — A mulher n&o pode, sem o consentimentondrido: I. Praticar
atos que este ndo poderia sem o consentimento beermll. Alienar, ou
gravar de 6nus real, os imoveis do seu dominiacpéat, qualquer que seja
o0 regime de bens. lll. Alienar os seus direitodsraabre os imoveis de
outrem. IV. Aceitar ou repudiar heranca ou legaWdo.Aceitar tutela,
curatela ou outro munus publico. VI. Litigar e jui@vil ou comercial, a ndo
ser nos casos indicados nos arts. 248 e 251. \@rdex profissao. VIII.
Contrair obrigagdes, que possam importar em alleedQd bens do casal.
IX. Aceitar mandato. (Cédigo Civil de 1916, Lei 30¥6).

O Cadigo Civil acrescenta que:

A mulher agravada em sua honra tem direito de rerligiofensor, se este
nao puder ou ndo quiser reparar o mal pelo casamanh dote
correspondente a condicdo e estado da ofendi&a&, virgem e menor, for
deflorada. Il. Se, mulher honesta, for violentama,aterrada por ameacas.
Ill. Se for seduzida com promessas de casamento.S&/for raptada.
(CORTES, 2013, p. 266.)
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No Cadigo Civil de 1916, fica clara a relegacdondalher a segundo plano e sua

subalternidade legal com relagdo ao marido. Muitessas leis discriminatorias acabaram
com o passar do tempo, sendo abolidas por leisands.
foi somente no ano de 1943 que a legislacdo birasdencedeu permisséo
para a mulher casada trabalhar fora de casa semt@rizacdo expressa do
marido”. A situacdo de dependéncia e subordinagdcedposas em relagéo
aos maridos estava reconhecida por lei desde @@&ivil de 1916. Neste
Caddigo, o status civil da mulher casada era eqaiftano “dos menores, dos

silvicolas e dos alienados”, ou seja, “civiimemteapaz”. (SCOTT, 2013, p.
23.).

O Decreto Lei 3.200 de 19 de abril de 1941, afirmmgue o estado faria educar a
infancia e a juventude para a familia:
Devem os homens educados de modo que se torneamate aptos para a
responsabilidade de chefes de familia. As mulheges dada uma educacao
gue as torne afeicoadas ao casamento, desejosasnatiernidade,

competentes para a criacdo dos filhos e capazesdehinistrar a casa.
(SCOTT, 2013, p. 20.).

Dentre as legislacdes que alteraram o Codigo Gevil916 temos:

O estatuto da Mulher Casada (Lei n. 4.121/1962¢ guprimiu o artigo que
considerava as mulheres casadas como “relativanmergpazes” para praticar certos atos e,
portanto prescindiam da assisténcia do marido. Ahenes que contraissem novas nupcias
passam a ter @atrio poder sobre os filos tidos no casamento anterior, semlqger

interferéncia do novo marido.

A Lei do Divércio (Lei 6.515/77) que veio repleta dondicionalidades: s6 poderia
ocorrer uma vez; sendo necessaria a separaca@jutbctrés anos para que se requeresse 0
divércio; caso ndo houvesse separagdo judiciag tpre haver uma separagdo de fato por
cinco anos. Como ja abordamos anteriormente, cqgrassar dos anos esses prazos foram
diminuindo, sé tendo todas as condicionalidadeslugdas em 2010 com a Emenda

Constitucional n. 66.

O Cddigo Civil de 2002 foi aprovado no final de 2@sancionado em 10 de janeiro

de 2002, transformando na Lei n. 10.406 e entrowigar a partir de 11 de janeiro de 2003.
Logo de saida, as mulheres tem a grata satisfagd&em®m consideradas

“pessoas”, assim como 0s homens: o artigo que di8tié dizia “Todo
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homem é capaz de direitos e obrigagGes na orddthpmagsou a ser “Toda
pessoa é capaz de direitos e deveres na orderh Blafece simploria essa
mudanca, mas, na realidade, vem desmistificar eranta do homem como
representante gramatical da humanidade e podevi&a semo um marco
educativo para mudangas na nossa linguagem. (CORIES, p. 270.)

Também esta previsto, através do artigo 1.565gpafica 1°, que qualquer um dos

nubentes, se assim desejarem, podera acresceaufaremome do outro ao seu nome

Do Casamento

Art. 1.565. Pelo casamento, homem e mulher assumem muit&rae
condicdo de consortes, companheiros e responsgetds encargos da
familia.

8 1loQualquer dos nubentes, querendo, podera acress®ua0 sobrenome
do outro. (Codigo Civil, Lei 10406/02).

O principio da isonomia entre homens e mulhere&@mbito familiar, se torna mais
claro, tendo em vista que “0 casamento € a comupleda de vida, com base na igualdade
de direitos e deveres dos cbnjuges”. E substiexipessapatrio poderdo Cédigo Civil de
1916 porpoder familiar.O que conota uma ruptura com relagcéo ao podeada@ onde se

origina o term@atrio poder(grifos meus).

Além da unido estavel que ja havia sido reconhaudaddigo Civil de 1916, consta
neste novo CAodigo como outro tipo de familia reemidta: a monoparental, que é a

comunidade formada por qualquer um dos pais eftleos.

O Direito Penal estabelece regras fundamentais pacnvivéncia humana e
desrespeita-las constitui crime, as penas tem smuw de severidade variavel conforme a
severidade do ato cometido. A existéncia do crigi@ eondicionada a uma lei prévia que o
defina. No Codigo penal encontra-se relacionadaaena dos atos que sdo considerados
criminosos e suas respectivas penalidades. O mosreiro Codigo Penal republicano data

de 1890 e o segundo, ainda em vigor, de 1940.

Com relacdo a mulher, as leis penais brasileirasoago da histéria ja
apresentaram gravissimas discriminagfes, tante dmimem e mulher
quanto ao diferenciarem as proprias mulheres. Remplo, “mulheres
honestas” foram diferenciadas de “mulheres ndodtast a lei s6 protegia
a mulher de crimes deatureza sexua{como a pratica de ato libidinoso
diverso da conjuncdo carnal ou diante do rapto améelivioléncia, grave
ameaca ou fraude) se ela fosse considerada “htn@sittaa nitida evidéncia
de machismo era o tratamento que a lei dava a mgle casava sem ser
virgem e ndo informa previamente o noivo sobreejastdo “deflorada” —
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este ato era considerado crimeimiduzimento ao erro essencial e ocultagéo
de impedimente dava direito ao marido de pedir a anulagao darmanto.
(CORTES, 2013, p. 275.)

No ano de 2005, houve a alteracédo de diverso®artig Cédigo Penal, dentre eles os
incisos VIl e VIl do artigo 107, que consideravaxtinta a punibilidade do estuprador que
casasse com a vitima, presente no artigo VII oundpa vitima casasse com terceiro e ndo
requeresse 0 prosseguimento do inquérito ou dapg#d, presente no artigo VIII. E o artigo
240, relativo ao crime de adultério, mesmo que aipddesse ser usado como um dos
motivos para a dissolugdo do casamento. Foi retirdd Cdodigo Penal, a expressdo mulher

honesta, que esta carregada de preceitos moraistereamente discriminatoéria.

Em 2009 foi revogado o artigo 214, referente amerile atentado violento ao pudor e
uma nova redacao foi dada ao artigo 213 que seerefe crime de estupro, incluindo o
atentado violento ao pudor nos crimes de estu@ssgmndo as vitimas de estupro a serem
tanto mulheres quanto homens. Segundo Linharesl(30357): as mudancas no Cdédigo
Penal foram, em grande medida, indicadas pelasnrautacdes do Comité da Convencéo
para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagétra a Mulher (Cedaw), do qual o

Brasil é signatario.

A MULHER E A LEGISLACAO TRABALHISTA:

Esse ramo do direito trata das relacdes de traliatto entre pessoas fisicas como
entre pessoas fisicas e pessoas juridicas. Sueipatirfonte é a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) que data de 1943 e ainda estagon apesar de conter diversas emendas

supressoes e inclusdes.

No Brasil, a legislacdo que regulamenta o trab&hanino foi implantada

de forma assistemédtica, iniciando-se nos finaisdéleada de 1910, pelo
estado de S&o Paulo. Nos anos de 1930, cresceeriri@ncia federal na
orbita da regulamentacdo do trabalho e, no queefaer as mulheres,
culminou no item “Da protecdo ao trabalho da mullder CLT (1943). Por

meio dele, ficou estabelecida a equiparacdo shlaris&re homens e
mulheres. Além disso, coibiu-se a participacdo ddheres em tarefas
inadequadas a sua capacidade fisica e/ou que sstean risco a saude
feminina. Com excecdo dos empregos em telefonidjotedefonia,

enfermagem, casas de espetaculos, e diversdos leotéares, o trabalho
noturno também foi vetado as mulheres. Regulames#aainda a licenca-
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maternidade e a exigéncia de creches em empresasnais de 30
trabalhadoras. Entretanto, apesar dessas medidagrimihacoes,
ilegalidades e abusos continuaram a persistir gomadhs. (MATOS &
BORELLI, 2013, p. 141-142)

As mulheres s6 adquiriram o direito a trabalhar seprévia autorizacdo do marido
em 1943 e foi apenas com o Estatuto da Mulher @adadl962 que foi retirado do Cddigo
Civil o direito do marido impedir sua esposa dédthar fora do domicilio.

A CLT trata do trabalho feminino em um capitulopio, que estabelece a
protecdo do trabalho da mulher, duracdo, condigiiestrabalho e da
discriminacdo contra ela, fazendo entender queogdadde medidas de
protecdo ao trabalho das mulheres é consideradardden publica, ndo
justificando, em hipétese alguma, a reducdo deisal@ ORTES, 2013, p.
281).

Outras leis, além da Constituicdo das Leis do Thaba CLT, regulamentam a
questao do trabalho feminino e buscam legitimgualdade de direitos.

A partir da década de 1960, novas leis foram csiamasentido de coibir as
diferencas por motivo de sexo com relacéo a salaciitérios de admisséo,
exercicio das funcdes e promog¢do na carreira. éndia-maternidade foi
ampliada para 120 dias, sem prejuizo do salariajee garantias de
estabilidade a gestante (1988), sendo os benefi@inbém estendidos as
maes adotivas (2002). (MATOS & BORELLI, 2013, p.142

Seguindo as tendéncias legislativas internaciomaigssa legislagcado regulamentou a
licenca maternidade pelo Decreto n. 21.417/1932.

Em 2001 o assédio sexual, pratica comum nas redagéetrabalho, foi tipificado

como crime.
Algumas Conquistas:

Apds mais de uma década de mobilizacdes do Movonfaminista brasileiro em
1985 temos a criacdo do Conselho Nacional dostbB&eia Mulher (CNDM)

O CNDM surge sob o influxo das aspiracbes por obterpresentacdo das
mulheres na democracia no &mbito de processosuug o da ditadura, ao
contrario de outros organismos que mais adiantgiram ao influxo da
reforma do Estado e a busca de governabilidade. dgplicaria a énfase
democrética e de representagdo que teve a acadlo Cfrente a énfase
na gestdo e a governabilidade que parece caracteaz construcao
institucional em outros paises. (MONTANO, 2003)9).
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Foi também estabelecido um Fundo de DesenvolvimagatMulher, que assegurava
condicbes de operacionalidade a este o¢rgdo, alojamloMinistério da Justica, mas
respondendo diretamente ao Presidente da RepuUBinal985 surge o Centro Policial de
Atendimento a Mulher (CEPAM) e com a continua mhcacdo por uma Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher £#886 foi inaugurada a primeira DEAM, no Rio de
Janeiro. A Secretaria de Estado dos Direitos dah&fuhoje Secretaria Especial de Politicas
para a Mulher, surge em maio de 2002 através demneada provisoria convertida na lei
10.539 em setembro deste mesmo ano e coloca, tro cenpoder, o debate sobre direitos

humanos e cidadania da mulher.

Em julho de 2004 tivemos a | Conferéncia NacioralRibliticas para as Mulheres,
realizada em Brasilia, que apresentou diretrizea papolitica nacional a perspectiva de
género, levando em consideracdo a diversidade g@@e eatnia. Dai resultando O | Plano
Nacional de Politica para as Mulheres PNPM aconéme2004 e esta disponivel em <<

http://spm.qgov.br/pnpm/plano-nacional-politicas-hmres.pdf >> Em 2006 temos a Lei

11.340, mais conhecida como Lei Maria da Penhai -dé.€ombate a Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher Como resultado da 1l Coérfeia Nacional de Politicas para as
Mulheres, realizada em 2007 a Secretaria de Rdifpara as Mulheres SPM elaborou em
2008 O 1l Plano Nacional de Politica para as Mudher disponivel em <<

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ii_pnpifn3> que garante a implementacdo da

Lei Maria da Penha, em 2007 temos o Pacto de Hafremto da Violéncia Doméstica e
Familiar, que disponibilizou recursos para as Dedfmam 2013 tivemos o Plano Nacional de
Politica para as mulheres 2013-2015, disponivel em <<
http://www.spm.gov.br/pnpm/publicacoes/pnpm-201352@m-22agol13.paf.

LElI MARIA DA PENHA: RANCOS E AVANCOS

A Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006, ficou comtzecomo Lei Maria da Penha em
homenagem a Sr.2 Maria da Penha Maia Fernandefoiquigima de violéncia domeéstica,
sofrendo duas tentativas de homicidio por partsaloesposo. As agressoes sofridas foram
reiteradamente denunciadas, os atos ficaram impatée2002 quando o réu foi finalmente

preso, cumprindo apenas dois anos de prisao.
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Por ter tido repercussao internacional, o casoul@vBrasil a ser responsabilizado por
negligéncia e condenado a cumprir as convencOertadds dos quais € signatario,
recomendando-se que houvesse uma simplificacaprdosdimentos judiciais penais para a

reducao do tempo processual.

A Lei “Maria da Penha” cria mecanismos para cabiioléncia doméstica e
familiar contra a mulher em conformidade com a @mg@o Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia coathMulher (“Convencéo de
Belém do Pard”). Amplia o conceito de violéncia tcana mulher,
compreendendo tal violéncia como “qualquer aca@missdo baseada no
género que lhe cause morte, leséo, sofrimentmfisexual ou psicolégico e
dano moral ou patrimonial”’, que ocorra no ambitaidadade doméstica, no
ambito da familia ou em qualquer relacdo intimaafdto. (PIOVESAN &
PIMENTEL, 2011, p. 114).

Destarte a lei resultou dessas sancdes internaianadas reivindicagbes do
movimento feminista e constitui-se num marco poesgntar uma mudanca paradigmatica na

nossa legislacdo tendo em vista que:

Além de refletir-se diretamente na legislacdo,emliogia patriarcal banaliza
e justifica diversas formas de violéncia cometidamtra as mulheres,
criando na sociedade um sentimento de toleranaidificulta ou mesmo
impede a punicdo desses atos, ainda que estejficatips como crimes nos
codigos penais. (LAGE & NADER, 2013, p. 288).

A Lei tem um carater revolucionario porque tratmtiém da preocupacédo de uma
mudanca de conceitos e valores sociais que imprim&naioléncia domeéstica um carater
“natural” que conduz a uma aceitacdo social. Defimioléncia contra a mulher, tendo como
base o artigo 1° da Convencao Interamericana pasgeiir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, tipificando as formas de violéncamo fisica, psicologica, sexual,
patrimonial e moral, no seu artigo 7°. Tendo sitisgificada pelo Relatério do Fundo de
Desenvolvimento da ONU (UNIFEM, 2009, p. 76) commaudas trés legislagbes mais

avancadas do mundo no enfrentamento a violéncisecarmulher.

A Lei trata a violéncia doméstica de forma integmevendo uma alianca entre
medidas assistenciais, de preven¢do e contencdolé&oia e um vinculo entre a esfera
juridica e os servicos de assisténcia em redenpbéalgumas questdes que ainda precisam
ser levantadas. Tais como: violéncia domeésticaoléncia contra a mulher x violéncia de
género. Que neste artigo ndo teremos como contemmda levantamos essas questdes para

gue, futuramente, possam ser discutidas em outrdurdade.
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