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A DICOTOMIA DO DEPOSITO RECURSAL:
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Resumo: O dep6sito recursal é um tema pouco discutido na doutrina, pois esta costuma se limitar a
descrever o seu conceito e a sua finalidade. Encontra-se pouca critica de forma redigida, mas muita
insatisfacdo por parte dos intérpretes do Direito e dos principais prejudicados. A lei laboral obsta o
empregador recorrente de pleitear revisdo da decisdo judicial desfavoravel em instancia superior e nao
da tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas, direitos tutelados pela Carta Magna que tem
sido calcados pela exigéncia da garantia de juizo.
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Abstract: The deposit of recourse is a subject rarely discussed in doctrine, because this tends to
be limited to describing its concept and purpose. Is found little criticism, but a lot of
dissatisfaction among interpreters of law and the main disadvantaged. Labor law precludes an
employer from seeking review of recurring adverse ruling in a higher court and not give special
treatment to micro and small enterprises, rights protected by the Constitution has been trampled
by the requirement of warranty judgment.
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1. INTRODUCAO

O deposito recursal, pressuposto objetivo de admissibilidade dos recursos na Justica do
Trabalho, divide-se em dois elementos distintos: de um lado, demonstra a protecdo conferida ao
empregado pelas normas laborais, ao passo que, de outro, expressa a inobservancia de direitos e
principios abarcados pela Constitui¢do Federal.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece que cabe a parte recorrente efetuar
prévio deposito recursal na conta vinculada do empregado, observado o prazo maximo
concedido a interposicdo do respectivo recurso. Assim, para que o empregador recorrente exerga
0 seu direito ao duplo grau de jurisdi¢do, deve dispor, em regra, da quantia equivalente ao valor
da condenacdo acrescido das custas judiciais que integram o preparo do recurso.
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O entendimento dos juristas converge-se no sentido de que o alusivo depdésito constitui
uma garantia de juizo para provavel execucdo da empregadora recorrente, razao pela qual ndo se
revela como um estorvo ao direito de recorrer. Entre a doutrina, quase ndo ha discussdes a
respeito da inconstitucionalidade do dispositivo que manifestamente obsta 0 acesso ao devido
processo legal e ndo dispensa tratamento diferenciado as pequenas sociedades empresarias.

Dessa maneira, a norma promulgada muitos anos antes do advento da Constituicdo
Federal de 1988 tem perdurado nas lides trabalhistas até os dias atuais, mesmo estando
incoerente com o texto constitucional.

2. CONSIDERAQ()ES INICIAIS ACERCA DO DEPOSITO RECURSAL
2.1 Os recursos na Justica do Trabalho

Para adentrar na proposicdo principal deste trabalho de conclusdo de curso, necessario se
faz examinar com atencdo alguns conceitos imprescindiveis ao entendimento do tema.
Inicialmente, cumpre ressaltar que o conceito de recurso ndo é dado pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, nem mesmo pelo Cédigo de Processo Civil, cabendo a doutrina a dificil misséo de
defini-lo.

O termo “recurso” deriva da expressdo latina “re-cursus”, e significa, literalmente,
“retorno”, “correr novamente” ou “andar para tras”. No ambito juridico, o recurso €é entendido
como uma reapreciacdo da decisdo judicial, um meio de impugnacdo dos atos do juiz do qual

dispde o interessado para alterar ou anular, total ou parcialmente, o contetdo da decis&o.

Ha doutrinadores que consideram o recurso como sendo um remédio iddneo a ensejar a
anulacéo, a reforma, a integragdo ou o esclarecimento da deciséo judicial impugnada. Para cada
vicio constante na decisdo, ha um recurso especifico para “remedia-lo”. Ha quem considere,
também, que o recurso constitui um meio de controle judicial feito pelas instancias superiores.

Os recursos se submetem a circunstancias especificas, quais sejam: o aprimoramento de
decisBes judiciais que se fizerem incompletas, obscuras ou contraditérias; o inconformismo da
parte vencida, levando-se em consideragdo que € caracteristica da condi¢do humana tentar impor
suas razoes e reverter a decisdo desfavordvel; ou mesmo a falibilidade da pessoa, pois o 6rgdo
jurisdicional é passivel de erros, como qualquer ser humano, e, em alguns casos, 0 magistrado
tende a fazer um julgamento sem préstimos.

A doutrina majoritaria tem afirmado que a natureza juridica do recurso € a continuidade
do exercicio do direito de acdo, de modo que o recorrente possa impedir, por ora, a aquisicdo da
coisa julgada. Apesar de ndo definir o conceito de recurso, a lei viabiliza e dispde as espécies
cabiveis de recursos, por constituirem um meio democratico de propiciar o real acesso a justica.

Para os recursos serem conhecidos na Justica do Trabalho, devem ser preenchidos os
requisitos de admissibilidade dispostos na lei processual. Estes variam de acordo com as espécies
de recurso, porquanto para cada decisdo proferida existe um meio adequado de impugna-la.
Dentre esses requisitos, destaca-se o depdsito recursal.
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2.2 Natureza juridica do deposito recursal

O deposito recursal é requisito de conhecimento de diversos recursos e, pelo fato de estar
atrelado aos aspectos extrinsecos do direito de recorrer, o referido depdsito consiste em um
pressuposto objetivo de admissibilidade, cabendo a parte ndo deixar de presta-lo, sob pena de
sequer ser conhecido recurso por ela interposto.

Sua natureza juridica ndo é de taxa, mas sim, de garantia de juizo. Somente é devido o
deposito recursal quando ha condenagdo pecuniaria com valor liquido ou arbitrado, porque tem o
fim de garantir possivel execucdo. Dessa maneira, pressupde decisdo condenatoria em favor do
empregado e 0 consequente pagamento de pectnia na provavel execucgdo apds o julgamento do
recurso.

O deposito recursal € uma particularidade do Direito Processual do Trabalho, um meio
pelo qual o legislador conferiu maior protecdo ao empregado, tendo em vista que a este ndo pode
ser exigida a prestacdo da referida garantia. Somente o empregador que almeja reformar deciséo
a ele desfavoravel tem o 6nus de efetuar o depdsito recursal, salvas as excegdes previstas em lei,
COMO nos casos em que sdo recorrentes a Fazenda Publica e a massa falida.

Faz-se imprescindivel destacar a interpretacdo do TST no sentido de que ndo ocorre
desercdo para os recursos da massa falida que ndo efetuou pagamento de custas nem realizou o
deposito do valor da condenacdo, conforme se depreende do teor da Sumula n° 86. Neste
interim, ndo ha qualquer previsdo legal de isencdo das aludidas despesas processuais voltada as
empresas em processo de recuperacao judicial.

O empregador recorrente deve efetuar o depdésito recursal na conta do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico vinculada ao empregado dentro do prazo legal para a interposi¢éo recurso.
Os valores pecuniarios de cada garantia sdo fixados em lei e atualizados anualmente pelo
Presidente do TST, através de Resolugcdo Administrativa, de acordo com os dados fornecidos
pelo IBGE. A partir de entdo, passam a vigorar os novos valores, sendo obrigatdria a observancia
dos mesmos a partir do quinto dia seguinte a data da publicacdo do ato do Presidente do TST.

O depdsito recursal, no nosso sentir, tem natureza juridica hibrida, pois além de ser um
pressuposto recursal objetivo, que se ndo preenchido importara a desercdo do recurso, € uma
garantia de futura execucdo por quantia certa. Nao se trata de taxa judiciaria, pois ndo esta
vinculado a um servico especifico do Poder Judiciario, e sim de um requisito para o
conhecimento do recurso e uma garantia de futura execugdo (SCHIAVI, 2011, p.755-756). O
entendimento do TST é pautado no sentido de que o depdsito recursal ndo possui natureza
juridica de taxa, mas sim de garantia, ndo ferindo, portanto, a Carta Magna. Posicionam-se da
mesma maneira parte da doutrina e da jurisprudéncia dos tribunais regionais do trabalho, no
entanto, a exigéncia desta garantia tem constitucionalidade duvidosa, conforme a seguir sera
analisado.
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3. OS PRINCIPIOS QUE REGEM O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
3.1 Dos principios constitucionais fundamentais

Principios juridicos sdo regras de conduta da sociedade que assumem grande importancia
no ordenamento juridico brasileiro, de forma que a sua compreensdo irradia seguranca e
embasamento nas demais normas, razéo pela qual proporciona melhor entendimento do sistema
juridico positivo. Sdo, ainda, considerados como fontes de explicitacdo e integracdo do direito.

E valido afirmar que os principios possuem vasta aplicagdo no ambito das relagdes
sociais por serem utilizados como norteadores da interpretagdo do Direito e incorporadores da
I6gica entre os seus diferenciados ramos, de maneira que auxiliam no entendimento das redagdes
legais e promovem a solucéo de eventuais lacunas.

As normas atuam sobre as outras normas do mesmo sistema juridico, especialmente
definindo-lhes o seu sentido e o seu valor. Os principios, por serem normas imediatamente
finalisticas, estabelecem um estado ideal de coisas a ser buscado, que diz respeito a outras
normas do mesmo sistema, notadamente das regras. Sendo assim, os principios sdo normas
importantes para a compreens&o do sentido das regras (AVILA, 2013, p.104).

Em geral, ndo ha hierarquia entre principios e as demais regras juridicas, contudo, ha que
ser levada em consideragdo a natureza dessas normas. Caso um principio seja emanado da
Constituicdo Federal, categoria normativa mais elevada do pais, 0 mesmo ser,
incontestavelmente, superior a qualquer lei ordinaria que com ele ndo se compatibilizar. Até
mesmo as regras constitucionais ndo principioldgicas prevalecem sobre principios de leis
ordinérias, ndo sendo equivocado afirmar que, num confronto entre teores de normas, principios
constitucionais preponderam sobre principios enunciados em lei.

Os principios constitucionais fundamentais exercem triplice fungdo no ordenamento
juridico, a saber: informativa, interpretativa e normativa. A funcdo informativa € destinada ao
legislador, inspirando a atividade legislativa em sintonia com os principios e valores politicos,
sociais, éticos e econdmicos do ordenamento juridico. Sob essa perspectiva, 0s principios atuam
com 0s propdsitos prospectivos, impondo sugestdes para a adocdo de formulagdes novas ou de
regras juridicas mais atualizadas, em sintonia com os anseios da sociedade e atendimento as
justas reivindicacbes dos jurisdicionados (LEITE, 2011, p.55). Os principios inspiram o
legislador a editar normas com mais clareza, sempre ponderando as aspiragdes sociais. Refletem
os valores da sociedade e devem estar coerentes com as discussdes mais influentes daquele
momento, sendo imprescindivel ao legislador nortear-se por um principio e estar a par das
atualizacGes que o cercam.

A funcéo informativa do principio traduz seu papel impositivo no sentido de interagir e
atualizar normas com valores sociais. A regra precisa estar de acordo com 0s anseios da
sociedade, porque esta sera a jurisdicionada. Editar uma lei incoerente com a aceitagdo social
podera acarretar consequéncias que irdo interferir no seu poder autoritario, pois a sociedade faz
reivindicagbes com relacdo a politica, ética, economia e demais fatores que interferem
diretamente em suas relagcbes. Ndo obstante a redacdo legal, a sociedade pode agir de maneira
completamente distinta, por isso é tdo importante que a funcdo informativa dos principios seja
levada em consideracdo pelo legislador.
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A funcdo interpretativa é destinada ao aplicador do direito, pois 0s principios se prestam a
compreensdo dos significados e sentidos das normas que compdem o ordenamento juridico.
Entre os diversos métodos de interpretacdo oferecidos pela hermenéutica juridica, os principios
podem desempenhar um importante papel na propria delimitacdo e escolha do método a ser
adotado nos casos submetidos a decidibilidade (LEITE, 2011, p.55-56). Como segunda funcéo
principioldgica apontada pelo mencionado doutrinador, entende-se que a interpretativa tem como
alvo os aplicadores do Direito. Quem aplica a lei deve estar atento ao que dizem os principios,
interpretando-os da melhor maneira possivel, de modo que ndo acarretem prejuizos as relagdes
sociais. Ndo basta uma visdo unidirecional para o que esta tipificado na lei, é preciso uma
subjetividade maior na hermenéutica do direito.

Interpretar um principio significa entender a sociedade, comunicar-se com ela levando
em consideracdo 0s seus anseios e valores. E sabido que nfo sdo poucas as regras do
ordenamento juridico brasileiro dotadas de ambiguidade, situacdo que pode ocasionar sensacdo
de inseguranca. A hermenéutica da norma com base nos principios é favoravel para o aplicador e
para o jurisdicionado, pois ha uma tendéncia a valorar o que for preferivel ao bem estar social.

A funcdo normativa, também destinada ao aplicador do direito, decorre da constatacdo de
que os principios podem ser aplicados tanto de forma direta, isto é, na solu¢do dos casos
concretos mediante derrogagdo de uma norma por um principio, por exemplo, o principio da
norma mais favoravel aos trabalhadores (CF, art. 7°, “caput”), quanto de forma indireta, por meio
da integragdo do sistema nas hipdteses de lacuna (CPC, art. 128), como se da, por exemplo, com
a aplicagdo do principio da preclusdo no campo processual (LEITE, 2011, p.56). Resta
comprovada, portanto, a subordinacdo de qualquer norma aos principios constitucionais
fundamentais. A aplicacéo direta dos principios é capaz de suprimir a redacdo de uma lei, caso
seja mais benéfico a sociedade. Por outro lado, a aplicacéo indireta dos principios auxiliam os
profissionais do direito a encontrarem solugdes para os conflitos advindos de uma lacuna legal.

Como fontes formais de grande relevancia para a edicdo e interpretacdo do direito, é
inequivoco afirmar que os principios proporcionam uma faculdade de agir ou decidir aos seus
intérpretes, o que ndo obsta a seguranca juridica, j& que a atividade judicante ficara vinculada a
observancia dessas normas fundamentais.

Cremos ser possivel alinhar outras importantes fungdes que os principios constitucionais
fundamentais desempenham no ordenamento juridico brasileiro: integram o direito positivo
como normas fundamentais; ocupam o mais alto posto na escala normativa; sdo fontes formais
primarias do direito (superacdo da LICC, art. 4°, que coloca os principios gerais na posicao de
meras fontes subsidiarias nas hipoteses de lacunas no sistema); passam a ser normas de
introducdo ao ordenamento juridico brasileiro; em caso de conflito entre principio (justica) e
regra (lei), preferéncia para o primeiro (LEITE, 2011, p.56).

Assim, pode-se afirmar que os principios constitucionais fundamentais exercem grande
influéncia na aplicacdo do direito ao caso concreto, tendo em vista que ndo s6 a atividade
legislativa esta a eles vinculada, como também a judicante. O supramencionado doutrinador
classificou a aplicacdo do principio como “aplicagéo da justi¢a”, ora porque traduz os anseios da
sociedade, ora porgue estima a razdo, cabendo aos intérpretes do direito a faculdade de ministrar
a melhor consciéncia em prol do que for considerado justo.



b ]| et Univer(sidade

13 a 15 de outubro de 2014 diélogos contemporineos

A funcdo triplice dos principios lhes concede posi¢do de superioridade diante das demais
regras do ordenamento juridico brasileiro, porque exerce sobre estas inspiragdo, interpretacédo e
suprimento de lacunas. O prestigio dos principios juridicos é tdo amplo que boa parte da doutrina
considera mais grave feri-los a ferir qualquer outra norma do ordenamento juridico brasileiro,
partindo do pressuposto de que violar os principios significa ndo dar apreco a base de todo o
sistema normativo.

3.2 Das garantias e direitos tutelados pela Constituicdo Federal

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde que todas as pessoas,
fisicas ou juridicas, independentemente de sua nacionalidade ou residéncia, estdo amparadas por
suas garantias e direitos fundamentais, salvo quando ela prdpria dispuser em contrario. Eles sdo
essenciais para que haja convivéncia digna entre os individuos da sociedade, jamais podendo ser
limitados pela atividade do legislador infraconstitucional ou por sua interpretagao.

O direito de acesso a justica traduz-se numa das maiores conquistas do Estado
Democratico de Direito. Manifesta-se pela inafastavel prerrogativa de provocar a atuacdo do
Poder Judiciario para a defesa de um direito. Em conformidade com a Constitui¢do, a lei ndo
excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito (art. 5°, XXXV).
Proclamou, com isso, a garantia da inafastabilidade da jurisdi¢cdo, com o que proibiu qualquer lei
ou ato limitar o acesso ao Judiciario (CUNHA JUNIOR, 2009, p.694). A exigéncia de depdsito
recursal para que haja nova apreciagdo da lide pelo Poder Judiciario traduz evidente restricdo a
um direito constitucionalmente tutelado. A quantia pecuniéria que a parte tem que dispor para
efetuar o deposito recursal dificulta o direito ao duplo grau de jurisdigdo, abarcado pelo direito
de acesso a justica.

O que se percebe, portanto, é o cerceamento da defesa de um dos polos da demanda, a
sociedade empresaria, por conta da exigéncia do deposito recursal. Entende-se que o legislador
ndo se atentou as garantias constitucionais e direitos fundamentais, normas juridicas supremas
essenciais a democracia e protecdo da sociedade das quais qualquer lei deve submissdo.

Enfim, o direito de acesso & justica conduz ao entendimento de que nada afastard a
intervencdo do Poder Judiciario quando houver lesdo ou simples ameaca de lesdo ao direito. O
controle judicial, portanto, deve ser visto com maior amplitude para compreender todas aquelas
situagdes nas quais houve uma lesdo ou ameaca a direito de alguém (CUNHA JUNIOR, 2009,
p.695). Ndo obstante o dever juridico do Poder Judiciario de intervir em qualquer situacdo que
propicie lesdo ou ameaca a direito de outrem, ndo se tem visto, na Justica do Trabalho, atuagéo
dos intérpretes do direito no sentido de tentar modificar a exigéncia de depoésito recursal, ndo
sendo exercido o controle judicial conforme se espera.

A Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil possibilitou ao Poder Judiciério fazer o
controle difuso a fim de que se repreendesse lei ou ato normativo inconstitucional. Qualquer juiz
ou tribunal pode fazer o controle difuso e declarar a inconstitucionalidade de uma lei aplicada ao
caso concreto. E possivel, ainda, que se tenha um controle difuso incidental, que consiste em o
juiz declarar, inclusive de oficio, por se tratar de matéria de ordem publica, a
inconstitucionalidade de uma lei. O debate acerca da inconstitucionalidade pode néo ser,
necessariamente, o objetivo principal do processo, mas torna-se imprescindivel para que haja a
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solugéo principal da lide. Nesse sentido, pode o Juiz do Trabalho, ou a maioria absoluta dos
desembargadores do Tribunal, declarar a inconstitucionalidade da exigéncia de depdsito recursal
para garantir a parte o direito ao devido processo legal.

As garantias do contraditério e da ampla defesa estdo previstas no art. 5°, LV, da
Constitui¢do, nos seguintes termos: “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes”. Tais garantias completam e d&o sentido e conteldo a garantia do devido processo
legal, pois seria demasiado desatino garantir a regular instauragdo formal de processo e ndo se
assegurar o contraditério e a ampla defesa aquele que podera ter a sua liberdade ou o0 seu bem
cerceado; ademais, também néo haveria qualquer indicio de razoabilidade e justica numa deciséo
quando ndo se permitiu ao individuo as mesmas garantias do contraditorio e da ampla defesa
(CUNHA JUNIOR, 2009, p.699-700). Permitir a apreciacdo da lide por instancia superior é
garantir o devido processo legal, desde que sejam assegurados todos os direitos a ele inerentes.
N&o é plausivel exigir determinado valor para que a parte recorra de uma decisao judicial da qual
esteja insatisfeita, pois significa impedir que ela tenha acesso ao duplo grau de jurisdicéo.

Assegurar o conjunto de normas que regulam a forma segundo a qual os juizes e tribunais
do trabalho julgam os conflitos individuais e coletivos transcende o que dispde a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, vez que esta ndo pode contradizer as garantias fundamentais
constitucionais. No entanto, o que se tem visto no decorrer dos Gltimos anos é o prejudicial
desequilibrio entre as partes por conta da referida norma neste propdsito, afinal, ndo faz sentido
admitir o ajuizamento regular do processo quando, ao longo deste, a lei permite que haja vicios
no sentido de impedir o devido processo legal e 0 acesso ao duplo grau de jurisdicao.

A insatisfacdo com a analise judicial do litigio, desde que respeitados 0s requisitos
essenciais presentes em lei, pode gerar impugnacdo da decisdo prolatada por meio de um
recurso. E preciso que haja protecio e preservacio da boa aplicacdo do Direito, respeitando
especialmente as normas constitucionais, e a protegdo ao interesse particular da parte, o direito
subjetivo, sempre se baseando no ordenamento juridico patrio. Ocorre que ndo sdo todas as
decisfes judiciais obtidas através da melhor aplicacdo da lei, pois emanam de magistrados
passiveis de falhas. Assim, necessario se faz a interposicao do recurso cabivel que, a depender da
parte, terd como pressuposto de admissibilidade o depdsito recursal.

Recurso é a possibilidade de provocar o reexame de determinada deciséo, pela autoridade
hierarquicamente superior, visando a obtencdo de sua reforma ou modificagdo (MARTINS,
2008, p.61). Recorrer é um direito inerente a qualquer das partes que se sentir insatisfeita com o
contetido da decisdo do 6rgdo julgador, desde que a situacdo esteja coerente com as hipdteses
previstas em lei. O depoésito recursal na Justica do Trabalho €, indubitavelmente, um
cerceamento do direito ao duplo grau de jurisdicdo para a empresa, ensejando evidente
inconstitucionalidade, uma vez que se trata de direito garantido na Carta Magna.

O STF passou a entender que a “garantia constitucional da ampla defesa afasta a
exigéncia do depdsito como pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo.” (RE
388.359, Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 28-3-07, DJ de 22-6-07) (CUNHA JUNIOR,
2009, p.700). A decisdo do STF ndo foi unanime, no entanto, a maior parte dos Ministros
entendeu ser abusiva a cobranca de depdsito para que um recurso fosse apreciado na esfera
administrativa. Ao considerar a analogia do referido caso com relacdo ao deposito recursal na
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Justica do Trabalho, é possivel afirmar que a exigéncia deste para que seja obtida decisdo do
6rgdo “ad quem” significa cercear os direitos constitucionais a ampla defesa e ao duplo grau de
jurisdicéo.

Atualmente, em razdo da decisdo do Plenario do Supremo Tribunal Federal, na ADIn
1976, ajuizada pela Confederacdo Nacional da Industria, foi declarada inconstitucional a
exigéncia do deposito prévio nos recursos administrativos, assim como o arrolamento de bens. A
Stmula 373 do Superior Tribunal de Justica consagrou: “E ilegitima a exigéncia de depdsito
prévio para a admissibilidade de recurso administrativo” (MACHADO & MELARE, 2011,
p.1093). Assim, as cortes superiores brasileiras ja entenderam ser ilegitima a exigéncia de
deposito recursal na esfera administrativa. Exigi-lo no ambito judicial deixa transparecer uma
contradicdo, quica uma inseguranca juridica do ponto de vista do cerceamento da defesa.

Comparando o supramencionado acérddo do Supremo Tribunal Federal com a exigéncia
de deposito recursal na lei trabalhista, considerada pelo TST como garantia do juizo recursal,
percebe-se que a mesma nao deveria ocorrer por conta da demasiada onerosidade a parte
recorrente. O reexame da decisdo da causa no &mbito trabalhista requer, além do preparo comum
aos recursos nas demais esferas juridicas, o dep6sito de um mesmo valor para as distintas
sociedades empresérias, podendo ser consideravelmente elevado para aquelas que auferem pouca
renda bruta anual e irrelevante para as grandes sociedades.

4. EFEITOS DO DEPOSITO RECURSAL
4.1 Afronta ao direito do duplo grau de jurisdigdo: uma transgresséo constitucional?

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ndo deixou explicito o direito
ao duplo grau de jurisdi¢do, no entanto, os doutrinadores entendem que este direito também esta
abarcado pela Carta Magna, tendo em vista que a mesma organiza as instancias superiores,
admitindo a possibilidade de revisdo das decisdes judiciais. Ademais, 0 Supremo Tribunal
Federal tem considerado o duplo grau de jurisdicdo como sendo uma garantia decorrente do
devido processo legal.

O artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal assegura o contraditorio e a ampla defesa
aos acusados em geral. Tanto no processo judicial como no processo administrativo, os litigantes
podem dispor dos meios e recursos inerentes a esses principios, possibilitando ao cidaddo
recorrer de um provimento jurisdicional desfavoravel.

Diante do referido dispositivo legal, alguns autores asseveram que o duplo grau de
jurisdicdo esta consagrado na Constituicdo Federal, pois o art. 5°, LV, da Constituicdo consagra
0S recursos inerentes ao contraditorio e, desse modo, o principio do duplo grau de jurisdi¢do tem
guarida Constitucional. Para outros doutrinadores, o duplo grau de jurisdicdo estaria implicito na
Constituicdo Federal, ndo em razéo do art. 5°, LV, mas dos arts. 102 e 105, que regulamentam o0s
recursos extraordinrio e especial (SCHIAVI, 2011, p.86).

Além dos dispositivos supramencionados que ensejam discordancias doutrinarias em
consideravel parcela dos ramos do Direito, a Constituicdo Federal afirma, em seu artigo 5°,
pardgrafo 2°, que os direitos e garantias nela expressos ndo excluem outros originados dos
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tratados internacionais dos quais o Brasil faz parte. Assim, tratados internacionais ratificados
pelo Brasil exercem grande influéncia em todo o seu ordenamento juridico.

Nesse diapaséo, ao ratificar a Convencéo Interamericana de Direitos Humanos em 1992,
o0 Brasil aceitou como garantia minima a pessoa o direito de recorrer de decisdo a juiz ou tribunal
superior, incorporando ao direito brasileiro o duplo grau de jurisdi¢do disposto no artigo 8° do
referido tratado. Logo, ainda que ndo seja considerado como uma garantia constitucional por
parte da doutrina, o direito ao duplo grau de jurisdicdo deve ser respeitado e levado em
consideracao por legisladores e érgdos jurisdicionais dos mais diversos ramos do Direito, pois as
regras do tratado internacional ratificado pelo pais sdo equiparadas as demais normas juridicas
brasileiras, fazendo valer a determinagéo constitucional.

Importante se faz recordar que os tratados internacionais ratificados pelo Brasil
modificam legislacBes ja em vigor, caso haja disposi¢cbes em contrario, pois 0s acordos vinculam
os Estados signatéarios e os fazem cumprir o que foi pactuado. A CLT, que entrou em vigor quase
meia década antes da ratificacdo da Convencgdo Interamericana de Direitos Humanos, que se deu
em 1992, merece ter seu texto atualizado e conferir as partes litigantes o acesso ao duplo grau de
jurisdicdo sem quaisquer 6bices.

E inegavel que o depodsito recursal fere o direito ao duplo grau de jurisdicdo, garantia
prevista na Convencédo Interamericana de Direitos Humanos e presente no ordenamento juridico
brasileiro. Tal principio ndo merece ser entendido como um meio de procrastinacdo da
tramitacdo do processo ou de esquiva do cumprimento de obrigagdo, mas sim, como uma
possibilidade de aperfeicoamento de decisdo judicial insatisfatéria ou uma tentativa de
afastamento das decisGes arbitrarias que, porventura, emanarem do proprio 6rgdo no exercicio do
poder de jurisdicao.

4.2 A protegéo ao empregado

Em algumas situacfes, como no caso da exigéncia de depdsito recursal por parte do
empregador, o Direito Processual do Trabalho busca beneficiar o empregado devido a sua
condic&o de hipossuficiente.

O tratamento diferenciado ao empregado, considerado como parte hipossuficiente na
demanda, é uma determinacéo legal. As diversas regras de protecdo ao empregado existem como
uma forma de evitar situacdes desfavoraveis com relagdo ao seu empregador em eventual lide na
Justica do Trabalho. Dessa forma, fica garantido o tratamento desigual aos desiguais, reflexo da
efetiva justica nas relacfes processuais trabalhistas.

Dentre os privilégios concedidos pela CLT ao empregado, destaca-se a obrigacdo de
efetuar deposito recursal pela parte recorrente apenas quando se trata do empregador, nunca do
empregado. Ainda que esteja abarcado pelos excepcionais casos de concessdo dos beneficios da
gratuidade da justica ao empregador, este ndo se exime de efetuar o deposito, sob pena do
recurso ser considerado deserto, visto que o TST considerou a sua natureza como sendo de
garantia de juizo, e ndo de custa processual.

Custas processuais séo taxas devidas por uma ou ambas as partes ao Estado, oriundas da
prestacdo jurisdicional. Em ac¢des procedentes ou procedentes em parte, o reclamado, geralmente
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empregador, é condenado a pagar as custas que, juntamente com o depdsito recursal (que ndo se
confunde por ndo ter natureza juridica de taxa judiciéria), integram o preparo exigido na Justica
do Trabalho para a interposicao de recursos.

Ndo se pode negar que o depdsito recursal constitui uma forma de protecdo ao
empregado, ainda que seja demasiadamente prejudicial a algumas sociedades empresarias. Para
recorrer, 0 empregador devera depositar na conta de FGTS do empregado o valor da condenacédo
arbitrado em sentenga de primeira instancia, como regra geral. Caso o empregado ndo tenha
conta vinculada aberta em seu nome, o dnus de proceder & abertura respectiva é também da
sociedade empreséria.

De acordo com o Ato n° 491/SEGJUD.GP, de 18 de Julho de 2012, os valores alusivos
aos limites do deposito recursal passaram a ser de R$ 6.598,21 (seis mil, quinhentos e noventa e
oito reais e vinte e um centavos) para a interposi¢do de Recurso Ordinario, e de R$ 13.196,42
(treze mil, cento e noventa e seis reais e quarenta e dois centavos) para a interposi¢ao de Recurso
de Revista, Embargos, Recurso Extraordinario e no caso de interposi¢cdo de Recurso em Acdo
Rescisoria (BRASIL, s.d.). Quando se trata de Agravo, o depoésito recursal € limitado a 50%
(cinquenta por cento) do valor que se pretende destrancar. Depreende-se, portanto, que a
exigéncia do deposito é um tanto dispendiosa, principalmente as micro e pequenas empresas, ja
que estas devem dispor de valores elevados para ter garantidos os direitos previstos na
Constituicdo Federal.

Exagerou o legislador na protecdo ao empregado quando tratou do depésito recursal. A
titulo de exemplo, destaca-se a hipotese da interposicdo do Recurso de Revista, através do qual o
empregador fica obrigado a despender o dobro da quantia destinada ao Recurso Ordinario se
pleitear revisdo do julgado, acarretando-lhe mais um dnus inaceitavel.

As sociedades empresarias que auferem pouca renda liquida, inclusive aquelas abarcadas
pelos beneficios da gratuidade da justica, sdo prejudicadas por um ordenamento juridico que
deveria lhes oferecer protecdo como um meio de garantir a efetiva justica. No entanto, a lei
iguala as pequenas empresas as sociedades empresarias de grande porte que, por sua vez, quase
ndo sofrem alteracbes quando precisam efetuar depdsito recursal, gerando grande desequilibrio
na ordem econdmica e financeira.

Ademais, nem mesmo o empregado se beneficia imediatamente do depdsito recursal,
tendo em vista que ele ndo poderd usufruir dos valores confiados em sua conta de FGTS
enquanto o recurso ndo for apreciado e julgado a seu favor. Nesse sentido, o depdsito constitui
encargo que limita o acesso ao duplo grau de jurisdi¢do das sociedades empresarias que auferem
renda bruta relativamente baixa.

A exigéncia de deposito recursal é tida como uma forma de inibir a pretensdo do
empregador em reformar a decisdo, demonstrando o intuito do legislador em, de maneira
desvalida, diminuir o volume de recursos nos tribunais superiores. Ocorre que esse intento ndo
tem se materializado no plano fatico, com base em recente levantamento estatistico feito pelo
Conselho Nacional de Justica. De acordo com a pesquisa, 0s maiores litigantes séo a Unido, 0s
6rgdos publicos estaduais e municipais, os bancos e as empresas de telefonia, levando a crer que
o valor do deposito recursal ndo é um fator tdo relevante, ora porque o recorrente possui isencao
de efetué-lo, ora porque ndo acarreta maiores prejuizos a sociedade empresaria.
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Nos casos supramencionados, que correspondem a maioria (dados do CNJ), o empregado
sera beneficiado pelo depdsito recursal apenas nos casos em que litigar contra os bancos e as
empresas de telefonia, tendo em vista a isengdo concedida aos entes de direito publico. Dessa
forma, é possivel deduzir que a prestacdo da garantia do juizo prejudicard, necessariamente,
empregador que aufere pouca renda, limitando os seus direitos fundamentais e impedindo o livre
acesso ao duplo grau de jurisdicdo.

Existe, ainda, a possibilidade da remessa necessaria ou recurso de oficio, uma aplicacéo
subsidiaria do artigo 475 do CPC que sujeita, obrigatoriamente, ao duplo grau de jurisdi¢do as
sentencas proferidas contra a Unido, o Estado, o Distrito Federal, o Municipio, e as respectivas
autarquias e fundagdes de direito publico, congestionando ainda mais as instancias superiores. A
remessa de oficio é condicdo de eficacia da decisdo, que ndo transita em julgado enquanto ndo
houver apreciagdo do segundo grau de jurisdi¢do, entendimento ja pacificado no TST, conforme
teor da Simula n°. 303.

4.3 A legislacdo trabalhista: quem é a parte hipossuficiente?

A Justica do Trabalho tem o escopo de pacificar os conflitos trabalhistas através da
efetivacdo dos direitos das partes, jamais deixando de observar as técnicas adequadas ao
processo. Assim, visa promover a igualdade com estruturas peculiares e conceitos proprios do
direito material do trabalho que, no entanto, deixam a desejar em determinadas ocasides.

E preciso considerar o fato de que ndo é fungio da Justica do Trabalho privilegiar o
empregado, mas sim conceder-lhe beneficios a fim de que possa ser equiparado ao polo adverso
da demanda, o empregador, para que ndo se sinta subestimado ou coagido a aceitar condigéo
com a qual ndo concorde. E necessario que o legislador, o 6rgdo julgador, os procuradores das
partes e demais profissionais do direito propiciem a isonomia e estejam atentos as lides laborais,
porquanto a jurisdicdo trabalhista ndo pode se transformar num modo de ascensdo social,
tampouco objeto de vinganca.

Encontramos exemplos no art. 844 da CLT, que prevé hip6teses de arquivamento da
reclamacdo trabalhista em caso de auséncia do reclamante, mas, se ausente o reclamado, havera a
revelia (SCHIAVI, 2011, p.105). A mencionada regra, habitual na aplicagdo da CLT aos casos
concretos, € um exemplo classico de como a legislacdo trabalhista favoreceu a parte
hipossuficiente, semelhante ao que ocorre nos litigios que envolvem o Direito do Consumidor. O
empregado, que muitas vezes ocupa o polo ativo da acdo trabalhista, é beneficiado com as
normas especificas.

O tratamento diferenciado da lei trabalhista demonstra o principio da protecdo ao
trabalhador. O empregado é favorecido durante todo o processo e, consequentemente, igualado
ao seu empregador na lide trabalhista. Ndo é preciso que, depois de prolatada a sentenga, o
empregador arque com mais uma despesa no momento de recorrer em nome da equiparagao
entre as partes porque, em tese, elas ja estdo no mesmo patamar.

Ademais, nem sempre o empregado € a Unica parte vulneravel numa lide trabalhista e,
nessa linha de raciocinio, a outra parte litigante pode ser prejudicada por conta da inobservancia
do legislador. Mesmo diante dos beneficios dispensados aos empregados pelas normas
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trabalhistas, o legislador ainda instituiu a exigéncia de depoésito recursal apenas para o
empregador recorrente. Tal exigéncia onera desnecessariamente o empregador que, em alguns
casos, abdica o seu direito de pleitear em instancia superior reforma de uma decisdo desfavoravel
ante o 6nus exacerbado ao qual esta exposto.

E 6bvio que somente pode ser considerada hipossuficiente a reclamada que n&o suporta
maiores despesas, como é o0 caso das microempresas e empresas de pequeno porte, pois estas nao
auferem generosas rendas liquidas mensais. O ordenamento juridico brasileiro, inclusive a
Constituicdo Federal, concedeu beneficios a estas para que ndo fossem dizimadas pelas demais
sociedades empresarias de maior renda e destaque no cenario econdmico. O legislador
trabalhista, por sua vez, aparentemente ndo se atentou ao fato de dar tratamento diferenciado as
sociedades empresarias no tocante ao depdsito recursal, posto que expds todas elas ao mesmo
onus.

A exigéncia de depdsito recursal para o reclamado poder recorrer também se trata de
regra protetiva ao trabalhador, visando a bloquear recursos e garantir futura execugdo por quantia
(SCHIAVI, 2011, p.105). Verifica-se, entdo, que a mesma regra laboral concede uma intensidade
protetiva a0 empregado, ao passo que permite que a vulnerabilidade da empresa, conforme €
possivel constatar em toda a legislacdo trabalhista. Nesse caso especifico, a prote¢do ao
empregado torna-se tdo exacerbada que o proprio objetivo do direito do trabalho de compensar a
desigualdade real entre as partes litigantes ndo é alcangado.

Dispensar tratamento desigual aos desiguais néo fica a critério do juiz, pois se trata de
uma imposicao da lei. Apesar disso, 0 mesmo tem o poder de declarar a inconstitucionalidade da
regra ao verificar confronto entre a Constituicdo Federal e demais leis ou atos normativos
reguladores de lides trabalhistas, garantindo, assim, o acesso a justica e a apreciacdo do Poder
Judiciario para qualquer parte.

Ha que ser levada em consideracdo a harmonia do conjunto de regras, principios gerais e
principios especiais, de maneira que seja possivel a coeréncia entre as suas finalidades. E
inequivoco afirmar que ndo se tem percebido, nas demandas trabalhistas, esta coeréncia légica
quando se trata de depdsito recursal, tendo em vista que a lei imp&e a exigéncia do mesmo para o
empregador que visa reformar decisao judicial. A obrigatoriedade do depdsito fere, dentre outros
principios, a isonomia, o devido processo legal e a busca da verdade real.

A interposigdo dos recursos dispensa formalidades. As razbes do inconformismo da parte
sd0 requisitos para apreciagdo do mérito e até para o seu recebimento pelo Juizo recorrido ou
simples conhecimento prefacial pelo Juizo a quo. A interposicdo “por simples peticdo” (CLT,
art. 899) significa ndo haver necessidade de outras formalidades, como, por exemplo, 0 “termo
de agravo no auto”, que era exigido no CPC de 1939, art. 852, vigente quando promulgada a
CLT (CARRION, 2009, p.804). O principio da protecéo ao trabalhador, peculiar do Processo do
Trabalho, é revelado por diversas normas trabalhistas. Ndo obstante a propria lei processual
trazer limites a essa protecdo, a mesma deixa uma lacuna no tocante a diferenciacdo das
empresas que optam por recorrer a uma instancia superior.

Isentar micro e pequenas empresas do dnus do depdsito recursal ndo prejudica o principio
da protecdo ao trabalhador nem priva o empregado das facilidades concedidas pela legislacéo,
apenas garante a ambas as partes 0 acesso ao duplo grau de jurisdicdo.
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N&o se pode sustentar a justificativa de que o alusivo depdsito causa refreamentos aos
recorrentes por conta do dispéndio, ensejando reducdo das demandas nos tribunais por ser
acrescido um 6nus ao empregador, pois, como fora demonstrado supra, ndo sdo as micro e
pequenas empresas quem mais litigam na Justica do Trabalho. O que o Poder Judiciério, de fato,
necessita é colocar em pratica planejamentos estratégicos, adotando medidas eficientes, tais
como atualizagdes na legislagéo. Onerar a parte recorrente como forma de inibir a sua pretensao,
além de ser lastimavel, ndo tem resolvido nem minimizado os problemas do Poder Judiciario.

5. APROTECAO AS EMPRESAS

O ordenamento juridico brasileiro € composto por grandes variedades de instrumentos
normativos e de normas reguladoras da conduta e das relagdes sociais. Os diversos ramos do
direito, embora tratem de diferentes objetos, devem ser compativeis entre si por integrarem o
mesmo plano normativo. Para entender as peculiaridades do Direito Empresarial e associé-lo ao
Direito do Trabalho, necessario se faz destacar as suas principais caracteristicas.

A aplicagdo de determinados dispositivos da CLT, em especial a exigéncia de depdsito
para a interposicdo de recurso, tem se mostrado explicitamente inconstitucional ao contrariar o
direito a garantia do devido processo legal. Ademais, ndo se tem dispensado a microempresas e
empresas de pequeno porte tratamento juridico diferenciado com relagdo as demais sociedades
empresarias, um principio garantido pela Constituicio Federal que visa conferir a ordem
econdmica e financeira, que, porém, tem sido constantemente violado na Justica do Trabalho.

Pelas normas laborais, as microempresas e empresas de pequeno porte sdo equiparadas as
sociedades andnimas, por exemplo, cujo capital social € numeroso e dividido em acdes, razao
pela qual a obrigacdo de garantir o juizo revela pouco impacto. Tal fato evidencia a
inobservancia do legislador trabalhista, que ndo considerou o dispositivo constitucional
garantidor da ordem econémica e financeira, uma vez que condenou a0 mesmo Onus as mais
diferentes espécies de empresas.

A lacuna existente nas normas trabalhistas contraria, ainda, um dos principios gerais da
atividade econbmica também tutelados pela Carta Magna, qual seja, o tratamento favorecido
para as empresas de pequeno porte, desde que estas sejam constituidas sob as leis brasileiras e
tenham sede e administragdo também no Brasil. A legislagdo trabalhista, por sua vez, tem
considerado as empresas de pequeno e grande porte simplesmente como “empregadoras”, ndo
conferindo a merecida distin¢do que a Constitui¢do abarcou.

Necessario se faz ressaltar que a Instrugcdo Normativa n°. 3 do TST dispGe que ndo é
exigido, em qualquer fase do processo ou grau de jurisdi¢do, o recolhimento do depdsito recursal
aos entes de direito publico externo e pessoas de direito publico contempladas pelo Decreto-Lei
n. 779/69, a massa falida, a heranca jacente e a parte que receber assisténcia judiciaria gratuita
integral do Estado (com fulcro no artigo 3°, inciso VII, da Lei n°. 1060/50).

Para as sociedades empresarias em processo de faléncia, foi concedido o privilégio de
ndo ocorrer desercdo do recurso por falta de depdsito ou pagamento de custas. No entanto, as
normas laborais ndo foram claras ao tratarem das sociedades em recuperagéo judicial. A doutrina
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tem entendido que, devido a auséncia de previsdo legal e por ndo perderem totalmente a sua
capacidade financeira, as empresas em recuperacdo judicial ndo estdo isentas do preparo
recursal. Com relagdo as empresas em liquidacao extrajudicial, conforme Simula n°. 86 do TST,
havera desercao do recurso carente de preparo.

Como fora dito anteriormente, o legislador ndo teve o cuidado de ponderar as
consequéncias que o depdsito recursal poderia causar as empresas com potenciais de lucro tao
divergentes; foi brilhante ao proteger o empregado, no entanto, faltoso ao equiparar as
sociedades empresérias. Nesse caso especifico, a lei trabalhista torna-se injusta e desrespeita a
Carta Magna por ndo conceder tratamento diferenciado aos desiguais.

6. CONCLUSAO

O Direito Processual do Trabalho é dotado de peculiaridades, sendo uma delas a
incontestavel autonomia no tocante a jurisdi¢do especializada e a legislacdo prépria, ainda que
incompleta. Contudo, mesmo com institutos particulares, o direito laboral ndo se exime de estar
subordinado aos principios constitucionais fundamentais que orientam todo e qualquer processo
judicial ou administrativo, bem como aos principios gerais do processo, mesmo que estes ndo
estejam taxativamente expressos em lei.

Os direitos tutelados pela Carta Magna séo aptos a regular os fendmenos decorrentes da
vida politica e social, ndo podendo ser desconsiderados pelas legislagdes infraconstitucionais. No
entanto, a partir da analise das relacfes processuais travadas na Justica do Trabalho, depreende-
se que a exigéncia de depdsito como pressuposto de admissibilidade dos recursos ofende o texto
magno em diversos aspectos e demonstra a necessidade iminente de alterar as normas laborais.

Com relagdo ao instituto do deposito recursal, a legislacdo trabalhista ndo se revela em
consonancia com a Carta Magna, uma vez que contraria suas normas fundamentais, base da
ordem positiva estabelecida no Estado. A Constituicido Federal goza do prestigio da supremacia
em face das demais regras do ordenamento juridico brasileiro e, por conseguinte, é possivel
afirmar que as normas juridicas somente estdo conformes com o texto magno quando ndo violam
0 seu sistema formal.

No Brasil, a supremacia juridica da Constituicdo Federal implica a revogacao de normas
anteriores & sua promulgacdo, bem como a nulidade daquelas que vierem a ser editadas
posteriormente, desde que as mesmas contrastem o seu texto magno. Dessa maneira, deve ser
dispensada maior aten¢do as normas laborais que tratam do depdsito recursal, tendo em vista as
evidéncias de inconstitucionalidade que refletem.
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