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O presente trabalho é fruto da pesquisa sobre os conflitos entre os principios constitucionais
trabalhistas e as alteracdes legislativas efetuadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho por meio da
Lei n. 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista. Considera-se que os principios juridicos
sdo a base axioldgica para a construcédo do Direito e, para aos ramos desta ciéncia, também séo as
diretrizes que Ihe garantem autonomia e singularidade. Desta forma, adotando a metodologia de
pesquisa bibliografica, dentro de uma perspectiva dogmatica, desenvolveu-se a presente pesquisa
buscando compreender como os principios juslaborais podem servir de diretrizes ou mesmo vir
confrontar as recentes alteracdes na legislacdo trabalhista, a fim de conservar as caracteristicas
essenciais do Direito do Trabalho. A Reforma Trabalhista vem no sentido de descaracterizar 0s
direitos sociais do trabalhador, flexibilizando as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho n&o

para modernizar este ramo do direito, mas sim, para atender os interesses dos empregadores.
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1. Introducéo

O Direito do Trabalho surgiu para regular as relacdes sociais entre a classe patronal
e a classe dos trabalhadores, a partir do entendimento de que tais relacfes, pela
desigualdade existente entre as partes, ndo podem e ndo devem ser equiparadas as
relacdes contratuais compreendidas no Direito Civil e nem, portanto, deve se aplicar
o entendimento deste ramo aquele fenbmeno juridico.

Partindo desta compreensdo é que se pretende alcancar o objetivo do presente
trabalho, qual seja, o de estabelecer os conflitos entre 0os principios constitucionais
trabalhistas adotados no Direito Brasileiro e as altera¢cdes nas ConsolidagOes das
Leis do Trabalho (CLT), efetuadas por meio da Lei n. 13.467/2017, que resultou na

conhecida Reforma Trabalhista.
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O Direito do Trabalho tem caracteristicas proprias que permitem a sua autonomia
enquanto ramo juridico, desvinculado do Direito Civil. Desta forma, possui também
principios proprios, que orientam - ou ao menos deveriam orientar - a criagdo, a
aplicacao e a interpretacdo das normas trabalhistas.

O tema tem, portanto, relevante importancia no cenario juridico brasileiro atual, uma
vez que as mudancas na legislacdo trabalhista brasileira reorganizaram
substancialmente as relagbes contratuais regidas por este ramo, transformacoes
estas que, inclusive, apontam as tendéncias de alteracfes legislativas em outros
ramos juridicos, como nos campos do Direito Previdenciario e do Direito
Constitucional, por exemplo.

Tais mudancas sao reflexos da crise do Estado Social de Direito, concepgédo que
serviu de base para a conquista de diversos direitos sociais, inclusive trabalhistas,
visando o alcance da igualdade de oportunidades e de direitos.

Na sequéncia, este artigo estd dividido em trés partes. Na primeira, aborda-se o
conceito e funcdes dos principios para a ciéncia do Direito e, em especial, para o
Direito do Trabalho, em sua natureza dogmatica, a partir da teoria de Humberto Avila
e, em relacdo a classificacao principioldgica, da sistematizacdo de Mauricio Godinho
Delgado. Na segunda parte, discorre-se sobre os principios trabalhistas em relacéo
a Constituicdo Federal de 1988. Na Uultima parte, analisa-se historicamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho, as alteracdes efetuadas pela Lei 13.467/2017 e
os desencontros das mudancas em questdo com 0s principios constitucionais do

trabalho.

2 Conceito e Func¢des dos Principios Juridicos

Os principios, assim como as leis, a doutrina, a jurisprudéncia e os costumes, sao
fontes do Direito, que servem de base para a interpretacdo normativa e aplicacao do
Direito a casos concretos.

Reale (2003, p. 322) considera que tal fim equivale ao momento em que “(...) o
jurista se eleva ao plano tedrico dos principios e conceitos gerais indispensaveis a
interpretacdo, construcdo e sistematizacdo dos preceitos e institutos de que se

compoe”.



O significado etimologico do termo principio traz a ideia de esséncia e de inicio, o
qgue se pode deduzir que também pode ser entendido, cientificamente falando, como
fundamento e diretriz para a compreensao dos fendmenos objetos de investigacao.
Nas ciéncias humanas e sociais, entre as quais se integra o Direito, ha dois
enfoques de pesquisa que se aplicam as disciplinas ligadas a ciéncia do Direito, que
sdo as perspectivas zetética e a dogmatica.

Seguindo a didatica de Ferraz Junior (2018), uma pesquisa que tem ponto de vista
zetético, problematiza uma questdo do ser, partindo de evidéncias, tendo em suas
guestdes uma natureza especulativa, podendo ser infinitas suas possibilidades de
respostas. O estudioso explica que, nesta perspectiva, “os conceitos basicos, as
premissas, os principios ficam abertos a duvida” (FERRAZ JUNIOR, 2018, p. 49).
Se, por outro lado, a investigacdo parte da perspectiva da existéncia de uma
premissa inquestionavel ou um dogma, como € o caso da Teologia, que parte da
ideia da existéncia de um deus, os problemas configuram-se como um dever-ser,
sendo limitados e tendo uma funcéo diretiva.

Essa distincdo se faz importante no sentido de situar a presente pesquisa dentro de
uma perspectiva dogmatica, tendo em vista que tem por objeto um problema
pertinente ao Direito do Trabalho, disciplina dogmética que tem por premissa o
ordenamento vigente e suas demais fontes de Direito, entre eles, os seus principios
préprios.

Logo, a importancia dos principios para as ciéncias dogmaticas do Direito - entre
elas o Direito do Trabalho, diferentemente do que ocorre com as ciéncias naturais e
as predominantemente zetéticas - podem ser compreendidas a partir do
entendimento do Direito enquanto ciéncia do dever-ser, ou seja, que tem por objeto
modelos de conduta convertidos em normas juridicas que, por sua vez, vinculam
determinadas relacdes sociais.

Necessério se faz a partir de agora, tentar apresentar uma definicdo de principios na
ciéncia do Direito e, especificamente, no Direito do Trabalho. E de entendimento
geral que os principios juridicos constituem normas e, portanto, sdo também fontes
do Direito Positivo.

Este entendimento genérico, no entanto, ndo € capaz de explicar questbes como a
funcdo dos principios, a diferenca entre os principios e as regras, bem como suas

diferentes aplicagBes nas fases de construcdo da propria ciéncia.



Avila (2015), em sua obra Teoria dos Principios, ap6s analisar as principais
concepcoes sobre 0s principios juridicos, apresenta um conceito a partir da distingdo
entre estes e as regras, uma vez que, apesar de ambos serem normas, ou seja, 0
sentido apreendido dos dispositivos legais, devem ser diferenciados tendo por

critério a natureza do comportamento prescrito:

As regras podem ser dissociadas dos principios quanto ao
modo como prescrevem o comportamento. Enquanto as regras
sdo normas imediatamente descritivas, na medida em que
estabelecem obrigacdes, permissdes e proibicdes mediante a
descricdo da conduta a ser adotada, os principios sdo normas
imediatamente finalisticas, jA& que estabelecem um estado de
coisas para cuja realizacdo é necessaria a adogdo de
determinados comportamentos. Os principios sdo normas cuja
qualidade frontal é, justamente, a determinacédo da realizacao
de um fim juridicamente relevante, ao passo que caracteristicas
dianteira das regras é a previsdo do comportamento. (AVILA,
2015, p. 95).

Para o autor, os principios sdo as "normas-do-que-deve-ser", de carater deéntico-
teleolégico, enquanto as regras sao "normas-do-que-fazer”, de carater dedntico-
deontologico, existindo ainda uma terceira espécie de norma, o0s postulados
normativos, "que sao normas sobre a aplicacdo de outras normas"”, mas que nao se
confundem com os principios e as regras, que Ihes so objeto de aplicacdo (AVILA,
2015, p. 96, 97 e 164).

A par das definicbes trazidas por Humberto Avila, entende-se que os principios s&o
muito além de meras regras de interpretacdo das normas, pois tem forca legal e
natureza vinculante, uma vez que possuem o status de norma, com sentido diretivo
para o modelo de conduta ideal, do dever-ser.

Rodriguez (1993) esclarece que, para o Direito, um principio tem a funcdo de
inspirar, compreender ou suprir outras normas, constituindo “a base geral onde
repousa o ordenamento, um sentido de legislacdo, uma orientacéo recorrente nela,
que se reflete em uma pluralidade de disposigées” (RODRIGUEZ, 1993, p. 27).

Ele ainda classifica os principios do Direito como diretrizes politicas, de natureza
programética e informadora, e os juridicos, de carater normativo e que serve de base
para orientar a compreensao de outras normas (RODRIGUEZ, 1993, p. 22).

Essa sistematizagdo pode encontrar correspondéncia com o que Delgado (2013)
entende como fungdes dos principios nas fases de construcéo do Direito, a fase pré-

juridica, nas quais os principios tém funcgéo diretiva e programatica, calcadas nas



forcas politicas, culturais e econémicas de uma determinada sociedade; e na fase
juridica, “em que os principios compdem o préprio direito posto”, integrando o
ordenamento juridico (DELGADO, 2013, p. 15).

Os principios ainda podem ser classificados segundo a sua abrangéncia enquanto
principios gerais do Direito ou em principios proprios ou especiais, sendo 0s
primeiros “diretrizes gerais informadoras da noc¢ao, estrutura e dinamica essenciais
do Direito”, e os principios proprios, aqueles essenciais a certo ramo juridico
(DELGADO, 2013, p. 22).

Os principios proprios ou legais tém abrangéncia apenas sobre a disciplina juridica a
gue servem de sustentacdo, sendo de vital importancia para a consolidagédo da
autonomia de determinado ramo do Direito no contexto geral.

Por seu turno, como nas demais disciplinas juridicas positivadas, aplicam-se ao
Direito do Trabalho os principios gerais do Direito, que, apesar de ndo serem
especiais a este ramo, sdo muito importantes para a conservagcdo da unidade da
ordem juridica.

Na obra Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho, que servird como
base para este tépico, Delgado (2013) organizou os proposicdes justrabalhistas de
acordo com a sua abrangéncia, porém destinando um capitulo especifico aos
principios constitucionais individuais e coletivos do trabalho.

Isto porque a Constituicdo Federal de 1988 tem uma relevante importancia para a
consolidacéo e valorizacdo do Direito do Trabalho no Brasil, uma vez que os direitos
sociais trabalhistas alcancaram neste diploma o status de direito fundamental,
conforme se vera no préximo tépico, servindo ndo somente de diretriz para a
interpretagdo das normas infraconstitucionais, como a CLT, assim como verdadeira
garantia de manutencao dos direitos do trabalhador.

Destarte, em que pese a fundamental importancia dos demais principios trabalhistas,
no presente artigo serdo abordados os principios constitucionais do trabalho e a sua
relacdo com as alteracdes efetuadas na CLT, tendo em vista o poder normativo que
as normas constitucionais possuem frente as normas infraconstitucionais no Direito
do Trabalho.

Necessario se faz, contudo, uma melhor compreensdo sobre importancia da
Constituicdo Federal de 1988 para o Direito do Trabalho, antes mesmo de discorrer

sobre os principios e a Reforma Trabalhista.



3 A importancia da Constituicdo Federal de 1988 para o Direito do Trabalho

A vigente Constituicdo brasileira de 1988 foi elaborada no contexto de transicdo do
regime ditatorial de 1964, com amplo apoio da sociedade civil organizada, de
diversos setores da sociedade e de instituicOes representativas de classe como a
OAB e a CNBB (SARLET, 2014, p. 253).

Sua construcao contou com o trabalho inicial de 50 pensadores de diversas areas do
conhecimento, que deram ao texto constitucional seu perfil analitico e progressista,
e, a partir deste anteprojeto, foi possivel a colaboracdo de representantes da
sociedade civil por meio de audiéncias publicas, oportunidade em que foram
encaminhadas quase 15 mil propostas de emendas.

Apos isto, foi elaborado o Projeto Final da Constituicdo Federal, que foi
encaminhado para debates e votac@o no Plenario da Assembleia Constituinte, sendo
aprovada e promulgada em 05 de outubro de 1988, com um total de 474 votos a
favor, 15 votos contra e 6 abstencdes.

Este sucinto resumo acerca da elaboracdo da Constituicdo Federal de 1988 vem no
sentido de demonstrar a sua importancia para a redemocratizacado do pais, sendo,
por este motivo entre outros, conhecida como Constituicdo Cidada.

Na visdo de Sarlet (2014, p. 256), o processo de elaboracdo e aprovacao da
Constituicdo Federal de 1988, em virtude da participacdo popular, de seu caréter
analitico e programatico e da sua natureza democratica, desde sua construgdo, tem
contribuido fundamentalmente para a estabilidade institucional que tem sido
experimentada no Brasil.

A exemplo disto, nos 30 anos de existéncia da Carta Magna, diversas turbuléncias
politicas ocorreram no pais, como o impedimento do ex-presidente Fernando Collor
de Mello, denlncias quase que diarias de corrupcao envolvendo politicos de alto
escaldo tanto no Poder Executivo quanto Legislativo e a destituicdo da presidente
Dilma Roussef, democraticamente eleita em 2015, sem que, no entanto, se
cogitasse na revogacao da Lei Maior.

Quanto ao seu conteudo, Sarlet diz que:

“(...) cuida-se de documento acentuadamente compromissario,
plural e comprometido com a transformacdo da realidade,



assumindo, portanto, um carater fortemente dirigente, pelo
menos quando se toma como critério o conjunto de normas
impositivas de objetivos e tarefas em matéria econdmica,
social, cultural e ambiental contidos no texto constitucional,
para o0 que bastaria ilustrar com o exemplo dos assim
chamados objetivos fundamentais elencados no artigo 3°.
Tanto o Preambulo quanto o titulo dos Principios Fundamentais
sdo indicativos de uma ordem constitucional voltada ao ser
humano e ao pelo desenvolvimento de sua personalidade,
bastando lembrar que a dignidade humana, pela primeira vez
na histéria constitucional brasileira, foi expressamente
guindada (artigo 1°, Ill, CF) a condicdao de fundamento do
Estado Democratico de Direito brasileiro, por sua vez, também
como tal, criado e consagrado no texto constitucional”
(SARLET, 2014, p. 258).

Destaca-se no trecho acima transcrito, que a Constituicdo de 1988 fundou no pais o
Estado Democratico de Direito, com um extenso rol de direitos humanos e sociais,
impondo ao Estado o dever de intervir no sentido de assegurar aos cidaddos a
prestacdo dos direitos sociais, indispensaveis a garantia do minimo existencial
(Cunha Junior, 2016, p. 650).

No ambito justrabalhista, a Constituicdo Federal reafirmou e criou uma série de
direitos e principios relativos a protecdo e valorizacdo do trabalho, contidas,
principalmente, no Titulo Il que discorre sobre os Direitos e Garantias Fundamentais,
especificamente no Capitulo Il, que trata dos direitos sociais relativos aos
trabalhadores, tanto em suas relacdes individuais de trabalho quanto aos seus
direitos coletivos.

O Direito do Trabalho, portanto, gracas a Constituicio de 1988, se consagrou
enquanto ramo juridico no Direito Positivo brasileiro, uma vez que os direitos

trabalhistas nele elencados tem status de direito fundamental.

3.2 Principios Constitucionais Justrabalhistas

Conforme Delgado (2013), os principios constitucionais do Direito do Trabalho
podem ser divididos em trés grupos, a saber, principios constitucionais do Trabalho,
de carater afirmativo; os principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito do
Trabalho, entre os quais se destaca o da vedacgao do retrocesso social; e, por fim, os
principios classicos do Direito do Trabalho, estes preexistentes, mas que foram

incorporados a Carta Magna.



3.2.1 Principios Constitucionais do Trabalho

Os principios constitucionais afirmativos do trabalho elencados por Delgado (2013,
p. 31) sdo o da valorizacdo do trabalho, o da justica social, o da submissdo da

propriedade a sua funcéo socioambiental e o da dignidade da pessoa humana.

A) Principio da Valorizacao do Trabalho

O primeiro deles, o da valorizacdo do trabalho, esta previsto reiteradamente na Carta
Constitucional: no Predmbulo, ao assegurar o exercicio dos direitos sociais; no titulo
que trata dos Principios Fundamentais, afirmado enquanto fundamento e objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil, no capitulo referente aos Direitos
Sociais (artigos 6° e 7°); e no titulo da Ordem Econbmica e Financeira, sendo
apontada como um de seus fundamentos (artigo 170, caput) e, de forma implicita,
nos principios elencados no referido artigo.

Delgado (2013, p. 32) explica que a valorizacdo do trabalho é apresentada na
Constituicdo como principio, fundamento, valor e direito social, uma vez que o
trabalho é o principal, sendo o Unico, meio de inclusdo social do grande parte da
populacdo brasileira, ndo s6 quanto aos seus direitos politicos, mas também como
forma de assegurar o direito a uma vida digna.

Além da finalidade de reduzir as desigualdades e promover a inclusdo social, este
principio também se aplica no aspecto subjetivo, remetendo a valorizacdo do proprio
trabalhador, tanto por parte do Estado, da sociedade, quanto na relacdo com o
empregador.

Esta valorizacdo ocorre, via de regra, por meio da regulamentacdo da relacdo de
trabalho, estando este postulado fortemente relacionado ao direito ao emprego, mas
nao somente. O trabalho deve estar em funcdo do ser humano e de suas
necessidades de uma vida digna e ndo a servigo do capital (SILVA, 2010, p. 71).

B) Principio da Justica Social

O principio da Justica Social traduz-se como uma das bases tanto no que tange aos

principios fundamentais, constante nos objetivos de constru¢cdo de uma sociedade



justa e solidaria (artigo 1°, inciso V), quanto da ordem econdmica constitucional,
fundada na funcéo social da propriedade, na redugéo das desigualdades regionais e
sociais e na busca do pleno emprego (artigo 170, incisos lll, VII e VI,
respectivamente).

Trata-se de proposicéo que impde a implementacédo de politicas publicas voltadas ao
bem comum, que garantam a toda sociedade o acesso ao minimo existencial para
uma vida digna e plena, como a servigos de saude, de educacdo, de seguranca,
entre outros fatores, inclusive de oportunidade de emprego com a garantia de
exercicio de direitos trabalhistas.

No entendimento de Maior (2000, p. 23), a valorizacdo do trabalho é fundamental
para a dignidade humana e contribui decisivamente para a justica social.

Neste sentido, constituem verdadeiras violacGes a este fundamento a pratica de atos
abominaveis como a submissdo de trabalhadores a condicdo de escravidao ou
mesmo a manutencao de empregados em situacdo de informalidade, sem a garantia

de seus direitos constitucionalmente determinados.

C) Principio da Submissao da Propriedade a sua Fung¢éo Socioambiental

O principio da submissdo da propriedade a sua fungdo socioambiental impde limites
a utilizacdo arbitraria dos recursos privados, condicionando a destinacdo destes
bens particulares ao beneficio de toda sociedade, conforme, inclusive, os valores do
trabalho.

Este principio esta previsto no artigo 5° da Constituicdo, ao assegurar que o direito
de propriedade deve atender a sua fungéo social. Ora, o direito a propriedade esta
intimamente ligado ao reconhecimento do capitalismo enquanto sistema econémico.
Desta forma, compreende-se que o0 regime de livre iniciativa e o direito de
propriedade subordinam-se a funcdo social que, por sua vez, esta pautado pelo
principio da justica social.

D) Principio da Dignidade Humana

O principio da dignidade humana ocupa a centralidade da Carta Magna e atrela

todos os demais principios constitucionais, conforme leciona Alkimin:
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“[...] podemos afirmar que a dignidade humana é o fundamento
primario de todo ordenamento juridico-constitucional, cuja
dignidade é admitida e resguardada através do reconhecimento
dos direitos e garantias fundamentais, como o respeito a
liberdade, ndo discriminagdo, protecdo a saude, direito a vida,
acesso ao trabalho como condicdo social humana e digna etc.
Portanto, violadas quaisquer dessa garantias fundamentais,
estar-se-a violando a dignidade humana da pessoa.”

Este principio, como sua propria denominacéo ja diz, orienta o respeito e a protecdo
integral a dignidade como direito fundamental do ser humano, ndo sendo objeto de
relativizacdo ou negociacdo. Sua centralidade em nosso sistema juridico coloca a
dignidade da pessoa humana acima de qualquer tentativa de mercantilizacdo ou
subordinacéao cruel e injusta do ser humano, prezando pela sua preservacao frente a
gualquer acdo degradante ou desumana.

Sua relacdo com o Direito do Trabalho se impde no respeito da pessoa do
trabalhador e nas relacdes objeto de estudo deste ramo juridico tanto por parte da

sociedade quanto do Estado, que devem zelar pela sua garantia.

3.2.2 Principios Constitucionais Gerais Aplicaveis ao Direito do Trabalho

Os principios constitucionais a serem apresentados neste subtOpico ndo sao
principios originariamente especificos do ramo do Direito do Trabalho, porém, por
meio da interpretacdo e aplicacao juridica, passaram a ter influéncia nesta disciplina.
Séo eles os principios da néo discriminacgéo, da inviolabilidade do direito a vida e da
vedacéao do retrocesso social.

A) Principio da Nao Discriminacao

Esta proposicdo estd expressa implicitamente no inciso IV do artigo 3° da
Constituicdo Federal, que diz que constitui objetivo fundamental da Republica:
‘promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”..

Como discriminacao, Mallet (2008, p. 242) explica:
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Afinal, o que é a discriminacéo senédo a desigualdade arbitraria,
inaceitavel e injustificavel? Nada mais do que isso.
Discriminacao supbe desigualdade. N&o qualquer
desigualdade, como sera visto mais adiante, mas a
desigualdade ilegitima, intoleravel diante das circunstancias e
dos padrBes entdo vigentes. Por isso que, se a justica se
relaciona com a igualdade, e a igualdade repele a
discriminacao, a discriminacdo é também a negacéao da justica.

Mallet (2008, p. 243), elenca diversas praticas discriminatérias que ocorrem com
frequéncia no Brasil, motivadas por questdes de género, racga, condicdo
biopsicossocial, nacionalidade e, inclusive, aquela provocada pelo exercicio de
direito de acdo, ou seja, quando os empregadores se hegam a admitir em suas
empresas o trabalhador que ajuizou reclamacao trabalhista em virtude de relacao

empregaticia anterior.

B) Principio da Inviolabilidade do Direito a Vida

A inviolabilidade do direito a vida € um postulado derivado do principio da dignidade
da pessoa humana, centrado na preservacao dos aspectos fisicos e psiquicos do ser
humano.

Esta previsto no Texto Constitucional, de forma genérica, no artigo 5°, incisos X e V,
que prescrevem ennfaticamente que “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas” e que “é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo”, sob pena de pagamento de indenizagcdo em ambos os
casos, por dano material, moral ou & imagem.

No ramo justrabalhista, pode-se ressaltar também o inciso Il do artigo 5°, que veda
a pratica de tratamento desumano e degradante. Neste sentido, considera-se como
tratamento desumano ndo sé aqueles que violam o direito a integridade fisica e a
salde do trabalhador (Delgado, 2013, p. 159), mas também as que causam
sofrimento psicolégico e emocional ao trabalhador, como o assédio moral, a
cobranca abusiva e desrespeitosa para cumprimento de metas, o controle sobre

aspectos pessoais e da vida privada do trabalhador, entre outros.

C) Principio da Vedacao ao Retrocesso Social
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Por fim, diante de extenso rol de direitos fundamentais e sociais previstos na Carta
Magna, o legislador constituinte teve o cuidado de dificultar ou mesmo inviabilizar
gue futuros legisladores retirassem ou alterassem em teor qualquer dispositivo que
tivesse por consequéncia o retrocesso social.

Destarte, tem-se o principio constitucional de vedacdo ao retrocesso social,
fundamento originario do Direito Internacional do Trabalho, que foi incorporado na
Constituicado de forma implicita, abrangendo ndo somente esse ramo, como todos 0s

demais direitos sociais.

3.2.3 Principios Constitucionais do Direito do Trabalho

Estas proposicdes, conforme ja referenciado, ndo sdo principios originariamente
constitucionais, porém foram absorvidos pela Carta Magna no sentido de terem mais
efetividade e forca normativa na aplicacéo do Direito do Trabalho.

Sao principios vinculados ao Direito Coletivo do Trabalho, como o da liberdade e
autonomia associativas e sindicais e o da interveniéncia sindical na negociacao
coletiva; e ao Direito Individual do Trabalho, como os principios da norma mais

favoravel, da continuidade da relacdo de emprego e da irredutibilidade salarial.

A) Principio da Liberdade e Autonomia Associativas e Sindicais

Delgado (2003, p. 56) entende que nesta proposicdo existem dois principios
contidos, uma vez que liberdade ndo € o mesmo que autonomia.

O primeiro, o da liberdade sindical, esta contido no artigo 5°, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, ao tratar das associacdes, género ao qual pertencem o0s
sindicatos, abrangendo tanto uma dimensdo positiva no primeiro inciso (direito de
reunido pacifica e de associacdo sem carater paramilitar), quanto uma dimenséao
negativa no segundo inciso (“ninguém podera ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado”) e também no inciso V do artigo 8° da Constituigao
(ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato).

Esta repeticdo, uma vez que aos sindicatos também s&o atribuidos os direitos

relativos as associacoes, decorrem da luta pela conquista da liberdade sindical, que
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conduziu a separacao destes dois conceitos, em face do conflito histérico entre os
ordenamentos sindical e estatal (Silva, 2012, p. 199).

Outrossim, em decorréncia deste principio, o Brasil ndo admite a clausula da
sindicalizacdo forcada, assim como também ndo, a discriminacdo ao trabalhador
sindicalizado, por ferir o principio da liberdade sindical.

Neste sentido, a Carta Magna prevé uma série de garantias ao trabalhador
sindicalizado, evitando a este prejuizos em razdo de perseguicdo patronal em
virtude de sua atuacéao sindical.

Destarte, conforme o inciso VIl do artigo 8°. Da CF/1988, “é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcao ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.

A autonomia sindical, por seu turno, “sustenta a garantia da autogestdo as
organizagbes associativas e sindicais dos trabalhadores, sem interferéncias
empresariais ou do Estado” (DELGADO, 2003, p. 62).

Esta garantia juridica de livre organizacdo interna dos sindicatos sO veio a ser
concretizada nesta Constituicdo, que eliminou os controles estatais sobre estas
organizagbes e ampliou o poder de representatividade dessas entidades junto a
orgaos judiciais e administrativos, na legitimidade de ser parte em negociacao

coletiva e no direito de deflagrar greves.

B) Principio da Interveniéncia Sindical na Negociacdo Coletiva

Esta proposicdo vem trazer concretude ao que prega o principio da protecéo social
do trabalhador, pois assegura a equivaléncia das partes entre os representantes da
classe patronal e da classe operaria.

Ele esta previsto no artigo 8°, Ill e VI da CF/1988, que legitima a representacdo

sindical e obriga a participacéo destas entidades em negociacdes coletivas.

C) Principio da Norma mais Favoravel

Delgado (2003, p. 66) leciona que o referido principio, previsto no artigo 5°,

paragrafo 2° e artigo 7°, caput, tem aplicacdo tanto na fase de construcdo das leis,
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guanto de aplicacdo das normas ja positivadas, devendo sempre o legislador ou
operador de direito optar pela nhorma mais favoravel ao trabalhador.

Considerando apenas a fase juridica, este principio pode ser utilizado tanto como
critério de hierarquia entre as regras juridicas, como de interpretacdo. Como critério
de hierarquia, orienta-se que, havendo conflito de regras, o operador do Direito opte
por aquela mais favoravel ao trabalhador.

No tocante a utilizacdo como critério de interpretacdo do Direito, direciona a escolha

da interpretacao da regra que for mais favoravel ao obreiro.

D) Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Ao fixar como regra geral o contrato trabalhista por tempo indeterminado e a fixacéo
de indenizacdo compensatoria nos casos de despedida arbitraria e sem justa causa
(artigo 7°, | e XXI da CF/1988), buscou a Carta Magna conferir ao principio em tela
um status constitucional.

Observa-se que, na realidade, este principio ndo representa poder normativo

significante sobre o mercado de trabalho, mesmo antes da Reforma Trabalhista.

E) Principio da Irredutibilidade Salarial

Pautado no principio da dignidade da pessoa humana e da intangibilidade salarial, a
irredutibilidade salarial tem natureza alimentar e confere garantia de manutencgéo do
valor do saldrio como contrapartida da realizacdo do trabalho, sem que sofra
reducéo.

Este principio esta previsto de forma expressa no inciso V do artigo 7° da CF/1988,
porém nao se trata de direito absoluto, uma vez que o inciso XXVI do mesmo
dispositivo permite que o salario venha sofrer redugédo por meio de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho.

Em sintese, os principios constitucionais do trabalho direcionam ao compromisso de
atingir uma realidade social em que o trabalho seja valorizado como meio de
exercicio de cidadania em seu sentido amplo, conferindo, para tanto, direitos e

garantias que nao permitam a degradacdo e mercantilizacdo dos trabalhadores.



15

Com base nestes principios, € que serdo analisados as principais alteracdes

efetuadas com base na Reforma Trabalhista.

4. A Consolidacéo das Leis do Trabalho: origem e posterior alteragdo por meio
da Lei n. 13.467/2017

Miguel Reale (2003), em sua Teoria Tridimensional do Direito, ensina que “é da
integracdo entre fatos e valor que surge a norma” (REALE, 2003, p. 72), Este
processo, a nomogénese juridica, ocorre a partir da escolha de um dos muitos
valores com os quais os fatos sociais se correlacionam dialeticamente®, resultando
disto uma norma, podendo esta ser instituida pelas vias legais ou costumeiras.

Esta breve sintese tem por objetivo demonstrar que toda norma juridica tem uma
base axiolégica e fatica, ou seja, sofrem influéncias culturais, politicas e sociais
associadas a fatos sociais determinantes, o que caracteriza a dinamicidade o
fenébmeno juridico.

Assim, podem-se identificar estes elementos quando da criacdo da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de
1943, um dos diplomas normativos vigentes no ramo justrabalhista brasileiro.

Para tanto, necessério se faz discorrer brevemente sobre o histérico da legislacdo
trabalhista que antecedeu a elaboracédo da CLT.

As primeiras legislacdes voltadas a regulacdo das relacbes trabalhistas no Brasil
surgiram no século XIX, ainda no Primeiro Império, com a regulacdo dos contratos
de prestacédo de servigos (1830), porém, estas iniciativas sé foram retomadas apdés o
fim do regime escravagista e com o advento da Republica, com o objetivo de
estabelecer regras para os contratos de trabalho e de condicdes minimas de
seguranca para o0s proletarios, predominantemente composta de imigrantes
europeus que, em seus paises de origem, ja possuiam e, portanto, exigiam melhores
condicBes e garantias de trabalho.

O decreto n® 1.313, de 17 de janeiro de 1890, publicado pelo presidente Deodoro da
Fonseca, pode ser considerada a primeira publicacdo legislativa do periodo
republicano, apesar de sua aplicacdo restringir-se apenas ao Estado do Rio de
Janeiro. Este decreto determinava a proibicdo do trabalho aos menores de 12 (doze)

3 Principio da complementaridade.
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anos de idade, além de regras de fiscalizacdo dos ambientes de trabalho, quanto a
seguranca e a saude do trabalhador, em especial daqueles ainda considerados
adolescentes (MAIOR, 2017, p. 140).

Apos isto, jA na primeira década do século XX, Maior (2017) enumera outras
iniciativas legislativas que estabeleceram os primeiros direitos trabalhistas na fase
da Primeira Republica, ainda que de forma incipiente, como: o direito a organizacao
sindical dos trabalhadores rurais (decreto 979/1903) e dos trabalhadores urbanos
(decreto n. 1637/1907); a fixacdo de limites de carga horaria de trabalho aos
trabalhadores de teatros e casas de diversdes (decreto n. 6.562/1907); a regulacdo
da locacdo de servigos, escrito uma perspectiva liberal (Codigo Civil de 1916); a
regulamentacdo sobre acidentes de trabalho (decreto n. 3.724/1919); a criacéo do
Conselho Nacional do Trabalho (decreto n. 16.027/1923); a Convencao de
Emigracédo e Trabalho entre Brasil e Italia (decreto n. 16.051/1923); e, por fim, a lei
de férias (decreto n. 4.892/1925).

J& a partir da década de 30 do século XX, com o inicio do governo provisério de
Getulio Vargas e a crescente industrializacdo do pais, houve uma producao
legislativa especializada muito mais intensa, por meio da edicdo de decretos
destinados a imposicao de limites e barreiras que ameagassem a nascente industria
nacional, através da limitacdo de entrada de estrangeiros no mercado de trabalho
brasileiro e do controle de sindicados e da criacdo de normas de protecao e geracao
de beneficios ao trabalhador, evitando novos conflitos. Sobre este periodo, Maior

(2017) explica que:

“Importa compreender que a ampliagdo da legislagédo
trabalhista a partir de 1930 ligou-se ao projeto de
implementacdo do modelo de capitalismo industrial, sendo que
este é dependente de uma classe operéaria que se submeta ao
trabalho fabril e esta submissdo muito mais facilmente se
atinge por meio das contraprestacdes fornecidas pela
legislagdo, que, a0 mesmo tempo, serve ao propdsito de
organizar o processo produtivo, criando a previsibilidade de
condutas do trabalhador, na medida em que seus direitos séo
exigiveis quando atendidos os requisitos faticos de trabalho
prestado por certo tempo e de modo continuo” (MAIOR, 2017,
p. 222).

Este panorama apresentado € de extrema relevancia para entender a base
normativa para a criacdo da CLT, em 1° de maio de 1943, resultante do acimulo das

legislagbes criadas neste ultimo periodo.
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A CLT é um diploma normativo que se configura a partir da reunido das principais
fontes legislativas criadas, sobretudo, no periodo de 1930 a 1943, ndo se resumindo
a um mero agrupamento de leis, como sua propria denominacao pode sugerir, mas
gue se trata de uma organizacdo das leis trabalhistas, a partir da sistematizacao de
conceitos e da criagcdo de novos institutos, com o objetivo de dar uma unidade e
completude a esta ordenacéo legislativa (MAIOR, 2017, p. 256).

Sinteticamente, a CLT diz respeito a institutos juridicos justrabalhistas, como a
regulamentacao do trabalho por meio da Carteira de Trabalho e da regulamentacéo
do contrato de trabalho e as demais clausulas e impedimentos deste contrato, como
a limitacdo da jornada de trabalho e periodos de descanso, o salario minimo e
remuneracao, a proteg¢édo do trabalho da mulher e do adolescente, a estabilidade no
emprego, as férias e a justa causa (MAIOR, 2017, p. 258).

ApoOs a sua primeira versdo, a CLT ja sofreu varias modificacbes, sobretudo no
periodo da Ditadura de 1964, de redemocratizacdo e, mais recentemente, com as
pressbdes de cunho neoliberal para a flexibilizagdo das relagbes trabalhistas como a
regulamentacdo da terceirizacdo (Lei n. °© 13.429/2017) e, mais recentemente, a
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017).

Estas mudancas, em lugar de trazer a moderniza¢cdo necessaria para o conjunto de
leis trabalhistas, levando de fato a regulamentacdo de um maior numero de
trabalhadores, fazem algo diverso: precarizam as relacdes contratuais, utilizando-se
de novos artificios, como o contrato de jornada intermitente e a possibilidade de
alteracdo contratual via negociagao individual ou coletiva sem a interveniéncia
sindical, e alteram outros ja existentes, como o contrato por tempo determinado, o
contrato de jornada parcial, o contrato de trabalho terceirizado e o teletrabalho,
flexibilizando estes no sentido de diminuir a responsabilidade do empregador que vir
a ferir principios como o da irredutibilidade salarial e o da continuidade do emprego,
por exemplo.

A CLT dispde inicialmente sobre os contratos de trabalho nos artigos 2° e 3°, que
sdo contratos que possui caracteristicas proprias, diferente dos contratos de
atividade regidos pelo Direito Civil, como os de prestacdes de servigco, de empreitada
ou de parceria agricola e pecuaria, uma vez que nao se rege pelos mesmos

principios do Direito Civil, considerando-se a vulnerabilidade e possivel
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hipossuficiéncia de uma das partes nesta relacdo, que é que vende a sua forca de
trabalho.
Sobre os contratos de prestagdo de servigos, Delgado (2000, p. 2) apresenta o

seguinte conceito:

“O contrato de prestacdo de servigos (locacdo de servicos,
segundo o CCB - art. 1216 e seguintes) corresponde ao tipo
legal previsto para a pactuacdo da grande maioria de relacdes
de prestacdo autbnoma de servicos que se conhece no mundo
moderno. Com raizes na antiga locatio conductio operarum
romana, a figura expandiuse no mundo atual, regendo distintas
modalidades de prestacdo autdbnoma de trabalho, quer
efetuadas por pessoas naturais, quer prestacdes de servicos
efetuadas por pessoas juridicas. Anteriormente ao surgimento
do Direito do Trabalho, consistia ainda no tipo legal em que a
ordem juridica buscava enquadrar a novel relagdo de emprego
despontada na sociedade industrial recente.”

Observa-se que nos contratos de atividade do Direito Civil ndo existem
obrigatoriamente as caracteristicas essenciais da relacdo de emprego: o carater nao
eventual de prestacdo de servi¢cos, a subordinacédo, a pessoalidade e a onerosidade,
conforme se pode subtrair dos artigos 2° e 3° da CLT.

Abaixo, serdo abordadas as principais mudancas legislativas efetuadas por esta
reforma no ambito do contrato de trabalho, sob a perspectiva das diretrizes contidas
nos principios constitucionais justrabalhistas ja tratados neste artigo.

A comecar pela terceirizacao, instituto criado por meio da lei n. 13.429/2017, que foi
regulamentado pela lei da Reforma Trabalhista, que consiste na transferéncia feita
pela contratante (tomadora) da execucéo de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servi¢cos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucdo (art. 4°-A da
Lei 6.019/1974, com redag&o dada pela Lei 13.467/2017).

Sob o pretexto de desburocratizar as empresas e servigos publicos e de formalizar
os trabalhadores que ja atuavam como terceirizados, esta mudanca legislativa, na
pratica, fere o principio da valorizacdo do trabalho, uma vez que precariza as
relacdes de trabalho, a proposicdo de nao discriminacéo e da irredutibilidade salarial,
uma vez que muitas empresas, apos a Reforma Trabalhista, aproveitaram-se da
nova legislagdo para demitir seus funciondérios, que retornaram a prestar servicos

para estas mesmas empresas, s6 que sem ter mais com ela vinculo direto.
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O que pode ocorrer e tem ocorrido de fato, na verdade, € a manutencao da relacéo
trabalhista sem mais o vinculo contratual com a empresa a qual o empregado
termina por se tornar subordinado na pratica, uma vez que o contrato formalmente
estabelecido pelo tomador de servicos € de natureza obrigacional junto a empresa
prestadora de servigos e ndo mais um contrato de trabalho.

Neste mesmo sentido, pode-se uma nova alteracdo da Reforma Trabalhista, o
instituto de contrato intermitente, previsto no artigo 443, paragrafo 3° da CLT.
Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacao de servigcos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacao prépria.

Esta nova modalidade de contrato de trabalho contraria todas as normas e principios
trabalhistas, sejam constitucionais ou nado, sobretudo o principio da dignidade da
pessoa humana, colocando o trabalhador em condicdo andloga a de escravidao,
uma vez que o trabalhador é obrigado contratualmente a permanecer a disposi¢ao
da empresa sem ter nenhuma contraprestacdo pela sua disponibilidade, mas téo
somente pelos seus servigos efetivamente prestados.

Em outras palavras, ndo é garantido ao profissional o salario minimo, tampouco as
garantias previdenciarias € nem mesmo sua permanéncia no emprego caso nao
venha a atender um chamado de servico.

Outra modalidade de contrato de trabalho que fere o principio de valorizacdo do
trabalho, bem como o principio de valorizacdo do emprego é a alteracdo do
dispositivo que prevé o contrato por prazo determinado (artigo 443 da CLT). Esta
modalidade contratual ja existia antes da Reforma Trabalhista, no entanto, com a
alteracao legislativa, o prazo foi ampliado para 02 anos, quando se trata de contratos
a prazo em geral e de 90 dias, quando séo contratos de experiéncia.

Partindo para os conflitos com os principios relativos ao Direito Coletivo do Trabalho,
tem-se a criacdo de uma nova forma de negociacdo entre empregador e empregado,
a individual, para os trabalhadores que tenham nivel superior e salarios acima de
R$11 mil reais, previstos nos artigos 444, paragrafo unico da CLT.

Este dispositivo descaracteriza o principio essencial do Direito do Trabalho, o da

protecéo, colocando o empregado em condi¢cdo de igualdade com seu empregador
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em virtude de seu nivel de conhecimento e salario. Ocorre que a relacdo de
hipossuficiéncia ndo se baseia na vulnerabilidade econémica do trabalhador, mas
sim, pelo fato deste ndo deter os meios de producao.

Por fim, mais uma novidade da Reforma Trabalhista, o artigo 611-A da CLT, que
estabelece a supremacia das clausulas de Convencbes Coletivas e Acordos
Coletivos de Trabalho sobre as disposi¢ées normativas, que pde em risco a tutela
juridica dos contratos de trabalho.

Este dispositivo vai frontalmente de encontro ao principio da norma mais favoravel
ao trabalhador e o de vedacdo do retrocesso social, pois retira do campo de
negociagao os sindicatos.

Ocorre que, mesmo assim, considerando a estrutura atual da CLT e a limitagdo de
atuacdo dos 6rgaos juridicos deste ramo, este novo dispositivo ndo traz nenhuma

seguranca ao trabalhador, pois retira o Estado do papel de garantidor.

5. Concluséao

A Reforma Trabalhista representa um duro golpe para o Direito do Trabalho em sua
esséncia, de acordo com o0s principios constitucionais justrabalhistas, diante de
todas as conquistas dos trabalhadores, desde a CLT até a Constituicdo Federal.

Sob o pretexto de retirar trabalhadores da informalidade, as medidas criadas ou
alteradas pela Lei n. 13.467/2017, na verdade, precarizam as relacfes de trabalho,
muitas delas ja existentes na pratica, a fim de evitar a responsabilizacdo do
trabalhador anteriormente previstas na CLT.

Trata-se de uma das muitas medidas que visam, sem alarde, extinguir 0s
instrumentos de protecdo social dos obreiros, apontados pela classe empresaria
como uma das principais razdes pela crise econémica enfrentada pelo pais ha dois
anos.

Diante do exposto, espera-se que, com base na for¢ca normativa que a Constituicao
Federal ainda possui, os operadores do Direito venham a corrigir as divergéncias
gue a Reforma Trabalhista possui em relacdo a Carta Magna, apontando os conflitos
entre as normas da Reforma e a Constituicdo, a fim de que fagcam valer a efetivacao

do Direito e da Justica.
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