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APRESENTACAO

MENSAGEM
DO REITOR

2

O tempo presente &€ marcado por um
dinamismo sem precedentes. Como
sujeitos no mundo, estamos sempre sob
um ritmo acelerado, enfrentando desafios
e edificando realidades. A experiéncia que
ora realizamos, sistematizando tudo
quanto se foi consolidando ao longo de
2024, traduz esta dindmica e a
intensidade de nossas agdes.

A importéncia deste Relatério Social, no entanto, ndo se circunscreve
ao cumprimento da tarefa de revelar, em ndmeros, a grande
quantidade de agbées empreendidas no transcurso do ano, neste
ritmo intenso de que estd gravada nossa condigdo social na
atualidade. Mais além, o texto que temos & mdo revela a natureza
das agdes empreendidas, gravadas de uma beleza indescritivel, e
realizadas sob a égide da vida comunitdria, congregando a
dedicacdo, a inteligéncia e o coragdo de muitas pessoas.

A sistematizagdo de tudo quanto foi realizado durante o ano aponta
para a concretizago da vocagdo que irriga a existéncia da
Universidade Catélica do Salvador em seus sessenta e trés anos de
existéncia: ser uma instituicdo universitdria que, através da
experiéncia do conhecimento, ndo se contenta apenas com a
elaboragdo de contelGdos técnicos e teorias, mas se comprometaq,
sobretudo, em alargar os horizontes do saber e alcangar a sociedade,
contribuindo para a constru¢do de um mundo mais justo e fraterno.

Que, com a leitura do texto que sucede esta apresentagdo, possamos
fazer a mais verdadeira experiéncia de nos orgulharmos da trajetéria
que fizemos em 2024 e, a0 mesmo tempo, nos permita olhar para o
ano vindouro com esperanga.

Que, como integrantes desta Comunidade do Conhecimento,
possamos sempre compreender que a realidade estd além do que
pode ser testado, visto, tocado, e que a busca pela verdade nos
impele a ir mais além, a olhar para o alto, a olhar para o céu e, assim,
dar sentido a tudo aquilo que fazemos em nosso cotidiano.

Que, como estudantes, professores e demais colaboradores,
possamos continuar a fazer muito, constituindo e consolidando
projetos os mais significativos, mas, sobretudo, ndo percamos a
capacidade de sonhar, sonhar sempre.

Sejamos, pois, agentes de esperanga, e que ndo percamos nunca a
paixdo pela educacdo, reconhecendo-a como instrumento que
favorece a consolidagdo de uma cultura que consagre d
centralidade da pessoq, a atengdo aos mais fracos e se afigure
sensivel aos grandes desafios vividos no mundo de hoje.

Boa leitura!



INTRODUCAO

O presente Relatério Social ilustra as diversas atividades
desenvolvidas pela Universidade Catélica do Salvador ao longo do
ano de 2024, apontando as dimensdes relativas ao ensino superior,
iniciativas académicas em diversas modalidades, atendimento
social e atividades de extensd@o, dimens@o de pesquisa e pods
graduacdo e agdes de cardter ambiental.

“E preciso educar com a coragem de
formar pessoas disponiveis para se
colocarem a servico da comunidade.”

Papa Francisco
No langamento do Pacto Educativo Global

ARy
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Valores

« Abertura & transcendéncia e amor a investigagcdo da verdade;
- Etica nas relagdes pessoais, sociais e institucionais;

« Valorizacdo e cuidado com a relagcdo educacional;
 Transparéncia administrativa e gestdo participativa;

« Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

« ContribuicGo com o desenvolvimento integral da pessoag;

« Valorizagdo humanistica da inovagdo.

MISSAO E
CONQUISTAS

Missdo

Formar, pelo amor & busca da verdade, cidaddos éticos e
empreendedores, comprometidos em servir ao ser humano e
colaborar com o desenvolvimento socioambiental por meio da
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo.

Visdio de futuro

Ser referéncia como universidade comunitdria, reconhecida
pela exceléncia académica, educacdo empreendedora e
comprometida com o desenvolvimento humano e
socioambiental.



CONQUISTAS INSTITUCIONAIS

O Ministério da Educagdo, por meio da Portaria SERES/MEC ne 221,
de 5 de junho de 2024, qualificou a Universidade Catdlica do
Salvador como Instituicdo Comunitdria de Educagdo Superior.
Com a referida qualificagcéo, a IES poderd gozar dos seguintes
beneficios:

i) ter acesso aos editais de 6rgdos governamentais de fomento
direcionados as instituigdes publicas;

i) receber recursos orgamentdrios do poder publico para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico;

iii)ser alternativa na oferta de servigos publicos nos casos em que
ndo sdo proporcionados diretamente por entidades publicas
estatais;

iv) oferecer, de forma conjunta com 6rgdos publicos estatais,
mediante parceria, servicos de interesse publico, de modo a bem
aproveitar recursos fisicos e humanos existentes nas instituigées
comunitdrias, evitar a multiplicagdo de estruturas e assegurar o
bom uso dos recursos publicos.

O INEP divulgou, em 02 de abril do ano corrente, o resultado do
indice Geral de Cursos (IGC) referente ao ano de 2022. A UCSal, num
feito histérico, obteve um IGC igual a 4, numa escala cujos
resultados variam de 1 a 5. Tal resultado aponta para exceléncia da
proposta académica da nossa IES, uma vez que tal resultado leva
em conta, para sua composicdo: a média dos CPCs do Ultimo
triénio; a média dos conceitos de avaliagdo dos programas de pos-
graduagdo stricto sensu atribuidos pela CAPES na Ultima avaliagdo
trienal disponivel; e a distribui¢do dos estudantes entre os diferentes
niveis de ensino.

| UNIVERSIDADE

» S4, CATOLICA

-~ DO SALVADOR

SOMOS

com a educagdo e a formagéo humana




CONQUISTAS ACADEMICAS E REGULATORIAS No ano de 2024, a UCSal recebeu sete comissdes de avaliagdes

O INEP, como jd sinalizado, divulgou, em 2024, os resultados de do INEP para avaliagdo dos seus cursos de graduagdo ofertados
indicadores de qualidade referentes aos cursos de graduagdo nas modalidades presencial e a disténcia. Os cursos avaliados
que foram avaliados no ENADE no ano de 2022. Entre os cursos obtiveram os seguintes conceitos de curso:

avaliados, destacaram-se os seguintes:

Modalidade
q Conceito Preliminar
Modalidade de Curso (CPC)
Andlise e De'-senvolwmento de csT EaD 5
Sistemas

Ciéncias Contdbeis Presencial 4
Geografia Licenciatura Presencial 4

Direito Presencial 4
Histéria Licenciatura Presencial 4

Jornalismo Presencial 4
. Letras - Portugués Licenciatura Presencial 5

Publicidade e .
Presencial 4
Propaganda

Letras - inglés Licenciatura Presencial 4

Psicologia Presencial 4
Pedagogia Licenciatura Presencial 4

Teologia Presencial 4
Gesto? (f:l Tecno~log|c1 da csT EaD 5

Administragéo Educagdo a Distancia 4 niormagdo
Gestdo Comercial Educagdo a Distancia 4
Marketing Educagdo a Distancia 4




A UCSal obteve nota méxima - conceito 5 - em trés dos cinco
cursos avaliados. Sdo eles: Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas (EaD); Gestdo da Tecnologia da Informacdo (EaD) e
Letras - Portugués (Presencial).

Em 2024, foram concluidos alguns processos avaliativos que
tramitavam no Ministério da Educagdo e a IES teve reconhecido
os seguintes cursos de graduagdo:

Modalidade Portaria

Pedagogia Ensino a Licenciatura Portaria n®181 de 7 de
9°9 Distancia maio de 2024
. Ensino a Portaria n°180 de 7 de
Marketing Disténcia csT maio de 2024
- Ensino a Portaria n° 162 de 23 de
Logistica Disténcia csT abril de 2024
Gestdo Ensino a csT Portaria n° 161 de 23 de
Financeira Disténcia abril de 2024
Gestéo Ensino a csT Portaria n° 161 de 23 de
Publica Disténcia abril de 2024
. . . Portaria n® 40 de 1de
Psicologia Presencial Bacharelado marco de 2024

Modalidade Portaria

Jornalismo Presencial Bacharelado Portaria n° 21, de 19
de janeiro de 2024
Relagoes . Portaria n° 21, de 19
PUblicas Presencial Bacharelado de janeiro de 2024
. N Ensino a Portaria n° 566, de 15
Administragdo Dist&ncia Bacharelado de outubro de 2024
Gestdo Ensino a csT Portaria n° 566, de 15
Comercial Distdncia de outubro de 2024

SOU UCSAL

SOU NOTA MAXIMA NO MEC
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UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
EXCELENCIA EM EDUCACAO.
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A identidade institucional da Universidade Catélica do Salvador
— UCSal estd definido em seu Estatuto, que estabelece sua
estrutura, objetivos e finalidades. No Artigo 1°, Paragrafo 3°, do
Estatuto vigente, a UCSal é caracterizada como uma instituicdo
de “fundamento educacional e de cardater confessional,
comunitdrio, filantrépico-cultural e assistencial”, expressando os
principios que orientam sua atuagdo.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a
Universidade Catélica do Salvador (UCSAL) é uma instituicéo
educacional, mantida pela Associagdo Universitaria e Cultural
da Bahia (AUCBA), reconhecida como Universidade Livre
Equiparada (Decreto Federal n° 58/1961) e recredenciada, em
2023, por periodo de dez anos (Portaria MEC/CNE n° 1.670/2011).

A Ucsal & ‘'uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, de
cardter confessional, comunitdrio, filantropico - cultural e a
assistencial, possuindo, desde a sua criagdo, relacdo de
interdependéncia econémica com a sua Mantenedora, sob o
aspecto legal, assistencial, financeiro, contdbil e patrimonial”,
ainda conforme previséo no PDI.

o
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A Universidade Catélica do Salvador tem como diretriz
estratégica preparar a comunidade para enfrentar os desafios
de um mundo em constante mudanga. Ela abraca a missdo de
formar lideres institucionais, gestores, professores,
pesquisadores, técnicos administrativos e estudantes com a
habilidade de analisar criticamente a realidade e propor e
implementar estratégias que fortalegam a UCSal como uma
instituicdo de exceléncia e contribuam para a inovagdo e o
progresso do pais. Frente aos iniUmeros desafios trazidos pela
pandemia de coronavirus em mais um ano, a Universidade
reforgou seu compromisso em gerar solu¢gées para as pessoas,
por meio de agdes diversas.

TEMPO DE SERVIQO
MASCULINO FEMININO
10 ANOS 368 188 180
DE 11 A 19 ANOS 51 27 24
DE 20 A 29 ANOS 53 29 24
DE 30 A 39 ANOS 14 6
ACIMA DE 40 ANOS 6




QUALIFICAGAO DO CORPO ADMINISTRATIVO

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

MASCULINO FEMININO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 7 0
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 13 4
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 12 5
ENSINO MEDIO COMPLETO 58 43
SUPERIOR INCOMPLETO 2 5
SUPERIOR COMPLETO 25 39
ESPECIALIZAGAO 13
MESTRADO 3
DOUTORADO 0
QUALIFICAQZ\O DOS DOCENTES
MASCULINO FEMININO
DOUTORADO 77 39 38
MESTRADO 100 49 51
ESPECIALIZAGAO 66 34 32
SUPERIOR COMPLETO 18 13 5

QUADRO DE FUNGOES
FUNGAO MASCULINO | FEMININO

1 ADVOGADO 10 4 6

2 ALMOXARIFE 1 1 0

3 ANALISTAS 25 9 16

4 ARQUIVISTA 1 0 1

5 ASSESSOR 4 2 2

6 ASSISTENTES 57 18 39

7 ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2

8 AUXILIAR 44 24 20

9 AUXILIAR APRENDIZ 12 5 7

10 BIBLIOTECARIO 2 0 2

n COORDENADOR 13 7 6

12 ELETRICISTA 1 1 0

13 ENFERMEIRO 1 0 1

14 JARDINEIRO 2 2 0

15 VIGILANTES 6 6 0

16 MOTORISTAS 4 4 0

17 PROCURADOR INSTITUCIONAL 1 1 0

18 REITOR 1 1 0

19 PRO-REITOR 2 0 2

20 SECRETARIA 4 0 4

21 SUPERVISOR 7 3 4
COLABORADORES

16 A 17 ANOS 18 A 35 ANOS 36 A 60 ANOS ACIMA DE 60 ANOS
MASCULINO FEMININO MASCULINO | FEMININO MASCULINO | FEMININO MASCULINO FEMININO

3 2 45 61 169 143 39 30




JOVEM APRENDIZ

A Universidade Catdélica do Salvador busca promover a
aprendizagem de jovens por meio da inclusdo destes em
fungées administrativas, de acordo com o que € previsto pela Lei
10.097/2000 e regulomentado pelo Decreto 5.598/2005. Em
parceria com a instituicgdo ACOPAMEC, a Universidade contrata
jovens para cumprir a cota legal estabelecida por lei. O objetivo é
proporcionar aos jovens formagdo técnica profissional tebrica e
metddica no ambiente da contratante, que seja compativel com
seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e sua integragdo
ao mercado de trabalho

MASCULINO FEMININO
5 7

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

A importdncia da Gestdo de pessoas na universidade se dd
pelas mudangas constantes na instituicdo, retencdo de
pessoas e capacitacdo de talentos, valorizagdo daqueles que
construiram até aqui, escuta ativa e direcionadora, definicdo e
mapeamento e organizagdo de processos de Recursos
Humanos, implementa¢gdo de politicas voltadas para as
pessoas, implementagdo de atividades de endomarketing e
motivacionais, suporte as liderangas na gestdo de lideres e
equipes.
- —

Em janeiro de 2024, iniciamos o ano priorizando a salde
mental dos nossos colaboradores do setor comercial, tendo
em vista que o tempo de matricula &€ bem agitado, prezamos
por trazer um ambiente seguro, que possam buscar ajuda
quando assim for necessdrio, nesse dia tomamos um delicioso
café com muita escuta e dindmica, com o apoio de Alexandre
o Psicélogo do Plenus, Gestéio de Pessoas e Recursos Humanos.




Momento de Espiritualidade, aconteceram frequentemente as
tercas-feiras, participamos de momentos de pausa, para
reflexdo do nosso ser como pessoa relacionado ao ambiente
que estamos inseridos, como instituig@o que preza pelos valores
catdlicos, foram abordados assuntos do nosso cotidiano,
momentos para refletirmos no essencial da vida que nos traz
um ambiente de trabalho seguro, que gera salde e paz.

Em 17 de julho de 2024 aconteceu o encerramento dos contratos
de aprendizagem. Na instituigdo realizamos um encontro com
os jovens aprendizes, uma manhd agraddvel e explicativa,
prezamos pelo zelo e cuidado dos nossos jovens aprendizes, por
isso, os inteiramos num ambiente seguro e educativo,
possibilitando-os ndo somente ao desenvolvimento pessoal e
profissional, mas também no social, trazendo-os a um
amadurecimento onde sejom gerados, aprendizado, e futuro
profissionais competentes, responsdveis e comprometidos, que
possam agir com dignidade e responder aos seus deveres e
direitos com eficiéncia na sociedade.

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Em 29 e 31 julho de 2024, aconteceu a palestra sobre o
Programa de Previdéncia Complementar UCSAL Santander,
organizado pela Gestdo de Pessoas e RH, um beneficio para
todos os colaboradores com vinculo empregaticio com a
UCSAL e que fagam a inscricdo ao plano. As orientagdes sobre
o beneficio foram com a palestrante, consultora do Santander,
Giovana Cristina Benelli, Os assuntos abordados, A importdncia
do planejamento, regras do plano, como fazer a ades@o e
como acessar ao plano.




Datas comemorativas da Universidade Catdlica do Salvador
(AUCBA), de janeiro a dezembro s@o eventos importantes e
significativos, que desenvolve a relagdo de convivéncia do
colaborador no ambiente de trabalho, para o desempenho
profissional e pessoal, criando lagos fraternos identificando-se
e fortalecendo a cultura da empresa, alguns desses eventos
s@o: Acolhimento aos colaboradores, sejam bem-vindos ao
novo semestre (janeiro), Bailinho da UCSal (fevereiro), dia
dasMulheres (marco), dia das Mdes (maio), Arraial da
UCSAL(junho), Dia do amigo (julho), Dia dos Pais (agosto),
Aniversdrio da UCSal e confraternizagcdo de final de ano
(dezembro), os momentos de celebragdes desenvolvem nos
colaboradores, momentos de descontragdo, comunhdo,
relacdo social e interativa no local de trabalho, traz sentido
pertencente.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Universidade Catélica do Salvador busca promover a
aprendizagem de jovens por meio da inclusGo destes em
funcdes administrativas, de acordo com o que é previsto pela
Lei 10.097/2000 e regulamentado pelo Decreto 5.598/2005. Em
parceria com a instituicdo ACOPAMEC, a Universidade contrata
jovens para cumprir a cota legal estabelecida por lei. O
objetivo & proporcionar aos jovens formacgdo técnica
profissional teérica e metédica no ambiente da contratante,
que seja compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e sua integragdo ao mercado de trabalho

No dia 2 de setembro, contando com a participagdo dos
colaboradores iniciamos a Campanha Nacional do Setembro
Amarelo, prevengdo contra o suicidio, ocorreram algumas
atividades educaticas. Nos dias 18 e 23 de setembro de 2024,
organizada pela Gestdo de Pessoas, com o apoio da liga de
Saude e Unienf?, houve uma palestra com o tema: “Sadde do
trabalhador” apés a palestra, afericéio de presséo e medicdo
HGT. No dia 27 de setembro de 2024 finalizamos a campanha
com o momento de roda de conversa com o tema:
“Construindo e mantendo relag@io de suporte na vida e no
trabalho”, o evento contou com a presenca do Prof° de
Psicologia, Jodo Marcos, que teve como objetivo principal
promover o cuidado com a sadde e o bem-estar emocional da
equipe, trazendo a importdncia da reflexdo das relagdes de
trabalho frequentemente, na sociedade em geral que estdo
associadas a sofrimento psicologico.

No dia 15 de agosto, iniciamos abertura da SIPAT 2024 -
Semana interna de prevencdo de acidentes do trabalho,
contando com a presenga de Professora Silvana Sé Pro, reitora
de pesquisa e pbs graduagdo que fez a abertura da SIPAT, de
todos os colaboradores e membros da CIPA . Este ciclo de
palestras foi organizado pela comissdo da CIPA em parceria
com a seguranga do trabalho/Gestéo de Pessoas/RH, tivemos
a palestra sobre o tema: “Satde mental” ministrada pela Dra.
Ana Paula Teixeira, Médica do Trabalho. No dia 16 de agosto de
2024 encerramos a campanha com a palestra sobre o tema:
“Ergonomia” ministrada pelo professor Wagner Almeida
Mbnaco do curso de Engenharia Quimica, o objetivo das
palestras é sinalizar a prevencdo de segurangca no trabalho,
promovendo saude fisica e mental dos colaboradores.



COMUNICAGAO E MARKETING

Responsdvel por planejar e coordenar as agdes de
comunicag@o da Universidade Catélica do Salvador, bem
como zelar pela sua imagem e fortalecer a identidade
institucional junto aos diversos puUblicos internos e externos, a
Assessoria de Comunicacéo (ASCOM) teve um ano produtivo
em 2024, destacando-se pela qualidade e frequéncia das
publicacbées nas redes sociais, a cobertura de eventos
institucionais e académicos e o planejamento cada vez mais
estratégico para atividades essenciais & Educagdo Superior.

Em 2024, a Assessoria de Comunicagdo da UCSal constituiu
uma nova equipe, que comegou a ser estruturada ainda em
2023, trazendo quatro estagidrios da prépria Universidade,
permitindo uma abordagem mais proxima e auténtica das
necessidades da comunidade académica. Esse diferencial néo
apenas capacita os estudantes, mas também proporciona
novas perspectivas e ideias inovadoras para nNossas
comunicagoes.

Como resultado, estabelecemos uma nova presencga nas redes
sociais, mais dindmica e interativa, que alcangou mais de 10
mil seguidores orgdnicos s no Instagram, a partir das mais de
600 publicagdes, entre reels, feed e stories, realizadas na rede
ao longo do ano, que iluminaram eventos académicos, cursos,
concursos, editais e oportunidades, datas comemorativas,
atividades pastorais, agées de servico comunitdrio ligadas &
extensdo, campanhas de marketing para os intakes 2024.1 e
2024.2, Enem, Enade, Prouni e outras diversas pautas relevantes
para nossa comunidade do conhecimento.

Em mais de 50 reunibes internas de pauta, realizadas
semanalmente pela equipe, programamos as agdes e fizemos
os planejamentos estratégicos do setor, dos quais destacamos
o0 novo desenho de fluxos para demandas académicas e
institucionais, apresentado & coordenagdo de Escolas no final
do ano.
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Avaliagéo Institucional (CPA)

Historicamente, a Universidade tem se incorporado ao processo
de Avaliag¢do Institucional ao longo da sua trajetéria e, de forma
mais especifica, a partir de 2004, articulada ao Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, objetivando
assegurar sua inser¢do continua nos processos avaliativos
previstos na legislagdo educacional vigente.

O atual modelo de Avaliagdo Institucional adotado pela
Universidade pauta-se em estratégias de planejamento e gestéo
educacional, com o objetivo de melhoria do desempenho
académico e institucional da Universidade. A Avaliagdo
Institucional tem sido desenvolvida como um processo continuo
e permanente, mediante acdes colaborativas com os diferentes
segmentos da Universidade. Esse processo tem sido
implementado através da constru¢gdo de diferentes agbes e
propostas nas dreas de Graduacgdo, Pés-Graduagdo, Extensdo e
Pesquisa, para assegurar um Projeto Pedagodgico Institucional
capaz de responder G sua vocagdo e missdo, com suas
caracteristicas e peculiaridades proprias.

A CPA tem trabalhado, nos dltimos anos, com diversos
questiondrios para alcangar os objetivos propostos no projeto de
auto avaliago institucional. A partir de 2022, comegou a utilizar
também outras modalidades de coleta de dados, que
contribuiram significativamente para um conhecimento mais
detalhado e aprofundado das questdes institucionais: grupos
focais e ouvidoria de opinido.

Com base nesta experiéncia, continuamos articulando as duas
modalidades de coleta de dados com questiondrios mais
simples, de fdcil preenchimento, que possam obter um
percentual significativo de participagdo dos varios segmentos da
comunidade académica, e com espagos pdara comentdrios e
sugestbes, que se revelaram muito importantes para conferir
uma relevancia qualitativa aos dados quantitativos coletados.

11ISSAO PROPRIA
E AVALIAGAO

Com base nesta experiéncia, continuamos articulando as duas
modalidades de coleta de dados com questiondrios mais
simples, de facil preenchimento, que possam obter um
percentual significativo de participagdo dos vdrios segmentos
da comunidade académica, e com espagos para comentdrios
e sugestdes, que se revelaram muito importantes para conferir
uma relevancia qualitativa aos dados quantitativos coletados.

A partir dos dados quantitativos coletados e dos comentdrios e
sugestdes, se organizam grupos focais e didlogos com a
Reitoria para andlise e aprofundamento das questdes
levantadas.

O novo tipo de questiondrios adotados possibilitou um indice
de participagdo crescente da comunidade académica nos
processos de auto avaliagdo interna, chegando, neste ano de
2024, a 69,2% de participagdo do corpo docente, 63,2% de
participagcdo do corpo técnico administrativo e 383% de
participagdo dos alunos, considerando ingressantes e
veteranos. Nas pesquisas anteriores, a participagdo de
Docentes e Funciondrios era pouco mais de 40% e a
participagdo dos alunos pouco mais de 20%.



As pesquisas realizadas em 2024 sdo as seguintes: Pesquisa
Institucional com o corpo docente e o corpo técnico
administrativo; Pesquisa com os alunos da Catélica Digital
(EAD), Pesquisas Discentes Veteranos, Pesquisa Discentes
Ingressantes, Pesquisa Discentes da Pés-Graduagdo e Pesquisa
especifica de avaliagdo das disciplinas ofertadas na
modalidade EAD.

Os questiondrios das Pesquisas Institucionais e Discentes sdo
estruturados levando em conta os Eixos e as Dimensdes do
SINAES.

Além da aplicacdo desses instrumentos de coleta de dados,
que foram sistematizados em Relatérios - encaminhados e
discutidos com a diregdo da Universidade e com os
coordenadores de cursos e setores - a CPA realizou, em
novembro de 2024, o IV Férum de Planejamento e Avaliagéo
Institucional, evento que envolveu toda a comunidade
académica, compartilhando dados das pesquisas e
conscientizando a comunidade sobre a importéncia do
processo de Avaliagcdo para um Planejomento participativo,
que visa a melhoriac e o constante aprimoramento da
Instituigdo.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria da Universidade Catélica do Salvador (UCSal) & um
espagco de acolhimento e didlogo, dedicado a atender a
comunidade académica e externa — composta por alunos,
professores, funciondrios e demais pUblicos — em questdes
diretamente relacionadas & instituicdo nos dmbitos académico,
administrativo e comunitario.

Com base nos valores éticos, cristios e comunitdrios que
orientam a miss@o da UCSal, a Ouvidoria readliza o
encaminhamento das manifestagées aos setores competentes,
auxilia na resolugdo e prevencdo de conflitos, e contribui para o
aprimoramento continuo de procedimentos e processos
institucionais.

Em 2024, a Ouvidoria passou por uma transigdo em sua gestdo,
com a saida do entdo Ouvidor, Prof. Alexandre Barreiros, e a
chegada do novo Ouvidor, Eduardo Brito, no inicio do segundo
semestre. Essa mudanga foi marcada pela continuidade do
compromisso com a missdo institucional, mantendo o mesmo
empenho e dedicagdo em atender as demandas da
comunidade interna e externa.

Cada manifestagdo, seja dendncia, elogio, reclamagdo,
solicitagdo ou sugestdo, é acolhida com atengcdo e respeito,
garantindo um atendimento humanizado e transparente. A
Ouvidoria desempenha o papel de mediadora, conectando
demandas da comunidade interna e externa aos setores
responsdveis, promovendo a eficiéncia na gestéo e a confianga
nas relagdes institucionais.

A acessibilidade € uma prioridade, e a Ouvidoria estd disponivel
por diversos canais. No ambiente virtual, o atendimento ocorre
via formuldrio online, acessivel no site oficial da UCSal, e por e-
mail institucional amplamente divulgado.

A Ouvidoria oferece um espaco localizado na Reitoria, com
atendimento mediante agendamento prévio, reforgcando o
compromisso com o acolhimento personalizado e o cuidado
com cada situagdo.

Apbs o recebimento de uma manifestagdo, a Ouvidoria realiza
uma andlise criteriosa, encaminha a demanda ao setor
apropriado e acompanha a resposta, assegurando que o
retorno ao solicitante seja claro e tempestivo. Além disso, busca
identificar oportunidades de melhoria que contribuam para a
exceléncia dos servigos e para a promog¢do de um ambiente
universitdrio mais inclusivo, ético e colaborativo.

A Ouvidoria da UCSal reafirma seu papel como um canal
essencial para a participagéo e o didlogo na Universidade,
fortalecendo a miss@o de transformagdo social e formacdo
integral dos estudantes, em alinhamento com os principios
confessionais e comunitdrios que fundamentam a identidade
da UCsal.

OUVIDORIA INSTITUCIONAL UCSal - 2024
SOLICITAGAO 486 54,24%
RECLAMAGAO 38I 42,52%
DENUNCIA 14 1,56%
ELOGIO n 1,23%
SUGESTAO 5 0,45%
TOTAL 896 100%

*atendimentos até 06/12/2024



DIMENSAO
ENSINO

CENARIO
DA GRADUAGAO

O ano letivo de 2024 promoveu uma nova definicdo estrutural
na alta gestéo da Universidade a partir da nomeagdo do
Professor Doutor Deivid Lorenzo para o exercicio da Reitoria da
Universidade, enquanto a Professora Doutora Germana Pinheiro,
assume o exercicio da Pré-Reitoria de Graduagdo, Extenséo e
Acdo Comunitdria e a Professora Silvana Carvalho assume a
pasta relativa a Pré- Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo.

Entendemos que mudangas podem nos deslocar mas que
também nos ensinam a superar as dificuldades, incentivam a
manter nossa qualidade de ensino, alicercadas em valores
humanos muito caros como os que cultivamos diariamente na
Universidade.

A perspectiva aqui desenhada & que a integralidade e
interdisciplinaridade das nossas atividades cotidianas, com
horizonte no melhor servigo educacional e assentada na busca
incessante por fomentar o exercicio pleno de cidadania, se
traduziram nas inUmeras agdes sociais e nas atividades
docentes.

Além disso, foi possivel organizar de forma mais sistemdtica e
organizada as atividades desenvolvidas no dmbito da Extensdo,
as reunides periddicas, a aprovagdo dos regimentos das Ligas e
Atléticas, contribuigéio nas atividades promovidas pelas
agremiagdes estudantis, parcerias institucionais realizadas e a
implementagdo das disciplinas extensionistas tal qual
realizamos neste ano, nos revela a importdncia singular deste
pilar da Educagdo superior e serve como farol para as proximas
acdes no ano vindouro.
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Apresentamos, em 2024, o Centro de Exceléncia Profissional
(CEPRO) como um grande articulador de praticas formativas e
profissionais cujo escopo de atuacdo é facilitar a conexdo entre
estudantes e o mercado de trabalho, promover networking,
vagas de estdgio e capacitacdes prdticas e preparar os alunos
para desafios profissionais contempordneos.

O CEPRO atende & demanda crescente por formacgdo pratica e
orientacdo profissional, buscando assegurar a competitividade
dos estudantes da UCSAL no mercado de trabalho.

A criag@o do CEPRO surge da necessidade de proporciondr aos
estudantes um suporte eficaz na transigcdo para o mercado de
trabalho. Diante da rdpida evolugdo das demandas
profissionais e da crescente competitividade, o CEPRO visa
preparar os estudantes ndéo apenas academicamente, mas
também proporcionar experiéncias praticas e orientagdo
profissional, contribuindo significativamente para o sucesso
futuro dos alunos.



Destacando em relagdo ao processo de aprendizagem, o Plano
de Desenvolvimento Institucional atual (2021-2025) reitera o
compromisso da instituicdo com uma formagdo universitaria
abrangente, fundamentada em valores humanisticos e
socialmente engajados.

O plano enfatiza, ainda, a necessidade da experiéncia
tecnolégica como uma via inevitvel, afirmando explicitamente
que "o processo formativo, assim como outras dimensées de
nossa vida, ocorre hoje por meio de uma interagdo continua
entre o presencial e o virtual, com um ou outro prevalecendo
em momentos distintos. Portanto, independentemente da
modalidade, o objetivo é proporcionar aos alunos uma
experiéncia de aprendizado imersiva e uma formag¢do humana
e profissional baseada nos valores institucionais”.

Para atender a esse desafio, as grades curriculares de todos os
cursos de graduacdo presenciais passam a dispor de
disciplinas extensionistas e que sdo ministradas em formato
hibrido, com aulas sincronas e assincronas, que fomentam a
produc@o de projetos com intervencdo social e atentos ds
demandas mais atuais nesta senda.

Houve, portanto, uma revisdo de matrizes que indicou a
introdugdo destas disciplinas extensionistas, em conformidade
com a C‘curricularizagdo da  extens@o’ estabelecida
nacionalmente pela Resolu¢gdo CNE-CES nUmero 07, de 2018, por
meio da oferta de componentes transversais oferecidos por
uma drea de concentragdo institucionalmente denominada
"Escola”, disponivel para toda a comunidade académica;

Além disso, a Universidade em 2024 fortificou os estudos na
modalidade digital, tanto pela consolidagdo da oferta de
disciplinas no formato digital para os cursos presenciais,
seguindo as diretrizes da normatizagdo educacional vigente,
quanto pela oferta de um repertoério de cursos de pds
graduagdo no formato on line, proporcionando aos estudantes
uma formagdo académica mais alinhada com os tempos
atuais e familiarizando-os com a cultura digital durante seu
processo de aprendizagem.

O ano de 2024 serviu para implementar o planejamento
estratégico que foi iniciado em 2023, para solidificar a presenca
da instituigo nesse segmento, oferecendo & sociedade baiana
cursos digitais de graduagdo com os mesmos padrdes de
exceléncia académica que sempre caracterizarom a
universidade, como serd detalhado em uma segdo especifica.




EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES (ENADE)

Em 2024, realizaram o ENADE os cursos das Licenciaturas da
nossa Universidade: Pedagogia, Letras Portugués, Letras Inglés,
Histéria, Geografia, Mldsica e Matemdatica, nas modalidades
presencial e EAD. Esta foi uma edicdo especial definida pelo
MEC como ENADE das Licenciaturas. Para esta edi¢cdo, além da
prova tedrica, que também foi reconfigurada, pois foi composta
de 64 (sessenta e quatro) questdes, sendo 27 de Formagdo
Geral Docente e 37 envolvendo situagdes-problema e estudos
de caso dos componentes especificos dos cursos, houve a AP -
Avaliagdo pratica, que consiste em uma avaliagdo da regéncia
do estudante em sala de aula.

Durante o ano letivo de 2024, as coordenagdes dos respectivos
cursos acompanharam os trédmites de inscricdo dos estudantes
aptos a realizar o exame nacional e os orientou sobre os
devidos procedimentos como: preenchimento dos Cadastro e
Questiondrio do estudantes referente & Avaliagdo Tebrica, que
ocorreu em 24 de novembro e o preenchimento do Questiondrio
do estudante e realizagdo da Avaliagdo Prdtica, destinada a
apenas os estudantes que cursaram em 2024.2 ou irGo cursar
em 2025.1 as disciplinas de Estagio Supervisionado de Regéncia,
assim como os demais direcionamentos em relagdo ao dia da
aplicagéo da prova, como esta & organizada e todos os
entraves que podem ocorrer em virtude do ndo
comparecimento/ nd&o realizacdo da prova pelo estudante,
assim como o ndo preenchimento do Cadastro efou
Questiondrio do estudante.

ENADE DAS LICENCIATURAS 2.. B a
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A Universidade comunicou aos estudantes habilitados a sua
inscrigio no ENADE 2024, através de mensagens de e-mail,
divulgacdo nas redes sociais e com a criagdo de salas de aula
virtuais no Classroom (para os alunos do presencial) e no AVA
(para os estudantes dos cursos EAD), nas quais eram postadas
as informagdes gerais relacionadas ao exame, além de
promover encontros virtuais para o esclarecimento de davidas.
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No dia da aplicagdo do exame, 24 de novembro, a Universidade
esteve presente, acompanhando seus estudantes, que, neste
ano, ficaram centralizados no mesmo local, com o objetivo de
incentivé-los e apoid-los em mais uma atividade académica
tdo relevante para a sua formagdo.

Apbs a realizagcdo do exame, os alunos que ndo realizaram a
prova, foram orientados a realizar a solicitagdo de dispensq,
apresentando as devidas justificativas, levando em
consideragdo os itens e critérios determinados pelo INEP.

A instituigdo aguarda a divulgagdo dos resultados do boletim
de desempenho e conceito ENADE.

Seguem os dados sobre cursos e concluintes no ENADE 2024:

Curso NUmero de Inscritos
Letras Portugués 10
Letras Inglés n
Pedagogia 26
Historia 24
Matemdtica 15
Geografia 3
Muasica 21
TOTAL 1o

POLITICAS DE INCLUSAO

A Politica de Incluséo da Universidade Catdlica estd em fase
de desenvolvimento, com o intuito de proporcionar um
respaldo normativo as atividades do CEAC PLENUS. Essa
politica, junto ao regimento do setor e ao Estatuto da
Universidade, visa consolidar as prdaticas inclusivas e garantir
um ambiente académico mais equitativo e acessivel.

PLENUS

CEAC - CENTRO DE ESCUTA E ATENDIMENTO COMUNITARIO




Cartilha de Inclusdo

Como parte das iniciativas para fortalecer os servigos
oferecidos, a equipe estd finalizando a Cartilha de Incluséo.
Esse material serd um recurso de fdcil acesso, voltado para a
comunidade académica, com o objetivo de:

« Divulgar os servigos oferecidos pelo CEAC PLENUS.

+ Incentivar alunos e colaboradores que necessitam de
apoio a se aproximarem do setor.

« Promover a conscientizagdo sobre inclusGo e
acessibilidade.

« A cartilha contribuird para aproximar os estudantes e
colaboradores dos servigos do CEAC PLENUS, reforgcando a
miss@o de oferecer suporte humanizado e acessivel.

Ampliagcdo do Atendimento

A equipe multiprofissional do CEAC PLENUS tem ampliado seu
adlcance, atendendo um nUmero crescente de alunos com uma
abordagem  personalizada, focada nas necessidades
especificas de cada individuo. Nos semestres mais recentes, o
PLENUS acompanha efetivamente 81 alunos com deficiénciaq,
transtornos de neurodesenvolvimento e transtornos de
aprendizagem especifico um aumento significativo em relagéo
aos 55 alunos atendidos em 2023.

Deficientes Visuais 5
Deficientes Auditivos 3
Deficientes Fisicos 1

Autismo 23
Deficiéncia Mdltipla 14

Transtorno do Déficit de Atengéo com Hiperatividade (TDAH) | 27

Transtorno de Desenvolvimento de Intelectual 1

Transtorno de Dificuldade de Aprendizagem 1

Transtorno de Déficit Cognitivo 1

Dislexia 4

Transtorno articular ndo classificado em outra parte 1

Construcdo da Equipe Multiprofissional

Em 2024, o CEAC PLENUS expandiu sua equipe, que inicialmente
contava apenas com assistentes sociais e psicdlogos. Com o
intuito de aprimorar o atendimento e promover um suporte mais
abrangente aos alunos e funciondrios, foi incorporado ao time o
Psicopedagogo. A inclusdo deste profissional teve como objetivo
contribuir para o desenvolvimento especialmente dos alunos,
principalmente no contexto de incluséo, oferecendo estratégias
especificas para atender ds necessidades educacionais dos
estudantes e apoiar os professores na adaptagdo e
acolhimento.

A ampliagdo da equipe permite ao CEAC PLENUS um
atendimento mais diversificado, que aborda as questdes
emocionais, sociais e pedagodgicas de forma integrada,
garantindo um atendimento mais completo e humanizado.

Gestéo da Permanéncia

Outro aspecto fundamental das mudangas implementadas em
2024 foi a incorporacdo da Gestdo da Permanéncia a equipe
CEAC PLENUS. Este setor tem como foco a mediagdo de todas as
atividades relacionadas ao cuidado com os alunos
matriculados na Universidade, com especial atengdo daqueles
que enfrentam dificuldades que podem levé-los a abandonar
os estudos gerando uma possivel evasd@o na IES.



A gestdo busca oferecer um suporte continuo, criando
estratégias personalizadas para incentivar a continuidade dos
estudos e promover o bem-estar dos estudantes.

Estratégias de Acolhimento e Atendimento

O CEAC PLENUS, em 2024, reforgou suas prdticas de acolhimento
e escuta por meio de agdes estratégicas que buscam atender
as necessidades emocionais, sociais e académicas dos alunos.
Além do suporte psicopedagdgico, foram implementadas
campanhas de sensibilizagdo sobre saiude mental, incluséo e
acessibilidade, além da realizagdo de encontros e rodas de
conversa com d comunidade académica, com foco na
constru¢gdo de um ambiente mais acolhedor e inclusivo.

As acgdes de escuta ativa foram aprimoradas para garantir que
cada aluno seja tratado com empatia e respeito, valorizando
suas experiéncias e dificuldades, e possibilitando que a unidade
funcione ndo apenas como um espaco de atendimento, mas
como um ponto de suporte constante para o aluno em sua
jornada académica.

Resultados Alcancados em 2024

As mudancas implementadas em 2024 tém apresentado
resultados significativos, tanto no aumento da satisfagcdo dos
alunos atendidos quanto na melhoria dos indices de
permanéncia na Universidade. As agdes de acolhimento tém
sido efetivas na reducdo dos casos de evasdo, especialmente
entre os alunos em situacgd&o de vulnerabilidade ou incluséo.

Além disso, foram realizados em 2024 aproximadamente 3.000
atendimentos gerais de forma remota e presencial, abrangendo
tanto demandas espontdneas quanto agendadas. Esses
ndmeros refletem nosso compromisso continuo com a escuta
ativa, o acolhimento e a promogdo do bem-estar da
comunidade académica.

Atendimentos do m___m__ 2024
Més servigo Social | Psicologia TOTAL POR MES| % POR MES
Janeiro 125 15 140 4%
Fevereiro 119 39 158 5%
Marco 222 80 302 9%
Abril 191 72 263 8%
Maio 177 58 235 7%
Junho 156 46 202 6%
Julho 241 64 305 9%
Agosto 331 g8 419 13%
Setembro 293 95 388 12%
Outubro 189 78 267 8%
Novembro 271 89 360 11%
Dezembro 196 32 228 7%
Total por drea 2511 756 3267 100%




Atendimento dos Programas Governamentais (PROUNI)

Entre os semestres 1 e 2 de 2024, foram ofertadas 519 vagas
para o PROUNI, resultando em um total de 228 bolsas
concedidas. Como parte das atribuicdées do CEAC PLENUS, foi
possivel observar uma significativa evolug@o na organizagdo e
na distribuicdo dos processos, garantindo maior eficiéncia e
transparéncia.

Reducgdo do percentual histérico de evasdo

A Gestdo da Permanéncia tem contribuido significativamente
para a reducdo da evasdo, com um aumento no nimero de
alunos que, com o apoio da equipe, conseguem superar as
dificuldades e continuar seus estudos. Fazendo um comparativo
com os Ultimos semestres podemos verificar uma diminuigéo
significativa tanto na Graduagdo Presencial e EAD.

Evasao Presencia

Evasdao EAD

Satisfagdo dos Alunos

Pesquisas realizadas em parceria com a Comisséo Propria de
Avaliagdo, junto aos alunos da Universidade, indicam que,
embora o CEAC PLENUS desenvolva uma agdo efetiva e
direcionada, um ndmero significativo de estudantes ainda ndo
conhece ou usufrui dos servicos oferecidos. Esse cendrio tem
motivado a adogdo de novas estratégias para melhorar a
divulgagdo e garantir a exceléncia nos atendimentos.

Por outro lado, entre os alunos que utilizam os servigos do CEAC
PLENUS, a satisfag@o é expressiva, destacando especialmente o
acolhimento humanizado e o suporte psicopedagdgico, que sdo
pilares fundamentais da sua missdo.

Quanto ao seu conhecimento do PLENUS

Escala | Respostas | %

1] 430 38.53% 4%

1 18 10,57%

2 134 12,01%

3 193 17.29% 193

4 138 1237T% ey = - g

5 103 9.23% 38,53% IW.5T'~ I 12,001% 17.29% Iﬂ.!?% I'D.I‘i!‘-&
Total 1116 100% o ! g ! . -

aResoonisy o Fecentusl

17.2% dos respondentes declaram ter um conhecimento regular destes
programas e 21,6% um conhecimento bom ou Otimo. 225% avaliam
negativamente o proprio conhecimento de programas de acolhimento e apoio
aos estudantes e 385% ndo avaliam, declarando implicitamente o
desconhecimento destes programas.



Participagdo em eventos e agdes de visibilidade

No decorrer dos semestres, também se envolveu ativamente
em diversos eventos e agdes comunitdrias com o intuito de
aumentar sua visibilidade, estreitar o vinculo com a
comunidade académica e apresentar o impacto e a
importdncia de seu trabalho. Essas iniciativas ndo apenas
fortaleceram o reconhecimento da unidade, mas também
ampliaram o acesso aos servigos oferecidos, incentivando mais
alunos a procurarem apoio quando necessario.

O CEAC participou de semindrios, jornadas, féruns e palestras
organizados pela Universidade, abordando temas como salde
mental, inclusdo social, acessibilidade e a importdncia do
atendimento psicopedagdgico e social para o sucesso
académico. Essas participacdes foram fundamentais para
sensibilizar a comunidade académica sobre a relevancia do
acolhimento e da escuta ativa, além de reforgar a missdo do
centro em promover um ambiente de aprendizado mais
inclusivo e humano.

Esses encontros foram uma oportunidade para compartilhar
experiéncias, apresentar casos de sucesso e discutir estratégias
de apoio que poderiam ser aplicadas em diferentes contextos
da vida académica. A participagdo ativa nessas atividades
também proporcionou uma troca rica de conhecimento,
ampliando a compreens&o sobre as necessidades dos alunos e
sobre como a comunidade pode colaborar para um ambiente
académico mais acolhedor.

A participagdo do CEAC PLENUS em eventos e campanhas foi
um sucesso, gerando um aumento significativo no nimero de
alunos que procuraram a unidade em busca de orientagdo e
suporte.

Além disso, esses momentos de visibilidade permitiram que o
trabalho do centro fosse mais reconhecido dentro e fora da
Universidade, fortalecendo a percepgdo da sua importdncia
para a qualidade de vida e o desenvolvimento académico dos
estudantes.

A seguir, destacamos as principais iniciativas:

Roda de conversa: Cuidando de quem cuida, a importéncia de
fortalecer a empatia e a comunicagdo no ambiente de trabalho.




Parceria com o Centro Integrado de Salde

A integragdo entre o CEAC PLENUS e o Centro Integrado de
Saude trouxe diversos beneficios para a comunidade
académica, como:

e Atendimento mais completo e coordenado: Os alunos terdo
acesso a uma gama maior de servigos de salde e apoio
psicossocial de forma integrada, o que reduzird a
fragmentag¢do no atendimento.

e Atencdo mais humanizada: A abordagem integrada
permitird que os profissionais considerem o aluno como um
todo, promovendo cuidados que atendam das suas
necessidades fisicas, emocionais e nutricionais de maneira
coordenada e personalizada.

e Promocdo da saude e prevengdo: Ao unir os saberes das
diferentes dreas de salde, serd possivel criar agbées de
prevengdo e promogdo de salde mais eficazes, atendendo
as demandas de forma proativa e continua.

Em 2024, o CEAC PLENUS consolidou-se como um centro de
apoio essencial para a comunidade académica, incorporando
novas estratégias e ampliando a equipe para oferecer um
atendimento mais completo e humanizado. As mudangas
implementadas, incluindo a ampliagdo da equipe com a
insercdo do psicopedagogo e a criagdo da Gestdo da
Permanéncia, tém impactado positivamente os alunos,
contribuindo para a sua permanéncia e sucesso académico. A
continuidade do trabalho no sentido de promover a incluséo, o
acolhimento e o cuidado integral serd fundamental para que o
CEAC PLENUS continue cumprindo sua miss@o de tratar o outro
como gente, com respeito, empatia e dedicacgdo.

XXI Corrida 2 de Julho, no dia 02/7/2024: Atuacdo do aluno de
incluséo do curso de Educacgdo Fisica




Acolhimento dos Alunos PROUNI 2024 Acompanhamentos académico dos Intérpretes com alunos
Deficiéncia Auditiva




Integragdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

Na UCSal, a Extensé@o estd integrada aos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de Graduagdo e Pés-graduagdo, buscando ampliar
a conexdo dos alunos com a realidade externa, desenvolver a
compreensdo social e promover a interdisciplinaridade. Essa
abordagem visa preparar cidaddos conscientes e engajados
para enfrentar os desafios atuais.

As diretrizes institucionais da Extensdo na UCSal estdo alinhadas
ds normativas nacionais, em especial a Resolugdo n° 07 de
dezembro de 2018, do Ministério da Educagdo. Essa normativa
define a ExtensGo como uma atividade curricular que promove
a interagdo entre instituicbes de ensino e sociedade, além de
integrar a matriz curricular e a pesquisa.

A UCSal, ao combinar sua identidade institucional com as
regulamentagdes nacionais, consolida a ExtensGo como
componente fundamental de seus objetivos educacionais,
especialmente para a formagdo humanistica e a integragdo
entre conhecimento técnico e ética na resolu¢gdo de desafios
sociais. A Politica de Extens@o da UCSal segue as diretrizes da
Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, que estabelece uma carga
hordaria minima de 10% para atividades extensionistas no Ensino
Superior, orientando suas iniciativas para promover uma
educagdo comprometida com a cidadania e a transformagdo
social.

Centro de Exceléncia Profissional (CEPRO)

CEPRC

CENTRO DE EXCELENCIA PROFISSIONAL

O Nacleo de Estagio e Praticas Empreendedoras (NEPE), criado
em 2015, atuava na promogdo do empreendedorismo e na
gest@o de estdgios na UCSAL Contudo, em resposta &
crescente complexidade do mercado de trabalho e ds novas
demandas dos alunos, a universidade instituiu, em 2024, o

Centro de Exceléncia Profissional (CEPRO).

O CEPRO tem como missdo principal preparar os estudantes e
egressos da UCSAL para o sucesso profissional, oferecendo um
conjunto de servicos que vai além da gestdo de estdgios,
englobando orientagdo de carreira, desenvolvimento de
habilidades praticas ressaltando agdes voltadas a integracdo
dos estudantes e egressos ao mercado de trabalho e
planejamentos futuros para potencializar essa conexdo.

Objetivos do CEPRO:
e Facilitar a conexdo entre estudantes, egressos e o mercado
de trabalho;
e Promover networking, vagas de estdgio, empregos e
capacitacoes praticas;
e Preparar os alunos e egressos padra desafios profissionais
contempordneos.



Expansdo de Parcerias e Feira do Agente Integrador (09/05/2024): Reuniu oito
* Aumento do nimero de agentes integradores em 46%; agentes integradores, atendendo mais de 800 alunos, que
e Ampliagdo de empresas parceiras em 50%;

e Readlizag@o de processos seletivos exclusivos para alunos da
UCSAL com representantes.

puderam conhecer vagas de estdgio e interagir diretamente

Eventos Realizados: E inveravmaon DIA DO AGENTE INTEGRADOR

0 SALVADOR

e Amo o que fago UCSAL: Circuito das profissées (06/05 a
10/05): Roda de conversa com profissionais e egressos que
apresentem as formas diversificadas de atuagdo no
mercado, valorizando a passagem do egresso pela nossa
instituico e o depoimento sobre a sua experiéncia no
mercado apds o curso, problemas vividos, detalhes do
cotidiano, possibilidades e impossibilidades de cursos e
profissées num bate-papo consistente e
descontraido;Preparando vocé para o mercado de trabalho
(03/09 a 06/09): Workshops e palestras sobre elaboracéo de
curriculos, comportamento em entrevistas e uso do Linkedin

agﬁﬁi AMO O QUE FAGO UGSAL : CIRCUITO DAS PROFISSOES ¢ Processos seletivos: Conducdo de processo seletivo para

estdgio realizado pelo Agente Integrado IEL nas
dependéncias da UCSAL, destinado exclusivamente aos
estudantes da instituigdo.

CONFIRA A ¢ ons
PROGRAMACAO

.



e Acdes de Cadastramento: Parcerias com os Agentes
Integradores NUBE, CIEE e IEL para registro de estudantes
interessados em estdgios, realizadas em setembro, outubro
e novembro de 2024;

! - AGOES DE CADASTRAMENTO - AGENTE INTEGRADOR

Futdaggice VAGAS L.l-.l-. -
5
Remunsrado ESTAGIO DO IEL

e Egressos que Inspiram: Roda de conversa com ex-alunos
bem-sucedidos, promovendo motivagdo e networking;

e Com a Palavra, o Egresso: Série de depoimentos sobre o
impacto da formagdo na UCSAL na vida pessoal e
profissional dos ex-alunos;

e Palestra para alunos da Ucsal Digital sobre Mercado de
trabalho e as atividades do CEPRO

As agdes do CEPRO em 2024 consolidaram o papel da UCSAL
na preparagdo de seus alunos para o mercado de trabalho,
fortalecendo parcerias e proporcionando experiéncias praticas
e enriquecedoras para a comunidade académica.




CENARIO i
DA POS-GRADUAGAO

° P()S-GRADUA(}AO LATO SENSU

A Universidade Catdlica do Salvador tem uma forte tradigéo na

oferta de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu em diferentes

dreas do conhecimento, desde 1983. Com base nos preceitos
legais  estabelecidos pelo MEC, nos direcionamentos
institucionais da UCSal e alinhado ao Plano de Desenvolvimento

Institucional, as Politicas da Pés-Graduagdo Lato Sensu tém por

objetivo assegurar:

e a oportunidade de educagdo continuada e o
aprofundamento dos estudos em diferentes campos de
saber cientifico por meio de Cursos de Especializagdo e
MBAs, a um puUblico de profissionais graduados com vistas,
ndo apenas ao aprimoramento de sua atuagdo profissional,
mas também ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades que, aliadas ao investimento na pesquisa e
inovagdo, sejom capazes de responder ds atuais exigéncias
dos fendmenos presentes na contemporaneidade;

e a oferta de cursos que guardem interface com as dreas
temdticas de interesse da UCSal e com o mundo do
trabalho, em diferentes dreas de conhecimento, que
propiciem ao aluno a obtencdo do titulo de Especialista,
relacionado especificamente a cada curso, cuja certificagdo
estd condicionada ao cumprimento de todos os requisitos
estabelecidos pelo MEC e pelo regulomento da Pos-
Graduagdo Lato Sensuy;

e a continuidade da formag¢do académica e a qualificagdo
da produgédo cientifica, em especial dos egressos da UCSal,
visando & verticalizagdo para o ensino no dmbito do Stricto
Sensuy;

e o fomento & educagdo continuada dos egressos da UCSal
por meio de uma politica de descontos;

e uma proposta de conteldos e métodos que tenham
comprometimento critico com as readlidades sociais,
econdmicas, educacionais, ambientais e culturais, no
dmbito regional e nacional;

e a busca de intercdmbio e parcerias com instituices
académicas, culturais e de negbcios, como meios de
enriquecimento do portfélio de cursos e das praticas, em
alinhamento com o projeto institucional da UCSal;

e o fortalecimento dos vinculos de identidade e de
pertencimento dos coordenadores, professores e alunos
dos Cursos Lato Sensu com a integragdo e participagéo do
Lato Sensu na vida universitdria, por meio da instauragdo
dos processos administrativos e académicos assim como
contratuais.

Por meio de uma politica de desconto, a educagdo continuada
é fomentada para egressos e para colaboradores de
empresas conveniadas.

O programa possui uma parceria com o Centro de Educagdo a
Distancia (CEAD) e utiliza a plataforma Google for Education,
como apoio tecnoldgico, proporcionando melhor qualificagéo
aos alunos em suas produgdes cientificas.

Em 2024 a equipe da Pés-Graduagdo Lato Sensu, concentrou
seus esforgos no aprimoramento e atualizagdo dos cursos e
dos processos de gestdo académica e administrativa.
Destacamos as principais realizagdes:



l.RevisGo e atualizagdo dos projetos pedagodgicos jd
existentes: Ajuste de carga hordria dos cursos e disciplina e
atualizag@o das ementas e contelddos programdaticos.

2.Redesenho de processos académicos e administrativos:
Reestruturagdo de fluxos académicos e administrativos para
otimizar a eficiéncia interna e entrega qualificada ao
discente.

3.Definicdo de estratégias de relacionamento com o aluno:
Estabelecimento de estratégias para fortalecer o
relacionamento com os alunos, incluindo momento de
escuta ativa e atividade de avaliagdo institucional por
disciplina e curso (com apoio da CPA).

4.Definicdo de estratégias de relacionamento com
coordenadores de curso: Estabelecimento de estratégias
para fortalecer o relacionamento, incluindo capacitagdes e
reunides de alinhamento académico e administrativo.

5.Redlizagdo de eventos de Integracdo e Divulgagdo do
Conhecimento: Organizag@o de eventos voltados para a
integragdo da comunidade e a disseminagdo do
conhecimento.

Atualmente a UCSAL possui 23 cursos de Lato Sensu presenciais
e hibridos no seu portfélio contemplando as dreas de
Comunicagdo e Negobcios; Direito; Educagdo e Sociedade;
Engenharia e Arquitetura; Salde e Psicologia, e 50 curso de Lato
Sensu na modalidade EAD. Todas as dreas possuem foco no
desenvolvimento tedrico e pratico.

A seguir um quadro com 0s cursos vigentes e quantidade de
alunos:

Curso de Lato Sensu Presencial Namero de
Matriculados
ESPEC!ALIZAQJELD EM LOGOTERAPIA E ANALISE EXISTENCIAL 10
ESPEC!ALIZN;JELD EM FAMILIAS E SUCESSOES 3B
ESPECIALIZAGAO EM CIENCIAS CRIMINAIS 54
ESPECIALIZAGAC EM LOGOTERAPIA E ANALISE EXISTENCIAL 14
ESPECIALIZAGAC EM PSICOLOGIA JURIDICA E MEDIAGAO DE CONFLITOS 18
ESPECIALIZAGAD EM HISTORIA DA BAHIA 28
ESPECIALIZAGAC EM DIREITO PUBLICO MUNICIPAL 21 .
ESPECIALIZAGCAO EM DIREITO TRIBUTARIO 16
ESPECIALIZAGAC EM TRIBUNAL DO JURI E AUDIENCIA DE CUSTODIA 17
ESPECIALIZAGAD EM ASSESSORIA POLITICA E GOVERNO 16
MBA EM GESTAOQ DE PESSOAS 16
Total 248
Curso de Lato Sensu EaD Numero de
Matriculados
Total de 50 cursos. 138
Total Geral 386

o P()S-GRADUAQI\O STRICTO SENSU

A Pb6s-Graduagdo Stricto Sensu da UCSal ja@ alcanga quase
duas décadas de atuagdo, comegando suas atividades em
2006 com a titulagdo de mais de 300 mestres e doutores em
quatro programas, com 4 mestrados e trés doutorados ao
longo da sua histoéria.

Atualmente, a UCSAL tem quatro Programas de P6s Graduagdo
(PPG) Stricto Sensu ativos funcionando em quatro grandes
eixos com suas linha de pesquisa, a saber:



e PPG Direito (Nota 3 - curso novo CAPES)
Linha 1: Bioética, Alteridade e Meio Ambiente Social
Linha 2: Politicas Publicas e Efetivagéo de Direitos Fundamentais

¢ PPG em Familia na Sociedade Contemporanea
(Nota 4 pela avaliagé&o CAPES);
Linha 1: Contextos Familiares e Subjetividade
Linha 2: Familia nas Ciéncias Sociais
Linha 3: Aspectos Juridicos da Familia.

e PPG em Politicas Sociais e Cidadania
(Nota 4 pela avaliagédo CAPES);
Linha 1: Politicas Sociais Universais, Institucionalizagdo e Controle
Linha 2: Estado, Desenvolvimento e Desigualdades Sociais
Linha 3: Direitos Sociais e Novos Direitos, Constru¢c@o de Sujeitos
e Cidadania

e PPGem Territério, Ambiente e Sociedade
(Nota 4 pela avaliagdo CAPES).
Linha 1: Sociedade, politica, histéria e cultura em din@dmicas
territoriais e ambientais
Linha 2: Tecnologias, gestbes organizacionais, sociais e
planejamento: desenvolvimento e conservagdo da natureza

Atualmente, os quatro programas em atividade apresentam
perfeita sintonia com o Sistema Nacional de Pés-Graduagéo
(SNPG) e giram em torno de quatro conceitos fundamentais:

e atendimento aos pardmetros e requisitos de produtividade
do sistema nacional de ciéncia e tecnologia;

e elevada qualidade da producgdo cientifica;

e cooperagdo e intercdmbio locais, regionais, nacionais e
internacionais;

e avaliagdo e acompanhamento permanente do resultado
das agdes praticadas.

A seguir o nUmero atual de alunos nos mestrado, doutorado e
realizando estdgio pds doutoral:

Programa Nota MN® alunos MN® alunos Pesquisadores N® total
CAPES Mestrado Doutorado Pds Doc alunos

Direito 3 a7 - - a7

Familia na Sociedade 4 30 18 2 50

Contemporanea

Politicas  Sociais e 4 43 ar 2 82
Cidadania

Temritorio, Ambiente e 4 18 19 4 41
Sociedade

TOTAL 138 74 8 220

e Extensdo na Pos Stricto Sensu

Foi criado em 2024 no dmbito dos Programas de Pos
Graduacgdo Stricto Sensu, o Coletivo de Estudos e Extensdo
Avangados - CEA UCSAL, projeto financiado pela CAPES—
PROEXT-PG 2024-2026, como um espaco interdisciplinar para
discutir problemas concretos da sociedade, integrando
estudos e extens@o de ciéncia avancada, com pluralismo
tedrico e metodolbgico.



O CEA é composto por 15 projetos, a seguir:

e PPGem Direito
1.Formagdo extensionista Obinrin Mulheres de Axé
2.Processos de titulagdo de terra em quilombos no estado da
Bahia: andlise dos instrumentos politicos e econdmicos de
titulagdo.

e PPG em Familia na Sociedade Contemporanea
1.Didlogos Familiares: sobre desdafios, vulnerabilidades e
projetos de vida
2.Curso de acompanhamento/aconselhamento
conjugal/familiar e intervengdo junto as familias imersas em
situagdes de pobreza
3.Familia na Pracga

e PPGem Politicas Sociais e Cidadania
1.UCSal no Parque de Pituagu.
2.Valorando as Unidades de Acolhimento no Municipio de
Salvador — formando para servir.
3.Curso de Extensdo - Atualizagdo em Gestdo Educacional e
Praticas Pedagogicas

e PPG em Territorio, Ambiente e Sociedade
1.Complexo Florestal e das Aguas do S&o Bartolomeu (APA

Bacia do Cobre)

2.Posto Avangado da Reserva da Biosfera da Mata Atldntica
da UNESCO

3.Residuos Sélidos Urbanos: Interfaces com o Desenvolvimento
Sustentavel

4Vozes da Associacdo de Moradores do Mutd - AMMU:
Aproximagdo Avaliacdo Capacitagdo e Difusdo

5.Direito & cidade e moradia digna: remocgdo forcada e
reparacdo plena e integral

6.Projeto de Iniciagdo Cientifica Junior

Coletivo de Estudos e
Extensao Avancados
CEA UCSAL

mmmmmm

e Todos os Programas
1.Coletivos de Estudantes Africanos na UCSAL




Cendrio da Educacgdio Digital

Considerando as demandas sociagis e educacionais das
comunidades circunvizinhas, a Universidade Catélica do
Salvador integra diretamente sua Missdo, Visdo e Valores ao
desenvolvimento de agbes e programas de Educagdo a
Disténcia (EAD). Isso visa proporcionar acesso ds informagées,
convertendo-as em conhecimento.

A Educagdo Digital, utilizando tecnologias de informagdéo e
comunicacdo, supera barreiras temporais e espaciais, tornando
o conhecimento acessivel em qualquer momento e lugar. Isso
permite atender a uma populagcdo diversificada em perfis e
necessidades.

A politica institucional da Educagdo Digital busca dar
concretude a essa iniciativa, estabelecendo principios e
diretrizes que, alinhados aos valores institucionais, promovam o
protagonismo estudantil. Isso fortalece a cultura do
empreendedorismo e inovacdo nos alunos, em conformidade
com as diretrizes regulatérias nacionais e os principios
humanistas da UCSal.

Para concretizar esses objetivos, a UCSal propde em relagdo a
Educacdo Digital:

e Priorizar a relagdo entre teoria e prdtica nas atividades
académicas, desenvolvendo habilidades pessoadis e
profissionais com énfase em prdticas inovadoras e
empreendedorismo discente.

e Integrar ensino, pesquisa e extens@o para uma formagdo
humanista que promova consciéncia critica e reflexiva.

e Consolidar a pratica pedagbdgica com metodologias ativas,
combinando atividades presenciais e a disténcia para
incentivar o protagonismo do estudante.

e Utilizar recursos diferenciados para ampliar os espagos de
aprendizagem além do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

e Estabelecer parcerias que vinculem atividades académicas
ds demandas do mercado de trabalho, proporcionando
aos estudantes vivéncias profissionais.

e Estimular a produgdéo do conhecimento, questionando
teorias, usando  processos de investigagdo e
desenvolvendo propostas para solucionar problemas
sociais.

e Propor cursos de extens@o e agdo comunitdria alinhados das
demandas académicas e & comunidade em geral.

e Utilizar Polos de Apoio Presencial para atividades
descentralizadas relacionadas aos cursos e programas
ofertados a distancia.

e Garantir o atendimento das demandas cognitivas e sociais
dos estudantes, seguindo politicas de incluséo educacional
e os valores institucionais com orientagcdes da PROEXT -
PLENUS.

ﬁ ® [E] LUANA RIBEIRD PINTO ARALIC (Vock, spresentando e fizends anctagter) | Audio da spresentscia @)

i

Extensdo

Edruabn Sena

191 | Momento UCSal - Graduacho Digital



UCSAL DIGITAL

No ano de 2024 estamos ofertando 17 cursos na modalidade a
distdncia, com 1011 alunos matriculados, segue abaixo a
distribuicdo de alunos, por curso:

CURSO CALOURO| VETERANO | Total Geral
ADMINISTRACAQ 55 110 165
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 95 95 190
CIENCIAS CONTABEIS 48 84 132
DESIGN DE INTERIORES 29 0 29
GESTAQ COMERCIAL 21 19 40
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 14 4 18
GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS 49 27 76
GESTAO FINANCEIRA 20 2 22
GESTAO PUBLICA 18 25 43
HISTORIA 9 16 28
LETRAS - INGLES 13 0 13
LETRAS - PORTUGUES 17 10 27
LOGISTICA 18 15 33
MARKETING 17 7 24
MATEMATICA 5 7
PEDAGOGIA 57 91 148
SERVICO SOCIAL 17 4 21
Total Geral 497 514 1011

Segue abaixo um resumo das notas que recebemos apds a
visita de Reconhecimento de Cursos do MEC:

CURSO RECONHECIMENTO MEC
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |NOTA 5
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO  [NOTA 5
ADMINISTRAGAO NOTA 5
CIENCIAS CONTABEIS NOTA 4
GESTAO COMERCIAL NOTA 4
GESTAO DE RECURSQS HUMANOS NOTA 4
GESTAO FINANCEIRA ¥ [noTA 4
GESTAO PUBLICA NOTA S
LOGISTICA NOTA 4
MARKETING NOTA S
HISTORIA NOTA 3
PEDAGOGIA NOTA 4
LETRAS - PORTUGUES PREVISAO VISITA 2025/1
MATEMATICA PREVISAO VISITA 2026/1
LETRAS - INGLES PREVISAQ VISITA 2026/2
SERVICO SOCIAL PREVISAO VISITA 2026/2
DESIGN DE INTERIORES PREVISAO VISITA 2026/1

P

O Ndcleo de Educacgdo Digital também é responsdvel pelas
disciplinas digitais ofertadas aos alunos da Graduagdo
Presencial. Neste ano de 2024 ofertamos 93 disciplinas na
modalidade Digital, atendendo em média 7.252 matriculas.

Com o objetivo de melhorar o atendimento e suporte aos
estudantes que cursam as disciplinas na modalidade EAD,
bem como o desenvolvimento das atividades dos professores
tutores, o Nlcleo de Educagdo Digital - NED vem
desenvolvendo agdes virtuais e presenciais, ao longo do
semestre.



e Acdes realizadas pelo Nucleo de Educagéo Digital para o
inicio de cada Semestre [ Médulo:

1.Reuniéo de alinhamento com os Professores Tutores,
Coordenagbées de Curso, Coordenacdo Académica, bem
como, com a Equipe do Nucleo de Educacgdo Digital;

2.Encontro de Boas-Vindas com os Discentes, onde
apresentamos todas as solugbdes diddticas digitais que
temos a oferecé-los;

3.Plantées de Duavidas sobre o AVA, Coordenagdo de Curso,
Secretaria [ Financeiro;

4.Eventos [ Oficinas Presenciais;

5.Encontros e Palestras Online.

e Acodes desenvolvidas ao longo do ano
Segue abaixo resumo das agdes programadas e realizadas

pelo NUcleo de Educagdo Digital no ano de 2024.
Reunides de alinhamento com os Professores Tutores e

Coordenacgdes:
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Encontros de Boas-Vindas aos Calouros, onde apresentamos
todas as solugdes didaticas digitais que temos a oferecé-los.
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Encontro de Boas Vindas -
Calouros 2024/1

UCSal Digital




e Acdes desenvolvidas ao longo do ano

Em 2024 o Nicleo de Educagdo Digital também participou de 8
Semana de Acolhimento | Eventos de divulgagéo com Alunos do Ensino Médio.

Encontro de Boas-Vindas
Calouros Graduagao Digital

|| 06 de Agosto
19h s 21h

Via Google Meet ;

Canaiz de Atendimento

A seguir evidenciamos os eventos e oficinas presenciais
realizados em 2024, onde contamos com a participagdo de
209 alunos da Graduagdo Digital:

MODALIDADE |DATA | HORARIO | SALA TEMA PROFESSOR FARTICIPANTES
i —— Modelagem de Sistemas com  Inferface
PRESENCIAL 1506 | 14512 |LAMIB Grafica Cristiana Bispo "
P ~ . Sala Tecnologia de Informaco (TI) aphcada &
Além desta ag¢do de Boas Vindas, oferecemos aos estudantes e PRESENCIAL |15106| 10as12 |Googie |negocios Tiago Muniz 21
professores um ciclo de plantdes para que eles possam tirar PRESENCIAL [1400] 084510 [6213 | Fomamentss do Gestha apicades b Negdckos| Tiego Muniz ]
SUOS dUVldGS FRESENCIAL 1409 | 08 &5 10 |B214 Frogelo oe Vida Eundes Simbes 15
Camvas: como estrutwar wn models de
PRESENCIAL (14008 104512 |B213 NOGACIn Crshng Angibes 12
PLANTOES ONLINE Edmitson
PRESENCIAL (19/10| OB as10 |B213 Oficina de Libwas Evangelisia 35
Obngaclies acessonas das pessoas jurkdcas
PRESENCIAL 1910 104s12 |B214 pnio a Receita Federal Ana Paula n
PRESENCIAL 1910 104312 |B214 Epstbmologa da EJucacio Allons Altmicks 22

Businass [nlshgence. Data Marts e Big Data
As novas polenciabdades para o Profissional

Plantao de Duavidas

PRESENCIAL [1810| 104s12 |B215 de TI André Magaihaes 17
Sobre o AVA
Pare Alitnos Coordenagdo de Curso 1530 as
PRESENCIAL [1910]| 1700 |Empresa |VISITA TECMICA CADA COR BAHIA 2024  |Cnstina Filgueiras 8

1530 as
- PRESENCIAL | 911 1700 |Empresa |VISITA TECMICA A LOJA TOKSTOK Cnstina Filgueras 9

et




UCSAL DIGITAL

Seguem alguns cards e registros dos eventos

Nicleo de
Educagéo Digital

OFICINAS PRESENCIAIS

£

£
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Nicleo de
Educagdo Digital

VISITA TECNICA A
LOJA TOKSTOK

OFICINAS PRESENCIAIS
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Segue os eventos | oficinas online realizados em 2024, onde
contamos com a participagdo de 559 alunos da Graduagdo
Digital:

MODALIDADE |DATA | HORARIO ]TEIIA PROFESSOR PARTICIPANTES

EAD 17/02| 194521 |Enconiro de Aberiura - Mddulo 1 Luana e Equipe 175
Palesira: E o que ¢ 5553 tal da febcadade para a mulher do

EAD 0803 | 194521 |século XXI7 Kanna Mzuki 51

EAD 0705 | 194521 |Palestra Onhne. Progelo de Vida @ Carreira Maria Sampano 62

EAD 16/10| 194s 21 |Enconiro de Abertura - Modulo 2 Luana & Equipe 162

EAD 29010 | 19 a&s 21h |Oficana ENADE [Allons Almicks: M4

Palestra sobie o Centro de Exceléncia Profissional -
EAD 30010 | 19 &s 200 |CEPRO Tiago Muniz 75
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PROGRAMAS E BENEFICIOS

A Universidade Catdlica do Salvador promove uma politica de
beneficios estudantis que se materializa através de programas
governamentais, como FIES e PROUNI (Programa Universidade
Para Todos), e pelo seu préprio programa de concessdo de
bolsas, a Bolsa UCSal. Esses programas tém como principal
propodsito fomentar a inclus@o e a diversidade social, facilitando
O dcesso e a permanéncia no ensino superior para estudantes
provenientes de diversos segmentos da sociedade que
enfrentam situagdes socioecondmicas vulnerdveis.

A selecdo para a Bolsa UCSal segue os mesmos critérios
estabelecidos pelo PROUNI, conforme disposto na Lei n° 11.096,
de 13 de janeiro de 2005.

Programa Universidade para Todos (PROUNI)

O Programa Universidade para Todos (ProUni) foi estabelecido
pelo Governo Federal em 2004 com o propdsito de conceder
bolsas de estudo integrais em cursos de graduacdo e
sequenciais de formagdo especifica em instituicdes de ensino
superior privadas. Institucionalizado pela Lei n° 11.096 em 13 de
janeiro de 2005, o programa oferece isengdo de tributos como
contrapartida as instituicdes participantes.

Periodicamente, as instituicbes sdo obrigadas a atualizar as
informagdes das bolsas do ProUni, um processo necessdrio a
cada semestre. Essas atualizagées envolvem detalhes sobre o
desempenho académico dos alunos e o status do vinculo
destes com a instituicdo, indicando se o vinculo ainda estd ativo
ou se ja foi encerrado. Essas informagdes sdo enviadas ao
Ministério da Educacéo (MEC) para manter a regularidade e a
transparéncia do programa.

BOLSA INTEGRAL 656
BOLSA PARCIAL (50%) 0
ALUNOS EM 2024 656

BOLSA UCSAL

A Bolsa UCSal, um beneficio instituido pela propria
universidade em 1991 inicialmente como Bolsa-Auxilio, foi
criada para atender demandas filantrépicas. Ao longo dos
anos, esse programa evoluiu para se tornar um instrumento
vital de assisténcia social na drea da educacdo. Ele oferece
oportunidades para indmeros estudantes em situagdo
socioecondmica vulnerdvel nos cursos de graduagdo
permanecerem na universidade. Por meio deste programa, os
alunos tém acesso a Bolsas de Estudo integrais ou parciais,
correspondendo a 100% ou 50% do valor da mensalidade,
desde que estejom alinhados aos mesmos critérios
estabelecidos pela legislagéo do PROUNI, Lei n° 11.096/2005.

BOLSA UCSAL 100% 4
BOLSA UCSAL 50% 3
ALUNOS EM 2024 7




Sdo ofertados aos alunos, colaboradores e parceiros algumas
bolsas e descontos anuais, dos quais sdo apresentados neste
documento.

BOLSA SEMINARISTA E DESCONTO PARA RELIGIOSOS

DESCONTO PROFESSOR
DESCONTO 40% 1
DESCONTO 50% 0
DESCONTO 60% 3
DESCONTO 80% 0
DESCONTO 80% 0
PROFESSORES EM 2024 4

BOLSA 100% 55
BOLSA 50% 21
DESCONTO 40% 01
ALUNOS EM 2024 77
DESCONTO COLABORADOR
DESCONTO 40% 1
DESCONTO 60% 4
DESCONTO 70% 12
DESCONTO 80% 1
DESCONTO 85% 10
COLAEBORADORES EM 2024 28

BOLSA ADMINISTRATIVA

BOLSA 100% 13
BOLSA 50% 02
DESCONTO 70% 01
ALUNOS EM 2024 16

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) & um programa do
Ministério da Educagéo (MEC), estabelecido pela Lei n° 10.260,
de 12 de julho de 2001. Seu propbsito € oferecer financiamento
a estudantes em cursos superiores ndo gratuitos, desde que
esses cursos tenham avaliag@o positiva no Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes) e sejam
oferecidos por instituicées de educagdo superior ndo gratuitas
participantes do programa.




e Dados Atuais do FIES na UCSal:
1.Novo FIES (50%): 17

2.Novo FIES (Acima de 50%): 161
3.NUmero total de alunos em 2023:178

FUNDACRED

A FUNDACRED, uma fundagdo sem fins lucrativos estabelecida
nos anos 70, dedica-se a fornecer solugdes de crédito
educacional a mais de 90.000 estudantes no Brasil. A Ucsal
mantém uma parceria com o Credies/Mais Acesso, um
programa de crédito estudantil que oferece até 80% de
financiomento. Com o CREDIES, os alunos tém a opgdo de
financiar seus estudos e efetuar o pagamento ao longo do
dobro do periodo de utilizagdo, apds a conclusdo do curso.

CREDIES 50% 19
CREDIES 80% 04
CREDIES 40% 02
ALUNOS EM 2024 25

EDUCA MAIS BRASIL

O programa Educa Mais Brasil ndo constitui um processo
seletivo da instituicdo. A UCSal exige que os candidatos sejam
aprovados por meio de seus proprios processos seletivos, como
Vestibular, ENEM, Transferéncia Externa ou Matricula Especial. Os
descontos oferecidos podem variar conforme a parceria entre a
UCSal e os programas.

A taxa de matriculag, referente & ades@o ao Educa Mais, &€ paga
diretamente a eles, sendo equivalente ao valor integral da
mensalidade.

Em 2024, 239 alunos se beneficiaraom do Educa Mais Brasil,
distribuidos nos seguintes percentuais de desconto:

DESCONTO DE 25% 03
DESCONTO DE 40% 26
DESCONTO DE 45% 02
DESCONTO DE 50% 27
DESCONTO DE 55% 35
DESCONTO DE 60% 137
DESCONTO DE 65% 02
DESCONTO DE 70% 07
EDUCA MAIS BRASIL 25% ATE 50% 58

EDUCA MAIS BRASIL 55% ATE 70% 181

QUERO BOLSA

BOLSA 25% ATE 50% 35

BOLSA 55 ATE 70% 102

ALUNOS EM 2024 137




Internacionalizagéo [ Mobilidade Académica

A UCSAL através de sua Assessoria de Relagdes Internacionais
acompanha os convénios de cooperagdo académica,
designado principalmente para a mobilidade internacional e
estd sempre buscando ampliar as possibilidades de parcerias
e trocas de conhecimento para o beneficio da comunidade
académica.

Os convénios sdo firmados e a UCSAL mantém, atualiza e firma
novos de acordo com demanda de interesses dos seus alunos
e da proépria Instituicdo. Hoje temos:

América do Sul — Argenting, Chile, Coldmbia
Ameérica do Norte — EUA (em tratativa) e Canadd (em
tratativa)

Europa — Portugal, Espanha, Itdlia e Inglaterra (em tratativa)
Oceania — Austrdlia (em tratativa)

Centrode Integracao
Empresa Escola-CIEE...

Universidade Catdlice.
do Salvador- Ucsal |

A cooperacdo académica internacional possibilita a mobilidade
de estudantes, professores, pesquisadores, gestores e
funciondrios, estabelece conexdes e cria redes, favorece a
aproximagdo das comunidades cientificas de diferentes partes
do planeta, a troca de experiéncia e expertise, facilitando o
transito para um maior avango cientifico e tecnoldgico e a
efetiva integracdo dos povos.

No primeiro semestre de 2024 foram enviados em intercdmbio
dois estudantes para as Universidades de Portugal e Espanha.
Em 2024.2 foram nove estudantes realizando intercdmbio em
Portugal e na Frangca. A UCSAL recebeu trés estudantes
franceses que estdo fazendo disciplinas na drea de ciéncias
SOcCiais em NOoSsos Cursos.




Com o apoio e financiamento da CAPES a UCSAL enviou 3
doutorandos para Portugal para fazer Doutorado Sanduiche
por alguns meses.

No més de outubro recebemos dois doutorandos portugueses
da Universidade de Huelva da Espanha para um estdgio de
doutoral, durante um periodo de 90 dias (15 de setembro a 15
de dezembro)

unto aos Cursos de Teologia e de Comunicagdo. Eles
desenvolveram diversas atividades durante este periodo,
desde a participagdo na 27¢ SEMOC, deram aulas e
interagiram  diversos investigadores e alunos, para
aprofundamento e partilha de conhecimentos.

Alguns eventos com convidados internacionais aconteceram
na UCSAL em 2024 que favoreceram at home, sensibilizando a
comunidade académica para as agdes de internacionalizagdo
por meio de instrumentos que visem a facilitagdo desta
experiéncia, a seguir:

e Palestra com a Profa. Dra. Corinne Sinno da Universidade de
Toulouse/Franga em agosto sobre “A Politica da Cidade:
Uma politica publica para os bairros pobres na Franga.”

e Semindrio “Confluéncias, Musicalidades Africanas e Afro-
Diaspéricas no Brasil, nos Caribes e na Africa”, em agosto,
com uma mesa mediada por Profa. Dra Julie Lourau
(PPGPSC) que contou com a participacéo de trés
professores africanos.

e Langcamento do Livro: “Um Povo duas Nagdes - Angola e
Brasil: o mundo Bantu no Atléntico do Prof. Dr. Dagoberto
Fonseca (UNESP) em agosto.

¢ Palestra Direitos Fundamentais no Ordenamento Juridico
Guineense e o Exercicio da Cidadania em setembro, tendo
como palestrante o Dr. Raimundo Cobi (Advogado de Nova

Guiné) com mediagé&o da Profa. Dra. Livia Fialho (PPGFSC)
e Na 279 SEMOC foram recebidos trés professores de outros
paises (Espanha e Franga) em Mesas Redondas virtudais.




Biblioteca Dom Geraldo Majella Agnelo

A Biblioteca Dom Geraldo Majella Agnelo, com uma drea total
de 1.044.32 m? oferece uma vasta variedade de recursos,
incluindo livros, periddicos, obras de referéncia, documentos
digitais, entre outros, para atender ds dreas de ensino, pesquisa
e extensdo da UCSAL e também & comunidade académica.
Seus ambientes amplos e bem equipados, com estacées de
estudo individuais e coletivas, salas de multimidia, acesso &
internet, além de dreas externas para leitura, proporcionam um
ambiente propicio ao aprendizado.

P

A biblioteca é acessivel e oferece recursos de acessibilidade,

como piso tdtil, sinalizagdo em braille, equipamentos para
necessidades pedagbdgicas especiais e rampa de acesso,
cumprindo os requisitos da Lei Federal n°. 13.146/15 para
atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia.

Com um sistema moderno de catalogagdo, a biblioteca facilita
a circulagéo de material, incluindo empréstimos, renovagdes e
devolugdes, através do sistema Pergamum, disponivel no Portal
do aluno. Além disso, fornece suporte educacional
especializado, treinamento para o uso de ferramentas de
pesquisa, servigos de orientagdo e apoio a atividades culturais
e de extensdo.

Buscando acompanhar as evolugées tecnologicas, a biblioteca
investe em recursos inovadores, incluindo uma variedade de
plataformas e acervos virtuais, acesso ao Portal de Periédicos
da CAPES, leitores 6ticos e empréstimo de Chromebooks.

O acervo Dbibliogréfico & extenso, contando com
aproximadamente 80.000 livros impressos, 16.000 titulos digitais,
além de peridédicos impressos e acesso completo a uma vasta
base de dados online.

A biblioteca esté aberta das 7h ds 20h, de segunda a sexta-
feira, e disponibiliza seu acervo digital e catdlogo online através
do portal da UCSAL (www.ucsal.br).



Indicador 2024

Acervo Bibliografico

Acervo Digital

Repaositdrio Institucional

80.000 Livros impressos

16.000 Livros digitais

4835 producbes cadastradas - Teses,

DissertagGes, TCCs, Livros, Anais

Mormas da ABNT - Target GedWeb

182 normas digitais

Portal de Penigdicos da Capes

38.000 publicactes cientificas - nacionais e
internacionais

Servicos - Sistema Pergamum

AcGes Culturais

Catalogo digital / Empréstimo
Renovacao/ Devolucéo
Reserva

20 Eventos

950 Participantes

Visitas do MEC/INEP

07 avaliacbes
Empréstimo domiciliar 9.200
Empréstimo de Chromebooks 3100
Visitas orientadas/capacitacdes 100

Fonte: Biblioteca Dom Geraldo Majella Agnello — dez. 2024

DIMENSAO
PESQUISA

A pesquisa cientifica & um dos pilares principais da
Universidade, tornando-a uma instituicdo produtora e de
revisdo critica do conhecimento, devendo estar articulada com
o ensino e a extensdo. A UCSAL vem caminhando firmemente no
sentido de alcancar a exceléncia em pesquisa, buscando estar
sincronizada com os rumos da pesquisa na
contemporaneidade e consolidar-se como uma referéncia em
dmbito nacional.

A Politica de Pesquisa foi regulamentada por meio da Resolugéo
n. 10 de 02 de agosto de 2019, abrangendo os aspectos
relacionados & caracterizagdo e organizagdo da pesquisa, bem
como aos grupos de pesquisa e d produgdo de conhecimento
cientifico na universidade. Conforme disposto no texto da
Resolugdo, a concepgdo pedagdgica da pesquisa deve ser
fundamentada a partir de duas referéncias principais, que
devem orientar a definicdo das dreas de pesquisa a serem
institucionalizadas.

Sdo elas:

e comprometimento da ciéncia com a sociedade:
fundamentado na identidade comunitdria da Universidade,
prevendo-se, para tanto, a necessdria verticalizagdo do
Projeto Pedagdgico Institucional e a articulagdo com a
extens@o e o ensino;

e tratamento interdisciplinar das questbées de pesquisa
visando compreender, de maneira mais abrangente, os
problemas estudados, superando a disciplinaridade do
conhecimento.



O art. 2° estabelece as seguintes referéncias bdsicas para as
atividades de pesquisa da UCSal: indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensdo; autonomia institucional;
multirreferencialidade e interdisciplinaridade; ética e
valorizagdo da dignidade da pessoa humana; meio ambiente
e desenvolvimento urbano; inovagdo e tecnologia; formagdo
de redes para articulagdo institucional e interinstitucional.

A UCSal possui cerca de 36 Grupos de Pesquisa (GPs)
cadastrados no Diretério de Grupo de Pesquisas do CNPQ
distribuidos em diversas dreas do conhecimento. As dreas
prioritdrias de atuacdo dos GPs da UCSAL sdo Direito,
Comunicagdo, Educacdo, Planejaomento Urbano e Regional,
Psicologia, Ciéncias Biolégicas e Ciéncias da Computagdo,
além de outras dreas. Os Grupos de Pesquisa desenvolvem
atividades importantes para a produgdo do conhecimento na
Universidade como a edi¢do de eventos técnicos cientificos e a
producdo de artigos e livros para difusdo do conhecimento
produzido. Destaque-se aqui alguns Grupos de Pesquisa e
suas principais aplicagdes:

CEBID JUSBIOMED - Grupo de Pesquisa em Bioética, Biodireito
e Direito Médico

Grupo de pesquisa destinado a investigar e analisar temdaticas
relacionadas d vida, sadde, corpo e autonomia, considerando
a multiplicidade da dimensdo cientifica em que tais assuntos
estdo inseridos. O grupo tem como principal objetivo a
conjugagdo de estudos sobre Direito Médico, Bioética,
Biodireito e Direito da Saude.

Fratelli Tutti

O grupo estuda a temdatica antropoldgica. O que € o homem? O
grupo voltou-se para o pensamento do Papa Francisco ja que
antes de 2021 a coisa era mais fundamentada no Magistério
porém a maturidade foi garantindo uma evidéncia de escolha
num pensamento singular, o do Papa Francisco.

Brazilian Academy of Animal Law and Nature Rights - BRAN

Possui trés linhas de pesquisa: A protecdo dos hipervulnerdveis
ambientais como forma de protecdo do planeta; Bioética,
Alteridade e Meio Ambiente Social; e P6s-humanismo como
novo paradigma juridico para o estudo da Terra.

Gestdo Ambiental e Desenvolvimento de Empreendimentos
Sociais

O grupo de pesquisa atua junto das organizagées sem fins
lucrativos, cooperativas e associagbes, desenvolvendo
atividades técnico-cientificas proprias da Gestéo, visando
desenvolver modelos inovadores em empreendimentos sociais

LOGOS- Logoterapia e Andlise Existencial

Pretende-se com este grupo de pesquisa: divulgar a
Logoterapia como clinica psicoterapéutica, de forma interna
como de forma externa & universidade; refletir as categorias
ético-filoséficas que dd&o origem da propria Logoterapia;
desenvolver pesquisas na drea a nivel nacional e internacional.



Nicleo de Pesquisa em Processo Constitucional e Direitos
Fundamentais

O Nacleo é formado por professores e estudantes
pesquisadores, comprometidos e envolvidos com a produc¢do
cientifica e com o estudo e a pesquisa voltados para a
discussdo dos aspectos fundamentais em derredor do Processo
Constitucional e dos Direitos Fundamentais, buscando apontar
as alternativas e solugdes juridicamente possiveis no tocante &
"efetivacdo” dos Direitos Fundamentais, em especial dos Direitos
Sociais, e a identificar os meios processuais adequados e
expeditos para a otimizagcdo desses Direitos, com vistas a
garantir as condigées de existéncia minima e digna de todos (o
"minimo existencial’) e, em consequéncia, a proporcionar a
plena “incluséo social”.

Conservacgdo e Evolugdo de Ecossistemas
e da Biodiversidade - CONEEBio

O grupo de pesquisa em Conservacdo e Evolugdo de
Ecossistemas e da Biodiversidade (CONEEBio) vem preencher
uma importante lacuna existente onde se integram a
antropologia, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias naturais e
Biologia da Conservacdo. Suas linhas de pesquisa integram a
ciéncia académica com aquela aplicada, quando procura
compreender a problemdtica atrelada & degradagdo da
natureza e a sustentabilidade da sociedade humana
contempordnea.

Familia, Incluséo e desenvolvimento humano

O grupo objetiva a produgdo cientifica em temdticas que
correlacionam Familia, Inclus@o e Desenvolvimento Humano.
Contempla as linhas de pesquisa: Familia e Inclus@o; Familia e
Desenvolvimento Humano e Envelhecimento, contextos
familiares e sociais.

Desenvolvimento, Sociedade e Natureza

Focaliza relagdes entre sociedade e natureza com centralidade
na produgdo material e social da vida, de modo a produzir
conhecimentos que possam ser apropriados na gestdo regional
e urbana, contemplando as ruralidades da dinGdmica
socioambiental territorializada. Estuda territérios examinando a
condicdo de ruralidade como relagdo mais direta com a
natureza; quer como fonte de produ¢gdo material, quer como
referéncia cultural no desenvolvimento humano.

A seguir a lista de todos os grupos de pesquisa da UCSAL
cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa-DGP do CNPQ:



GRUPO DE PESQUISA

LIDERANCA

AREA DE
CONHECIMENTO

Gestdo Democritica das Cidades

Aparecida Netto
Teixeira

Planejamento Urbano e

Regional

Grupo de Estudo e Pesguisa em Educacdo
Fisica. Esporte e Lazer - GEFEFEL

Kalia Oliver de Sa

Educacso Fisica

Grupo de estudos de Areas Metropolitanas

Maina Piraja Silva

Planejamento Urbano e

Servigo Social, Educagdo e Direitos da Crianga | Gilca Oliveira Carrera Servigo Social

e do Adalescente

Antropologia, Fronteiras, Espacos e Cidadania Julie Sarah Lourau Anfropologia
Alves da Silva

CEBID JUSBIOMED - Grupo de Pesquisa em | Ana Therez; Meireles Direito

Bioética, Biodireito & Direito Médico UCSAL Araljo
COMTEC - Grupo de Pesquisa em| WVelda Gama Alves Comunicacdo
cornunicac;écr, Territorialidades & Culturas Tofres

Conservacéo e Evolucdo de Ecossistemas e da
Biodiversidade - CONEEBIo

Moacir Santes Tindco

Ecologia

Desenvolvimento Municipal

Laila Nazem Mourad

Planejamento Urbano e

{GAM) Regional
Grupo de Pesquizsa em Satude Mental Materna - Ana Vilela Mendes Psicologia
GRUPO MATERNA Erandino

Histdria da Bahia: Educacdo, Sociedade, Cultura | Luciana Conceicdo de Histaria
e Relacies de Poder Almeida Martins

Micleo de Estudos e Pesquisas em Direitos e Maria de Fatima Servigo Social
Politicas de Protecdo Social Pessda Lepikson

MNicleo de Pesquisa em Processo Constitucional | Dirley da Cunha Janior Direito
e Direitos Fundamentais

Micleo Integrado de Estudos em Zoologia Eder Carvalho da Silva Zoologia
Observatdrio da Subsidiariedade:  politicas Thais Novaes Dirgito
plblicas e sociedade civil na concrefizacdo de Cavalcanti

Direitos

Politicas Plblicas e Gestdo Escolar Kafia Oliver de Sa Educacdo

Projefos e Inovacdo em Sistemas Témmicos e
Mecanicos

Paulo Esteves de
Almeida Silva

Engenharia Mecanica

Regional
Desenvolvimento, Sociedade e Natureza Cristina Maria Macédo | Planejamento Urbano e
de Alencar Regional
Familia Inclus@o e Desenvolvimento Humano Sumaia Midlej Divulgacie Cientifica
Fimentel 83
Familia e conjugalidade Rafael Cerqueira Filosofia
Fornasier
Familia e desenvolvimento humano Rafael Cerqueira Psicologia
Fornasier
Familia e Direito na sociedade contemporanea Deivid Carvalho Direito

Lorenzo

Familia e Interdisciplinaridade: Didlogos entre a

José Luis Sepllveda

Divulgacde Cientifica

Questdo Social, Estado e Sociedade Maria de Fatima Senvico Social
Pessda Lepikson

Rede HNorie/Mordeste: Alteridade e Direilos llzver de Matos Direito

Fundamentais Oliveira

Rede MNore/Mordeste: Brazilian Academy of | Tagore Trajano de Direito

Animal Law and MNalure Rights - BRAMN -
Academia Brasileira de

Almeida Silva

Filosofia e a Psicandlise Ferriz

Familia em Mudanca Giancarlo Petrini Sociologia

Familia, (auto)biografia e poética Elaine Pedreira Psicologia
Rabinovich

Familia, inclusdo e desenvolvimento humano Sumaia Midlej Fisiolerapia e Terapia
Pimentel Sa Ocupacional

Salvador: transformaces e permanéncias e
oulros esludos

Pedro de Almeida
Vasconcelos

Planejamentoc Urbano e

Regional

Tecnologia, Organizacdo e Sociedade.

Amaldo Bispo de
Jesus

Ciéncia da Computacao

Geotecnologias  Aplicadas ao  Planejamento
Tedmitorial

Silvana 5a de
Carvalho

Planejamento Urbano e

Regional

Gestdo Ambiental e Desenvolvimento de
Empreendimentos Sociais

Cristina Maria Dacach
Femandez Marchi

Administracdo

Temporalidades urbanas

Liliane Vasconcelos

Lefras

Temitorios em Resisténcia

Laila Mazem Mourad

Planejamentoc Urbano e

Regional




Iniciagdo Cientifica

A Iniciagcdo Cientifica € um programa que promove a insergéo
de estudantes de graduagcdo no ambiente da pesquisa
cientifica, com o objetivo de promover o aprendizado e o
desenvolvimento do método cientifico. A UCSAL empenhada
com o desenvolvimento do pensamento cientifico promove o
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica - PIBIC para
estudantes de graduagcdo que desejam se envolver com a
pesquisa cientifica durante o periodo da graduagdo.

As atividades de Iniciagdo Cientifica proporcionam ao
estudante o contato com a produgdo do conhecimento e tem o
potencial de facilitar o aprendizado didrio do estudante, mas
também possibilita contatos com professores e pesquisadores
de diversos niveis académicos, que podem influenciar
positivamente na sua formagdo.

Em 2024 o PIBIC na UCSAL contou com 30 bolsistas (21
estudantes com bolsa FAPESB e 9 com bolsa UCSAL) além de 6
estudantes do PROVIC — Programa de Voluntdrios de Iniciagéo
Cientifica. Os estudantes do PIBIC da UCSAL sdo origindrios dos
seguintes cursos:

Programa PIBID (Iniagéo Docente Residéncia Pedagégica)

PERIODO: Novembro /2024 a Outubro de 2026
Projeto Institucional

“A Formagdo do Professor para a Diversidade”
Coordenadora Institucional: Alessandra carvalho da Cruz

NUmero de Bolsistas 216
Coordenadores de Area 9
Professores Supervisores (Educacgéo Basica) 27
Coodernador Institucional 1

Subprojetos:
1. Multidisciplinar Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Masica e
Historia

Coordenadores de Area: Anna Paola Costa Misi

Escolas:

Colégio Estadual Edvaldo Branddo Correia
Colégio Estadual Polivalente de Amaralina
Colégio Estadual Marechal Mascarenhas

2. Multidisciplinar Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Masica e
Historia
Coordenadores de Area: Rujane Motta
Escolas:
Colégio Estadual Mdrio Augusto Teixeira de Freitas

Colégio Estadual Gées Calmon
Colégio Estadual



A Universidade Catdlica do Salvador, atendendo ds exigéncias
do EDITAL N° 10/2024 da CAPES, participa de mais uma edicdo
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia.
Contemplada com 216 bolsas para Iniciagéo a Docéncia que
pretende alcangar dentro do universo das Licenciaturas um
ndmero significativo de alunos matriculados contribuindo para
sua permanéncia na Universidade.

O Projeto Institucional foi construido coletivamente pela equipe
de articulagdo do PIBID considerando a consolidada experiéncia
da UCSAL nos programas de formagdo inicial e continuada de
Professores e as reflexbes sobre as edicdes do Plbid Editais
2018/2020, 2020/2022, 2022/2024 e Residéncia Pedagogica
Edital 2020/2022 e 2022/2024.

Para tal, essa edicdo toma como tema a “A formacgéo do
Professor para a Diversidade”, tendo como concepgdo
estruturante a proposta de construg@o poética e politica da
docéncia na luta pela superagdo das desigualdades e do
racismo na sociedade brasileira.

A implementagéo das Leis n° 10.639/2003 (BRASIL, 2003) e n°
1.645/2008 (BRASIL, 2008) se constituiu num importante
dispositivo legal que provocou uma profunda reorientagdo dos
curriculos para o enfrentamento do racismo e de seus mais
perversos desdobramentos na cultura escolar. Uma educagdo
sensivel a diferenga, a diversidade e a desigualdade demanda
a compreensdo de conhecimentos didatico-pedagdgicos que
problematizam e exponham o racismo, critiquem as narrativas
tradicionais sobre a formagdo das identidades individuais, bem
como o acesso ados bens publicos e a insergdio no mundo do
trabalho (FERREIRA; CAMARGO, 2011, SILVERIO; TRINIDAD, 2012;
ANUNCIACAO; TRAD; FERREIRA, 2020).

Para isso, tomamos como orientagdo nessa proposta uma série
de agdes que conjugam arranjos tedricos, epistemolbgicos e
praticos capazes de questionar e desconstruir os preconceitos
internalizados pela cultura racista que permeia o cotidiano de
alunos e professores no espaco escolar. Nesse sentido,
acreditamos que a educag¢do tem um papel fundamental no
questionamento das estruturas que justificam e perpetuam as
desigualdades e que impedem o fortalecimento da democracia
(MUNANGA, 2005).

Sabemos que nossos instrumentos de trabalho nas salas de
aula das escolas e da Universidade carregam os mesmo
conteldos viciados, depreciativos e preconceituosos em
relagéo as culturas indigenas e afro-brasileiras formadoras da
nossa nagdo. Partindo da tomada de consciéncia dessa
realidade, essa proposta se fundamenta numa abordagem
epistémica decolonial que se pauta em instrumentos tedéricos e
analiticos capazes de romper com as colonialidades que
impregnam o conhecimento produzido e transmitido nas
sociedades colonizadas (QUIJANO, 2005).



Ao construir essa proposta de ‘Formacdo Docente para a
Diversidade” fomos informados pelas memérias e estratégias
de luta decolonial dos povos explorados contra as formas de
violéncia que estruturam o projeto educacional, social, cultural,
econdémico do Estado nacional brasileiro.

Segundo Nilma Gomes (2012), o processo histérico de
construgdo do pensamento colonial, dos sistemas sociais e
muito do racismo persistente na reprodugdo diddtica dos
conteldos das disciplinas da educagdo bdsica, se sustenta na
desinformacgd@o sobre a ascendéncia africana no Brasil e no
conhecimento desenvolvido pelos africanos ao longo da
Histéria da Humanidade. Desafiar as representagdes
hegemobnicas e questionar os conceitos eurocéntricos nos
obriga a elaborar praticas pedagoégicas plurais e interculturais.

O que se alia perfeitamente com essa proposta que busca por
meio de suas agdes praticas e valorizagdo de uma formacgdo
profissional e ao mesmo tempo humanista, sempre buscando
se relacionar com as grandes demandas da sociedade
contempordnea, ou seja, uma formagdo que capacite o
licenciando para atuar como agente de transformagdo do
mundo no qual se insere.

A tessitura deste projeto institucional se configura, portanto,
num repertdrio de agdes que visam estimular a reflexdo sobre a
“Formacgdo do Professor para a Diversidade”, o que nos coloca
diante do desafio de um olhar interdisciplinar e colaborativo
para a agdo formativa tanto teérica quanto pratica no intuito
de contribuir para o alargamento da dimensdo politica, critica e
cientifica da formacgdo inicial de estudantes dos nossos cursos
de licenciatura nas diferentes dreas do conhecimento. Assim, o
PIBID configura-se como uma ferramenta importante para o
aperfeicoamento da formagdo prdtica nos cursos de
licenciatura da Ucsal.

UCSal Centro de Inovacgéo UCI

Uma iniciativa de inovag¢do social na Bahia. O UCSal Centro de

Inovacdo - UC|, se posiciona como um agente transformador
no cendrio de Salvador, impulsionando o desenvolvimento
sustentdvel e a mudanca social através da educagdo,
pesquisa, extensdo e incubagdo de negdcios.

Nossa Misséio

Fomentar a cultura de inovagdo: Estimular o pensamento
inovador e criativo na comunidade académica da UCSal,
conectando o conhecimento & prdtica para solucionar
problemas reais.,; Conectar o conhecimento: Construir pontes
entre a academia, a comunidade e o mercado, transformando
ideias em solugdes inovadoras e negdcios de impacto social;
Pesquisa aplicada: Apoiar projetos de pesquisa que gerem
resultados concretos e tangiveis, beneficiando a sociedade e
impulsionando o desenvolvimento local. Nossa Visdo de futuro:
Tornarmo-nos um polo de referéncia na regido metropolitana
de Salvador em inovagdo e empreendedorismo social,
reconhecido por sua exceléncia e impacto positivo na
sociedade; Promover o desenvolvimento sustentdvel,
impulsionando o desenvolvimento socioecondmico da Bahia
de forma sustentdvel, preservando o meio ambiente e
promovendo a justica social; Transformagdo social: Utilizar a
educagdo, pesquisa e extensdo como ferramentas para
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promover a transformagdo social e construir uma sociedade
mais justa e equitativa.

Nossos Valores

Criatividade, incentivar a geragdo de ideias inovadoras e
disruptivas para enfrentar os desafios da sociedade;
Colaboragdo, acreditamos no poder do trabalho em equipe e
na construgcdo de parcerias estratégicas para alcangar
objetivos comuns; Empreendedorismo, estimular o espirito
empreendedor e a iniciativa individual, transformando ideias
em negbcios de impacto social; Sustentabilidade, promover
prdticas sustentdveis em todas as atividades, buscando o
desenvolvimento socioambiental equilibrado. Responsabilidade
Social, assumir o compromisso de contribuir para a construcdo
de uma sociedade mais justa e equitativa.

Programas no G@mbito do UCI
Pesquisa Aplicada: Apoiar projetos de pesquisa que visam

solucionar problemas reais da comunidade e do mercado,
conectando o conhecimento académico a pratica;

UCSal SRINT Experience - USE

Hackathons temdaticos para estimular a criatividade e o
desenvolvimento colaborativo de solugdes inovadoras em um
curto periodo de tempo; Mentorias: Oferecer mentorias
personalizadas para empreendedores em fase inicial de seus
negdcios, fornecendo orientagdo e suporte para o crescimento
e sucesso das empresdas;

Incubacgéio

Incubar negécios de impacto social, fornecendo infraestrutura,
recursos e apoio especializado para o desenvolvimento dos
projetos e sua inser¢gdo no mercado;

Impactos na Comunidade Académica

278 graduandos de diversos cursos, sendo 37% publico
feminino, 63% masculino e 87% de alunos de graduagdo.

O UCSal Centro de Inovagdo: Um catalisador de mudanga,
agente transformador que impulsiona o desenvolvimento
sustentdvel e a mudanca social através da inovagdo; Espaco
de colaboragdo, um ambiente propicio para a troca de ideias,
o desenvolvimento de projetos e a construcdo de parcerias
estratégicas; Agente de empoderamento, plataforma que
empodera empreendedores e comunidades a transformarem
suas ideias em realidade.



SEMANA DE MOBILIZAGAO CIENTIFICA (SEMOC)

A Semana de Mobilizagdo Cientifica (SEMOC) é um evento anual
da Universidade Catélica do Salvador (UCSal), realizado desde
1998, com o objetivo de promover e compartilhar a pesquisa e
extensdo realizadas na universidade, além de fomentar a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Ao longo dos
anos, a SEMOC tem fortalecido o ambiente académico,
mobilizando docentes, discentes e colaboradores na producdo
cientifica, intercdmbio cultural e formagdo de redes
colaborativas.

A 27% edi¢do, que ocorreu de 21 a 25 de outubro de 2024, teve
como tema central “Cuidar do Outro para Cuidar do Mundo” A
temdtica destacou a relagdo entre cuidado humano e
sustentabilidade, promovendo uma abordagem interdisciplinar
e a integragdo entre graduacdo e pods-graduagdo. Esse
enfoque, alinhado & missdo institucional da UCSal, buscou
solugbes inovadoras para problemas sociais, valorizando a
relev@ncia pratica e a aplicabilidade do conhecimento

académico.

A programagdo incluiu a realizagdo de conferéncias, mesas-
redondas, debates, minicursos, oficinas e atividades culturais,
além de um saldo interativo, com subtemas como: A Etica do
Cuidado; Experiéncias do Cuidar na Saldde; Cuidado,
Tecnologias e Inovagdo; Familia e Cuidado; Meio Ambiente e
Cuidado; O Cuidado como Direito Social; e Cuidado e Questdes
Urbanas.

Esses subtemas proporcionaram uma reflexdo interdisciplinar,
fortalecendo as praticas académicas e gerando um impacto
positivo na comunidade.

Atividade/Item Quantidade / Participantes

Mesas Redondas 59 mesas, 3.562 ouvintes

Mesas Jornada de Pesquisa 7 mesas, 188 participantes

Sessbes Cientificas 48 trabalhos apresentados, 258 ouvintes
Pesquisa na Graduagdo 5 projetos de pesquisa, 20 ouvintes

Jomada de Extensdo 10 projetos de extensdo e 35 inscritos
Minicursos 4 minicursos com 61 inscritos

Semoc Jovem 30 estudantes do ensino médio apresentando 12

projetos de pesquisa

Saldo Interativo 13 exposigbes, 5 oficinas (21 participantes), &
apresentagbes culturais

Langamento de Livros 2 obras langadas, 14 titulos vendidos

Semana de Mobilizagdo e Conscientizagdo | 18 programas produzidos com conteido da

Rede Excelsior (SMC) SEMOC/UCSAL
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DIMENSAO
EXTENSAO

e Cultura e Responsabilidade Socioambiental

A Universidade Catélica de Salvador (UCSal) considera a
Extensd@o um pilar essencial para a formagéo humanistica e o
aprendizado transformador. A Extensdo atua como um elo
estratégico entre o ensino, a pesquisa e a transformagdo social,
valorizando o didlogo continuo entre a universidade e a
comunidade. Esse espago vital estimula a criago e
reinterpretagcdo do conhecimento a partir das realidades
sociais.

Na UCSal, a Extensd@o estd integrada aos Projetos Pedagodgicos
dos cursos de Graduagdo e Pés-graduagdo, buscando ampliar
a conexdo dos alunos com a realidade externa, desenvolver a
compreensdo social e promover a interdisciplinaridade. Essa
abordagem visa preparar cidaddos conscientes e engajados
para enfrentar os desafios atuais.

As diretrizes institucionais da Extenséo na UCSal estdo alinhadas
ds normativas nacionais, em especial a Resolugdo n° 07 de
dezembro de 2018, do Ministério da Educacgdo.

Essa normativa define a ExtensGo como uma atividade
curricular que promove a interagdo entre instituicées de ensino
e sociedade, além de integrar a matriz curricular e a pesquisa.

A UCSal, ao combinar sua identidade institucional com as
regulamentagées nacionais, consolida a Extensdo como
componente fundamental de seus objetivos educacionais,
especialmente para a formag¢do humanistica e a integragéo
entre conhecimento técnico e ética na resolugéo de desafios
sociais. A Politica de Extensdo da UCSal segue as diretrizes da
Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, que estabelece uma carga
hordria minima de 10% para atividades extensionistas no
Ensino Superior, orientando suas iniciativas para promover
uma educagdo comprometida com a cidadania e a
transformacgdo social.

e Acdes de Captagdo e Relacionamento Institucional

QTDE NOME DE ACAQ |CURSOS ENVOLVIDOS |Desenvolvimento PUBLICO
Direita Encontros nas sedes ou no
Palestras Eng.de Software Campus da UCSAL para
z : : alunos, por convites das
T presencialRodas | Psicologia direcies e iniciativas
de Conversas Engenharia Oll;lm'emials
Comunicacao fpp '
720
Psicologia
Direito
Momento de falar de
w0 |Feia da Eir::grﬁggifmca“ are NOSS0S CUSOS, COIOCAr 0%
Profissies Fis . nossos  diferenciais  em
m!erapla' pauta
Comunicacdo )
Engenharia e Arquitetura 1050/
Trabalhamoes com  as|Oportunidade Unica de uma
escolas  de  Ciencias|apresentagao da  nossa
Juridicas e  Sociais, |casa, frazendo o aluno para
Psicologia,  Tecnologia, luma  experiéncia  com
Engenharias e|nossos  professores  das
20 |Visitaao Campus |, oietura, Ciéncias dalescolas € nossos
Saide e  Nalurais,(colaboradores. Todas as
Comunicacio e|visitas os alunos finham
Megécios, Educacio e|rodas de conversas e visita
Humanidade a0s nossos laboratérios 950,
Total 2720




 Atividades de formagéo profissional, cientifica e cultural

INDICADOR 2022 2023 2024
Cursos de extensdo realizados 14 2 4
Paricipantes dos cursos de| 210 14 15
extensao

Eventos realizados 72 73 106
Paricipantes em eventos e| 4751 6376 99493
oficinas '

Cursos, eventos e oficinas na 06 0 06
modalidade a distdncia (EAD)

Participantes em Cursos, eventos

e oficinas na modalidade a 174 0 13
distdncia (EAD)

Certificados emitidos 5135 6.389 11.160

Misturaé Expo Ucsal

Uma maneira criativa de aprender

MISTURC.E

EXPO - UCSAL

Na terceira edigdo do Misturaé Expo UCSal, realizada nos dias
16 e 17 de maio de 2024, introduzimos uma novidade: o pré-
evento Esquenta Misturaé, que ocorreu no dia anterior &
abertura oficial. A UCSal, em parceria com a SALVAMAR,
promoveu uma oficina de primeiros socorros aqudticos e
resgate. Esta iniciativa foi essencial para que os participantes
adquirissem habilidades cruciais para lidar com situacdes de
emergéncia aqudtica, com a participagdo de 93 pessoas de
diferentes cursos da universidade.

A avaliagdo dos observadores revelou uma maior participagdo
dos nossos alunos nesta edigcdo. A maioria das atividades foi
realizada no formato de feira, permitindo uma interagcdo mais
intensa entre os participantes. A presenga do Corpo de
Bombeiros, Salvamar e Salvar conferiu credibilidade ao evento.
O 12° Batalhdo de Bombeiros Militar realizou um workshop
intitulado "Capacitar para salvar’, apresentando nogées
bdsicas de primeiros socorros e simulagdo realistica sobre
parada cardiorrespiratéria e ressuscitacdo cardiaca. Contou
com 72 participantes e a Liga Académica de Fisioterapia
Hospitalar - LAFISH expressou agradecimento nas redes
sociais.



' Destacaram-se os estandes do ECOA,
NIEZ e LABIC, com demonstragées sobre
, a diferenga entre animais peconhentos
e venenosos, explicagdes  sobre
espécies comuns em Salvador e regido
¥ metropolitana, e mecanismos de
-3 conservag@o e protecdo animal. Os
= cursos de Ciéncias Biolégicas e

o Enfermagem ofereceram orientagdo
" 4 em salde sobre dengue, zika e
| chikungunya, com foco na prevengdo e

controle, incluindo a eliminagdo de focos de dgua parada. As
turmas de Nutricdo realizaram diversas atividades, incluindo
atendimento nutricional, medicdo de medidas corporais,
orientagdes personalizadas e estandes informativos sobre
ervas, especiarias e alimentagdo sauddvel.

O curso de Educagdo Fisica
proporcionou oficinas de artes
marciais, boxe, danga e
gindstica laboral. A oficina de
Fitdance, com a participagdo
de um aluno surdo, foi
especialmente bem recebida.
O curso de Mdusica ofereceu
oficinas de Técnica Vocal e
Musicalizagéo

Infantil, abordando desde aspectos técnicos até estratégias de
planejamento de musicalizagdo. O departamento de
Psicologia apresentou uma ampla variedade de atividades,
incluindo  exposigo do  projeto  'Desvendando a
Psicopatologia’, uma experiéncia imersiva no autismo, férum
sobre BDSM e fetiche, mesa redonda sobre PsicoacUstica e
Hipersensibilidade Auditiva, e um Cine Debate sobre "As Artes
no Diva".

Os programas Stricto Sensu apresentaram virtualmente o
Coletivo de Estudos e Extensdo Avangados da UCSAL. Os cursos
de Comunicagdo realizaram uma atividade de ativagdo de
marca, promovendo agdes promocionais com diversas
empresas. O Tribunal de Justica da Bahia, por meio da
Coordenadoria da Mulher, participou com a exposi¢do "A Arte
que Liberta", exibindo obras produzidas por mulheres privadas
de liberdade e promovendo igualdade de género e defesa dos
direitos das mulheres.

As ligas académicas, como a LAFORTE, LAEST, LAESM e LAMICRO,
marcaram presenca com stands e oficinas diversas. A
participagdo das atléticas FALCONS e ALFA, bem como do
Centro Académico de Biologia (CABIO), refletiu o esforgo
continuo em promover a integracdo e colaboragéo entre as
iniciativas da universidade e a comunidade. Uma das agdes
mais marcantes foi a campanha de arrecadacdo de itens
essenciais para auxiliar as vitimas das enchentes no Rio
Grande do Sul, que resultou em uma significativa quantidade
de doagbes.

O projeto "BalcGo para o Cidaddo” também se uniu ao
Misturaé, com a participagdo ativa de alunos de Direito e
Psicologia, realizando dindmicas, entrevistas e distribuicdo de
brindes.



A experiéncia foi extremamente gratificante, incentivando
futuras  participagbes em  eventos  similares. Como
coordenadora do projeto, a professora Denise Gersen ressaltou
0 sucesso da missdo cumprida.

No total, foram realizadas 62 atividades, incluindo servigos de
atendimento, palestras, oficinas e workshops. A participagéo da
comunidade académica foi expressiva, com 454 pessoas
envolvidas, entre  professores, alunos da comissdo
organizadora, monitores, promotores de atividades e egressos.
O evento proporcionou interacdo e integracdo entre a
comunidade universitdria, consolidou a aprendizagem tedrica e
pratica, desenvolveu habilidades essenciais para o mercado de
trabalho e fortaleceu a imagem da UCSal na comunidade.

A 39 Edigdo do Misturaé Expo UCSal foi um sucesso absoluto,
evidenciando o seu potencial para promover a interagcdo, a
integragdo, a aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias entre os alunos. Agradecemos a
todos os envolvidos na organizagdo e realizagdo do evento,
especialmente aos alunos que se dedicaram com entusiasmo e
responsabilidade. O sucesso do Misturaé nos motiva a
continuar aprimorando o projeto e a buscar novas formas de
contribuir para a formagdo de cidad@os conscientes e
engajados na construgdo de um futuro melhor.

Hackathon Sprint Catélica - HSU2K24
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O Hackathon Sprint Catdlica - HSU2k24 surgiu como um
convite inspirador para lideres desenvolvedores de solugdes,
reunindo-os em uma maratona de 72 horas com o objetivo de
solucionar problemas da sociedade local, regional, nacional ou
global. A iniciativa, promovida pela Universidade Catélica do
Salvador, ofereceu uma imerséo profunda e desafiadora, onde
equipes formadas por alunos da instituicdo se uniram para
desenvolver propostas inovadoras e sustentdveis, impactando
positivamente o mundo ao seu redor.

Ao longo da maratona, os participantes tiveram a
oportunidade de explorar e aplicar conceitos ESG
(Environmental, Social and Governance), critérios cada vez
mais relevantes para a avaliogdo de investimentos,
empreendimentos e projetos pessoais. Essa abordagem
holistica incentivou a criagdo de solugdes que considerassem
os aspectos ambientais, sociais e de governanga, promovendo
um desenvolvimento sustentével e equitativo.



Para preparar os participantes para o desafio, o Hackathon
Sprint Catdlica - HSU2k24 ofereceu uma série de atividades
prévias, incluindo lives preparatérias a partir de abril de 2024,
bootcamps e workshops. Através dessas iniciativas, os
participantes tiveram a oportunidade de adquirir novas
habilidades, aprimorar seus conhecimentos e desenvolver o
trabalho em equipe, elementos essenciais para o sucesso na
maratona.

Ao final das 72 horas de imersdo, as equipes apresentaram
suas solugbes para uma banca de jurados composta por
especialistas de diversas dreas. A equipe que apresentou a
proposta mais inovadora, sustentdvel e com maior impacto
social foi consagrada camped do Hackathon Sprint Catdlica -
HSU2k24.

Pastoral na Universidade

No primeiro semestre de 2024 a PnU tinha como articuladores
os Padres Manoel de Oliveira Filho e Elisio Serpa, sendo o
primeiro o coordenador. As atividades desenvolvidas foram:

l.Celebragdo de Missas Semanais ha quarta e na sexta feira.
2.Atendimento de Confissdes e Escuta Espiritual
3.Realizagd@o de Encontros de Espiritualidade com funciondrios
em duas modalidades:
a) Momento de Espiritualidade na Sala Google
b) Encontros de Espiritualidade nos Setores

4.Semindrio da Campanha da Fraternidade 2024
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5.Participacdo na Semana Santa do Salvador, atividade
promovida pelo Vicariato para Cultura, Educagcdo e
Comunicagdo da Arquidiocese de S&o Salvador da Bahia com
a exposicdo




6. A partir do Segundo Semestre aconteceram mudangas de
localizagéo, com a transferéncia da Sala da Pastoral e Capela
para o Bloco B, com a saida do Padre Elisio Serpa para estudos
em Roma, foi contratado o Servidor Pastoralista Henrique de
Jesus Lima.

7. A partir do segundo semestre, esta & a programagdo semanal
de atividades da PnU:

G)Segundo feira, Santa Missa - 11:00

b)Tergo Feira, Intervalo com a Biblia, 09:30

c)Quorto Feira, Santo Tergo, 09:50

d)Quinta Feira, Momento Eucaristico, 10:00

e)Sexta Feira, Santa Missa, 11:00

8. Além das celebragdes cotidianas, foram organizadas Missas
Solenes e Festivas para os grandes momentos da vida
universitéria e da Igreja, a saber: Inicio do Semestre, Pascoaq,
Nossa Senhora das Vitérias e Aniversdrio da Universidade e
Natal.

Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)

O Nuacleo de Pratica Juridica (NPJ) funciona como um
importante instrumento na prestagcdo de assessoria e
assisténcia judiciaria gratuita, bem como meio eficaz para
inserir o académico do curso de Direito nas praticas juridicas. O
NPJ possibilita ao estudante da Universidade exercitar sua
pratica profissional, por colocd-lo diante de situagées
concretas, que se expressam por intermédio da populagéo
assistida, requerente dos seus servigos.

Nas atividades das disciplinas de Estdgio Supervisionado,
realizadas no NPJ, os estudantes vivenciam a redagdo de
pecas processuais e profissionais, rotinas processuais e
administrativas, assisténcia e atuagcdo em audiéncias e
sessbes de julgamento, visitas aos 6rgdos do sistema de
justica, prestagcdo de servigcos juridicos, técnicas de
negociag¢do, arbitragem, conciliagdo e mediag¢do, tudo sob a
orientagdo e avaliagdo dos professores e equipe de
advogados vinculados ao NUcleo.

Voltado & promogdo dos direitos humanos, dos direitos
individuais e coletivos, através da defesa extrajudicial e judicial
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, o NPJ preza pela
primazia da dignidade humana e a redugdo das
desigualdades sociais, através da assisténcia juridica.

Assim, o NPJ atende a populag@o carente do municipio de
Salvador, Bahia, que necessite de assisténcia juridica gratuita
na defesa dos direitos e interesses nas dreas civel, trabalhista,
tributaria e administrativa, conforme as disciplinas de Estdgio
Supervisionado.

Os atendimentos se destinam a populacéo de baixa renda e
consistem em orientagbes e assisténcia juridica com
elaboragdo de peticdes iniciais, defesas, recursos, conciliagdes,
mediagdes, acompanhamento em audiéncias, diligéncias em
orgdos judiciais e extrajudiciais, sempre almejando a defesa
dos direitos humanos, sociais e interesses dos assistidos.

O Ndcleo de Prética Juridica da UCSAL, em parceria com o
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, também oferece os
servigos do Centro Judicidrio de Solugéo



Consensual de Conflitos, responsdvel por promover sessdes de
conciliagdo e mediagdo pré-processuais nas dreas civeis e
familia, estimulando a cultura da paz e a resolugéo consensual
dos conflitos.

Além disso, os assistidos podem ser acompanhados pelo CEAC
Plenus (Servico Psicossocial da UCSAL), que em conjunto com
os professores, advogados e estudantes do curso de Direito,
proporciona aos usudrios do NPJ um acompanhamento
integrado entre os servigos juridico e psicossocial.

Assistidos em 2024

Atendimentos NPJ novos 344
Atendimentos CEJUSC novos 28
Atendimentos totais em 2024 522

¢ Relacionamento com Entidades Estudantis

A Universidade Catélica do Salvador (UCSal) reafirma seu
compromisso com o fortalecimento das entidades estudantis,
reconhecendo seu papel central no aprendizado académico, na
pratica da cidadania e no desenvolvimento de competéncias
profissionais e humanas. Essas entidades sdo cruciais para a
disseminagcdo de conhecimentos especificos, promovendo a
integracd@o entre teoria e prdtica e criando oportunidades de
impacto social.

Em 2024, a UCSal contou com 17 Ligas Académicas,
abrangendo majoritariamente cursos da drea de Ciéncias
Naturais e da Saldde. Um marco importante foi a criagdo da
primeira Liga Académica vinculada ds Ciéncias Sociais
Aplicadas, demonstrando a expansdo do modelo de ligas para
novas dreas do saber.

Ligas Académicas

Total de Ligas Académicas em 2024 17
Mutrigo 1
Fisioterapia 3
Enfermagem 5
Biomedicina 4
Psicologia 2
Ciéncias Biologicas 1
Direito 1

Acdes realizadas pelas Ligas Académicas em 2024

Alunos que participam ativamente das Ligas 250

Agbes realizadas a5

Publico beneficiado 1087




Em 2024, a Universidade Catdlica do Salvador (UCSal) contou
com a participagcéo ativa de 17 entidades estudantis, que
incluem o Diretério Central dos Estudantes (DCE), Atléticas,
Centros Académicos (CA), Diretérios Académicos (DA) e
Empresas Juniores (EJ). Essas organizagdes desempenham um
papel essencial na promogdo de uma experiéncia estudantil
enriquecedorq, integrando os alunos e contribuindo para o
desenvolvimento académico, profissional e humano.

Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) 01
Ceniro Académico (CA) 03
Diretorio Académico (DA) 04
Atlética 05
Empresas Juniores (EJ) 01

Distribuigdio das Atléticas por area de atuacéo:

1.Unificada de Satde (FALCONS)

2.Direito (ADUC)

3.Comunicagéo (ALFA)

4.Arquitetura (FOXES)

5.Tecnologia da Informagdo e Engenharia (CEIFADORA)

Modalidades Esportivas Atendidas:

As Atléticas organizaram ou participaram de atividades nas
seguintes modalidades:

e Esportes tradicionais: Futebol, Handebol, Basquetebol,
Natagdo, Futsal e Ténis de Mesa.

e Esportes eletronicos e de mesa: Poker, Domind, League of
Legends (LOL), FIFA, Free Fire e Valorant.

e Outras categorias: Cheerleading.

Participagdo de alunos e atletas nas atividades

Calourada 550
Jogos Universitanios e Competicoes Regionais/ Macionais 229
Simpdasios e Formagies 70
Trotes solidarios e Agles de Integragéo 100

Laboratério Eugénio Veiga (LEV)

O Arquivo Histérico da Cduaria Metropolitana do Salvador,
composto por documentos do século XVI ao XX, encontra-se
instalado no Paldcio Arquiepiscopal situado na Praga da Sé,
Centro Histérico de Salvador. Por ser uma construgdo antiga
que apresentava cronicamente problemas de estrutura -
rachaduras e infiltragbes - bem como dificuldades de
adaptagdo aos recursos modernos de instalagéo elétrica e
hidrdulica, pondo em risco permanente o acervo documental a
Arquidiocese da Cidade de Salvador, requereu 0s servigos
técnicos da Ucsal para o tratamento do acervo, criando o LEV -
Laboratério de Conservagdo, Restauragdo e Tratamento
Arquivistico Reitor Eugénio de Andrade Veiga, inaugurado em
23 de fevereiro de 2002, a partir do convénio firmdo entre a



Arquidiocese de Sd&o Salvador da Bahia e a Universidade
Catdlica do Salvador, constituindo um espago de ensino,
pesquisa e extensdo, possibilitando uma rede de intercdmbios e
parcerias.

Esse raro acervo &€ um dos mais importantes arquivos histéricos
da Bahia e do Brasil. A Universidade Catdlica do Salvador é
guardid desse arquivo e através de sua equipe técnica
disponibiliza para os alunos do curso de Histéria e para os
demais cursos da instituico essa documentacdo inédita para
pesquisa, realizacdo de trabalhos académicos, projetos de
extensdo e producdo de dissertacdes de mestrado e teses de
doutorado. Poucas instituicées de ensino superior tém a
oportunidade de oferecer & comunidade académica um centro
de pesquisa de exceléncia e dotado de um rico manancial de
fontes para o estudo da Histéria da Bahia e do Brasil nos
aspectos religiosos, culturais e sociais.

Dentro de sua miss@o de salvaguardar o acervo histérico
documental do Arquivo da Curia, tornando a documentagdo
disponivel a pesquisa. Bem como desenvolver atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, através de cursos, palestras, grupos
de estudo, visitas técnicas e publicagdes, o Laboratdrio Eugénio
Veiga (LEV) desenvolveu atividades muito importantes no ano
de 2024 para a comunidade académica, como também para o
publico externo. Listamos abaixo as realizagdes:

LABORATORIO DE CONSERVACAO, RESTAURACAO
E TRATAMENTO ARQUIVISTICO REITOR

EUGENIO VEIGA (LEV)

Parceria com o Vicariato para a Cultura, Educacéo e
Comunicagdo sob a coordenagdo de Padre Manoel Filho e
o Prof Alvaro Dantas Jr, pelo LEV.,;

Palestras e curso de formagdo para as pardbquias mais
antigas da Arquidiocese de Salvador que possuem acervos
histéricos: Conceig¢do da Praia, Catedral Basilica, Senhor do
Bonfim, Santana, Brotas.

Palestras e curso de formagdo para as irmandades
religiosas de Salvador que possuem documentos historicos:
Ordem Terceira de Sdo Francisco, Ordem Terceira do
Carmo, Santissimo Sacramento do Passo.

Semindrio para alunos do curso de Teologia e Historia;
Palestra para o curso de Arquivologia da UFBA;

Monitoria com aluno do curso de Mdsica;

Visitas técnicas com alunos do curso de Historia;

Realizagdo de leituras paleogrdficas e visitas técnicas com
os alunos do curso de Direito, ministrado pelo Prof. David
Lorenzo na disciplina “Direito de Familia” analisando
documentos do século XIX e comparando com a evolugdo
social e cultural dos costumes e do Direito;

Gravagdo de video (entrevista), por Pedro Conte, sobre o
acervo do LEV;



Estatistica dos Pesquisadores que consultaram o LEV em 2024:

PESQUISAS NO GERAL QUANTIDADE PORCENTAGEM
Presenciais 156 74,29%
On-Line 54 25.711%
Total 210 100%

Estatistica do Trabalho de Tratamento da Documentagdo que
estd pronto para ser disponibilizado para a comunidade;

ACERVO QTD. OBRAS QTD. PAGINAS
Documentos Imunizados 32 13.504
Documentos Higienizados 32 13.504
Documentos Restaurados 4 834

Selo Institui¢éo Socialmente Responsavel

A Universidade Catdlica do Salvador (UCSal) foi agraciada, pelo
terceiro ano consecutivo, com o Selo de Instituicdo Socialmente
Responsdvel, concedido pela Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de  Ensino  Superior  (ABMES).  Esse
reconhecimento é atribuido ds instituicdes que participam da
Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular, destacando as iniciativas de impacto social
promovidas ao longo do ano.

O selo redfirma o compromisso da UCSal com o
desenvolvimento de agdes que promovam o bem-estar e a
qualidade de vida da comunidade na qual estd inserida,
fortalecendo sua misséo de aliar ensino, pesquisa e extensdo
com responsabilidade social e impacto positivo.




DIMENSAO
SAUDE

As Universidades Comunitdrias, comprometidas com a
construgdo da cidadania e transformagdo social, reafirmam
seu cardter publico ndo estatal através de acgdes
extensionistas que fortalecem sua presenca na comunidade. A
Universidade Catdlica do Salvador destaca a importdncia da
dimens@o comunitdria em consond@ncia com sua natureza
confessional catdlica, sublinhando o compromisso com a
busca da verdade.

O Centro de Integracgdo & Saude realiza agdes em articulagéo
com a Escola de Saude e Ciéncias Naturais, a Clinica Escola de
Enfermagem (UNIENF), a Unidade de Fisioterapia (UNAFISIO) e o
Servigo Escola de Nutrigdo, que junto com o Servigo Escola de
Psicologia comp&em o Centro.

A Extensdo, como prdatica académica, € um componente
pedagogico vital, integrando-se ao processo de formagdo
estudantil. Na drea da Saude, a UCSal implementa programas
e projetos gratuitos para a comunidade, abrangendo tanto o
publico interno quanto externo.

Centro Integrado de Saide

O Centro Integrado da Saldde desempenha um papel crucial,
oferecendo servigos como Fisioterapia, Enfermagem, Nutricdo
(com laboratério em processo) e Atividade Fisica, promovendo
acdes académicas em colaboragdo com instituicdes publicas
e associagdes. Estagios curriculares sdo conduzidos em
diversas unidades de salde parceiras, reforgando a interagdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

Unidade de Assisténcia em Fisioterapia (UNAFISIO)

Vinculada ao Curso de Fisioterapia da UCSal, mas
representando um espago para a assisténcia multiprofissional
e interdisciplinar de Fisioterapia e Nutrico, com cardter
preventivo, curativo e reabilitador, a UNAFISIO vem prestando
atendimento qualificado das criangas, adultos e idosos das
comunidades localizadas no entorno da instituicdo, desde
fevereiro de 2002. Com capacidade humana e fisica para a
realizacdo de 500 atendimentos/més, o servico funciona das
07h00min das 12h00min e das 13h00min ds 18h00min, de
segunda a sexta-feira, com os cuidados & salde da
populacdo realizados por estagidrios, sob a supervisdo direta
de um professor de cada darea especifica.

Os atendimentos prestados & comunidade, pela UNAFISIO,
ocorrem nas dreas de Fisioterapia na Saltde da Crianga e do
Adolescente, Neurofuncional, Assoalho Pélvico e
Dermatofuncional.

Além destas dreas, s@o prestados atendimentos em campos
externos, a saber: Fisioterapia Hospitalar |, Il e Il no Hospital
Aristides Maltez; Estdgio de Fisioterapia em UTI, Hospital COT;
Estagio de Fisioterapia em Desportiva e em
Ortopedia/Traumatologia no Instituto Pré-Salde; Estdgio de
Fisioterapia na Sadde do Idoso, no Convento das Irmds
Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada  Conceicdo;
Fisioterapia nas Doengas Infecto-contagiosas, na Caasah e
Fisioterapia em Salde Coletiva e na Saude do Trabalhador na
Paréquia Nossa Senhora de Itapud, em Itapud. Todos os
estdgios tém cardter preventivo, curativo e reabilitador e visam
promover a funcionalidade do individuo e/ou sua adaptacdo
ds novas condi¢des de saude.



Na UNAFISIO ainda ocorreram as Extensdes: Educacdo e
Assisténcia Fisioterapéutica ao paciente oncolégico e
diabético (2024.1) e ExtensGo em Nutricdo. Em 2024 foram
prestados 1.246 atendimentos fisioterapéuticos & comunidade
e 24 atendimentos nutricionais. Os campos externos somaram
5215 atendimentos. No que se refere aos atendimentos
realizados pelo curso de Nutricdo, estes foram realizados na
UNAFISIO envolvendo Estagio de Nutrigdo Social e extens@o em
Nutricdo.

Atendimentos Ofertados d comunidade em 2024.1

Local Namero de
atendimentos

UMAFISIO (Fisioterapia) 777

ATENDIMENTOS EXTERNOS FISIOTERAPIA (CONFHIC, CAASAH, 3618

Instituto Pro-Sadde, Hospital Aristides Maltez, Pardquia Mossa Senhora da
Conceigao de Itapua e COT

Nutrigiio 10

TOTAL 4.405

Atendimentos Ofertados d Comunidade em 2024.2

Local Mumero de
atendimentos

UMAFISIO (Fisioterapia) 469

ATENMDIMENTOS EXTERNOS FISIOTERAFIA (CONMFHIC, CAASAH, 1587
Instituto Pro-Salde, Hospital Aristides Maltez, Pardquia Nossa Senhora da
Conceigéo de ltapua e COT

MNutrigio 14

TOTAL 2.080

Outras agdes também foram realizadas pelos estagidrios do
Curso de Fisioterapia, sendo elas;

Paréquia Nossa Senhora da Conceigdo de Itapud, englobando
quatro estagios:

e Dia 30 de setembro de 2024 - Disfungdes do assoalho
pélvico e dermatofuncional, além de situacdes
relacionadas & Salde Coletiva e do Trabalhador, com
supervis@o dos professores Camille Rosa e Marcelo Rios,
nos estdgios de Fisioterapia para Assoalho Pélvico,
Dermatofuncional, Saldde do Trabalhador e na Salde
Coletiva.

e Dia 29 de outubro de 2024 - Dia Mundial do AVC, com
supervisdo dos professores Camille Rosa, Livia Aguiar e
Marcelo Rios, nos estdgios de Fisioterapia para Assoalho
Pélvico, Dermatofuncional, na Sadde Coletiva, Saude do
trabalhador, Pediatria e Neurofuncional.

e Dia 04 de dezembro de 2024 - Apresentacdo para d
comunidade sobre dezembro vermelho, més de campanha
nacional de prevencdo ao HIV-AIDS e dezembro laranja,
més de prevengdo ao cdncer de pele com supervisdo da
professora Camille Rosa, com estdgios de Fisioterapia para
Assoalho Pélvico e Dermatofuncional.

Objetivo

Enfatizar o atendimento em grupo, com agdes voltadas para a
prevencdo e promogdo da salde, através de rodas de
conversa, com praticas exclusivas de cada estdgio, contando
com a participagdo de 12 alunos e 72 pessoas nos periodos.



Programa de Promogdo de Salide Fisioterapéutica no
Convento Sagrada Familia

Namero de atendimentos realizados: 16 individuos + 12
pacientes atendidas em grupo

Objetivos

Com o objetivo de promover a sadde e a qualidade de vida das
Irmds residentes no Convento Sagrada Familia, por meio de
cuidados  fisioterapéuticos  personalizados e  prdticas
preventivas, foi proposta uma atividade complementar,
oferecendo aos alunos mais uma oportunidade de desenvolver
competéncias técnicas e humanas em um ambiente acolhedor
e interdisciplinar.

Registros da Atividade:

1° encontro: 03/12/2024

2° encontro: 10/12/2024

Acdo social Balango Geral nos Bairros - Praga da revolugéo -
Periperi, 26/10/2024

Objetivos

Aplicagdo de técnicas de recovery e massagem relaxante em
100 participantes do evento, pelos alunos do Curso de
Fisioterapia, os quais contaram com a supervisdo do Prof.
Gustavo Sperandio Barros.




Alcateia Games - Arena Parque Santiago, 23/11/2024
Objetivos

Aplicagcdo de técnicas de recovery esportivo, liberagdo
miofascial e manipulagdo de coluna vertebral, em 120 atletas
de crossfit participantes do evento, pelos alunos do Curso de
Fisioterapia, os quais contaram com a supervisdo do Prof.
Gustavo Sperandio Barros.

e Unidade de Enfermagem (UNIENF)

A Clinica Escola de Enfermagem (UNIENF) da Universidade
Catblica do Salvador (UCSal) desempenha um papel
fundamental na prestagdo de servigos de salde bdsicos a
comunidade e na formagdo prdtica dos estudantes de
enfermagem. E uma unidade de pequeno porte, com proposta
assistencial de ateng¢do primdria e secunddria a sadde.

No ano de 2024 a UNIENF realizou agbées de promogdo e
prevencdo em salde, tais como:

Més da Mulher e Satde da Mulher

A atividade organizada pela Unidade de Enfermagem (UNIENF)
em parceria com a Escola de Saude e Ciéncias Naturais foi um
importante evento de conscientizagdo sobre a saude da
mulher, especialmente focado em cdncer de mama e cancer
do colo do Gtero.

Alunas do curso de enfermagem enriqueceram o evento ao
abordar temas como a importéncia do autoexame da mama.
A atividade teve uma excelente adesdo, contando com a
participagéo ativa de alunos(as), professores(as) e
colaboradores técnico-administrativos.




Oficina de Sensibilizagéo de tratamento contra Tuberculose

Atividade desenvolvida em parceria com a Fundagdo José
Silveira, por meio do IBIT, a oficina contou com a presenga de
estudantes do curso de saude, fisioterapia,
enfermagem,nutricdo, biomedicina, com articulagdo entre
coordenacgdo da escola de salde e professores tivemos uma
excelente adesdo, publico de 42 participantes.

A proposta foi sensibilizd-los sobre a doenga Tuberculose,
tratamento e onde buscar atendimentos.

Imunizagédo | Campanhas de Vacinagéo

As Campanhas de Vacinagdo tem se consolidado nos servigos
disponibilizados pela UNIENF, a procura tem aumentado e a
adesd@o sempre é significativa.

Em 2024 foram realizados trés campanhas, conforme descrito:

e 10/05/2024, com aplicagdo de 180 doses da vacina
Influenza/gripe, ocorrendo das 09h as 16h

e 28/05/2024, Vacinagéo Pré-Exposicéio contra Raiva
Humana, grupo prioritario, na UCSal, contemplando alunos
do curso de ciéncias biolégicas, bidlogos, foram aplicadas
40 doses do imunizante.

e 24[10/2024 - Campanha com as seguintes vacinas,
Hepatite B, Difteria e Tétano (dT) e Influenza ( Gripe). Foram
aplicadas 11 doses de dT, 36 de gripe e 19 de hepatite B,
totalizando 66 doses.

Parcerias que salva vidas UCSal e HEMOBA

A UCSal, através da UNIENF, em parceria com o Hemoba,
realizou uma importante agdo de doagdo voluntdria de
sangue e cadastro de medula 6ssea. O evento ocorreu na
tarde de 21 de maio de 2024, quando colaboradores se
deslocaram até a sede do Hemoba para participar da
iniciativa. Demonstrando seu compromisso social, d
Universidade Catdlica do Salvador disponibilizou transporte
para os participantes e incentivou a continuidade dessa
campanha soliddria.



Essas agdes sdo fundamentais para reforgar os estoques de
sangue e ampliar o cadastro de doadores de medula 6sseq,
beneficiando pacientes que necessitaom de transfusées e
tratamentos especificos. Parcerias como essa mostram a
importéncia do engajamento  comunitdrio e  da
responsabilidade social em prol da sadde publica.

Outubro Rosa

As atividades da Campanha Outubro Rosa realizadas na
Universidade incluiram ag¢des presenciais e virtuais para
promover a conscientizagdo sobre a prevengdo e o diagndstico
precoce dos cAnceres de mama e do colo do Utero, seguindo as
diretrizes do Ministério da Saude. No dia 25 de outubro de 2024,
foram organizadas blitzes em diversos setores da universidade,
onde foram abordados os fatores de risco, sinais de alerta e a
importéncia do rastreio regular. J& no dia 30 de outubro, a
campanha foi direcionada para os professores, com uma agdo
especial na sala dos docentes, reforcando a importéncia de
disseminar essas informagées entre os profissionais da
educagdo.

Para encerrar as atividades do Outubro Rosq, foi realizada uma
roda de conversa virtual com a Dra. Gabriella Ferreira Carvalho
Guedine, no dia 31/10.

Durante esse encontro, a doutora abordou aspectos
fundamentais da prevengdo e tratamento do cdncer de
mama, enfatizando medidas cientificamente comprovadas
que todos podem adotar para reduzir os riscos e melhorar as
chances de diagnéstico precoce. Essa interagdo ofereceu um
espago para esclarecer dlvidas e incentivar a adesdo a
prdticas de salde preventivas entre os colaboradores.

Protagonismo dos Estudantes

A participagdo dos alunos sempre € um bem vinda e mostra o
protagonismo estudantil, fortalecendo o processo de ensino
aprendizagem e possibilitando aos estudantes vivenciam além
da sala de aula.

No Mistur@é, edicdo 2024, que ocorreu em 16 e 17 de maio,
foram realizados 50 atendimentos, com consulta de
enfermagem, aferi¢cdo de glicemia capilar e presséo arterial.



Testagem Rapida

Alunos do curso de Enfermagem realizaram testes rdpidos para
sifilis, hepatite B e HIV na manhé& do dia 24/10/2024, nas
instalagcdes da UNIENF.Foram realizado aproximadamente 30
testes rdpido ao totalEssas atividades contribuem para o
fortalecimento e desenvolvimento das competéncias dos
estudantes, proporcionando uma maior interagdo com a
pratica e com a realidade da drea da saude.

Extensdo

A Unidade de Enfermagem em parceria com a UNAFISIO, atende
os pacientes do projeto de extensdo em Diabetes da Undfisio,
onde os alunos enfermagem com supervisdo, realizam consulta
de enfermagem, antes do atendimento da Fisioterapia, foi uma
parceria que se consolidou, em 2024.1 tinham 08 pacientes com
atendimentos semanais neste grupo, mas além disso, tivemos
atendimentos externos de alguns pacientes da UNIAPSI, outros
assistidos da fisioterapia que necessitem de atendimentos de
enfermagem, seja para realizagdo de curativos, afericdo de
pressdo e glicemia capilar.

Atendimentos realizado na UNIENF

Consulta de Enfermagem:75

Afericdo de Pressdo Arterial: 231

Aferigcdo de glicemia capilar: 121

Aplicagéo de injetaveis [Intramuscular: 13
Curativos: 10

Retirada de pontos: 03

Vacinagéo Influenza (gripe): 216 doses
Vacinagdo Pré-Exposicdo contra Raiva Humana: 40 doses
Vacinagdo Hepatite B: 19 doses

Vacinagdo Difteria e Tétano dT: 11 doses
Ocorréncias com a Vitalmed: 17
Encaminhamento para os servigo de Nutrigdo: 03
Total geral de atendimentos: 716




Servigos da Escola de Nutri¢géo
Centro de Apoio Psicossocial - CAPS lll Jardim Armagdo

No CAPS I, os alunos realizaram uma Oficina Culindria, o
objetivo da oficing, inicialmente foi realizar um momento de
interacdo entre os Usudrios do CAPS, bem como fortalecer a
autonomia de cada um, além de ensinar receitas fdceis, alguns
preferiam observar e outros gostavam do momento do preparo.
Ao final da atividade, as receitas eram degustadas entre eles,
onde a mesa era posta e todos participavam.
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Acdo de Educagdo Alimentar e Nutricional

Na UCSAL, os estagidrios do curso de Nutricdo, desenvolveram
atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional, bem como
atendimento nutricional gratuito sob supervisdo, as atividades
foram desenvolvidas com alunos, colaboradores e comunidade
em geral. Além de abordarem temas diversos, prepararam
materiais como folder, panfletos e cartazes, para facilitar a
compreensdo dos ouvintes durante as mini palestras.

Associagdo Beneficente Metropolitana (ABM)

Na ABM, os estagidrios do curso de Nutrigdo, desenvolveram
atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional, as atividades
foram desenvolvidas com alunos da creche. A abordagem foi
mais ladica, por se tratar de publico infantil, com brincadeiras
e jogos informativos e interativos, referente a alimentagdo,
hdbitos sauddveis e qualidade de vida.




Unidade Béasica de Saude (UBS) - Major Cosme de Farias

Na UBS, os estagidrios do curso de Nutricdo, desenvolveram
atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional, através de
salas de espera, com apresentagdes de diversos temas do
Calenddrio da Saude, bem como temas pertinentes a realidade
do local, foram utilizados cartazes, folders e panfletos
distribuidos aos pacientes que estavam aguardando
atendimento, além de observarem os atendimentos das
nutricionistas da UBS, o que proporciona melhor entendimento
de como é a rotina e o cuidado com o paciente de diversas
classes sociais.
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Associagdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de
Funciondrios do Banco do Brasil e da Comunidade (APABB)

Na APABB os estagidrios realizaram  atendimentos
supervisionados aberto ao publico geral, funciondrios, pais e
alunos da associagdo, além dos atendimentos, desenvolveram
diversas palestras com temas do Calenddrio da Sadde, bem
como de acordo com a necessidade do local e de acordo com
solicitagdo dos participantes.

Projeto de extensdo universitdria - Paroquia Nossa Senhora
de Itapud- Itapud

Na Paréquia, os alunos realizaram atendimentos nutricionais
em grupo. Foram desenvolvidas atividades de educagdo
nutricional baseadas nas demandas do publico. Algumas
dessas atividades foram: jogo da meméria de frutas e
hortaligas para iniciar a dindmica abordando a importéncia do
consumo desses grupos alimentares. Foi entregue um didrio
para avaliar o consumo de dgua, entregue materiais com
receitas sauddveis. Foi realizada discussées sobre diabetes e
suas complicagdes, leitura de rétulo dos alimentos, montagem
do prato sauddvel, sendo que nesta atividade eles foram
orientados a tirar fotos dos pratos ao longo da semana e
mostrar na semana seguinte.

Com o intuito de auxiliar eles a se exercitarem, foi entregue
uma planilha com as principais academia da regido contendo
os contatos e valores. Foi trabalhada questdes sobre higiene
do sono e hipertensdo, com a sugestdo de temperar os
alimentos com o sal de ervas e desta forma reduzir o consumo
de sal. Os participantes ao final do projeto ficaram muito
gratos e satisfeitos, assim como questionaram se haveria
continuidade do mesmo.



Servigos da Educacdo Fisica

Realizados através das atividades nos estdgios supervisionados
1 e 2 do curso de Bacharelado,as agées foram desenvolvidas
sob a supervisdo e orientagcdo da professora responsdvel,
Fernanda B. Rocha

1.Atividades Laborais:

Foram realizadas atividades laborais em 21 setores da
instituicdo, todas as sextas-feiras & tarde. Essas agées
contaram com a participagdo média de 86 funciondrios por
turno, promovendo integragdo, bem-estar e melhorias no
ambiente de trabalho.

2. Iniciagdo Esportiva:

As aulas de iniciagdo esportiva de futsal e basquetebol
aconteceram no Complexo Esportivo Armindo Biriba - Estagdo
Cidadania de Itapud. As atividades, realizadas nas tardes de
segunda e quinta-feira, atenderam a 210 criangas e
adolescentes, com idades entre 7 e 15 anos, organizados em
trés turmas.

3. Treinamento Funcional

Também no Complexo Esportivo Armindo Biriba - Estacgéo
Cidadania de Itapud, foi oferecido um programa de
treinamento funcional das quintas-feiras, das 15h das 16h. A
iniciativa reuniu 56 mulheres, incluindo mdes das criangas
participantes da iniciagdo esportiva e outras moradoras do
bairro, promovendo salde, bem-estar e integracdo
comunitdria.




DIMENSAO
AMBIENTAL

e Acdo Socioambiental

A agdo sécio ambiental da UCSAL, se concentra principalmente
nos trabalhos de divulgagdo dos servicos de Educagdo
Socioambiental do ECOA, em 2024 isso se deu através das
atividades internas e externas prestadas por este setor da
Universidade.

As atividades de agdo socioambiental desenvolvidas foram
visitas de Escolas publicas e privadas ao ECOA, estas foram 16
escolas que atenderam principalmente o setor Comercial da
UCSAL, assim como a atividade de educagdo socioambiental
do proprio ECOA. Essas 16 escolas trouxeram um publico de 326
alunos do ensino fundamental e médio da cidade de Salvador.

Visita de escolas publicas

A ag¢do socioambiental do ECOA também contemplou visitas
externas que envolvem visitas a escolas da rede publica e
privada em Salvador e outros municipios da regido, além de
eventos da prefeitura de Salvador como o auldo ENEM 2024
que ocorreu no Centro de Convengbes de Salvador. Em
conjunto, esses eventos potencialmente atingiram um publico
superior a cinco mil estudantes e cidaddos das mais diversas
dreas.

Exposicdo no auldo ENEM da Prefeitura de Salvador atendendo publico superior
a cinco mil pessoas

A agdo socioambiental do ECOA no Misturaé e SEMOC também
contemplou outros grupos sociais como o Grupo
Socioambiental de Capoeira da regido do Parque Sdo
Bartolomeu que trouxe ao ECOA aproximadamente 50
visitantes entre criangas e adultos. Além disso, somados a
estes tivemos os visitantes oriundos das atividades
académicas da instituicdo, entre estas destacamos as
atividades dos cursos de Biologia, Enfermagem e Educagdo
Fisica, em conjunto atingiram aproximadamente 180 aunos
com atividades formais de educacdo em suas disciplinas.



ECOA/ Trilha ecolégica

O ECOA - Centro de Ecologia e Conservagdo Animal, Posto
Avancado da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica da UNESCO,
abrigando o Parque Ecoldgico Universitdrio e a Trilha Ecolégica,
contou em 2024 com a participagdo de dois professores do
curso de Ciéncias Bioldgicas coordenando os trabalhos e 20
alunos do mesmo curso. Estes foram em sua maioria voluntdrios,
entretanto houveram alunos bolsistas de Iniciagdo Cientifica,
FAPESB, CNPq e PIBIC UCSAL.

Estudantes do ECOA recebendo publico do grupo de capoeira do Séo Bartolomeu

Foram realizados alguns projetos externos em parceria, entre
eles o diagnéstico da biodiversidade do Jardim Botdnico de
Salvador, que envolveu o inventdrio da fauna de vertebrados e
acdes de Educagcdo Ambiental, que resultaram em dois projetos
e artigos do PIBIC.

Uma segunda atividade foi o inventdrio de drvores matrizes
para retirada de sementes da Mata Atlantica que irdo compor
O viveiro municipal que produzird mudas para o replantio na
cidade do Salvador, este projetos & de extrema importéncia
para ilustrar o papel do ECOA/PA RBMA da UCSAL no
reflorestamento da cidade do Salvador e Conservagdo da
Mata Atléntica em conjunto com a prefeitura deste municipio.

Atividade formal do curso de Educagéo Fisica da UCSAL.

A segunda e mais importante parceria do ECOA este ano foi
com o CETAS - Centro de Triagem de Animais Silvestres do
INEMA, o Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Governo do Estado da Bahia. Nesta parceria o ECOA &€ um ASAS
- Area de Soltura de Animais Silvestres. Neste projeto o ECOA
realizou capacitagdes de alunos, funciondrios e colaboradores
(internos e externos), aulas praticas de disciplinas do curso de
Ciéncias Bioldgicas e Educacgdo Fisica e Soltura de animais
silvestres, entre Aves, Mamiferos, Anfibios e Répteis. Foi
realizada a soltura de aproximadamente 80 animais na drea
denominada PEU - Parque Ecolégico Universitdrio. Em conjunto
com o monitoramento, resgate e solturas de animais no
interior do Campus da UCSAL, foram acessados e manejados
118 animais, oferecendo um servico de garantia ambiental e
seguranga ambiental para o publico interno e externo da
UCSAL.



Visita espontéinea de escola da rede privada de Salvador, na trilha Ecolégica do
PA RBMA da UCSAL.

Entre suas atividades internas, houve a participagdo no
MISTURAE, SEMOC e SEMABIO. Estas atividades em conjunto
trouxeram ao ECOA um publico estimado de 1 mil visitantes de
todos os cursos da instituicdo, entre alunos, professores e
funciondrios.

Os projetos de pesquisa dos alunos e pesquisadores do ECOA,
publicaram oito artigos cientificos, entre publicagées na SEMOC
e em revistas cientificas nacionais e internacionais.

Dimensdo ambiental em himeros

e Reciclagem de papéis: Em 2024 houve a reciclagem de
mais de 2,5 toneladas de papéis com o auxilio da empresa
Bahia Ecolégica

e Reciclagem de aco inoxidavel: Foram reciclados 168 kg de
aco inoxidavel com a empresa LM Residuos Ltda.

e Reciclagem Cobre: Foram reciclados 350 kg de cobre com
a empresa LM Residuos Ltda.

e Reciclagem de aluminio: Foram reciclados 115 kg de
aluminio com a empresa LM Residuos Ltda.

e Substituicdo de 30 Idmpadas fluorescentes por LED.

e Substituicdo de 14 refletores de vapor de mercuario por LED.

e Consumo de dgua potdvel em 2023: 5.841 m?

e Consumo de energia elétrica em 2023: 1.113.826 KWh



