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RESUMO: Este trabalho tem como objetivo geral analisar a licitude da “pejotizacdo™ nas
reclamacdes constitucionais, destacando a funcdo do Supremo Tribunal Federal (STF) nesse
contexto. Para atingir esse objetivo, foram estabelecidos objetivos especificos, incluindo a
descricdo da origem e disseminacdo da pejotizacdo no Brasil, a andlise do sistema de
precedentes no direito processual civil e trabalhista, e a avaliagdo das tensGes entre o respeito
aos precedentes e a reanalise das matérias trabalhistas pelo STF. Além disso, busca-se explorar
0 padrdo decisorio do STF sobre a pejotizacdo como objeto de reclamacéo constitucional e as
implicacdes decorrentes da jurisprudéncia da Corte Suprema. O trabalho foi desenvolvido
através de uma abordagem de pesquisa bibliogréafica e exploratoria para compreender as
perspectivas dos estudiosos sobre o assunto. Esta andlise foi realizada através de um estudo
tedrico-normativo, incluindo revisao bibliografica e analise jurisprudencial, visando assimilar
as contribuicBes disponiveis na literatura especializada. O artigo ressalta a importancia de
conciliar a aplicacéo dos precedentes judiciais com a preservagdo das competéncias da Justica

do Trabalho e a salvaguarda dos direitos trabalhistas.
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ABSTRACT: This paper aims to analyze the legality of "pejotizacdo” in constitutional claims,
highlighting the role of the Supreme Federal Court (STF) in this context. To achieve this goal,
specific objectives were established, including the description of the origin and dissemination
of pejotizacdo in Brazil, the analysis of the precedent system in civil and labor procedural law,

and the assessment of the tensions between adherence to precedents and the re-examination of



labor issues by the STF. Additionally, the study seeks to explore the STF's decision-making
pattern regarding pejotizacao as a subject of constitutional claims and the implications arising
from the Supreme Court's jurisprudence. The research was conducted through a bibliographic
and exploratory approach to understand scholars' perspectives on the subject. This analysis was
carried out through a theoretical-normative study, including a bibliographic review and
jurisprudential analysis, aiming to assimilate the contributions available in specialized
literature. The paper emphasizes the importance of reconciling the application of judicial
precedents with the preservation of the competencies of the Labor Court and the safeguarding

of labor rights.
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1. CONSIDERACOES INCIAIS

A atualidade do ordenamento juridico brasileiro é marcada por uma maior
flexibilizacdo das relacbes de trabalho, evidenciada pela ascensdo do fenémeno da
"pejotizacdo". Essa pratica consiste na contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, muitas vezes com o intuito de burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O presente trabalho propde-se a analisar a pejotizacao e suas implicacbes no ambito
juridico, com énfase na relacdo entre o sistema de precedentes judiciais e a competéncia da
Justica do Trabalho para lidar com esse fen6meno. Inicialmente, serdo apresentadas nocoes
introdutdrias sobre a pejotizacdo, sua origem e disseminacdo no contexto do desenvolvimento
do capitalismo e da adocdo de politicas neoliberais no Brasil. Essa abordagem inicial visa
compreender 0 contexto em que esse fendmeno se insere e suas principais caracteristicas. Em
seguida, serd realizada uma andlise do sistema de precedentes no direito processual civil e
trabalhista. Sera discutida a importancia dos precedentes judiciais, suas defini¢cGes e elementos,
bem como a forma como esses instrumentos tém sido aplicados no processo do trabalho,
considerando as particularidades desse ramo do direito. Na sequéncia, sera examinado o limiar
entre o respeito ao sistema de precedentes e a reandlise da matéria trabalhista pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Essa discusséo abordara os efeitos vinculantes das decisdes do STF, a
competéncia da Justica do Trabalho e as tensGes que emergem da interacdo entre esses
elementos. Por fim, seré realizada uma analise do padréo decisorio do STF quanto a pejotizacao
como objeto de reclamacdo constitucional. Essa etapa buscara evidenciar as repercussoes e
reflexdes geradas a partir da jurisprudéncia da Corte Suprema nessa tematica.

Com essa abordagem, espera-se contribuir para o debate acerca da pejotizacéo e seu
tratamento juridico, bem como para a compreensdo dos desafios enfrentados na conciliacdo

entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do Trabalho.



2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO
BRASIL.

Na atual conjuntura do ordenamento juridico brasileiro pés reforma trabalhista, em que
fica evidente uma maior flexibilizacdo das relacGes de trabalho, observa-se uma tendéncia de
reconhecimento da pratica da “pejotizacdo” como forma licita de relacdo de trabalho,
especialmente por parte do 6rgdo maximo do poder judiciario no Brasil, o Supremo Tribunal
Federal - STF. Esse fendmeno ocasiona ndo apenas um enfraquecimento das conquistas dos
direitos trabalhistas, mas também gera uma reflexdo acerca dos limites impostos pela
Constituicdo ao exercicio do STF.

A prética conhecida como pejotizacdo, embora tenha se intensificado nos ultimos anos,
tem suas raizes em transformacdes econdmicas e sociais ocorridas ao longo do século XX. No
Brasil, a consolidacdo do modelo de desenvolvimento capitalista, aliado as politicas
neoliberais, contribuiu para o surgimento e disseminacéo desse fenémeno. No periodo pds-
segunda guerra mundial, com a expanséo das atividades empresariais e 0 surgimento de novas
formas de organizacdo do trabalho, observou-se uma crescente demanda por mao de obra
flexivel, especializada e, do ponto de vista neoliberal, especialmente barata. Nesse contexto,
surgiram as primeiras manifestacfes da terceirizacdo e da contratacdo de servigos por meio de
pessoas juridicas, para fomento da competitividade mercadoldgica, como apontado por Leone
Pereira (2015, p. 64):

A globalizagdo da economia, e consequente aumento da competicdo, além da
revolucdo tecnoldgica, determinam um intenso processo de alteragdo de
paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial
trabalha com a ideia de reestruturacdo de setores sujeitos & condicdo de
competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.
(PEREIRA, 2015, p. 64)

A pejotizagdo pode ser entendida como a préatica na qual empresas contratam servigos
de pessoas fisicas por meio de pessoas juridicas, na maioria das vezes com o intuito de reduzir
encargos trabalhistas e previdenciarios. Essa préatica envolve a criagdo de empresas individuais
(Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRELI ou Microempreendedor
Individual - MEI) ou a constituicdo de sociedades limitadas unipessoais, que sdo utilizadas
como intermedidrias entre o prestador de servigos e o contratante. Entre as caracteristicas
levantadas por aqueles que estimulam a pejotizacgéo, destacam-se a autonomia do prestador de
servigos na gestdo de suas atividades laborais, a subordinacdo ao contratante apenas quanto

aos resultados esperados, a auséncia de vinculo empregaticio formal e a prestacdo de servicos



de forma continua e exclusiva para uma empresa contratante. Contudo, parte da doutrina

especializada alerta para a intencdo oculta que se pretende com a vulgarizacao dessa pratica.
O termo pejotizacdo ou pjtizacdo comecou a ser utilizado pelos proprios
tribunais quando da elaboracdo de jurisprudéncias que tratavam de situacoes
em gue determinado servico era contratado (servigos pessoais), exercidos de
modo subordinado, com habitualidade, onerosidade, mas que, no entanto, era
realizado através de uma pessoa juridica. Essa PJ constituida com o fim de
realizar servigos pessoais para mascarar eventuais relagdes de emprego que
notoriamente seriam existentes.” (MAZZA, 2017, p. 222.)

Ao longo das Ultimas décadas, a pejotizacdo expandiu-se e complexificou-se,
abrangendo uma variedade de setores econdmicos e modalidades de contratacdo. Empresas de
diversos portes passaram a adotar essa pratica como estratégia de gestdo de pessoal, visando
reduzir custos trabalhistas, aumentar a flexibilidade na contratacéo e, na maioria dos casos,
evitar o reconhecimento de vinculos empregaticios:

Essas empresas surgem incentivadas pela ideologia do empreendedorismo,
pois transformam o trabalhador em empresario, ndo obstante este permaneca
nas mesmas condi¢cBes de um empregado. O discurso dominante exalta o
trabalho auténomo, o cooperativismo e o0 empreendedorismo como
alternativas de combate ao desemprego e como formas mais modernas e
adequadas ao capitalismo flexivel dos dias atuais (PEREIRA, 2015, p. 22)

Alem disso, a pejotizacdo tem sido utilizada como mecanismo para driblar as garantias
expressas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, gerando impactos negativos ao Estado, que
deixa de arrecadar contribui¢cfes previdenciarias, mas principalmente a classe trabalhadora
brasileira, a principal afetada com as consequéncias da ofensa aos direitos trabalhistas. A
disseminacédo da pejotizacdo tem levantado preocupacgdes quanto a precarizacao do trabalho, a
sonegacao de direitos trabalhistas e a desigualdade nas relagGes laborais.

Preliminarmente, € necessario distinguir o conceito de terceirizagcdo da pratica da
contratagéo de pessoas juridicas de forma fraudulenta. A terceirizagdo legitima ocorre quando
uma empresa contrata outra para realizar servigos especificos, podendo incluir atividades-meio
ou atividades-fim, desde que respeitados certos critérios legais. A reforma trabalhista de 2017
ampliou a possibilidade de terceirizacdo para todas as atividades, mas para ser legitima, deve-
se garantir autonomia, auséncia de subordinacao direta e a existéncia de um contrato comercial
entre as empresas.

“A “pejotizacdo” ndo pode, portanto, ser confundida com a
terceirizacdo, muito embora existam semelhancas, na medida em que
seriam formas de ndo estabelecer vinculo direto (em teoria) entre o



trabalhador que prestara servico e a empresa tomadora — na
terceirizacdo, existe a empresa prestadora de servigos como
interveniente, enquanto, na “pejotizacao”, existe a pessoa juridica (que
nada mais é do que um disfarce da pessoa fisica, nesse caso). Sendo
assim, na “pejotizacao”, trata-se uma relacdo empregaticia (no aspecto
fatico) como mera relacdo comercial. Desse modo, considerando um
dos principios do Direito do Trabalho, o principio da primazia da
realidade sobre a forma, os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT serdo
nulos de pleno direito (art. 9° da CLT).” (MAZZA, 2017, p. 227.)

Desse modo, a correta identificagdo dos elementos constitutivos da relacdo de emprego
é crucial para diferenciar a pejotizacdo fraudulenta da terceirizacéo legitima.

Um dos elementos fundamentais do vinculo empregaticio é a pessoalidade, que implica
na prestacdo de servigos de forma direta e subordinada pelo empregado ao empregador. No
entanto, na pejotizacdo, a pessoa juridica interposta pelo trabalhador é quem formalmente
presta 0s servi¢os a empresa contratante, o que aparentemente afasta a pessoalidade. Contudo,
na pratica, o trabalhador continua exercendo suas atividades de forma pessoal, sob orientacéo
e controle do empregador, 0 que caracteriza uma burla a esse elemento (DELGADO, 2019).

Outro elemento essencial do vinculo empregaticio é a subordinacdo, que se manifesta
na relacdo de hierarquia e dependéncia entre empregado e empregador. Embora na pejotizacao
0 contrato estabeleca uma suposta autonomia do prestador de servicos, na pratica, a
subordinacdo ainda se faz presente. O trabalhador é submetido as diretrizes, horarios e metas
da empresa contratante, evidenciando a existéncia de uma relagdo de subordinagéo que, mesmo
mascarada pela interposicdo da pessoa juridica, configura vinculo empregaticio (DELGADO,
2019).

A onerosidade, caracterizada pela remuneracédo do trabalho prestado pelo empregado,
é outro elemento inerente ao vinculo empregaticio. No que se refere a pejotizacdo, embora o
pagamento seja direcionado a pessoa juridica do trabalhador, na préatica, representa a
contraprestacdo pelo servico efetivamente realizado pelo préprio trabalhador. A interposicao
da pessoa juridica serve como artificio para reduzir encargos trabalhistas, mas ndo altera a
natureza onerosa da relagéo de trabalho (DELGADO, 2019).

Por fim, a habitualidade, que se refere a prestacdo de servicos de forma continua e ndo
eventual, é outro elemento que caracteriza o vinculo empregaticio. Na pejotiza¢do, embora o
contrato muitas vezes seja estabelecido de forma temporaria ou por projeto, na pratica, o
trabalhador acaba por prestar servicos de forma habitual e permanente para a empresa

contratante. Essa continuidade na prestacdo de servicos evidencia a existéncia de um vinculo



empregaticio, independentemente da forma de contratacdo (DELGADO, 2019).

Diante desse panorama, fica evidente que a pejotizacdo nao apenas suscita debates
sobre a interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas e constitucionais, como também
representa uma estratégia para burlar os elementos essenciais que configuram o vinculo
empregaticio. Essa préatica desafia a protecdo aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que
ensejaria, em tese, a atuacdo firme por parte do poder judiciario e dos érgdos fiscalizadores

para coibir abusos e garantir a efetivagdo dos direitos dos trabalhadores.

3. O SISTEMA DE PRECEDENTES NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
TRABALHISTA.

O CPC/2015, junto a CLT pobs-reforma, destacam os efeitos vinculantes dos
precedentes, utilizando técnicas estabelecidas por essas proprias legislacdes. Esta efetivacao
dos precedentes impacta diretamente a hierarquia das normas no ordenamento juridico
nacional, levantando a questdo central: como esses precedentes devem ser integrados ao
sistema processual trabalhista? Diante dessas consideracdes, surge a necessidade de examinar
a aplicacdo desses precedentes, especialmente considerando que o processo do trabalho possui
procedimentos especificos delineados na CLT, cujo arcabouco legal visa proteger a parte mais
vulneravel da relacdo, ou seja, o trabalhador. Nessa perspectiva, este topico buscara analisar
de forma sucinta os precedentes e suas defini¢fes, além de destacar sua aplicabilidade dentro
do processo do trabalho, tendo em conta as disposi¢cGes do CPC/2015. A analise se debruca
sobre como esses instrumentos falham na tentativa de serem harmonizados com o0s
procedimentos estabelecidos na CLT, considerando as particularidades e a finalidade protetiva
desse ramo do direito.

O conceito de precedente no ordenamento juridico é fundamental para
compreendermos sua funcao e importancia no contexto em andlise. O precedente, em sentido
amplo, € uma decisdo judicial tomada em um caso concreto, cujo elemento normativo serve
como diretriz para julgamentos posteriores de casos semelhantes. Em um sentido mais amplo,
0 precedente é um evento passado que orienta a agdo presente. Assim, qualquer deciséo judicial
pode ser considerada como precedente, e sua relevancia varia de acordo com cada ordenamento
juridico. A existéncia dos precedentes esta intimamente ligada ao passado, pois os julgadores
tém o dever de considerar decisdes anteriores ao decidir casos similares no presente, assim
como aponta Adriana Vojvodic (2012)

“Decidir com base em precedentes se da em funcdo de outra decisdo ja ter
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sido tomada no passado, e a mera existéncia dessa decisdo faz com que em
algum sentido ela deva ser considerada para a nova resolucdo. Essa é uma
visdo de precedente comum a diversas correntes de pensamento. A partir dela,
algumas questdes podem ser levantadas, como qual é o poder desses
precedentes em determinar a decisdo futura ou como se da a identificacdo no
texto do precedente dos elementos que formam essa determinacéo, além de
guestdes sobre quais casos Sdo comparaveis com quais outros casos. Essas
sdo questdes complexas e que se encontram constantemente em disputa, pois
estdo altamente conectadas com o papel que se atribui ao juiz e ao Poder
Judiciario em um sistema juridico.” (VOJVODIC, 2012, p. 46)

Para compreender a importancia dos precedentes no ordenamento juridico, é essencial
definir seu conceito. Conforme elucidado por Fredie Didier, Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira (2015, p. 441), o precedente, em sua acepcao ampla, € uma deciséo
judicial fundamentada em um caso concreto que pode estabelecer diretrizes normativas para
julgamentos futuros em casos semelhantes. Mais amplamente, um precedente é um evento
passado que orienta acOes presentes. No contexto do direito trabalhista, os precedentes
desempenham um papel crucial ao assegurar a uniformidade e a previsibilidade das decisbes
judiciais, proporcionando uma base sOlida para a resolucdo de disputas trabalhistas e
contribuindo para a estabilidade das relacGes laborais.

Logo, é crucial a compreensao dos elementos dos precedentes judiciais para maneja-
los adequadamente. Compreender esses elementos € essencial para garantir a consisténcia e a
coeréncia nas decisdes judiciais, especialmente no contexto da seara trabalhista, onde paira
uma evidente incompreensdo sobre o poder decisério da Justica do Trabalho como legitima a
formacdo de solidos precedentes.

A parte considerada obrigatoria ou persuasiva do precedente é a ratio decidendi, ou
seja, a fundamentacdo juridica resultante da interpretacdo adotada pela decisdo. A doutrina
destaca a importancia da ratio decidendi como o elemento central do precedente, representando
a fundamentacéo juridica que orienta a decisdo. Conforme Daniel Amorim Assumpcdo Neves
(2016, p. 1313) “a ratio decidendi é o nucleo do precedente, seus fundamentos determinantes,
sendo exatamente o que vincula. Afirmar-se que a ratio decidendi do precedente vincula, é
indiscutivel e a parte facil de se compreender a eficicia vinculante dos precedentes”. A ratio
decidendi, também conhecida como holding, constitui as razdes fundamentais utilizadas pelo
julgador para proferir uma decisdo especifica. Nas cortes brasileiras, ela é considerada como
os fundamentos predominantes para a decisao. Esse elemento é vinculativo para casos futuros,
sendo essencialmente a norma criada pela decisao judicial. Os precedentes possuem um carater
prospectivo, uma vez que os julgadores precisam deixar claro que a decisdo sera utilizada e

observada por outros magistrados no futuro, tanto para os litigantes quanto para os préprios



julgadores. No entanto, a busca pela ratio decidendi requer uma analise detalhada da
fundamentacéo utilizada pelo julgador, pois os futuros julgadores ndo estéo restritos a seguir a
mesma decisdo, mas sim a observar as razdes que a embasaram.

“A ratio inclui, dessa forma, a solug¢do para uma questao presente no caso ¢ a
justificacdo apresentada para essa solucgao, deixando evidente que um Unico
caso podera apresentar diversas rationes decidendi, dependendo da
guantidade de questbes que sdo solucionadas pelo juiz para a decisdo
completa do caso. Esse posicionamento acaba por conferir um peso menor ao
carater vinculante das decisGes anteriores, representando uma doutrina fraca
do precedente vinculante. Por serem limitadas as questdes decididas pelo juiz
com base nos argumentos trazidos pelas partes, o poder de vinculacdo dessas
proposicBes que formam as rationes é baixo, o que faz com que acabe ndo
caindo na defesa de uma doutrina estrita do precedente vinculante.”
(VOJVODIC, 2012, p. 62)

A importancia da fundamentacdo das decisdes judiciais é reforcada pelo artigo 489, §
1°do CPC/2015, destacando a relevancia historica da fundamentacéo no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive respaldada na Constituicdo Federal. Ao contrario do CPC/73, onde as
decisdes tinham efeitos limitados as partes envolvidas, o0 CPC/2015 exige uma fundamentacao
detalhada que permita reviséo e analise pelas instancias superiores, visando compreender 0s
fundamentos que embasaram a decisdo. Um precedente pode conter mais de uma ratio
decidendi, especialmente em casos com multiplos pedidos, como 0s que envolvem a
pejotizacdo. Desse modo, os precedentes ndo sao estaticos e podem ser modificados ao longo
do tempo de acordo com mudanc¢as nos entendimentos juridicos e sociais. Essa natureza
evolutiva dos precedentes reflete uma compreensao do direito como um sistema em constante
mutacdo, cujas normas sao continuamente interpretadas e aplicadas em novos contextos, o0 que,
ainda que aparente ser uma caracteristica positiva, pode representar o retrocesso quanto a
conquista dos direitos trabalhistas. Daniel Amorim Assumpc¢do Neves (2017, p. 1519)
estabelece ideia geral de precedente com enfoque em qualquer julgamento que possa ser
utilizado como lastro, base, fundamento a um outro julgamento posterior.

Quanto a obter dictum, diferentemente da ratio decidendi, refere-se a todas as partes
da decisdo que ndo compdem o fundamento principal para a conclusédo do caso, abrangendo
questdes incidentais que ndo sdo essenciais para a decisdo. A ratio decidendi se opOe ao obter
dictum, que consiste em um “comentario incidental”, acrescido a uma determinada decisdo,
mas que incide sobre um ponto que ndo é central a resolucdo do caso. Em razdo disso, 0s
principios estabelecidos nesse tipo de comentario ndo geram precedentes, e ndo sdo vinculantes
em relacdo aos casos subsequentes” (MACCORMICK, 2008, p. 171).

Embora esses elementos ndo constituam a base do precedente, podem eventualmente



ser transformados em tal. Em circunstancias futuras, um julgador pode elevar o obter dictum
de um caso anterior ao status de ratio decidendi de sua propria decisdo, conferindo-lhe assim
o status de norma aplicavel. Apesar de ndo servir como precedente, o obter dictum ndo deve
ser subestimado, pois pode indicar uma orientacdo futura do tribunal e possuir eficacia
persuasiva em tentativas de superacdo do precedente, especialmente em casos de votos
vencidos em julgamentos colegiados. Embora a obter dictum nédo tenha o peso vinculativo da
ratio decidendi, ela pode exercer influéncia persuasiva em decisdes futuras sobre o mesmo
assunto. Assim, mesmo n&o sendo o fundamento para a conclusao do caso, esse elemento pode
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na interpretacdo do direito, servindo
como um indicador de tendéncias jurisprudenciais futuras e auxiliando na compreensdo das
possiveis diregdes que o tribunal pode tomar em casos semelhantes. N&o é novidade que o
tribunal empregue o conceito de precedentes de forma bastante flexivel (LEAL, 2020, p. 207)
e repute inclusive declaracdes em sede de obter dictum como precedentes (BUSTAMANTE,
2018).

A incidéncia dos precedentes no processo do trabalho se destaca pela aplicagdo dos
artigos 926 e 927 do CPC/2015 neste contexto especifico. O artigo 15 do CPC/2015 introduziu
uma abordagem diferente daquela prevista nos artigos 769 e 889 da CLT, determinando a
aplicacdo subsididria e supletiva do processo civil em casos de auséncia de norma
regulamentadora. Essa disposicdo reflete a necessidade de integragdo normativa devido a
complexidade das relagdes sociais e as constantes mudancas nos direitos e valores. As lacunas
no ordenamento juridico sdo inevitaveis, mas o artigo 140 do CPC/2015 proibe o juiz de se
abster de decidir sob a alegacdo de obscuridade ou lacuna legal, orientando-0 a recorrer aos
costumes, principios gerais de direito e analogia para solucionar o caso. A omissao na CLT
torna-se evidente diante da Lei 13.105/2014, que enfatiza a teoria dos precedentes judiciais,
introduzindo julgamentos por amostragem na justica laboral, como o recurso de revista
repetitivo, inspirado no recurso extraordinario e especial. Além disso, impde a uniformizacéao
da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, através do incidente de uniformizacao
trabalhista. Essas mudancas refletem uma adaptacéo do processo do trabalho aos principios e
procedimentos estabelecidos pelo processo civil, demonstrando uma tentativa de
modernizacdo e alinhamento com as préticas juridicas contemporaneas.

E importante destacar que a CLT reconhece sua incompletude e determina a aplicacéo
subsidiaria do CPC. No entanto, os dispositivos que tratam dos precedentes no processo do
trabalho ndo abrangem todas as situa¢Ges contempladas no artigo 927 do CPC, como o

descumprimento de sumula regional pelo proprio tribunal que a editou. Diante dessa lacuna, o
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TST editou a Instrucdo Normativa n® 39 (Brasil, 2016), estabelecendo os critérios para

considerar o que serdo os precedentes no processo do trabalho, em conformidade com o artigo

489 do CPC.

“Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacdo das decisdes
judiciais (CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observaré o seguinte:

()

Il — para os fins do art. 489, § 1°, incisos V e VI do CPC, considerar-se-ao
unicamente os precedentes referidos no item anterior, sumulas do Supremo
Tribunal Federal, orientacdo jurisprudencial e simula do Tribunal Superior
do Trabalho, simula de Tribunal Regional do Trabalho ndo conflitante com
sumula ou orientagdo jurisprudencial do TST, que contenham explicita
referéncia aos fundamentos determinantes da decisdo (ratio decidendi).”
(BRASIL, 2016)

Assim, mesmo diante da omissdo da CLT, o TST, a partir da IN 39, autoriza a aplicagao

dos precedentes por meio dessa instrucdo normativa, preenchendo a lacuna existente e

possibilitando ndo apenas a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista, mas também a

aplicagdo dos mecanismos previstos no CPC, como, inclusive, a reclamacao.

“Em breve andlise, a instrucdo normativa em comento externou a ndo
aplicagdo de novidades ao processo trabalhista tais como a modificagdo de
competéncia territorial e foro de eleicdo, contagem de prazo apenas por dias
Gteis, aplicacdo da prescricdo intercorrente, audiéncia de conciliacdo e
mediag&o entre outras. POr outro lado, a mesma instru¢ao admite o “amicus
curiae”, distribui¢ao dinamica do dnus da prova, incidentes de assuncao de
competéncia e resolucdo de demandas repetitivas, a reclamagéo, aplica¢do do
principio do contraditério substancial e vedagdo & decisdo surpresa, bem
como o dever de fundamentacdo das decisdes judiciais.” (ESCORPIONI,
2023, p. 85)

Conclui-se, portanto, que a integracdo dos precedentes judiciais ao processo do trabalho

apresenta desafios significativos, especialmente considerando as especificidades da CLT e a

protecdo que ela oferece aos trabalhadores. A harmonizacdo dos precedentes, como previsto

no CPC/2015, com os procedimentos trabalhistas exige uma analise cuidadosa da ratio

decidendi e do obiter dictum, a fim de assegurar a consisténcia e a coeréncia nas decisdes

judiciais. A reclamacdo constitucional, particularmente nos casos de pejotizacdo, destaca-se

como um exemplo critico onde a ofensa ao sistema de precedentes se torna evidente. A

pejotizacdo, ao ser tratada como objeto de reclamagéo constitucional, ndo apenas desconsidera

a protecdo destinada aos trabalhadores, mas também desafia a uniformidade e a previsibilidade

que os precedentes visam garantir.
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4. O LIMIAR ENTRE O RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A
REANALISE DA MATERIA TRABALHISTA PELO STF.

O efeito vinculante foi introduzido no sistema juridico brasileiro pela Emenda
Constitucional (EC) 3/93, inicialmente limitado as acOes declaratdrias de constitucionalidade.
Com a EC 45 de 2004, esse efeito foi estendido as decisbes de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Atualmente, varias decisdes possuem efeitos vinculantes,
incluindo todas as decisfes de controle abstrato de constitucionalidade, que tém efeitos
vinculantes e eficacia erga omnes (art. 103, 8 2°, CF; art. 28, paragrafo unico, Lei n® 9868/1999;
art. 10, § 3°, Lei n®9882/1999), obrigando o respeito pela administracéo publica e o judiciario.

“Para o Supremo, um precedente pode se deixar apreender (i) pela ementa de
um julgado, (ii) por passagens de decisbes desvinculadas da questdo central
enfrentada no julgamento, (iii) por simples proximidade teméatica com o caso
a ser decidido, (iv) por teses gerais apresentadas no processo de construcéo
da ratio decidendi da decisdo desvinculadas do caso decidido, (v) por uma
decisdo do pleno, de uma turma ou de um dos seus ministros, mesmo quando
0 que esteja em jogo seja a decisdo de um caso atual pelo plenério, (vi) por
decisdes que ndo foram tomadas e (vii) pela possivel utilidade de decisdes
passadas para o atingimento de finalidades que transcendem a solugédo do
caso sob julgamento.” (LEAL, 2020, p. 207)

O STF pode aprovar uma sumula vinculante apés reiteradas decisfes sobre matéria
constitucional, que terd efeito vinculante para todos os 6rgdos do Poder Judiciario e
administracdo publica em todas as esferas (art. 103-A, CF). Teses de repercussao geral também
tém efeitos vinculantes, mas apenas perante o poder judiciario. Sendo que a reclamacdo
constitucional é o principal mecanismo utilizado para garantir a observancia dessas decisdes,
especialmente para rediscussao das matérias ja dispostas na legislacdo trabalhista, como a
pejotizacéo.

A reclamacdo é cabivel no STF para assegurar o cumprimento de simulas vinculantes,
decisbes em controle concentrado de constitucionalidade, ou acorddos de recurso
extraordinario com repercussédo geral reconhecida (art. 988, 8 5°, Il, CF), desde que esgotadas
as instancias ordinérias. Decisfes em sede de repercusséo geral, como as que versam sobre a
pejotizacdo e que aqui serdo adiante brevemente expostas. Embora um precedente seja
vinculante, como nas teses de repercussao geral, é crucial determinar qual parte da decisdo
vincula. A ratio decidendi, ou razdo de decidir, é essencial nesse debate, sendo a justificativa
formal utilizada pelo juiz para resolver a questao juridica apresentada (MACCORMICK, 2008,
p. 203). Na teoria dos precedentes do common law, a ratio decidendi é o que confere autoridade

sobre decis@es futuras, em contraste com o obiter dictum, que sdo comentarios incidentais sem
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forca vinculante (MACCORMICK, 2008, p. 171).

No contexto brasileiro, apos a introducdo do efeito vinculante, houve debates sobre
seus limites objetivos, com uma visdo mais restrita defendendo que se aplicasse apenas a parte
dispositiva da decisdo, enquanto outra, mais expansiva, incluia também os fundamentos
determinantes — a ratio decidendi.

Mesmo para defensores da transcendéncia dos motivos determinantes, apenas
fundamentagdes determinantes, ou ratio decidendi, vinculam. Identificar a ratio decidendi das
decisdes do STF é desafiador devido a falta de uma opinido da corte e votos separados, 0 que
complica a defini¢do da razao de decidir (VOJVODIC, 2012, p. 65).

Estratégias para identificar a ratio decidendi incluem analisar o voto do relator ou a
maioria dos votos. Em recursos extraordinarios com repercussao geral, a tese de repercussdo
geral pode ser vista como a interpretacdo auténtica do tribunal sobre a ratio decidendi. Essas
teses sdo fruto de extensas discussbes e indicam qual ratio decidendi se deseja tornar
vinculante, prevalecendo em caso de conflito com a decisdo especifica. Logo, passou-se a
entender que os precedentes devem ser aplicados a casos andlogos aqueles decididos
anteriormente. Se um novo caso ndo puder ser equiparado por analogia ao anterior, o juiz pode
aplicar outro precedente ou realizar uma interpretacdo direta dos textos constitucionais
(VOJVODIC, 2012, p. 70). Portanto, a aplicacdo de precedentes envolve agrupar fatos
semelhantes e interpretar conforme o contexto, destacando a importancia de analisar os fatos e
argumentos de um julgamento para justificar a aplicacdo do precedente em casos futuros

Entretanto, € perceptivel que as recentes manobras do Supremo sdo evidente
transgressao da sua competéncia constitucional, da legislacdo trabalhista e do sistema de
precedentes, 0 que ressalta a necessidade de maior rigor na definicdo e aplicacdo de
precedentes vinculantes a fim de que se garanta a inteligibilidade do precedente de repercusséo
geral e seja afastada a possibilidade de reclamagdes que visem a rediscussdo da matéria ja
julgada em sede trabalhista.

“O reconhecimento de repercussao geral da matéria gera uma situacdo
paradoxal: se o tema j& havia sido enfrentado pelo tribunal a ponto de serem
cabiveis reclamacdes para preservar sua autoridade, como o recurso foi capaz
de ultrapassar os gargalos processuais de admissibilidade do recurso
extraordinario? A admissibilidade do recurso extraordinario, com esses
fundamentos, mostra o reconhecimento do fato de que o tribunal ndo se
debrucou sobre o tema e precisa oferecer uma resposta uniformizadora a
sociedade. Esse é o caminho que deveria ser seguido pelo tribunal: discutir
um assunto por vez, para assegurar precedentes solidos, robustos e com
comandos compreensiveis por seus destinatarios. Caso contrario, abre-se
espaco para um precedente pouco inteligivel como orientacdo
jurisprudencial, e incapaz de gerar expectativas legitimas sobre decisfes
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futuras.” (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA
BARBOSA, A. L, 2024)

Nesse sentido, um conjunto de precedentes assume papel fundamental na orientacéo de
decisOes que versam sobre a competéncia da Justica do Trabalho sendo implicitamente objeto
das reclamacdes constitucionais. Entre esses, destacam-se a ADC 48, a ADPF 324, as ADIs
3.991 e 5.625, e a jurisprudéncia firmada no RE 958.252 (Tema 725). Neste capitulo serdo
expostos para fins de analise quanto ao uso das reclamacgdes constitucionais dois precedentes
em especial, o julgamento da ADPF 324 e 0 Tema 725.

A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 foi um marco
jurisprudencial de grande relevancia no contexto da legislacéo trabalhista brasileira, abordando
a controvérsia em torno da terceirizacdo de atividades-fim. Este julgamento, realizado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), firmou-se como precedente de repercussdo geral,
influenciando significativamente a interpretacao e aplicacéo do direito do trabalho no Brasil.

No cerne da ADPF 324 estava a discussdo sobre a possibilidade de terceirizacdo
irrestrita, ou seja, a contratacdo de servigos terceirizados tanto para atividades-meio quanto
para atividades-fim da empresa contratante. Historicamente, a Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) estabelecia limitacGes a terceirizacdo, permitindo-a apenas para
atividades-meio, além de impor restricBes e responsabilizacdes a empresa contratante quanto
aos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados. O STF, ao julgar a ADPF 324, reavaliou
essa jurisprudéncia a luz dos principios constitucionais da livre iniciativa e da valorizacdo do
trabalho humano. A Corte considerou que a proibicdo da terceirizacdo das atividades-fim
constituia uma limitac&o excessiva a liberdade empresarial e ao principio da livre concorréncia.
Argumentou-se que tal restricdo ndo encontrava respaldo direto na Constituicdo Federal de
1988 e que a modernizacdo das relagcbes de trabalho exigia uma nova interpretacdo que
equilibrasse os interesses econdmicos e os direitos dos trabalhadores. O acordao do STF, entéo,
declarou a inconstitucionalidade das restri¢cfes impostas pela Simula 331 do TST, afirmando
que a terceirizacdo de atividades-fim é compativel com a Constituicdo, desde que observados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a garantia de condigOes dignas de trabalho,
0 respeito aos direitos trabalhistas basicos e a ndo precarizacao das relagdes de emprego. Com
isso, 0 Supremo Tribunal Federal estabeleceu que as empresas podem contratar servigos
terceirizados para quaisquer de suas atividades, sem que isso implique, per se, violagdo aos
direitos constitucionais dos trabalhadores.

Esta decisdo representou uma mudanca paradigmatica na interpretacdo das normas

trabalhistas, promovendo maior flexibilidade nas formas de organizacdo do trabalho e
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potencialmente incentivando a competitividade e eficiéncia das empresas. No entanto, o STF
também enfatizou a necessidade de mecanismos eficazes de fiscalizacédo e de salvaguardas para
prevenir abusos e garantir a protegdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Em sintese,
0 julgamento da ADPF 324 pelo STF configurou um precedente de repercussdo geral ao
permitir a terceirizacdo ampla, inclusive das atividades-fim, fundamentado na
“compatibilidade” dessa pratica com os principios constitucionais da livre iniciativa e
valorizagcdo do trabalho, o que se mostra inveridico. Este precedente é um exemplo
paradigmético da dindmica jurisprudencial e da adaptacdo do direito as transformacgoes
socioeconbmicas contemporaneas, refletindo a possibilidade do Supremo interferir
diretamente no padrdo decisério dos tribunais da Justica do Trabalho, inclusive para atuar na
supressdo de garantias aos trabalhadores, como entende também Gongalves e Almeida (2019)

“Ocorre que, em meio a 4 mil agdes que questionavam a aplicagdo da sumula
331 TST, foi enviada a ADPF 324 a Corte Suprema, embasada na tese de que,
proibir a terceirizacdo feria o principio Constitucional da legalidade, da livre
iniciativa e da Liberdade de contratar. Nesse interim, no dia 30/08/2018, o
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 7 votos, sendo dos seguintes
(Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar
Mendes, Celso de Mello, Carmen Ldcia) contra 4 de (Luiz Edson Fachin,
Rosa Weber, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio Mello), que ¢é
constitucional o emprego de terceirizados na atividades-fim das empresas. O
gue nota-se portanto, é o triunfo da elite burguesa brasileira sob as camadas
mais pobres de trabalhadores. Nem mesmo a lei, a qual deveria ser a legitima
vontade do povo, nem mesmo o juiz, o qual deveria ser o aplicador da Justica
puderam evitar a vitoria da classe média.” (GONCALVES; ALMEIDA,
2019)

Ja quanto ao Tema 725, esse, tendo como leading case o Recurso Extraordinario (RE)
958252, abordou a licitude da contratacdo de méo-de-obra terceirizada para a prestacao de
servigos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servigos. Este debate,
fundamentado nos artigos 2°, 5° I, XXXVI, LIV e LV, e 97 da Constituicdo Federal,
questionou o disposto na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o alcance da
liberdade de contratar na esfera trabalhista. Ao decidir pela licitude da terceirizagdo das
atividades-fim, o STF desencadeou uma transformacédo significativa na jurisprudéncia
trabalhista brasileira. A Corte justificou a decisdo com base nos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia, argumentando que a proibi¢cdo imposta pela Simula 331 do TST
restringia excessivamente a liberdade empresarial e ndo encontrava respaldo direto na
Constituicdo Federal. Todavia, essa decisdo do STF gerou intensas criticas no meio juridico e
académico.

A critica mais acentuada refere-se a desconsideracdo da competéncia da Justica do

Trabalho. A Justica do Trabalho, especializada na protecéo dos direitos laborais, foi afastada
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de casos cruciais que envolvem a terceirizacdo, potencialmente precarizando as relacbes de
trabalho. Ao permitir a terceirizacdo irrestrita, 0 STF enfraqueceu as salvaguardas que
protegiam os trabalhadores terceirizados, ignorando a expertise da Justica do Trabalho em
resolver conflitos laborais e assegurar direitos fundamentais. A decisdo do STF também pode
levar a uma fragmentacdo e complexidade indesejadas na resolucao de conflitos trabalhistas.
A distincdo entre regimes juridico-administrativos e trabalhistas, embora tecnicamente
justificavel, desconsidera a realidade das condi¢cdes enfrentadas pelos trabalhadores
terceirizados, que muitas vezes sao marcadas pela precarizacgdo e vulnerabilidade. Ao afastar a
Justica do Trabalho, o STF impds uma barreira adicional ao acesso a justica especializada,
comprometendo a protecdo integral dos direitos dos trabalhadores.

Ademais, essa decisdo é vista como uma submissdo aos interesses econdmicos em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A flexibilizagdo das normas
trabalhistas, promovida sob o argumento de modernizacdo e competitividade, pode ser
interpretada como uma forma de enfraquecer as garantias constitucionais dos trabalhadores,
favorecendo as empresas em um contexto de crescente precarizacdo das relagdes laborais.
Portanto, o julgamento do Tema 725 pelo STF, ao declarar licita a terceirizacdo de atividades-
fim, revela uma postura que prioriza a liberdade empresarial e a competitividade econémica,
mas que criticamente compromete a protecao dos trabalhadores e desrespeita a competéncia
da Justica do Trabalho. Esta decisdo destaca as tensdes e desafios na aplicacdo das normas
constitucionais no contexto contemporéneo das relagdes de trabalho, sublinhando a
necessidade de um equilibrio mais justo entre a flexibilidade econémica e a garantia dos
direitos laborais.

“No caso analisado, acerca do Tema 725, observamos que ndo ha um padrédo
claro e prospectivo em relagdo ao precedente, j& que o tribunal revisa o
precedente no curso das reclamacgfes constitucionais. Assim, ndo parece ser
a Justica do Trabalho que desrespeita a autoridade do STF (visto que 0s casos
julgados -pejotizacdo, contratacdo de advogados associados e uberizacao -
ndo se enquadram no precedente firmado no Tema 725), mas € o proprio STF
que tem expandido o precedente, reescrevendo a todo tempo 0 seu
entendimento.” (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.;
PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

A partir dos mencionados precedentes, surgem uma gama de decisfes onde 0s votos se
dividem entre aqueles que entendem que o julgamento das reclamacdes atalha a competéncia
originaria da Justica do Trabalho e aqueles que alegam ser competente ao Supremo a
rediscussdo da materia decidida em seara trabalhista.

Apbs o julgamento do Tema 725 e da ADPF 324, reclamages constitucionais
comecaram a chegar ao STF, com a alegagdo de que a Justica do Trabalho
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estaria desrespeitando a autoridade do STF em relagdo ao tema. Como
evidenciado na pesquisa “Terceirizagdo e pejotizacdo no STF: analise das
reclamagdes constitucionais” (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,
2023), houve um grande aumento na quantidade de decisGes monocraticas
em sede de reclamac0es constitucionais envolvendo terceirizacdo a partir de
20199. O parametro mais mencionado pelos litigantes no periodo analisado
na pesquisa foi o0 Tema 725 (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,
2023, p. 5). Essas reclamacg6es foram a origem da polémica envolvendo o
suposto desrespeito as decisdes do STF, evidenciada pela necessidade do STF
em reafirmar sua autoridade, julgando procedente diversas reclamacdes
constitucionais. Dai a importancia de verificar o tema das reclamacdes
constitucionais nas quais hd mencéo a terceirizacdo de atividade-fim, bem
como de que maneira o STF se posicionou nesses casos.” (DE QUINTANA
FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

Conclui-se, portanto, que a reclamacao constitucional, cujo objeto seja rediscusséo dos
fatos em casos de pejotizacdo, representa uma séria ofensa ao sistema de precedentes. A
reanalise dessas matérias pelo STF desafia a uniformidade e previsibilidade esperadas das
decisfes judiciais, além de desconsiderar a expertise e competéncia da Justica do Trabalho. As
manobras recentes do STF indicam uma tendéncia preocupante de expandir seus precedentes
de maneira incoerente, prejudicando a estabilidade juridica e a protecdo dos direitos
trabalhistas. Sendo, portanto, crucial que haja um rigor maior na definicdo e aplicacdo dos
precedentes vinculantes, garantindo a inteligibilidade das decis6es e evitando a rediscussao de
matérias ja julgadas. Somente assim serd possivel assegurar a autoridade do sistema de
precedentes e a protecdo efetiva dos trabalhadores, alinhando-se aos principios constitucionais

e promovendo uma justi¢ca mais equitativa e previsivel.

5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF QUANTO A PEJOTIZACAO COMO
OBJETO DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.

A presente analise, ainda que breve, pretende voltar-se as decisdes recentes das
reclamacgfes constitucionais em matéria de pejotizacdo com a finalidade de denotar quais
repercussoes e reflexdes séo geradas a partir da base de inteleccdo jurisprudencial defendida
pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de pejotizagéo.

O levantamento jurisprudencial adotou como metodologia a pesquisa qualiquantitativa
de cunho documental realizada via internet, no link de “jurisprudéncia” localizado no site do
STF https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/pesquisarinteiroTeor.asp, com a utilizagdo dos
seguintes descritores de busca: “pejotizacao”, “STF” e “reclamac¢do constitucional”

Conforme ja mencionado, o STF, por meio da ADPF 324 e do Tema 725, validou a

terceirizagdo nas atividades-fim das empresas. Em vérias reclamacgdes (Rcl 47.843 AgR, Rcl
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58.301, Rcl 53.771, Rcl 57.391-AgR, Rcl 58.104-AgR, Rcl 57.057-AgR), observa-se a
aplicacdo da mesma linha de raciocinio a “pejotizacdo"”, embora existam diferencas
significativas nos regimes de contratacdo. Logo, a "pejotizacdo” néo se alinha estritamente com
os fundamentos dessas decisdes. A Justica do Trabalho, ao avaliar casos de "pejotizacdo”, néo
contesta a licitude da modalidade de contratacdo, mas sim a fraude ao vinculo empregaticio,
conforme previsto no art. 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer analises
detalhadas de fatos e provas, em conjunto com o principio da primazia da realidade. Tal
competéncia é assegurada pelo art. 114 da Constituicdo Federal (CF), permitindo a Justica do
Trabalho decidir sobre o vinculo trabalhista com base nos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT,
fatos e provas, e nos principios especificos da area. Portanto, quando verificado que a
"pejotizacdo” visa principalmente descumprir normas trabalhistas, constituindo fraude a
legislacdo e a contratacdo (art. 9° da CLT), é justificAvel afastar a aplicacdo da tese firmada
pelo STF no Tema 725. Nesse sentido, é essencial destacar que o acérddao da ADPF 324, que
trata da licitude na atividade-fim, ndo impede o reconhecimento de abusos na terceirizacdo de
atividade-fim em casos concretos, permitindo o afastamento deste precedente.

Recentemente, decisbes do STF, como a Rcl 56.098 e Rcl 57.133 (Brasil, ), sob a
relatoria do Ministro Luiz Fux, tém reiterado que ndo ha irregularidade na contratacdo de
pessoas juridicas formadas por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante. Essas decises sustentam que a Justica do Trabalho violou a
autoridade da decisdo na ADPF 324 ao afastar a terceirizagdo por "pejotizacdo™ em contratos
de associacdo imobiliaria, reconhecendo o vinculo empregaticio.

Como resultado, € evidente que as reclamacdes constitucionais estdo sendo propostas
como meio para a "recorribilidade extraordinaria"”, com o objetivo de pressionar o STF pelo
afastamento da competéncia material da Justica do Trabalho para analisar casos de fraude na
contratagdo por "pejotizacdo”, reconhecendo o vinculo empregaticio. Embora a Suprema Corte
tenha decidido que ndo lhe cabe reexaminar a prova dos autos, inclusive em sede de
reclamatoria, isso é frequentemente ignorado, conforme apontado na Nota Tecnica n° 03/2023
de autoria da Anamatra (Associacdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho) em
parceria com alunos da USP (Universidade de S&o Paulo):

“Assim, tem sido evidente que as decisdes monocraticas e colegiadas do
Supremo Tribunal Federal (STF) que tém sido proferidas, na maior parte das
reclamac@es, tem restringido cada vez mais a competéncia dos juizes do
Trabalho, o0 que tem causado um grande impacto na preservacgéo e defesa da
competéncia material da Justi¢a do Trabalho.” (ANAMATRA, 2023)

Outro exemplo a ser citado é o julgamento da Rcl. 55.607/ES (Brasil, 2022).
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Sucintamente, a decisdo objeto refere-se a uma sentenca proferida, onde foram julgados
improcedentes os pedidos da parte autora para reconhecimento do vinculo de emprego e
recebimento de verbas trabalhistas. Em grau recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
conheceu o recurso interposto pela parte autora e, no mérito, deu parcial provimento para
reconhecer o vinculo empregaticio e condenar as reclamadas ao pagamento das verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ocorre que 0 Ministro Luis Roberto Barroso, relator da reclamac&o supracitada, cassou
a decisdo contestada e determinou a ado¢do de um novo cunho decisorio que observasse a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal:

“Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo ¢ a unica forma de se
estabelecerem as relagdes de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar
alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuagcdo tenha um caréater de
eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, sdo licitos, ainda que para
execucgdo da atividade-fim da empresa, 0s contratos de terceirizacdo de méo
de obra. parceria, sociedade e de prestacdo de servigos por pessoa juridica
(pejotizacéo), desde que o contrato seja real, isto €, de que ndo haja relagéo
de emprego com a empresa tomadora de servigo, com subordinagdo, horario
para cumprir e outras obrigagdes tipicas do contrato trabalhista, hip6tese em
que se estaria fraudando a contratacdo. (BRASIL, 2022)

Do mesmo modo, a Primeira Turma j& decidiu, em caso analogo, ser licita a
terceirizagdo por “pejotizacdo”, onde apontou ndo existir irregularidade na contratagdo de
pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante, na Rcl 39.351 (Brasil, 2020).

Por fim, é de importante analise também o voto proferido por Min Alexandre de Moraes
em julho de 2023 na Rcl 61.115 (Brasil, 2023). Se depreende do seu decisorio um carater ndo
apenas voltado a possibilidade do uso da reclamacdo constitucional para tratar essa tematica
com fundamento nos precedentes de repercussé@o geral, mas principalmente uma preocupacao
com o livre exercicio da atividade econémica, indicando ainda o sistema de producéo
capitalista celebrizado pelo texto constitucional, conforme se Vé:

“No julgamento do Tema 725 da Repercussdo Geral - RE 958.252 (Rel. Min.
LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de organizacdo da divisdo do
trabalho ndo s6 pela terceirizacdo, mas de outras formas desenvolvidos por
agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte redacdo: ‘E licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de diviséo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante’.
No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARRQOSO), assentou-
se a constitucionalidade da terceirizacdo de atividade-fim ou meio, com a
fixagdo da seguinte TESE: ‘1. E licita a terceiriza¢do de toda e qualquer
atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a
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contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da
terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigacGes previdenciérias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/1993°. Conforme ressaltei em meu voto na ADPF 324,
‘a Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizagdo, enquanto possibilidade de modelo
organizacional, como bem destacado pelos votos dos Ministros relatores
ROBERTO BARROSO e LUIZ FUX, cujos fundamentos adoto, sem,
contudo, repeti-los, por celeridade processual e razoavel duracdo do voto.
Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicdo Federal tampouco
impde qual ou quais as formas de organizacdo empresarial devam ou possam
ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. No sistema de producdo capitalista, consagrado
constitucionalmente, a escolha do modelo organizacional das empresas
compete ao empreendedor, ndo podendo ser imposta pelo Estado. O texto
constitucional ndo permite, ao poder estatal — executivo, legislativo ou
judiciario — impor um Unico e taxativo modelo organizacional para as
empresas, sob pena de ferimento aos principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia.” (BRASIL, 2023)

Por outro lado, observa-se também acertado entendimento de algumas decisoes,
especialmente aquelas de relatoria dos Ministros Edson Fachin e Flavio Dino, que adotam
postura militante no sentido de ndo ser adequada a rediscussao dos fatos, o reconhecimento ou
ndo do vinculo arbitrado fora da seara da Justica do Trabalho e a inadequacédo evidente da
propositura de reclamagdo sem observancia estrita aos seus pressupostos de admissibilidade
por ndo se amoldar as hipdteses previstas nos precedentes de repercussao geral.

Nesse sentido, observa-se o julgamento da Reclamacdo 55.786-AgR (Brasil, 2023),
cujo relator € o Min. Edson Fachin:

“Trata-se de reclamacéo constitucional, decisdo proferida pela primeira turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, nos autos da reclamacéo
trabalhista de n°® 0000052-73.2021.5.11.0019, ajuizada por Ana Cléaudia
Fernandes de Almeida. Por meio da insurgéncia, a parte autora sustenta que
ha violacdo da autoridade de decisdes desta Suprema Corte no bojo dos
paradigmas da ADPF n°. 324, ADC n°. 48 e ADI n°. 5.625

(..)

Examinando detidamente os autos, verifico que a situagdo descrita na inicial
ndo se amolda a nenhuma das hipéteses de admissibilidade de reclamacéo.
Trata-se de regular demanda trabalhista, na qual ndo se adota posicionamento
distinto daquele firmado por este STF no tema da terceirizacéo.

(..

No entanto, 0 processo originario consiste em acdo por meio da qual a
advogada requerente alegava que possuia vinculo empregaticio com o
escritorio, sendo vejamos a transcricao da peticdo inicial da acdo. Observe-se
ainda que, na ADPF de n°. 324, admite-se terceirizacdo de atividade-fim,
discusséo estranha a esses autos.

Aqui, a defesa da parte reclamante é a de que a advogada é associada ao
escritdrio e ndo empregada. A lide ha que ser dirimida e encerrada na justica
competente, sem acesso atalhado e privilegiado a este Supremo Tribunal
Federal.
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Sendo assim, a discusséo versada na deciséo reclamada ndo guarda a estrita
aderéncia com a matéria objeto da decisao proferida na ADC 48, o que a torna
incabivel, pela caréncia de pressuposto necessario.

Ante o carater excepcional da via reclamatdria, a jurisprudéncia consolidou
0 entendimento pelo qual a relagdo de pertinéncia estrita entre o ato
reclamado e o parametro de controle é requisito indispensavel para o
cabimento de reclamagdo.” (BRASIL, 2023)

Convém destacar o julgamento da Rcl 63.573 (Brasil, 2024), tendo também como
relator o Min Edson Fachin, com decisédo transitada em julgado em 18/04/2024, que em um
caso onde tratava-se do reconhecimento de vinculo empregaticio envolvendo advogado,
reafirmou o entendimento correto:

“Na situagdo especifica trazida a apreciacdo ndo ha como se reconhecer
presente a estrita aderéncia entre 0 ato reclamado e os paradigmas que
concluem pela licitude da terceirizagéo. Da leitura do ato reclamado verifica-
se que a condenacao fundou-se em premissas faticas que apontavam para a
invalidade da contratacéo, circunstancia que ndo pode ser revisitada em sede
de reclamacdo sem revolvimento fatico probatdrio. Sendo esses 0s
fundamentos do acérddo reclamado, constata-se a auséncia de similitude
entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisdo pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente
com a contratante ocorreu pela constatacdo da presenca dos requisitos
reveladores da existéncia da relacdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3°
da CLT. Tal situacdo ndo foi objeto de debate quando do julgamento da
ADPF 324. Ademais, nos julgamentos dos paradigmas, rechagou-se a
presuncdo da fraude pela terceirizagdo, mas se anotou que o seu “‘exercicio
abusivo” pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim, a
Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos
faticos que denotam a relacdo de emprego. E ndo cabe a alteragdo desses
pressupostos faticos pela via da Reclamagdo.” (BRASIL, 2024)

Nesse mesmo contexto, é pertinente mencionar as atuais decisdes do Min Flavio Dino,
como a proferida na Rcl 66.182 (Brasil, 2024) em 20/03/2024, que reafirma a auséncia de
aderéncia estrita nos casos em que as decisfes da Justica do Trabalho reconhecem vinculos
empregaticios com base em questOes faticas e probatorias, como no caso em questao:

“Em relacdo aos paradigmas de controle apontados, quais sejam, ADPF n.
324/DF, ADC n. 48 e ADI 5625, entendo sem razdo as reclamantes, por
auséncia de estrita aderéncia entre 0 ato impugnado e os paradigmas
invocados. A interpretacdo da decisdo reclamada, ao desconsiderar a
contratacdo do profissional como corretor autbnomo, na forma disposta na
Lei 6.530/1978, ndo violou o que fora decidido por este Supremo Tribunal na
ADPF 324, na ADC 48 e na ADI 5.625, no que diz respeito a
constitucionalidade de relagdes de trabalho distintas da relagdo empregaticia
com previsdo na CLT. Enfatizo, de forma breve, que no caso em analise, a
decisdo reconheceu, com base nos fatos e provas da espécie, a existéncia do
vinculo de emprego previsto no art. 3° da CLT. Sendo a via reclamatoria
excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como indispensavel para
o cabimento da reclamacdo, a aderéncia estrita entre o ato reclamado e o
contetido do paradigma apontado como violado, o que ndo se verificou na
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espéecie. O Tribunal Regional do Trabalho considerou, em sua decisdo, que
foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que a prestagdo de
servigos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira relacéo
empregaticia. A decisdo reclamada ndo merece reforma, uma vez que o
reconhecimento do vinculo empregaticio ndo se deu em razdo da constatacao
de licitude ou ilicitude da terceirizacdo da atividade-fim, mas sim pela
verificacdo, no caso concreto, dos elementos caracterizadores da relagéo de
emprego, impondo-se, por isso, 0 reconhecimento da relacdo de emprego
entre as partes.” (BRASIL, 2024)

Da mesma forma, decidiu muito recentemente o Min Edson Fachin, ao julgar a RCL
60.620 (Brasil, 2024), em 10/04/2024, concluindo que compete a Justica do Trabalho examinar
fraudes no caso concreto:

“Nao ¢ possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto
constitucional, da substituicdo de relages juridicas empregaticias a que
apenas se atribui roupagem de contrato formal, inclusive sob o prisma do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas e fiscais. A abordagem de principios
como livre iniciativa, legalidade, protecdo ao emprego, ainda que invocados
como argumentos que conduziram as conclusdes alcangadas pelo Tribunal,
ndo constituem fundamento autbnomo que autorize a expansdo da
fundamentacdo la adotada para cada situagdo especifica e diversa levada a
apreciagdo da Justica do Trabalho. Ademais, no julgamento dos paradigmas
rechagou-se a presuncgdo da fraude pela terceirizagdo, mas se anotou que o
seu exercicio abusivo poderia violar a dignidade do trabalhador, de modo que
cabe, assim, a Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer
os elementos faticos que constituem a relagdo de emprego. Compete a Justica
do Trabalho efetuar a analise minuciosa de fatos e provas trazidos a sua
apreciagdo, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual
fraude a legislagdo trabalhista.” (BRASIL, 2024)

Ao longo deste ultimo capitulo, foram analisadas as decisdes mais notaveis no que se
refere ao uso da reclamacdo constitucional para discussdo da pejotizacdo. As decisdes
destacadas demonstram um movimento que, inicialmente aponta para a validacdo dessa via
como sendo legitima a discussao da tematica, mas que, muito recentemente, indicam um uma
apreciacdo diversa sobre a competéncia do Supremo em decidir sobre matéria de fato ja
vislumbrada na seara trabalhista, principalmente na postura minoritaria de figuras como os
Ministros Edson Fachin e Flavio Dino.

Logo, se exprime a conclusdo de que ha, em verdade, evidente inconsisténcia na base
de inteleccédo daquele que € o guardido da Constituicdo Federal, o que se reflete em inseguranca
juridica que recai sobre aqueles que postulam perante a Justi¢a do Trabalho, na imagem do
exercicio da advocacia, daqueles que decidem e interpretam o direito, personificado na imagem
da magistratura, mas sobretudo perante a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante do

desarranjo proporcionado pela auséncia de solidez no padréo decisério da Corte Suprema.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A anélise realizada neste trabalho permitiu evidenciar a complexidade que envolve o
fendbmeno da pejotizagdo e sua interface com o sistema de precedentes judiciais no
ordenamento juridico brasileiro. A pejotizacdo, como pratica que visa a burlar direitos
trabalhistas e previdenciarios mediante a contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizacdo das relagdes de trabalho e de
adogdo de politicas neoliberais no Brasil. Tal fendmeno tem se mostrado uma estratégia
recorrente em diversos setores econdmicos, comprometendo a protecdo social dos
trabalhadores e a integridade das normas laborais vigentes. A disseminacdo da pejotizacao
revela uma tentativa de minimizagdo dos custos associados aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, resultando em uma precarizacdo das condi¢des de trabalho. Esse movimento
estd intimamente ligado as mudancas nas legislacdes trabalhistas, que buscam flexibilizar as
formas de contratacdo e reduzir a rigidez do mercado de trabalho. No entanto, tal flexibilizacdo
ndo deve ser confundida com a desregulamentacdo completa, uma vez que a Constituicao
Federal de 1988 estabelece um robusto arcabouco de protecdo aos direitos dos trabalhadores.
As medidas que buscam flexibilizar as relac6es de trabalho devem, portanto, ser acompanhadas
de uma analise cuidadosa dos impactos sobre a protecao social e os direitos laborais.

No que tange ao sistema de precedentes judiciais, constatou-se a relevancia desses
instrumentos para a uniformidade e previsibilidade das decisdes judiciais, especialmente no
ambito do processo do trabalho. A definicdo de precedente, seus elementos essenciais (ratio
decidendi e obiter dictum), e a forma como eles tém sido aplicados no contexto trabalhista
foram objetos de analise detalhada. Verificou-se que, embora 0s precedentes sejam
instrumentos fundamentais para a estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, sua
aplicacdo enfrenta desafios significativos, especialmente quando hd uma reinterpretacéo
frequente por parte dos tribunais superiores.

Entretanto, observou-se um limiar delicado entre o respeito ao sistema de precedentes
e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo Tribunal Federal (STF). As decisdes da Corte
Suprema, como a ADPF 324 e 0 Tema 725, que tratam da terceirizacdo de atividades-fim, tém
sido invocadas como fundamento para o cabimento de reclamagGes constitucionais visando a
rediscussao de casos de pejotizacdo. Essas decisdes inicialmente aparentam ser uma tentativa
de uniformizar a jurisprudéncia, mas também expdem a Corte a criticas quanto a sua
competéncia para revisar questdes faticas e probatdrias j& apreciadas pela Justica do Trabalho,

0 que aponta para uma aparente tentativa de mitigacdo das competéncias dessa Justica, que
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possui regras bem definidas tanto pela CLT quanto pela Constituicdo Federal.

A analise do padréo decisorio do STF quanto a pejotizacdo como objeto de reclamacéo
constitucional aqui apresentada revela uma inconsisténcia na base de entendimento da Corte
Suprema. Inicialmente, verificou-se uma tendéncia de validar a utilizagdo da reclamagéo como
via legitima para discutir a tematica. No entanto, observou-se, mais recentemente, uma postura
mais restritiva de alguns ministros, que reconhecem a incompeténcia do STF para revisar
questdes faticas e probatorias. Essa oscilagdo nas decisdes contribui para uma inseguranga
juridica que recai sobre 0s atores do sistema juridico-trabalhista, como advogados, magistrados
e, principalmente, sobre a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante da auséncia de
solidez no padrdo decisorio da Corte Suprema.

Portanto, conclui-se que a pejotizagéo representa um desafio complexo, que exige uma
andlise cuidadosa da relacdo entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do
Trabalho. Faz-se necessario um maior rigor na definicdo e aplicacdo dos precedentes
vinculantes, a fim de garantir a inteligibilidade das decisfes e evitar a rediscussdo de matérias
ja julgadas, preservando assim a autoridade do sistema de precedentes e a protecéo efetiva dos
direitos dos trabalhadores. A consolidacdo de uma jurisprudéncia firme e coerente é essencial
para assegurar a seguranca juridica e a previsibilidade nas relacdes de trabalho, contribuindo
para a justica social e a dignidade dos trabalhadores. A efetiva protecdo dos direitos trabalhistas
no Brasil passa pela rigorosa observancia dos precedentes judiciais e pela delimitacdo clara das
competéncias dos tribunais. Desse modo, somente com um sistema judiciario coeso e
previsivel serd possivel enfrentar os desafios impostos pela pejotizacdo e assegurar um
ambiente juridico de protecdo aos direitos trabalhistas justo e equilibrado para toda a classe
trabalhadora, de forma que a clareza nos critérios de aplicacdo e o respeito aos limites das
competéncias jurisdicionais sdo fundamentais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito e para a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Conclui-se, assim, que a complexidade do fendmeno da pejotizagéo e sua interface com
o0 sistema de precedentes judiciais no Brasil demandam uma atencdo continua e detalhada,
ficando evidente que a interacdo entre a flexibilizac&o das relagdes de trabalho e a manutencgéo
dos direitos trabalhistas constitui um desafio constante para o ordenamento juridico brasileiro,

desde os tempos mais remotos até os dias de hoje.
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O RECONHECIMENTO DA LICITUDE DA ?PEJOTIZA(;AO? NAS

RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS: UMA ANALISE DA FUNCAO

PRECIPUA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Gabriel Henrique Aquino de Santa Inés?
Prof. Vander Luiz Pereira Costa Junior2

RESUMO: Este trabalho tem como objetivo geral analisar a licitude da "pejotizacdo" nas
reclamacgdes constitucionais, destacando a fun¢do do Supremo Tribunal Federal (STF) nesse
contexto. Para atingir esse objetivo, foram estabelecidos objetivos especificos, incluindo a
descricdo da origem e disseminacdo da pejotizacéo no Brasil, a andlise do sistema de
precedentes no direito processual civil e trabalhista, e a avaliacdo das tensdes entre o respeito
aos precedentes e a reanalise das matérias trabalhistas pelo STF. Além disso, busca-se explorar
o padrao decisoério do STF sobre a pejotizagdo como objeto de reclamacéo constitucional e as
implicacdes decorrentes da jurisprudéncia da Corte Suprema. O trabalho foi desenvolvido

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-06-19 23:20:50


https://copyspider.com.br/
https://copyspider.com.br/
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/54/214/ril_v54_n214_p131.pdf
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/54/214/ril_v54_n214_p131.pdf

CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 5 de 135

através de uma abordagem de pesquisa bibliografica e exploratéria para compreender as
perspectivas dos estudiosos sobre o0 assunto. Esta andlise foi realizada através de um estudo
tedrico-normativo, incluindo revisao bibliogréfica e analise jurisprudencial, visando assimilar

as contribui¢cbes disponiveis na literatura especializada. O artigo ressalta a importancia de
conciliar a aplicacéo dos precedentes judiciais com a preservacao das competéncias da Justica
do Trabalho e a salvaguarda dos direitos trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVES: Pejotizacdo, Supremo Tribunal Federal, Justica do Trabalho,
precedentes judiciais, direitos trabalhistas, terceirizacéo.

ABSTRACT: This paper aims to analyze the legality of "pejotizacdo" in constitutional claims,
highlighting the role of the Supreme Federal Court (STF) in this context. To achieve this goal,
specific objectives were established, including the description of the origin and dissemination

of pejotizacéo in Brazil, the analysis of the precedent system in civil and labor procedural law,
and the assessment of the tensions between adherence to precedents and the re-examination of
labor issues by the STF. Additionally, the study seeks to explore the STF's decision-making
pattern regarding pejotizacdo as a subject of constitutional claims and the implications arising
from the Supreme Court's jurisprudence. The research was conducted through a bibliographic
and exploratory approach to understand scholars' perspectives on the subject. This analysis was
carried out through a theoretical-normative study, including a bibliographic review and
jurisprudential analysis, aiming to assimilate the contributions available in specialized

literature. The paper emphasizes the importance of reconciling the application of judicial
precedents with the preservation of the competencies of the Labor Court and the safeguarding
of labor rights.

KEY-WORDS: Pejotizacao, Supreme Federal Court, Labor Court, judicial precedents, labor
rights, outsourcing.
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SUMARIO: 1. CONSIDERACOES INICIAIS 2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE
O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO BRASIL 3. O SISTEMA DE PRECEDENTES
NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA 4. O LIMIAR ENTRE O
RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A REANALISE DA MATERIA
TRABALHISTA PELO STF 5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF
QUANTO A PEJOTIZACAO COMO OBJETO DE RECLAMAGCAO
CONSTITUCIONAL 6. CONSIDERACOES FINAIS 7. REFERENCIAS

1. CONSIDERACOES INCIAIS

A atualidade do ordenamento juridico brasileiro € marcada por uma maior

flexibilizag&o das rela¢des de trabalho, evidenciada pela ascenséo do fendmeno da
"pejotizacdo”. Essa pratica consiste na contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, muitas vezes com o intuito de burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O presente trabalho prop8e-se a analisar a pejotizagéo e suas implicagbes no a&mbito

juridico, com énfase na relacéo entre o sistema de precedentes judiciais e a competéncia da
Justica do Trabalho para lidar com esse fenémeno. Inicialmente, serdo apresentadas no¢cdes
introdutorias sobre a pejotizacdo, sua origem e disseminagdo no contexto do desenvolvimento
do capitalismo e da adocéao de politicas neoliberais no Brasil. Essa abordagem inicial visa
compreender o contexto em que esse fendmeno se insere e suas principais caracteristicas. Em
seguida, sera realizada uma analise do sistema de precedentes no direito processual civil e
trabalhista. Sera discutida a importancia dos precedentes judiciais, suas definicdes e elementos,
bem como a forma como esses instrumentos tém sido aplicados no processo do trabalho,
considerando as particularidades desse ramo do direito. Na sequéncia, sera examinado o limiar
entre o respeito ao sistema de precedentes e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Essa discusséo abordara os efeitos vinculantes das decisfes do STF, a
competéncia da Justica do Trabalho e as tensdes que emergem da interagdo entre esses
elementos. Por fim, sera realizada uma andlise do padréao decisério do STF quanto a pejotizacéo
como objeto de reclamacao constitucional. Essa etapa buscara evidenciar as repercussoes e
reflex8es geradas a partir da jurisprudéncia da Corte Suprema nessa tematica.

Com essa abordagem, espera-se contribuir para o debate acerca da pejotizacéo e seu
tratamento juridico, bem como para a compreensao dos desafios enfrentados na conciliagdo
entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do Trabalho.

2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO
BRASIL.
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Na atual conjuntura do ordenamento juridico brasileiro pds reforma trabalhista, em que

fica evidente uma maior flexibilizacdo das relagdes de trabalho, observa-se uma tendéncia de
reconhecimento da pratica da ?pejotizacdo? como forma licita de relagéo de trabalho,
especialmente por parte do 6rgdo maximo do poder judiciario no Brasil, 0 Supremo Tribunal
Federal - STF. Esse fenbmeno ocasiona ndo apenas um enfraguecimento das conquistas dos
direitos trabalhistas, mas também gera uma reflexdo acerca dos limites impostos pela
Constituicdo ao exercicio do STF.

A pratica conhecida como pejotizacdo, embora tenha se intensificado nos ultimos anos,

tem suas raizes em transformac6es econdmicas e sociais ocorridas ao longo do século XX. No
Brasil, a consolidagdo do modelo de desenvolvimento capitalista, aliado as politicas

neoliberais, contribuiu para o surgimento e disseminacéo desse fenébmeno. No periodo pés-
segunda guerra mundial, com a expanséo das atividades empresariais e 0 surgimento de novas
formas de organizacéo do trabalho, observou-se uma crescente demanda por m&o de obra
flexivel, especializada e, do ponto de vista neoliberal, especialmente barata. Nesse contexto,
surgiram as primeiras manifestacdes da terceirizacdo e da contratacdo de servicos por meio de
pessoas juridicas, para fomento da competitividade mercadol6gica, como apontado por Leone
Pereira (2015, p. 64):

A globalizagédo da economia, e consequente aumento da competicao, além da

revolucao tecnoldgica, determinam um intenso processo de alteracédo de

paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial

trabalha com a ideia de reestruturacédo de setores sujeitos a condicdo de

competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.

(PEREIRA, 2015, p. 64)

A pejotizacao pode ser entendida como a pratica na qual empresas contratam servigos

de pessoas fisicas por meio de pessoas juridicas, na maioria das vezes com o intuito de reduzir
encargos trabalhistas e previdenciarios. Essa prética envolve a criacdo de empresas individuais
(Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRELI ou Microempreendedor
Individual - MEI) ou a constituicdo de sociedades limitadas unipessoais, que sao utilizadas
como intermediarias entre o prestador de servicos e o contratante. Entre as caracteristicas
levantadas por aqueles que estimulam a pejotizacdo, destacam-se a autonomia do prestador de
servigos na gestdo de suas atividades laborais, a subordinacdo ao contratante apenas quanto
aos resultados esperados, a auséncia de vinculo empregaticio formal e a prestacéo de servigos

de forma continua e exclusiva para uma empresa contratante. Contudo, parte da doutrina
especializada alerta para a intengdo oculta que se pretende com a vulgarizagao dessa pratica.
O termo pejotizacdo ou pjtizacdo comecgou a ser utilizado pelos proprios

tribunais quando da elaboracao de jurisprudéncias que tratavam de situacdes

em gue determinado servi¢o era contratado (servigos pessoais), exercidos de

modo subordinado, com habitualidade, onerosidade, mas que, no entanto, era

realizado através de uma pessoa juridica. Essa PJ constituida com o fim de

realizar servicos pessoais para mascarar eventuais relacbes de emprego que

notoriamente seriam existentes.? (MAZZA, 2017, p. 222.)
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Ao longo das ultimas décadas, a pejotizacao expandiu-se e complexificou-se,

abrangendo uma variedade de setores econdémicos e modalidades de contratacdo. Empresas de
diversos portes passaram a adotar essa pratica como estratégia de gestdo de pessoal, visando
reduzir custos trabalhistas, aumentar a flexibilidade na contratagdo e, na maioria dos casos,
evitar o reconhecimento de vinculos empregaticios:

Essas empresas surgem incentivadas pela ideologia do empreendedorismo,

pois transformam o trabalhador em empresario, ndo obstante este permaneca

nas mesmas condi¢cdes de um empregado. O discurso dominante exalta o

trabalho autbnomo, o cooperativismo e 0 empreendedorismo como

alternativas de combate ao desemprego e como formas mais modernas e

adequadas ao capitalismo flexivel dos dias atuais (PEREIRA, 2015, p. 22)

Além disso, a pejotizacao tem sido utilizada como mecanismo para driblar as garantias
expressas na Consolidagédo das Leis Trabalhistas, gerando impactos negativos ao Estado, que
deixa de arrecadar contribuigbes previdenciérias, mas principalmente a classe trabalhadora
brasileira, a principal afetada com as consequéncias da ofensa aos direitos trabalhistas. A
disseminacao da pejotizacao tem levantado preocupag¢fes quanto a precarizacdo do trabalho, a
sonegacao de direitos trabalhistas e a desigualdade nas rela¢des laborais.

Preliminarmente, é necessario distinguir o conceito de terceiriza¢do da pratica da

contratagdo de pessoas juridicas de forma fraudulenta. A terceirizagdo legitima ocorre quando
uma empresa contrata outra para realizar servicos especificos, podendo incluir atividades-meio
ou atividades-fim, desde que respeitados certos critérios legais. A reforma trabalhista de 2017
ampliou a possibilidade de terceirizacdo para todas as atividades, mas para ser legitima, deve-
se garantir autonomia, auséncia de subordinacéo direta e a existéncia de um contrato comercial
entre as empresas.

?A ?pejotizacdo? ndo pode, portanto, ser confundida com a

terceirizacdo, muito embora existam semelhancas, na medida em que

seriam formas de ndo estabelecer vinculo direto (em teoria) entre o

trabalhador que prestara servico e a empresa tomadora ? na

terceirizagdo, existe a empresa prestadora de servicos como

interveniente, enquanto, na ?pejotizacao?, existe a pessoa juridica (que

nada mais é do que um disfarce da pessoa fisica, nesse caso). Sendo

assim, na ?pejotizacdo?, trata-se uma relagdo empregaticia (no aspecto

fatico) como mera relacdo comercial. Desse modo, considerando um

dos principios do Direito do Trabalho, o principio da primazia da

realidade sobre a forma, os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT serdo

nulos de pleno direito (art. 9° da CLT).?

Desse modo, a correta identificacdo dos elementos constitutivos da relagdo de emprego
€ crucial para diferenciar a pejotizacéo fraudulenta da terceirizacao legitima.

Um dos elementos fundamentais do vinculo empregaticio é a pessoalidade, que implica
na prestacédo de servicos de forma direta e subordinada pelo empregado ao empregador. No
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entanto, na pejotizacao, a pessoa juridica interposta pelo trabalhador € quem formalmente
presta 0s servicos & empresa contratante, o que aparentemente afasta a pessoalidade. Contudo,
na pratica, o trabalhador continua exercendo suas atividades de forma pessoal, sob orientacéo
e controle do empregador, 0 que caracteriza uma burla a esse elemento (DELGADO, 2019).
Outro elemento essencial do vinculo empregaticio € a subordinagéo, que se manifesta

na relacdo de hierarquia e dependéncia entre empregado e empregador. Embora na pejotizacao
0 contrato estabeleca uma suposta autonomia do prestador de servigos, na prética, a
subordinacao ainda se faz presente. O trabalhador € submetido as diretrizes, horarios e metas
da empresa contratante, evidenciando a existéncia de uma relacéo de subordinacdo que, mesmo
mascarada pela interposicdo da pessoa juridica, configura vinculo empregaticio (DELGADO,
2019).

A onerosidade, caracterizada pela remuneracgéo do trabalho prestado pelo empregado,

€ outro elemento inerente ao vinculo empregaticio. No que se refere a pejotiza¢éo, embora o
pagamento seja direcionado a pessoa juridica do trabalhador, na pratica, representa a
contraprestacao pelo servi¢o efetivamente realizado pelo préprio trabalhador. A interposicao

da pessoa juridica serve como artificio para reduzir encargos trabalhistas, mas nao altera a
natureza onerosa da relacdo de trabalho (DELGADO, 2019).

Por fim, a habitualidade, que se refere a prestacao de servicos de forma continua e ndo
eventual, é outro elemento que caracteriza o vinculo empregaticio. Na pejotizacdo, embora o
contrato muitas vezes seja estabelecido de forma temporaria ou por projeto, na pratica, o
trabalhador acaba por prestar servigos de forma habitual e permanente para a empresa
contratante. Essa continuidade na prestagéo de servigos evidencia a existéncia de um vinculo

empregaticio, independentemente da forma de contratacdo (DELGADO, 2019).

Diante desse panorama, fica evidente que a pejotizacdo ndo apenas suscita debates

sobre a interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas e constitucionais, como também
representa uma estratégia para burlar os elementos essenciais que configuram o vinculo
empregaticio. Essa préatica desafia a prote¢éo aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que
ensejaria, em tese, a atuacao firme por parte do poder judiciario e dos 6rgéaos fiscalizadores
para coibir abusos e garantir a efetivagéo dos direitos dos trabalhadores.

3. O SISTEMA DE PRECEDENTES NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
TRABALHISTA.

O CPC/2015, junto a CLT pos-reforma, destacam os efeitos vinculantes dos

precedentes, utilizando técnicas estabelecidas por essas proprias legislacdes. Esta efetivagcédo
dos precedentes impacta diretamente a hierarquia das normas no ordenamento juridico

nacional, levantando a questao central: como esses precedentes devem ser integrados ao
sistema processual trabalhista? Diante dessas consideragdes, surge a necessidade de examinar
a aplicacéao desses precedentes, especialmente considerando que o processo do trabalho possui
procedimentos especificos delineados na CLT, cujo arcabouco legal visa proteger a parte mais
vulneravel da relacdo, ou seja, o trabalhador. Nessa perspectiva, este topico buscara analisar

de forma sucinta os precedentes e suas definicdes, além de destacar sua aplicabilidade dentro
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do processo do trabalho, tendo em conta as disposi¢des do CPC/2015. A andlise se debruca
sobre como esses instrumentos falham na tentativa de serem harmonizados com os
procedimentos estabelecidos na CLT, considerando as particularidades e a finalidade protetiva
desse ramo do direito.

O conceito de precedente no ordenamento juridico é fundamental para

compreendermos sua fungéo e importancia no contexto em analise. O precedente, em sentido
amplo, é uma decisao judicial tomada em um caso concreto, cujo elemento normativo serve
como diretriz para julgamentos posteriores de casos semelhantes. Em um sentido mais amplo,

0 precedente € um evento passado que orienta a acdo presente. Assim, qualquer decisao judicial
pode ser considerada como precedente, e sua relevancia varia de acordo com cada ordenamento
juridico. A existéncia dos precedentes esta intimamente ligada ao passado, pois os julgadores
tém o dever de considerar decisdes anteriores ao decidir casos similares no presente, assim
como aponta Adriana Vojvodic (2012)

?Decidir com base em precedentes se da em funcéo de outra deciséo ja ter

sido tomada no passado, e a mera existéncia dessa deciséo faz com que em

algum sentido ela deva ser considerada para a nova resolucdo. Essa € uma

visdo de precedente comum a diversas correntes de pensamento. A partir dela,

algumas questdes podem ser levantadas, como qual é o poder desses

precedentes em determinar a decisao futura ou como se da a identificacdo no

texto do precedente dos elementos que formam essa determinagédo, além de

guestdes sobre quais casos sdo comparaveis com quais outros casos. Essas

sdo questdes complexas e gque se encontram constantemente em disputa, pois

estdo altamente conectadas com o papel que se atribui ao juiz e ao Poder

Judiciario em um sistema juridico.? (VOJVODIC, 2012, p. 46)

Para compreender a importancia dos precedentes no ordenamento juridico, é essencial
definir seu conceito. Conforme elucidado por Fredie Didier, Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira (2015, p. 441), o precedente, em sua acepc¢ao ampla, € uma deciséao
judicial fundamentada em um caso concreto que pode estabelecer diretrizes normativas para
julgamentos futuros em casos semelhantes. Mais amplamente, um precedente € um evento
passado que orienta acdes presentes. No contexto do direito trabalhista, os precedentes
desempenham um papel crucial ao assegurar a uniformidade e a previsibilidade das decisdes
judiciais, proporcionando uma base sélida para a resolugéo de disputas trabalhistas e
contribuindo para a estabilidade das relacdes laborais.

Logo, é crucial a compreensao dos elementos dos precedentes judiciais para maneja-

los adequadamente. Compreender esses elementos é essencial para garantir a consisténcia e a
coeréncia nas decisfes judiciais, especialmente no contexto da seara trabalhista, onde paira
uma evidente incompreenséo sobre o poder decisorio da Justica do Trabalho como legitima a
formacao de solidos precedentes.

A parte considerada obrigat6ria ou persuasiva do precedente é a ratio decidendi, ou

seja, a fundamentacéo juridica resultante da interpretacdo adotada pela decisdo. A doutrina
destaca a importancia da ratio decidendi como o elemento central do precedente, representando
a fundamentacdao juridica que orienta a decisdo. Conforme Daniel Amorim Assumpcao Neves
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(2016, p. 1313) ?a ratio decidendi é o nucleo do precedente, seus fundamentos determinantes,
sendo exatamente o que vincula. Afirmar-se que a ratio decidendi do precedente vincula, é
indiscutivel e a parte facil de se compreender a eficacia vinculante dos precedentes?. A ratio
decidendi, também conhecida como holding, constitui as razdes fundamentais utilizadas pelo
julgador para proferir uma decisao especifica. Nas cortes brasileiras, ela é considerada como

os fundamentos predominantes para a decisdo. Esse elemento € vinculativo para casos futuros,
sendo essencialmente a norma criada pela decisédo judicial. Os precedentes possuem um carater
prospectivo, uma vez que os julgadores precisam deixar claro que a deciséo sera utilizada e
observada por outros magistrados no futuro, tanto para os litigantes quanto para os proprios

julgadores. No entanto, a busca pela ratio decidendi requer uma analise detalhada da
fundamentacdo utilizada pelo julgador, pois os futuros julgadores ndo estdo restritos a seguir a
mesma decisdo, mas sim a observar as razdes que a embasaram.

?A ratio inclui, dessa forma, a solucéo para uma questao presente no caso e a

justificacdo apresentada para essa solucdo, deixando evidente que um unico

caso poderéa apresentar diversas rationes decidendi, dependendo da

guantidade de questdes que sdo solucionadas pelo juiz para a decisédo

completa do caso. Esse posicionamento acaba por conferir um peso menor ao

carater vinculante das decisdes anteriores, representando uma doutrina fraca

do precedente vinculante. Por serem limitadas as questées decididas pelo juiz

com base nos argumentos trazidos pelas partes, o poder de vinculagcdo dessas

proposi¢des que formam as rationes é baixo, o que faz com que acabe néo

caindo na defesa de uma doutrina estrita do precedente vinculante.?

(VOJVODIC, 2012, p. 62)

A importancia da fundamentacao das decisdes judiciais é refor¢ada pelo artigo 489, §

1° do CPC/2015, destacando a relevancia histérica da fundamentacao no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive respaldada na Constituicdo Federal. Ao contrario do CPC/73, onde as
decisdes tinham efeitos limitados as partes envolvidas, o CPC/2015 exige uma fundamentacao
detalhada que permita revisdo e analise pelas instancias superiores, visando compreender 0os
fundamentos que embasaram a decisdo. Um precedente pode conter mais de uma ratio
decidendi, especialmente em casos com multiplos pedidos, como os que envolvem a
pejotizacdo. Desse modo, os precedentes ndo sao estaticos e podem ser modificados ao longo
do tempo de acordo com mudangas nos entendimentos juridicos e sociais. Essa natureza
evolutiva dos precedentes reflete uma compreenséo do direito como um sistema em constante
mutacado, cujas normas sao continuamente interpretadas e aplicadas em novos contextos, o que,
ainda que aparente ser uma caracteristica positiva, pode representar o retrocesso quanto a
conquista dos direitos trabalhistas. Daniel Amorim Assumpg¢é&o Neves estabelece ideia geral

de precedente com enfoque em qualquer julgamento que possa ser utilizado como lastro, base,
fundamento a um outro julgamento posterior (2017, p. 1519)

Quanto a obter dictum, diferentemente da ratio decidendi, refere-se a todas as partes

da decisdo que ndo compdem o fundamento principal para a conclusdo do caso, abrangendo
questdes incidentais que ndo sdo essenciais para a decisao. A ratio decidendi se opde ao obter
dictum, que consiste em um ?comentario incidental?, acrescido a uma determinada deciséo,
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mas que incide sobre um ponto que néo é central a resolucéo do caso. Em razéo disso, 0s
principios estabelecidos nesse tipo de comentario ndo geram precedentes, e ndo sao vinculantes
em relacédo aos casos subsequentes? (MACCORMICK, 2008, p. 171).

Embora esses elementos ndo constituam a base do precedente, podem eventualmente

ser transformados em tal. Em circunstancias futuras, um julgador pode elevar o obter dictum
de um caso anterior ao status de ratio decidendi de sua prépria deciséo, conferindo-lhe assim
o status de norma aplicavel. Apesar de nao servir como precedente, o obter dictum nédo deve
ser subestimado, pois pode indicar uma orientagéo futura do tribunal e possuir eficacia
persuasiva em tentativas de superacao do precedente, especialmente em casos de votos
vencidos em julgamentos colegiados. Embora a obter dictum néo tenha o peso vinculativo da
ratio decidendi, ela pode exercer influéncia persuasiva em decisdes futuras sobre o mesmo
assunto. Assim, mesmo ndo sendo o fundamento para a conclusdo do caso, esse elemento pode
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na interpretacdo do direito, servindo
como um indicador de tendéncias jurisprudenciais futuras e auxiliando na compreensao das
possiveis dire¢des que o tribunal pode tomar em casos semelhantes. Nao é novidade que o
tribunal empregue o conceito de precedentes de forma bastante flexivel (LEAL, 2020, p. 207)
e repute inclusive declaragdes em sede de obter dictum como precedentes (BUSTAMANTE,
2018).

A incidéncia dos precedentes no processo do trabalho se destaca pela aplicacdo dos

artigos 926 e 927 do CPC/2015 neste contexto especifico. O artigo 15 do CPC/2015 introduziu
uma abordagem diferente daquela prevista nos artigos 769 e 889 da CLT, determinando a
aplicacdo subsidiaria e supletiva do processo civil em casos de auséncia de norma
regulamentadora. Essa disposicédo reflete a necessidade de integracdo normativa devido a
complexidade das relacdes sociais e as constantes mudancas nos direitos e valores. As lacunas
no ordenamento juridico s&o inevitaveis, mas o artigo 140 do CPC/2015 proibe o juiz de se
abster de decidir sob a alegacdo de obscuridade ou lacuna legal, orientando-o a recorrer aos
costumes, principios gerais de direito e analogia para solucionar o caso. A omissdo na CLT
torna-se evidente diante da Lei 13.105/2014, que enfatiza a teoria dos precedentes judiciais,
introduzindo julgamentos por amostragem na justica laboral, como o recurso de revista
repetitivo, inspirado no recurso extraordinario e especial. Além disso, impde a uniformizacao
da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, através do incidente de uniformizacdo
trabalhista. Essas mudancas refletem uma adapta¢éo do processo do trabalho aos principios e
procedimentos estabelecidos pelo processo civil, demonstrando uma tentativa de
moderniza¢éo e alinhamento com as préticas juridicas contemporaneas.

E importante destacar que a CLT reconhece sua incompletude e determina a aplicacéo
subsidiaria do CPC. No entanto, os dispositivos que tratam dos precedentes no processo do
trabalho ndo abrangem todas as situa¢des contempladas no artigo 927 do CPC, como o
descumprimento de sumula regional pelo préprio tribunal que a editou. Diante dessa lacuna, o

TST editou a Instrugdo Normativa n° 39, estabelecendo os critérios para considerar o que serao
0s precedentes no processo do trabalho, em conformidade com o artigo 489 do CPC.
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?Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacéo das decisdes

judiciais (CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

()

Il ? para os fins do art. 489, § 1°, incisos V e VI do CPC, considerar-se-80

unicamente os precedentes referidos no item anterior, simulas do Supremo

Tribunal Federal, orientacédo jurisprudencial e simula do Tribunal Superior

do Trabalho, simula de Tribunal Regional do Trabalho ndo conflitante com

sumula ou orientagdo jurisprudencial do TST, que contenham explicita

referéncia aos fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi).?

Assim, mesmo diante da omissédo da CLT, o TST, a partir da IN 39, autoriza a aplicacao

dos precedentes por meio dessa instru¢do normativa, preenchendo a lacuna existente e
possibilitando ndo apenas a uniformizacao da jurisprudéncia trabalhista, mas também a
aplicagdo dos mecanismos previstos ho CPC, como, inclusive, a reclamacao.

?Em breve andlise, a instrugdo normativa em comento externou a ndo

aplicacdo de novidades ao processo trabalhista tais como a modificacao de

competéncia territorial e foro de elei¢cdo, contagem de prazo apenas por dias

Uteis, aplicacdo da prescrigcéo intercorrente, audiéncia de conciliagéo e

mediacao entre outras. P6r outro lado, a mesma instru¢cao admite o ?amicus

curiae?, distribuicdo dindmica do 6nus da prova, incidentes de assungéo de

competéncia e resolucdo de demandas repetitivas, a reclamacéo, aplicacdo do

principio do contraditorio substancial e vedac¢éo a decisdo surpresa, bem

como o dever de fundamentagéo das decisOes judiciais.? (ESCORPIONI,

2023, p. 85)

Conclui-se, portanto, que a integracao dos precedentes judiciais ao processo do trabalho
apresenta desafios significativos, especialmente considerando as especificidades da CLT e a
protecdo que ela oferece aos trabalhadores. A harmonizag&o dos precedentes, como previsto
no CPC/2015, com os procedimentos trabalhistas exige uma analise cuidadosa da ratio
decidendi e do obiter dictum, a fim de assegurar a consisténcia e a coeréncia nas decisdes
judiciais. A reclamacéo constitucional, particularmente nos casos de pejotizacdo, destaca-se
como um exemplo critico onde a ofensa ao sistema de precedentes se torna evidente. A
pejotizacdo, ao ser tratada como objeto de reclamacgé&o constitucional, ndo apenas desconsidera
a protecdo destinada aos trabalhadores, mas também desafia a uniformidade e a previsibilidade
gue os precedentes visam garantir.

4. O LIMIAR ENTRE O RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A
REANALISE DA MATERIA TRABALHISTA PELO STF.

Comentado [1]: Citar a instru¢do normativa 39 do TST.

O efeito vinculante foi introduzido no sistema juridico brasileiro pela Emenda

Constitucional (EC) 3/93, inicialmente limitado as ac¢des declaratérias de constitucionalidade.
Com a EC 45 de 2004, esse efeito foi estendido as decises de Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Atualmente, varias decisdes possuem efeitos vinculantes,
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incluindo todas as decisbes de controle abstrato de constitucionalidade, que tém efeitos
vinculantes e eficacia erga omnes (art. 103, 8§ 2°, CF; art. 28, paragrafo Unico, Lei n® 9868/1999;
art. 10, § 3°, Lei n°® 9882/1999), obrigando o respeito pela administracdo publica e o judiciario.
?Para 0 Supremo, um precedente pode se deixar apreender (i) pela ementa de

um julgado, (ii) por passagens de decisfes desvinculadas da questéo central

enfrentada no julgamento, (iii) por simples proximidade temética com o caso

a ser decidido, (iv) por teses gerais apresentadas no processo de construcao

da ratio decidendi da decisdo desvinculadas do caso decidido, (v) por uma

decisdo do pleno, de uma turma ou de um dos seus ministros, mesmo quando

0 que esteja em jogo seja a decisao de um caso atual pelo plenério, (vi) por

decisbes que nao foram tomadas e (vii) pela possivel utilidade de decisbes

passadas para o atingimento de finalidades que transcendem a solucéo do

caso sob julgamento.? (LEAL, 2020, p. 207)

O STF pode aprovar uma sumula vinculante apés reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, que tera efeito vinculante para todos os 6rgaos do Poder Judiciario e
administracao publica em todas as esferas (art. 103-A, CF). Teses de repercussao geral também
tém efeitos vinculantes, mas apenas perante o poder judiciario. Sendo que a reclamagéo
constitucional é o principal mecanismo utilizado para garantir a observancia dessas decisoes,
especialmente para rediscussao das matérias ja dispostas na legislacao trabalhista, como a
pejotizacéo.

A reclamacéo é cabivel no STF para assegurar o cumprimento de simulas vinculantes,
decisbes em controle concentrado de constitucionalidade, ou acérdéos de recurso
extraordinario com repercussao geral reconhecida (art. 988, § 5°, I, CF), desde que esgotadas
as instancias ordinarias. Decisdes em sede de repercussao geral, como as que versam sobre a
pejotizacdo e que aqui serdo adiante brevemente expostas. Embora um precedente seja
vinculante, como nas teses de repercussao geral, é crucial determinar qual parte da decisado
vincula. A ratio decidendi, ou razéo de decidir, € essencial nesse debate, sendo a justificativa
formal utilizada pelo juiz para resolver a questéo juridica apresentada (MACCORMICK, 2008,

p. 203). Na teoria dos precedentes do common law, a ratio decidendi é o que confere autoridade
sobre decis@es futuras, em contraste com o obiter dictum, que sdo comentarios incidentais sem
for¢a vinculante (MACCORMICK, 2008, p. 171).

No contexto brasileiro, apds a introducéo do efeito vinculante, houve debates sobre

seus limites objetivos, com uma visao mais restrita defendendo que se aplicasse apenas a parte

dispositiva da decisédo, enquanto outra, mais expansiva, incluia também os fundamentos
determinantes ? a ratio decidendi.

Mesmo para defensores da transcendéncia dos motivos determinantes, apenas
fundamentac¢des determinantes, ou ratio decidendi, vinculam. Identificar a ratio decidendi das
decisdes do STF é desafiador devido a falta de uma opinido da corte e votos separados, o que
complica a definicdo da razédo de decidir (VOJVODIC, 2012, p. 65).

Estratégias para identificar a ratio decidendi incluem analisar o voto do relator ou a

maioria dos votos. Em recursos extraordinarios com repercussao geral, a tese de repercussao
geral pode ser vista como a interpretacdo auténtica do tribunal sobre a ratio decidendi. Essas
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teses séo fruto de extensas discussdes e indicam qual ratio decidendi se deseja tornar
vinculante, prevalecendo em caso de conflito com a decisdo especifica. Logo, passou-se a
entender que os precedentes devem ser aplicados a casos analogos aqueles decididos
anteriormente. Se um novo caso nao puder ser equiparado por analogia ao anterior, o juiz pode
aplicar outro precedente ou realizar uma interpretagéo direta dos textos constitucionais
(VOJVODIC, 2012, p. 70). Portanto, a aplicacéo de precedentes envolve agrupar fatos
semelhantes e interpretar conforme o contexto, destacando a importéncia de analisar os fatos e
argumentos de um julgamento para justificar a aplicacéo do precedente em casos futuros
Entretanto, é perceptivel que as recentes manobras do Supremo sao evidente

transgressao da sua competéncia constitucional, da legislagéo trabalhista e do sistema de
precedentes, 0 que ressalta a necessidade de maior rigor na definicdo e aplicacéo de
precedentes vinculantes a fim de que se garanta a inteligibilidade do precedente de repercussao
geral e seja afastada a possibilidade de reclamagfes que visem a rediscussao da matéria ja
julgada em sede trabalhista.

?0 reconhecimento de repercussao geral da matéria gera uma situacao

paradoxal: se o tema j& havia sido enfrentado pelo tribunal a ponto de serem

cabiveis reclamacgfes para preservar sua autoridade, como o recurso foi capaz

de ultrapassar os gargalos processuais de admissibilidade do recurso

extraordinario? A admissibilidade do recurso extraordinério, com esses

fundamentos, mostra o reconhecimento do fato de que o tribunal ndo se

debrucou sobre o tema e precisa oferecer uma resposta uniformizadora a

sociedade. Esse é o caminho que deveria ser seguido pelo tribunal: discutir

um assunto por vez, para assegurar precedentes sélidos, robustos e com

comandos compreensiveis por seus destinatarios. Caso contrario, abre-se

espaco para um precedente pouco inteligivel como orientacao

jurisprudencial, e incapaz de gerar expectativas legitimas sobre decisdes

futuras.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA

BARBOSA, A. L, 2024)

Nesse sentido, um conjunto de precedentes assume papel fundamental na orientacéo de
decisBes que versam sobre a competéncia da Justica do Trabalho sendo implicitamente objeto

das reclamacdes constitucionais. Entre esses, destacam-se a ADC 48, a ADPF 324, as ADIs
3.991 e 5.625, e a jurisprudéncia firmada no RE 958.252 (Tema 725). Neste capitulo serédo
expostos para fins de analise quanto ao uso das reclamacgdes constitucionais dois precedentes
em especial, o julgamento da ADPF 324 e o Tema 725.

A Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 foi um marco
jurisprudencial de grande relevancia no contexto da legislacédo trabalhista brasileira, abordando
a controvérsia em torno da terceirizacdo de atividades-fim. Este julgamento, realizado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), firmou-se como precedente de repercussao geral,
influenciando significativamente a interpretacéo e aplicacdo do direito do trabalho no Brasil.

No cerne da ADPF 324 estava a discussao sobre a possibilidade de terceirizacdo

irrestrita, ou seja, a contratacao de servicos terceirizados tanto para atividades-meio quanto
para atividades-fim da empresa contratante. Historicamente, a Sumula 331 do Tribunal
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Superior do Trabalho (TST) estabelecia limitacdes a terceirizacdo, permitindo-a apenas para
atividades-meio, além de impor restricdes e responsabilizagfes a empresa contratante quanto
aos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados. O STF, ao julgar a ADPF 324, reavaliou
essa jurisprudéncia a luz dos principios constitucionais da livre iniciativa e da valorizacéo do
trabalho humano. A Corte considerou que a proibicdo da terceirizagdo das atividades-fim
constituia uma limitacéo excessiva a liberdade empresarial e ao principio da livre concorréncia.
Argumentou-se que tal restricdo ndo encontrava respaldo direto na Constituicdo Federal de
1988 e que a modernizagéo das relagdes de trabalho exigia uma nova interpretacdo que
equilibrasse os interesses econémicos e os direitos dos trabalhadores. O acérdéo do STF, entéo,
declarou a inconstitucionalidade das restricbes impostas pela Sumula 331 do TST, afirmando
que a terceirizagdo de atividades-fim € compativel com a Constituicdo, desde que observados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a garantia de condi¢des dignas de trabalho,

o respeito aos direitos trabalhistas basicos e a ndo precarizacao das rela¢cdes de emprego. Com
isso, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu que as empresas podem contratar servicos
terceirizados para quaisquer de suas atividades, sem que isso implique, per se, violacao aos
direitos constitucionais dos trabalhadores.

Esta deciséo representou uma mudanca paradigmatica na interpretagdo das normas
trabalhistas, promovendo maior flexibilidade nas formas de organizacao do trabalho e
potencialmente incentivando a competitividade e eficiéncia das empresas. No entanto, o STF
também enfatizou a necessidade de mecanismos eficazes de fiscalizacéo e de salvaguardas para
prevenir abusos e garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Em sintese,
o0 julgamento da ADPF 324 pelo STF configurou um precedente de repercussao geral ao

permitir a terceirizacdo ampla, inclusive das atividades-fim, fundamentado na
?compatibilidade? dessa pratica com os principios constitucionais da livre iniciativa e
valorizacdo do trabalho, o que se mostra inveridico. Este precedente € um exemplo
paradigmatico da dindmica jurisprudencial e da adaptacéo do direito as transformacoes
socioecondmicas contemporaneas, refletindo a possibilidade do Supremo interferir
diretamente no padréo decisério dos tribunais da Justica do Trabalho, inclusive para atuar na
supresséo de garantias aos trabalhadores, como entende também Gongalves e Almeida (2019)
?0corre que, em meio a 4 mil agbes que questionavam a aplicagdo da sumula

331 TST, foi enviada a ADPF 324 a Corte Suprema, embasada na tese de que,

proibir a terceirizacao feria o principio Constitucional da legalidade, da livre

iniciativa e da Liberdade de contratar. Nesse interim, no dia 30/08/2018, o

Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 7 votos, sendo dos seguintes

(Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar

Mendes, Celso de Mello, Carmen Lucia) contra 4 de (Luiz Edson Fachin,

Rosa Weber, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio Mello), que é

constitucional o emprego de terceirizados na atividades-fim das empresas. O

gue nota-se portanto, € o triunfo da elite burguesa brasileira sob as camadas

mais pobres de trabalhadores. Nem mesmo a lei, a qual deveria ser a legitima

vontade do povo, nem mesmo o juiz, o qual deveria ser o aplicador da Justica

puderam evitar a vitéria da classe média.? (GONCALVES; ALMEIDA,
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2019)

Ja quanto ao Tema 725, esse, tendo como leading case o Recurso Extraordinario (RE)
958252, abordou a licitude da contratacdo de mao-de-obra terceirizada para a prestacao de
servicos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servi¢os. Este debate,
fundamentado nos artigos 2°, 5°, Il, XXXVI, LIV e LV, e 97 da Constituicdo Federal,
guestionou o disposto na Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o alcance da
liberdade de contratar na esfera trabalhista. Ao decidir pela licitude da terceirizacédo das
atividades-fim, o STF desencadeou uma transformacéo significativa na jurisprudéncia
trabalhista brasileira. A Corte justificou a decisdo com base nos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia, argumentando que a proibicdo imposta pela Sumula 331 do TST
restringia excessivamente a liberdade empresarial e ndo encontrava respaldo direto na
Constituicao Federal. Todavia, essa decisdo do STF gerou intensas criticas no meio juridico e
académico.

A critica mais acentuada refere-se a desconsideragdo da competéncia da Justica do
Trabalho. A Justica do Trabalho, especializada na protecéo dos direitos laborais, foi afastada
de casos cruciais que envolvem a terceirizacdo, potencialmente precarizando as rela¢des de
trabalho. Ao permitir a terceirizagdo irrestrita, o STF enfraqueceu as salvaguardas que
protegiam os trabalhadores terceirizados, ignorando a expertise da Justica do Trabalho em
resolver conflitos laborais e assegurar direitos fundamentais. A decisao do STF também pode

levar a uma fragmentacdo e complexidade indesejadas na resolucao de conflitos trabalhistas.
A disting&o entre regimes juridico-administrativos e trabalhistas, embora tecnicamente
justificavel, desconsidera a realidade das condi¢Bes enfrentadas pelos trabalhadores
terceirizados, que muitas vezes sdo marcadas pela precarizacéo e vulnerabilidade. Ao afastar a
Justica do Trabalho, o STF imp6s uma barreira adicional ao acesso a justica especializada,
comprometendo a protecao integral dos direitos dos trabalhadores.

Ademais, essa decisdo é vista como uma submissdo aos interesses econémicos em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A flexibilizagdo das normas
trabalhistas, promovida sob o argumento de modernizacédo e competitividade, pode ser
interpretada como uma forma de enfraquecer as garantias constitucionais dos trabalhadores,
favorecendo as empresas em um contexto de crescente precarizacédo das relagdes laborais.
Portanto, o julgamento do Tema 725 pelo STF, ao declarar licita a terceirizacdo de atividades-
fim, revela uma postura que prioriza a liberdade empresarial e a competitividade econémica,
mas que criticamente compromete a protecao dos trabalhadores e desrespeita a competéncia
da Justica do Trabalho. Esta decisao destaca as tensfes e desafios na aplicacdo das normas
constitucionais no contexto contemporaneo das relagdes de trabalho, sublinhando a
necessidade de um equilibrio mais justo entre a flexibilidade econdmica e a garantia dos
direitos laborais.

?No caso analisado, acerca do Tema 725, observamos que ndo ha um padréao

claro e prospectivo em relacao ao precedente, ja que o tribunal revisa o

precedente no curso das reclamacdes constitucionais. Assim, hdo parece ser

a Justica do Trabalho que desrespeita a autoridade do STF (visto que 0s casos

julgados -pejotizacédo, contratacdo de advogados associados e uberizacao -
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nado se enquadram no precedente firmado no Tema 725), mas € o proprio STF

que tem expandido o precedente, reescrevendo a todo tempo o seu

entendimento.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O,;

PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

A partir dos mencionados precedentes, surgem uma gama de decisdes onde os votos se
dividem entre aqueles que entendem que o julgamento das reclamacfes atalha a competéncia
originaria da Justica do Trabalho e aqueles que alegam ser competente ao Supremo a
rediscussdo da matéria decidida em seara trabalhista.

Apds o julgamento do Tema 725 e da ADPF 324, reclamacgdes constitucionais
comecaram a chegar ao STF, com a alegacao de que a Justica do Trabalho

estaria desrespeitando a autoridade do STF em relacéo ao tema. Como

evidenciado na pesquisa ?Terceirizacdo e pejotizacdo no STF: analise das

reclamagdes constitucionais? (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023), houve um grande aumento na quantidade de decisdes monocraticas

em sede de reclamacdes constitucionais envolvendo terceirizacédo a partir de

20199. O parametro mais mencionado pelos litigantes no periodo analisado

na pesquisa foi o Tema 725 (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023, p. 5). Essas reclamacdes foram a origem da polémica envolvendo o

suposto desrespeito as decisbes do STF, evidenciada pela necessidade do STF

em reafirmar sua autoridade, julgando procedente diversas reclamacodes

constitucionais. Dai a importancia de verificar o tema das reclamacdes

constitucionais nas quais ha mencéo a terceirizacdo de atividade-fim, bem

como de que maneira 0 STF se posicionou nesses casos.? (DE QUINTANA

FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024) ?

Conclui-se, portanto, que a reclamacéo constitucional, cujo objeto seja rediscussao dos

fatos em casos de pejotizacao, representa uma séria ofensa ao sistema de precedentes. A
reandlise dessas matérias pelo STF desafia a uniformidade e previsibilidade esperadas das
decisbes judiciais, além de desconsiderar a expertise e competéncia da Justica do Trabalho. As
manobras recentes do STF indicam uma tendéncia preocupante de expandir seus precedentes
de maneira incoerente, prejudicando a estabilidade juridica e a protecdo dos direitos
trabalhistas. Sendo, portanto, crucial que haja um rigor maior na definicdo e aplicacao dos
precedentes vinculantes, garantindo a inteligibilidade das decisfes e evitando a rediscussao de
matérias ja julgadas. Somente assim sera possivel assegurar a autoridade do sistema de
precedentes e a protecao efetiva dos trabalhadores, alinhando-se aos principios constitucionais
e promovendo uma justica mais equitativa e previsivel.

5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF QUANTO A PEJOTIZACAO COMO
OBJETO DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.

A presente andlise, ainda que breve, pretende voltar-se as decisfes recentes das
reclamacgdes constitucionais em matéria de pejotizacdo com a finalidade de denotar quais
repercussoes e reflexdes sdo geradas a partir da base de inteleccéo jurisprudencial defendida
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pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de pejotizacéo.

O levantamento jurisprudencial adotou como metodologia a pesquisa qualiquantitativa

de cunho documental realizada via internet, no link de ?jurisprudéncia? localizado no site do
STF https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/pesquisarinteiroTeor.asp, com a utilizacdo dos
seguintes descritores de busca: ?pejotizagdo?, ?STF? e ?reclamacéo constitucional?
Conforme ja mencionado, o STF, por meio da ADPF 324 e do Tema 725, validou a
terceirizagdo nas atividades-fim das empresas. Em vérias reclamagfes (Rcl 47.843 AgR, Rcl
58.301, Rcl 53.771, Rcl 57.391-AgR, Rcl 58.104-AgR, Rcl 57.057-AgR), observa-se a
aplicacdo da mesma linha de raciocinio a "pejotizacéo"”, embora existam diferencas
significativas nos regimes de contratacéo. Logo, a "pejotizacdo” ndo se alinha estritamente com
os fundamentos dessas decisdes. A Justica do Trabalho, ao avaliar casos de "pejotizacéo”, ndo

contesta a licitude da modalidade de contratacdo, mas sim a fraude ao vinculo empregaticio,
conforme previsto no art. 9° da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer andlises
detalhadas de fatos e provas, em conjunto com o principio da primazia da realidade. Tal
competéncia é assegurada pelo art. 114 da Constituicdo Federal (CF), permitindo & Justica do
Trabalho decidir sobre o vinculo trabalhista com base nos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT,
fatos e provas, e nos principios especificos da area. Portanto, quando verificado que a
"pejotizacdo" visa principalmente descumprir normas trabalhistas, constituindo fraude a
legislacdo e a contratacdo (art. 9° da CLT), € justificavel afastar a aplicacédo da tese firmada
pelo STF no Tema 725. Nesse sentido, é essencial destacar que o acérdao da ADPF 324, que
trata da licitude na atividade-fim, ndo impede o reconhecimento de abusos na terceirizagdo de
atividade-fim em casos concretos, permitindo o afastamento deste precedente.

Recentemente, decisdes do STF, como a Rcl 56.098 e Rcl 57.133 (Brasil, ), sob a

relatoria do Ministro Luiz Fux, tém reiterado que ndo hd irregularidade na contratacéo de
pessoas juridicas formadas por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante. Essas decisfes sustentam que a Justica do Trabalho violou a
autoridade da decisédo na ADPF 324 ao afastar a terceirizacdo por "pejotizacdo” em contratos
de associacao imobilidria, reconhecendo o vinculo empregaticio.

Como resultado, € evidente que as reclamacdes constitucionais estdo sendo propostas

como meio para a "recorribilidade extraordinaria”, com o objetivo de pressionar o STF pelo
afastamento da competéncia material da Justica do Trabalho para analisar casos de fraude na
contratagcdo por "pejotizacao”, reconhecendo o vinculo empregaticio. Embora a Suprema Corte
tenha decidido que n&o Ihe cabe reexaminar a prova dos autos, inclusive em sede de
reclamatdria, isso € frequentemente ignorado, conforme apontado na Nota Técnica n° 03/2023
de autoria da Anamatra (Associagdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho) em
parceria com alunos da USP (Universidade de S&o Paulo):

?Assim, tem sido evidente que as decisbes monaocraticas e colegiadas do

Supremo Tribunal Federal (STF) que tém sido proferidas, na maior parte das

reclamagdes, tem restringido cada vez mais a competéncia dos juizes do

Trabalho, o que tem causado um grande impacto na preservacéao e defesa da

competéncia material da Justica do Trabalho.? (ANAMATRA, 2023)

Outro exemplo a ser citado é o julgamento da Rcl. 55.607/ES (Brasil, 2022).
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Sucintamente, a decisdo objeto refere-se a uma sentenca proferida, onde foram julgados
improcedentes os pedidos da parte autora para reconhecimento do vinculo de emprego e
recebimento de verbas trabalhistas. Em grau recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
conheceu o recurso interposto pela parte autora e, no mérito, deu parcial provimento para

reconhecer o vinculo empregaticio e condenar as reclamadas ao pagamento das verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ocorre que o Ministro Luis Roberto Barroso, relator da reclamacéo supracitada, cassou

a decisdo contestada e determinou a adocdo de um novo cunho decisério que observasse a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal:

?Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo € a Unica forma de se

estabelecerem as relagdes de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar

alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidag&o das

Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuacao tenha um carater de

eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, séo licitos, ainda que para

execucéo da atividade-fim da empresa, os contratos de terceirizacdo de méo

de obra. parceria, sociedade e de prestacdo de servicos por pessoa juridica

(pejotizacao), desde que o contrato seja real, isto é, de que ndo haja relacdo

de emprego com a empresa tomadora de servigo, com subordinag&o, horério

para cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em

gue se estaria fraudando a contratacdo. (BRASIL, 2022)

Do mesmo modo, a Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a

terceirizacdo por ?pejotizacdo?, onde apontou nao existir irregularidade na contratacao de
pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante, na Rcl 39.351 (Brasil, 2020).

Por fim, é de importante analise também o voto proferido por Min Alexandre de Moraes

em julho de 2023 na Rcl 61.115 (Brasil, 2023). Se depreende do seu decisorio um carater ndo
apenas voltado a possibilidade do uso da reclamacao constitucional para tratar essa tematica
com fundamento nos precedentes de repercussao geral, mas principalmente uma preocupacao
com o livre exercicio da atividade econdmica, indicando ainda o sistema de producgéo
capitalista celebrizado pelo texto constitucional, conforme se vé:

?No julgamento do Tema 725 da Repercusséo Geral - RE 958.252 (Rel. Min.

LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de organizagéo da divisdo do

trabalho ndo so pela terceirizagdo, mas de outras formas desenvolvidos por

agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte redacéo: ?E licita a

terceirizag&o ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante?.

No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), assentou-

se a constitucionalidade da terceirizagédo de atividade-fim ou meio, com a

fixacdo da seguinte TESE: ?1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer

atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a

contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a
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contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdomica da
terceirizada,; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/19937?. Conforme ressaltei em meu voto na ADPF 324,
?a Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizacdo, enquanto possibilidade de modelo

organizacional, como bem destacado pelos votos dos Ministros relatores

ROBERTO BARROSO e LUIZ FUX, cujos fundamentos adoto, sem,
contudo, repeti-los, por celeridade processual e razoavel duracdo do voto.
Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicdo Federal tampouco

imp&e qual ou quais as formas de organizagdo empresarial devam ou possam
ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. No sistema de producao capitalista, consagrado
constitucionalmente, a escolha do modelo organizacional das empresas
compete ao empreendedor, ndo podendo ser imposta pelo Estado. O texto
constitucional ndo permite, ao poder estatal ? executivo, legislativo ou
judiciario ? impor um Unico e taxativo modelo organizacional para as
empresas, sob pena de ferimento aos principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia.? (BRASIL, 2023)

Por outro lado, observa-se também acertado entendimento de algumas decisdes,
especialmente aquelas de relatoria dos Ministros Edson Fachin e Flavio Dino, que adotam
postura militante no sentido de néo ser adequada a rediscusséo dos fatos, o reconhecimento ou
nao do vinculo arbitrado fora da seara da Justica do Trabalho e a inadequacao evidente da
propositura de reclamacéo sem observancia estrita aos seus pressupostos de admissibilidade
por ndo se amoldar as hipoteses previstas nos precedentes de repercussao geral.

Nesse sentido, observa-se o julgamento da Reclamacéo 55.786-AgR (Brasil, 2023),
cujo relator é o Min. Edson Fachin:

?Trata-se de reclamacao constitucional, deciséo proferida pela primeira turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, nos autos da reclamacao
trabalhista de n° 0000052-73.2021.5.11.0019, ajuizada por Ana Claudia

Fernandes de Almeida. Por meio da insurgéncia, a parte autora sustenta que
h& violagédo da autoridade de decisdes desta Suprema Corte no bojo dos
paradigmas da ADPF n°. 324, ADC n°. 48 e ADI n°. 5.625
(..

Examinando detidamente os autos, verifico que a situacdo descrita na inicial
nao se amolda a nenhuma das hipéteses de admissibilidade de reclamacéo.

Trata-se de regular demanda trabalhista, nha qual ndo se adota posicionamento
distinto daquele firmado por este STF no tema da terceirizacéo.
(...)

No entanto, 0 processo originario consiste em ac¢ao por meio da qual a

advogada requerente alegava que possuia vinculo empregaticio com o
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escritdrio, sendo vejamos a transcri¢cdo da peticdo inicial da acdo. Observe-se
ainda que, na ADPF de n°. 324, admite-se terceiriza¢éo de atividade-fim,
discusséo estranha a esses autos.

Aqui, a defesa da parte reclamante é a de que a advogada € associada ao
escritorio e ndo empregada. A lide h& que ser dirimida e encerrada na justica
competente, sem acesso atalhado e privilegiado a este Supremo Tribunal
Federal.

(..

Sendo assim, a discussao versada na decisdo reclamada ndo guarda a estrita
aderéncia com a matéria objeto da deciséo proferida na ADC 48, o que a torna
incabivel, pela caréncia de pressuposto necessario.

Ante o carater excepcional da via reclamatéria, a jurisprudéncia consolidou

o entendimento pelo qual a relagéo de pertinéncia estrita entre o ato

reclamado e o parametro de controle é requisito indispensavel para o

cabimento de reclamacgé&o.? (BRASIL, 2023)

Convém destacar o julgamento da Rcl 63.573 (Brasil, 2024), tendo também como
relator o Min Edson Fachin, com deciséo transitada em julgado em 18/04/2024, que em um
caso onde tratava-se do reconhecimento de vinculo empregaticio envolvendo advogado,
reafirmou o entendimento correto:

?Na situacao especifica trazida a apreciacado ndo ha como se reconhecer
presente a estrita aderéncia entre o ato reclamado e os paradigmas que
concluem pela licitude da terceirizacdo. Da leitura do ato reclamado verifica-

se gue a condenacédo fundou-se em premissas faticas que apontavam para a
invalidade da contratagdo, circunstancia que néo pode ser revisitada em sede

de reclamacao sem revolvimento fatico probatério. Sendo esses os

fundamentos do acérdéo reclamado, constata-se a auséncia de similitude

entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisao pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente

com a contratante ocorreu pela constatacdo da presenca dos requisitos
reveladores da existéncia da relagdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3°
da CLT. Tal situagéo néo foi objeto de debate quando do julgamento da

ADPF 324. Ademais, nos julgamentos dos paradigmas, rechagou-se a
presuncgédo da fraude pela terceiriza¢cdo, mas se anotou que o seu ?exercicio
abusivo? pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim, a
Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos
faticos que denotam a relagcdo de emprego. E ndo cabe a alteragcdo desses
pressupostos faticos pela via da Reclamacado.? (BRASIL, 2024)

Nesse mesmo contexto, € pertinente mencionar as atuais decisdes do Min Flavio Dino,

como a proferida na Rcl 66.182 (Brasil, 2024) em 20/03/2024, que reafirma a auséncia de
aderéncia estrita nos casos em que as decisdes da Justica do Trabalho reconhecem vinculos
empregaticios com base em questdes faticas e probatérias, como no caso em questao:
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?Em relacdo aos paradigmas de controle apontados, quais sejam, ADPF n.
324/DF, ADC n. 48 e ADI 5625, entendo sem razéo as reclamantes, por
auséncia de estrita aderéncia entre o ato impugnado e os paradigmas
invocados. A interpretacdo da decisao reclamada, ao desconsiderar a
contratagdo do profissional como corretor autbnomo, na forma disposta na

Lei 6.530/1978, nao violou o que fora decidido por este Supremo Tribunal na
ADPF 324, na ADC 48 e na ADI 5.625, no que diz respeito a
constitucionalidade de relagfes de trabalho distintas da relacdo empregaticia
com previsdo na CLT. Enfatizo, de forma breve, que no caso em analise, a
decisdo reconheceu, com base nos fatos e provas da espécie, a existéncia do
vinculo de emprego previsto no art. 3° da CLT. Sendo a via reclamatéria
excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como indispenséavel para
0 cabimento da reclamacéo, a aderéncia estrita entre o ato reclamado e o
contetido do paradigma apontado como violado, o que nao se verificou na
espécie. O Tribunal Regional do Trabalho considerou, em sua decisdo, que
foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que a prestacdo de
servigos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira relagcéo
empregaticia. A decisdo reclamada ndo merece reforma, uma vez que o
reconhecimento do vinculo empregaticio ndo se deu em razdo da constatagcéo
de licitude ou ilicitude da terceirizacéo da atividade-fim, mas sim pela

verificagcdo, no caso concreto, dos elementos caracterizadores da relagéo de
emprego, impondo-se, por isso, o reconhecimento da rela¢cdo de emprego
entre as partes.? (BRASIL, 2024)

Da mesma forma, decidiu muito recentemente o Min Edson Fachin, ao julgar a RCL
60.620 (Brasil, 2024), em 10/04/2024, concluindo que compete a Justica do Trabalho examinar
fraudes no caso concreto:

?Nao é possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto
constitucional, da substituicdo de rela¢Bes juridicas empregaticias a que
apenas se atribui roupagem de contrato formal, inclusive sob o prisma do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais. A abordagem de principios
como livre iniciativa, legalidade, protecdo ao emprego, ainda que invocados
como argumentos que conduziram as conclusdes alcancadas pelo Tribunal,
nao constituem fundamento autbnomo que autorize a expansao da
fundamentacéo la adotada para cada situacdo especifica e diversa levada a
apreciacdo da Justica do Trabalho. Ademais, no julgamento dos paradigmas
rechagou-se a presunc¢éo da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que o
seu exercicio abusivo poderia violar a dignidade do trabalhador, de modo que
cabe, assim, a Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer
os elementos faticos que constituem a relacdo de emprego. Compete a Justica
do Trabalho efetuar a analise minuciosa de fatos e provas trazidos a sua
apreciacao, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual

fraude a legislacédo trabalhista.? (BRASIL, 2024)
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Ao longo deste ultimo capitulo, foram analisadas as decis6es mais notaveis no que se

refere ao uso da reclamacao constitucional para discussdo da pejotizacédo. As decisbes
destacadas demonstram um movimento que, inicialmente aponta para a validacdo dessa via
como sendo legitima a discusséo da tematica, mas que, muito recentemente, indicam um uma
apreciacao diversa sobre a competéncia do Supremo em decidir sobre matéria de fato ja
vislumbrada na seara trabalhista, principalmente na postura minoritaria de figuras como os
Ministros Edson Fachin e Flavio Dino.

Logo, se exprime a conclusao de que ha, em verdade, evidente inconsisténcia na base

de inteleccéo daquele que € o guardido da Constituicdo Federal, o que se reflete em inseguranca
juridica que recai sobre aqueles que postulam perante a Justica do Trabalho, na imagem do
exercicio da advocacia, daqueles que decidem e interpretam o direito, personificado na imagem
da magistratura, mas sobretudo perante a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante do
desarranjo proporcionado pela auséncia de solidez no padrdo decisério da Corte Suprema.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise realizada neste trabalho permitiu evidenciar a complexidade que envolve o
fenbmeno da pejotizacao e sua interface com o sistema de precedentes judiciais no

ordenamento juridico brasileiro. A pejotizacdo, como pratica que visa a burlar direitos
trabalhistas e previdenciarios mediante a contratacao de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizag&o das rela¢des de trabalho e de
adocao de politicas neoliberais no Brasil. Tal fenbmeno tem se mostrado uma estratégia
recorrente em diversos setores econdmicos, comprometendo a protecédo social dos
trabalhadores e a integridade das normas laborais vigentes. A disseminacdo da pejotizagéo
revela uma tentativa de minimizacéo dos custos associados aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, resultando em uma precarizacao das condi¢des de trabalho. Esse movimento
esta intimamente ligado as mudancas nas legislacdes trabalhistas, que buscam flexibilizar as
formas de contratacéo e reduzir a rigidez do mercado de trabalho. No entanto, tal flexibilizacdo
nao deve ser confundida com a desregulamentag&do completa, uma vez que a Constitui¢cao
Federal de 1988 estabelece um robusto arcabouco de protecéo aos direitos dos trabalhadores.
As medidas que buscam flexibilizar as rela¢des de trabalho devem, portanto, ser acompanhadas
de uma analise cuidadosa dos impactos sobre a protecao social e os direitos laborais.

No que tange ao sistema de precedentes judiciais, constatou-se a relevancia desses
instrumentos para a uniformidade e previsibilidade das decisfes judiciais, especialmente no
ambito do processo do trabalho. A definicdo de precedente, seus elementos essenciais (ratio
decidendi e obiter dictum), e a forma como eles tém sido aplicados no contexto trabalhista
foram objetos de andlise detalhada. Verificou-se que, embora o0s precedentes sejam
instrumentos fundamentais para a estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, sua
aplicacdo enfrenta desafios significativos, especialmente quando h& uma reinterpretagéo
frequente por parte dos tribunais superiores.

Entretanto, observou-se um limiar delicado entre o respeito ao sistema de precedentes

e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo Tribunal Federal (STF). As decisfes da Corte
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Suprema, como a ADPF 324 e o Tema 725, que tratam da terceirizacéo de atividades-fim, tém
sido invocadas como fundamento para o cabimento de reclamacdes constitucionais visando a
rediscussao de casos de pejotizacdo. Essas decisdes inicialmente aparentam ser uma tentativa
de uniformizar a jurisprudéncia, mas também expdem a Corte a criticas quanto a sua
competéncia para revisar questdes faticas e probatorias ja apreciadas pela Justica do Trabalho,
0 gue aponta para uma aparente tentativa de mitigacdo das competéncias dessa Justica, que
possui regras bem definidas tanto pela CLT quanto pela Constituicdo Federal.

A analise do padréo decisorio do STF quanto a pejotizagdo como objeto de reclamacao
constitucional aqui apresentada revela uma inconsisténcia na base de entendimento da Corte
Suprema. Inicialmente, verificou-se uma tendéncia de validar a utilizag&o da reclamagao como

via legitima para discutir a tematica. No entanto, observou-se, mais recentemente, uma postura
mais restritiva de alguns ministros, que reconhecem a incompeténcia do STF para revisar
guestbes faticas e probatérias. Essa oscilacao nas decisGes contribui para uma inseguranca
juridica que recai sobre os atores do sistema juridico-trabalhista, como advogados, magistrados
e, principalmente, sobre a classe trabalhadora, que se vé ameagada diante da auséncia de
solidez no padréo decisério da Corte Suprema.

Portanto, conclui-se que a pejotizagao representa um desafio complexo, que exige uma

andlise cuidadosa da relacao entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do
Trabalho. Faz-se necessario um maior rigor na definicdo e aplicacao dos precedentes
vinculantes, a fim de garantir a inteligibilidade das decisfes e evitar a rediscussdo de matérias
ja julgadas, preservando assim a autoridade do sistema de precedentes e a protecao efetiva dos
direitos dos trabalhadores. A consolidacdo de uma jurisprudéncia firme e coerente € essencial
para assegurar a seguranca juridica e a previsibilidade nas relages de trabalho, contribuindo
para a justica social e a dignidade dos trabalhadores. A efetiva protecéo dos direitos trabalhistas
no Brasil passa pela rigorosa observancia dos precedentes judiciais e pela delimitacao clara das
competéncias dos tribunais. Desse modo, somente com um sistema judiciario coeso e

previsivel sera possivel enfrentar os desafios impostos pela pejotizagéo e assegurar um
ambiente juridico de protecdo aos direitos trabalhistas justo e equilibrado para toda a classe
trabalhadora, de forma que a clareza nos critérios de aplicacdo e o respeito aos limites das
competéncias jurisdicionais sao fundamentais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito e para a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Conclui-se, assim, que a complexidade do fendmeno da pejotizacdo e sua interface com

o sistema de precedentes judiciais no Brasil demandam uma atencao continua e detalhada,
ficando evidente que a interacdo entre a flexibilizacdo das rela¢gdes de trabalho e a manutencéo
dos direitos trabalhistas constitui um desafio constante para o ordenamento juridico brasileiro,
desde os tempos mais remotos até os dias de hoje.
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O RECONHECIMENTO DA LICITUDE DA ?PEJOTIZACAO? NAS

RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS: UMA ANALISE DA FUNCAO

PRECIPUA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Gabriel Henrique Aquino de Santa Inés?
Prof. Vander Luiz Pereira Costa Junior2

RESUMO: Este trabalho tem como objetivo geral analisar a licitude da "pejotizacdo" nas
reclamacgdes constitucionais, destacando a fungdo do Supremo Tribunal Federal (STF) nesse
contexto. Para atingir esse objetivo, foram estabelecidos objetivos especificos, incluindo a
descricdo da origem e disseminacao da pejotizacao no Brasil, a analise do sistema de
precedentes no direito processual civil e trabalhista, e a avaliacdo das tensdes entre o respeito
aos precedentes e a reanalise das matérias trabalhistas pelo STF. Além disso, busca-se explorar
o padrao decisoério do STF sobre a pejotizagdo como objeto de reclamacéo constitucional e as
implicacdes decorrentes da jurisprudéncia da Corte Suprema. O trabalho foi desenvolvido
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através de uma abordagem de pesquisa bibliogréafica e exploratéria para compreender as
perspectivas dos estudiosos sobre o0 assunto. Esta andlise foi realizada através de um estudo
tedrico-normativo, incluindo revisao bibliogréfica e analise jurisprudencial, visando assimilar

as contribui¢cbes disponiveis na literatura especializada. O artigo ressalta a importancia de
conciliar a aplicagédo dos precedentes judiciais com a preservacao das competéncias da Justica
do Trabalho e a salvaguarda dos direitos trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVES: Pejotizacdo, Supremo Tribunal Federal, Justica do Trabalho,
precedentes judiciais, direitos trabalhistas, terceirizacéo.

ABSTRACT: This paper aims to analyze the legality of "pejotizacdo" in constitutional claims,
highlighting the role of the Supreme Federal Court (STF) in this context. To achieve this goal,
specific objectives were established, including the description of the origin and dissemination

of pejotizacéo in Brazil, the analysis of the precedent system in civil and labor procedural law,
and the assessment of the tensions between adherence to precedents and the re-examination of
labor issues by the STF. Additionally, the study seeks to explore the STF's decision-making
pattern regarding pejotizacdo as a subject of constitutional claims and the implications arising
from the Supreme Court's jurisprudence. The research was conducted through a bibliographic
and exploratory approach to understand scholars' perspectives on the subject. This analysis was
carried out through a theoretical-normative study, including a bibliographic review and
jurisprudential analysis, aiming to assimilate the contributions available in specialized

literature. The paper emphasizes the importance of reconciling the application of judicial
precedents with the preservation of the competencies of the Labor Court and the safeguarding
of labor rights.

KEY-WORDS: Pejotizacao, Supreme Federal Court, Labor Court, judicial precedents, labor
rights, outsourcing.
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SUMARIO: 1. CONSIDERACOES INICIAIS 2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE
O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO BRASIL 3. O SISTEMA DE PRECEDENTES
NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA 4. O LIMIAR ENTRE O
RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A REANALISE DA MATERIA
TRABALHISTA PELO STF 5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF
QUANTO A PEJOTIZACAO COMO OBJETO DE RECLAMAGCAO
CONSTITUCIONAL 6. CONSIDERACOES FINAIS 7. REFERENCIAS

1. CONSIDERACOES INCIAIS

A atualidade do ordenamento juridico brasileiro € marcada por uma maior

flexibilizag&o das rela¢des de trabalho, evidenciada pela ascenséo do fendmeno da
"pejotizacdo”. Essa pratica consiste na contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, muitas vezes com o intuito de burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O presente trabalho prop8e-se a analisar a pejotizagéo e suas implicagbes no a&mbito

juridico, com énfase na relagéo entre o sistema de precedentes judiciais e a competéncia da
Justica do Trabalho para lidar com esse fenémeno. Inicialmente, serdo apresentadas no¢des
introdutorias sobre a pejotizacdo, sua origem e disseminagdo no contexto do desenvolvimento
do capitalismo e da adocéao de politicas neoliberais no Brasil. Essa abordagem inicial visa
compreender o contexto em que esse fenbmeno se insere e suas principais caracteristicas. Em
seguida, sera realizada uma analise do sistema de precedentes no direito processual civil e
trabalhista. Sera discutida a importancia dos precedentes judiciais, suas definicdes e elementos,
bem como a forma como esses instrumentos tém sido aplicados no processo do trabalho,
considerando as particularidades desse ramo do direito. Na sequéncia, sera examinado o limiar
entre o respeito ao sistema de precedentes e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Essa discusséo abordara os efeitos vinculantes das decisfes do STF, a
competéncia da Justica do Trabalho e as tensdes que emergem da interagdo entre esses
elementos. Por fim, sera realizada uma andlise do padréao decisério do STF quanto a pejotizacéo
como objeto de reclamacao constitucional. Essa etapa buscara evidenciar as repercussoes e
reflex8es geradas a partir da jurisprudéncia da Corte Suprema nessa tematica.

Com essa abordagem, espera-se contribuir para o debate acerca da pejotizacéo e seu
tratamento juridico, bem como para a compreensao dos desafios enfrentados na conciliagdo
entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do Trabalho.

2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO
BRASIL.
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Na atual conjuntura do ordenamento juridico brasileiro pds reforma trabalhista, em que

fica evidente uma maior flexibilizacdo das relagdes de trabalho, observa-se uma tendéncia de
reconhecimento da pratica da ?pejotizacdo? como forma licita de relagéo de trabalho,
especialmente por parte do 6rgdo maximo do poder judiciario no Brasil, 0 Supremo Tribunal
Federal - STF. Esse fenbmeno ocasiona ndo apenas um enfraguecimento das conquistas dos
direitos trabalhistas, mas também gera uma reflexdo acerca dos limites impostos pela
Constituicdo ao exercicio do STF.

A pratica conhecida como pejotizacdo, embora tenha se intensificado nos ultimos anos,

tem suas raizes em transformagfes econémicas e sociais ocorridas ao longo do século XX. No
Brasil, a consolidagdo do modelo de desenvolvimento capitalista, aliado as politicas

neoliberais, contribuiu para o surgimento e disseminacéo desse fenébmeno. No periodo pés-
segunda guerra mundial, com a expansao das atividades empresariais e o surgimento de novas
formas de organizacéo do trabalho, observou-se uma crescente demanda por m&o de obra
flexivel, especializada e, do ponto de vista neoliberal, especialmente barata. Nesse contexto,
surgiram as primeiras manifestacdes da terceirizacdo e da contratacdo de servicos por meio de
pessoas juridicas, para fomento da competitividade mercadol6gica, como apontado por Leone
Pereira (2015, p. 64):

A globalizagédo da economia, e consequente aumento da competicao, além da

revolucao tecnoldgica, determinam um intenso processo de alteracédo de

paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial

trabalha com a ideia de reestruturacédo de setores sujeitos a condicdo de

competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.

(PEREIRA, 2015, p. 64)

A pejotizacao pode ser entendida como a pratica na qual empresas contratam servigos

de pessoas fisicas por meio de pessoas juridicas, na maioria das vezes com o intuito de reduzir
encargos trabalhistas e previdenciarios. Essa prética envolve a criacdo de empresas individuais
(Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRELI ou Microempreendedor
Individual - MEI) ou a constituicdo de sociedades limitadas unipessoais, que séo utilizadas
como intermediarias entre o prestador de servicos e o contratante. Entre as caracteristicas
levantadas por aqueles que estimulam a pejotizacdo, destacam-se a autonomia do prestador de
servigos na gestdo de suas atividades laborais, a subordinacdo ao contratante apenas quanto
aos resultados esperados, a auséncia de vinculo empregaticio formal e a prestacéo de servigos

de forma continua e exclusiva para uma empresa contratante. Contudo, parte da doutrina
especializada alerta para a intengdo oculta que se pretende com a vulgarizagao dessa pratica.
O termo pejotizacdo ou pjtizacdo comecgou a ser utilizado pelos proprios

tribunais quando da elaboracao de jurisprudéncias que tratavam de situacdes

em gue determinado servi¢o era contratado (servigos pessoais), exercidos de

modo subordinado, com habitualidade, onerosidade, mas que, no entanto, era

realizado através de uma pessoa juridica. Essa PJ constituida com o fim de

realizar servicos pessoais para mascarar eventuais relacbes de emprego que

notoriamente seriam existentes.? (MAZZA, 2017, p. 222.)
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Ao longo das ultimas décadas, a pejotizacao expandiu-se e complexificou-se,

abrangendo uma variedade de setores econdémicos e modalidades de contratacdo. Empresas de
diversos portes passaram a adotar essa pratica como estratégia de gestdo de pessoal, visando
reduzir custos trabalhistas, aumentar a flexibilidade na contratagdo e, na maioria dos casos,
evitar o reconhecimento de vinculos empregaticios:

Essas empresas surgem incentivadas pela ideologia do empreendedorismo,

pois transformam o trabalhador em empresario, ndo obstante este permaneca

nas mesmas condi¢cdes de um empregado. O discurso dominante exalta o

trabalho autbnomo, o cooperativismo e 0 empreendedorismo como

alternativas de combate ao desemprego e como formas mais modernas e

adequadas ao capitalismo flexivel dos dias atuais (PEREIRA, 2015, p. 22)

Além disso, a pejotizacdo tem sido utilizada como mecanismo para driblar as garantias
expressas na Consolidacéo das Leis Trabalhistas, gerando impactos negativos ao Estado, que
deixa de arrecadar contribuigbes previdenciérias, mas principalmente a classe trabalhadora
brasileira, a principal afetada com as consequéncias da ofensa aos direitos trabalhistas. A
disseminacao da pejotizacao tem levantado preocupag¢fes quanto a precarizacdo do trabalho, a
sonegacao de direitos trabalhistas e a desigualdade nas rela¢des laborais.

Preliminarmente, é necessario distinguir o conceito de terceiriza¢do da pratica da

contratagdo de pessoas juridicas de forma fraudulenta. A terceirizagdo legitima ocorre quando
uma empresa contrata outra para realizar servicos especificos, podendo incluir atividades-meio
ou atividades-fim, desde que respeitados certos critérios legais. A reforma trabalhista de 2017
ampliou a possibilidade de terceirizacdo para todas as atividades, mas para ser legitima, deve-
se garantir autonomia, auséncia de subordinacéo direta e a existéncia de um contrato comercial
entre as empresas.

?A ?pejotizacdo? ndo pode, portanto, ser confundida com a

terceirizacdo, muito embora existam semelhancas, na medida em que

seriam formas de ndo estabelecer vinculo direto (em teoria) entre o

trabalhador que prestara servico e a empresa tomadora ? na

terceirizagdo, existe a empresa prestadora de servicos como

interveniente, enquanto, na ?pejotizacao?, existe a pessoa juridica (que

nada mais é do que um disfarce da pessoa fisica, nesse caso). Sendo

assim, na ?pejotizacdo?, trata-se uma relagdo empregaticia (no aspecto

fatico) como mera relacdo comercial. Desse modo, considerando um

dos principios do Direito do Trabalho, o principio da primazia da

realidade sobre a forma, os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT serdo

nulos de pleno direito (art. 9° da CLT).?

Desse modo, a correta identificacdo dos elementos constitutivos da relagdo de emprego
€ crucial para diferenciar a pejotizacéo fraudulenta da terceirizacao legitima.

Um dos elementos fundamentais do vinculo empregaticio é a pessoalidade, que implica
na prestacédo de servicos de forma direta e subordinada pelo empregado ao empregador. No
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entanto, na pejotizacao, a pessoa juridica interposta pelo trabalhador € quem formalmente
presta 0s servicos & empresa contratante, o que aparentemente afasta a pessoalidade. Contudo,
na pratica, o trabalhador continua exercendo suas atividades de forma pessoal, sob orientacéo
e controle do empregador, 0 que caracteriza uma burla a esse elemento (DELGADO, 2019).
Outro elemento essencial do vinculo empregaticio € a subordinagéo, que se manifesta

na relacdo de hierarquia e dependéncia entre empregado e empregador. Embora na pejotizacao
0 contrato estabeleca uma suposta autonomia do prestador de servi¢os, na pratica, a
subordinacao ainda se faz presente. O trabalhador € submetido as diretrizes, horarios e metas
da empresa contratante, evidenciando a existéncia de uma relacéo de subordinacdo que, mesmo
mascarada pela interposicdo da pessoa juridica, configura vinculo empregaticio (DELGADO,
2019).

A onerosidade, caracterizada pela remuneracgéo do trabalho prestado pelo empregado,

€ outro elemento inerente ao vinculo empregaticio. No que se refere a pejotiza¢éo, embora o
pagamento seja direcionado a pessoa juridica do trabalhador, na pratica, representa a
contraprestacao pelo servi¢o efetivamente realizado pelo préprio trabalhador. A interposicao

da pessoa juridica serve como artificio para reduzir encargos trabalhistas, mas nao altera a
natureza onerosa da relacdo de trabalho (DELGADO, 2019).

Por fim, a habitualidade, que se refere a prestacao de servicos de forma continua e ndo
eventual, é outro elemento que caracteriza o vinculo empregaticio. Na pejotizacdo, embora o
contrato muitas vezes seja estabelecido de forma temporaria ou por projeto, na pratica, o
trabalhador acaba por prestar servigos de forma habitual e permanente para a empresa
contratante. Essa continuidade na prestagéo de servigos evidencia a existéncia de um vinculo

empregaticio, independentemente da forma de contratacdo (DELGADO, 2019).

Diante desse panorama, fica evidente que a pejotizacdo ndo apenas suscita debates

sobre a interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas e constitucionais, como também
representa uma estratégia para burlar os elementos essenciais que configuram o vinculo
empregaticio. Essa préatica desafia a prote¢éo aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que
ensejaria, em tese, a atuacao firme por parte do poder judiciario e dos 6rgéaos fiscalizadores
para coibir abusos e garantir a efetivacdo dos direitos dos trabalhadores.

3. O SISTEMA DE PRECEDENTES NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
TRABALHISTA.

O CPC/2015, junto a CLT pos-reforma, destacam os efeitos vinculantes dos

precedentes, utilizando técnicas estabelecidas por essas proprias legislacdes. Esta efetivagcédo
dos precedentes impacta diretamente a hierarquia das normas no ordenamento juridico

nacional, levantando a questao central: como esses precedentes devem ser integrados ao
sistema processual trabalhista? Diante dessas consideragdes, surge a necessidade de examinar
a aplicacédo desses precedentes, especialmente considerando que o processo do trabalho possui
procedimentos especificos delineados na CLT, cujo arcabouco legal visa proteger a parte mais
vulneravel da relacdo, ou seja, o trabalhador. Nessa perspectiva, este topico buscara analisar

de forma sucinta os precedentes e suas definicdes, além de destacar sua aplicabilidade dentro
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do processo do trabalho, tendo em conta as disposi¢des do CPC/2015. A andlise se debruca
sobre como esses instrumentos falham na tentativa de serem harmonizados com os
procedimentos estabelecidos na CLT, considerando as particularidades e a finalidade protetiva
desse ramo do direito.

O conceito de precedente no ordenamento juridico é fundamental para

compreendermos sua fungéo e importancia no contexto em analise. O precedente, em sentido
amplo, € uma decisao judicial tomada em um caso concreto, cujo elemento normativo serve
como diretriz para julgamentos posteriores de casos semelhantes. Em um sentido mais amplo,

0 precedente € um evento passado que orienta a acdo presente. Assim, qualquer decisao judicial
pode ser considerada como precedente, e sua relevancia varia de acordo com cada ordenamento
juridico. A existéncia dos precedentes esta intimamente ligada ao passado, pois os julgadores
tém o dever de considerar decisdes anteriores ao decidir casos similares no presente, assim
como aponta Adriana Vojvodic (2012)

?Decidir com base em precedentes se da em fung¢éo de outra deciséo ja ter

sido tomada no passado, e a mera existéncia dessa deciséo faz com que em

algum sentido ela deva ser considerada para a nova resolucdo. Essa € uma

visdo de precedente comum a diversas correntes de pensamento. A partir dela,

algumas questdes podem ser levantadas, como qual é o poder desses

precedentes em determinar a decisao futura ou como se da a identificacdo no

texto do precedente dos elementos que formam essa determinagédo, além de

guestdes sobre quais casos sdo comparaveis com quais outros casos. Essas

sdo questdes complexas e que se encontram constantemente em disputa, pois

estdo altamente conectadas com o papel que se atribui ao juiz e ao Poder

Judiciario em um sistema juridico.? (VOJVODIC, 2012, p. 46)

Para compreender a importancia dos precedentes no ordenamento juridico, é essencial
definir seu conceito. Conforme elucidado por Fredie Didier, Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira (2015, p. 441), o precedente, em sua acepc¢ao ampla, € uma deciséao
judicial fundamentada em um caso concreto que pode estabelecer diretrizes normativas para
julgamentos futuros em casos semelhantes. Mais amplamente, um precedente € um evento
passado que orienta acdes presentes. No contexto do direito trabalhista, os precedentes
desempenham um papel crucial ao assegurar a uniformidade e a previsibilidade das decisdes
judiciais, proporcionando uma base sélida para a resolugéo de disputas trabalhistas e
contribuindo para a estabilidade das relacdes laborais.

Logo, é crucial a compreensao dos elementos dos precedentes judiciais para maneja-

los adequadamente. Compreender esses elementos é essencial para garantir a consisténcia e a
coeréncia nas decisfes judiciais, especialmente no contexto da seara trabalhista, onde paira
uma evidente incompreenséo sobre o poder decisorio da Justica do Trabalho como legitima a
formacao de solidos precedentes.

A parte considerada obrigat6ria ou persuasiva do precedente é a ratio decidendi, ou

seja, a fundamentacéo juridica resultante da interpretacédo adotada pela decisdo. A doutrina
destaca a importancia da ratio decidendi como o elemento central do precedente, representando
a fundamentacdao juridica que orienta a decisdo. Conforme Daniel Amorim Assumpcao Neves
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(2016, p. 1313) ?a ratio decidendi é o nucleo do precedente, seus fundamentos determinantes,
sendo exatamente o que vincula. Afirmar-se que a ratio decidendi do precedente vincula, é
indiscutivel e a parte facil de se compreender a eficicia vinculante dos precedentes?. A ratio
decidendi, também conhecida como holding, constitui as razées fundamentais utilizadas pelo
julgador para proferir uma decisao especifica. Nas cortes brasileiras, ela é considerada como

os fundamentos predominantes para a decisao. Esse elemento € vinculativo para casos futuros,
sendo essencialmente a norma criada pela decisédo judicial. Os precedentes possuem um carater
prospectivo, uma vez que os julgadores precisam deixar claro que a deciséao serd utilizada e
observada por outros magistrados no futuro, tanto para os litigantes quanto para os proprios

julgadores. No entanto, a busca pela ratio decidendi requer uma analise detalhada da
fundamentacdo utilizada pelo julgador, pois os futuros julgadores ndo estdo restritos a seguir a
mesma decisdo, mas sim a observar as razdes que a embasaram.

?A ratio inclui, dessa forma, a solucéo para uma questéo presente no caso e a

justificacdo apresentada para essa solucdo, deixando evidente que um unico

caso poderéa apresentar diversas rationes decidendi, dependendo da

guantidade de questdes que séo solucionadas pelo juiz para a decisao

completa do caso. Esse posicionamento acaba por conferir um peso menor ao

carater vinculante das decisdes anteriores, representando uma doutrina fraca

do precedente vinculante. Por serem limitadas as questées decididas pelo juiz

com base nos argumentos trazidos pelas partes, o poder de vinculagcdo dessas

proposi¢des que formam as rationes é baixo, o que faz com que acabe néo

caindo na defesa de uma doutrina estrita do precedente vinculante.?

(VOJVODIC, 2012, p. 62)

A importancia da fundamentacao das decisdes judiciais é refor¢ada pelo artigo 489, §

1° do CPC/2015, destacando a relevancia histérica da fundamentacao no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive respaldada na Constituicdo Federal. Ao contrario do CPC/73, onde as
decisdes tinham efeitos limitados as partes envolvidas, o CPC/2015 exige uma fundamentacao
detalhada que permita revisdo e analise pelas instancias superiores, visando compreender 0os
fundamentos que embasaram a decisdo. Um precedente pode conter mais de uma ratio
decidendi, especialmente em casos com multiplos pedidos, como os que envolvem a
pejotizacdo. Desse modo, os precedentes ndo sao estaticos e podem ser modificados ao longo
do tempo de acordo com mudangas nos entendimentos juridicos e sociais. Essa natureza
evolutiva dos precedentes reflete uma compreenséo do direito como um sistema em constante
mutacado, cujas normas sao continuamente interpretadas e aplicadas em novos contextos, o que,
ainda que aparente ser uma caracteristica positiva, pode representar o retrocesso quanto a
conquista dos direitos trabalhistas. Daniel Amorim Assumpg¢é&o Neves estabelece ideia geral

de precedente com enfoque em qualquer julgamento que possa ser utilizado como lastro, base,
fundamento a um outro julgamento posterior (2017, p. 1519)

Quanto a obter dictum, diferentemente da ratio decidendi, refere-se a todas as partes

da decisdo que ndo compdem o fundamento principal para a conclusdo do caso, abrangendo
guestdes incidentais que ndo sdo essenciais para a deciséo. A ratio decidendi se opde ao obter
dictum, que consiste em um ?comentario incidental?, acrescido a uma determinada deciséo,
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mas que incide sobre um ponto que nao é central a resolu¢éo do caso. Em razao disso, 0s
principios estabelecidos nesse tipo de comentario ndo geram precedentes, e ndo sao vinculantes
em relacédo aos casos subsequentes? (MACCORMICK, 2008, p. 171).

Embora esses elementos ndo constituam a base do precedente, podem eventualmente

ser transformados em tal. Em circunstancias futuras, um julgador pode elevar o obter dictum
de um caso anterior ao status de ratio decidendi de sua prépria deciséo, conferindo-lhe assim
o status de norma aplicavel. Apesar de ndo servir como precedente, o obter dictum nédo deve
ser subestimado, pois pode indicar uma orientagéo futura do tribunal e possuir eficacia
persuasiva em tentativas de superagéo do precedente, especialmente em casos de votos
vencidos em julgamentos colegiados. Embora a obter dictum néo tenha o peso vinculativo da
ratio decidendi, ela pode exercer influéncia persuasiva em decisdes futuras sobre o mesmo
assunto. Assim, mesmo ndo sendo o fundamento para a conclusdo do caso, esse elemento pode
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na interpretacao do direito, servindo
como um indicador de tendéncias jurisprudenciais futuras e auxiliando na compreensao das
possiveis dire¢des que o tribunal pode tomar em casos semelhantes. Nao é novidade que o
tribunal empregue o conceito de precedentes de forma bastante flexivel (LEAL, 2020, p. 207)
e repute inclusive declaragdes em sede de obter dictum como precedentes (BUSTAMANTE,
2018).

A incidéncia dos precedentes no processo do trabalho se destaca pela aplicacdo dos

artigos 926 e 927 do CPC/2015 neste contexto especifico. O artigo 15 do CPC/2015 introduziu
uma abordagem diferente daquela prevista nos artigos 769 e 889 da CLT, determinando a
aplicacdo subsidiaria e supletiva do processo civil em casos de auséncia de norma
regulamentadora. Essa disposicédo reflete a necessidade de integracdo normativa devido a
complexidade das relacdes sociais e as constantes mudancas nos direitos e valores. As lacunas
no ordenamento juridico séo inevitaveis, mas o artigo 140 do CPC/2015 proibe o juiz de se
abster de decidir sob a alegacdo de obscuridade ou lacuna legal, orientando-o a recorrer aos
costumes, principios gerais de direito e analogia para solucionar o caso. A omissdo na CLT
torna-se evidente diante da Lei 13.105/2014, que enfatiza a teoria dos precedentes judiciais,
introduzindo julgamentos por amostragem na justica laboral, como o recurso de revista
repetitivo, inspirado no recurso extraordinario e especial. Além disso, impde a uniformizacao
da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, através do incidente de uniformizacao
trabalhista. Essas mudancas refletem uma adaptagéo do processo do trabalho aos principios e
procedimentos estabelecidos pelo processo civil, demonstrando uma tentativa de
moderniza¢éo e alinhamento com as préticas juridicas contemporaneas.

E importante destacar que a CLT reconhece sua incompletude e determina a aplicacéo
subsidiaria do CPC. No entanto, os dispositivos que tratam dos precedentes no processo do
trabalho ndo abrangem todas as situacdes contempladas no artigo 927 do CPC, como o
descumprimento de sumula regional pelo préprio tribunal que a editou. Diante dessa lacuna, o

TST editou a Instrugdo Normativa n° 39, estabelecendo os critérios para considerar o que serao
0s precedentes no processo do trabalho, em conformidade com o artigo 489 do CPC.
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?Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacéo das decisdes

judiciais (CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

()

Il ? para os fins do art. 489, § 1°, incisos V e VI do CPC, considerar-se-ao

unicamente os precedentes referidos no item anterior, simulas do Supremo

Tribunal Federal, orientacdo jurisprudencial e simula do Tribunal Superior

do Trabalho, simula de Tribunal Regional do Trabalho ndo conflitante com

sumula ou orientagdo jurisprudencial do TST, que contenham explicita

referéncia aos fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi).?

Assim, mesmo diante da omissédo da CLT, o TST, a partir da IN 39, autoriza a aplicacdo

dos precedentes por meio dessa instru¢do normativa, preenchendo a lacuna existente e
possibilitando ndo apenas a uniformizacao da jurisprudéncia trabalhista, mas também a
aplicagdo dos mecanismos previstos ho CPC, como, inclusive, a reclamacao.

?Em breve andlise, a instrugdo normativa em comento externou a ndo

aplicacdo de novidades ao processo trabalhista tais como a modificacao de

competéncia territorial e foro de elei¢cdo, contagem de prazo apenas por dias

Uteis, aplicacdo da prescrigcéo intercorrente, audiéncia de conciliagéo e

mediac¢ao entre outras. P6r outro lado, a mesma instru¢cao admite o ?amicus

curiae?, distribuicdo dindmica do 6nus da prova, incidentes de assuncéo de

competéncia e resolucdo de demandas repetitivas, a reclamacgéo, aplicacdo do

principio do contraditorio substancial e vedac¢éo a decisdo surpresa, bem

como o dever de fundamentagao das decisOes judiciais.? (ESCORPIONI,

2023, p. 85)

Conclui-se, portanto, que a integracao dos precedentes judiciais ao processo do trabalho
apresenta desafios significativos, especialmente considerando as especificidades da CLT e a
protecdo que ela oferece aos trabalhadores. A harmonizag&o dos precedentes, como previsto
no CPC/2015, com os procedimentos trabalhistas exige uma analise cuidadosa da ratio
decidendi e do obiter dictum, a fim de assegurar a consisténcia e a coeréncia nas decisdes
judiciais. A reclamacéo constitucional, particularmente nos casos de pejotizacdo, destaca-se
como um exemplo critico onde a ofensa ao sistema de precedentes se torna evidente. A
pejotizacdo, ao ser tratada como objeto de reclamacgé&o constitucional, ndo apenas desconsidera
a protecdo destinada aos trabalhadores, mas também desafia a uniformidade e a previsibilidade
gue os precedentes visam garantir.

4. O LIMIAR ENTRE O RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A
REANALISE DA MATERIA TRABALHISTA PELO STF.

Comentado [1]: Citar a instru¢do normativa 39 do TST.

O efeito vinculante foi introduzido no sistema juridico brasileiro pela Emenda

Constitucional (EC) 3/93, inicialmente limitado as ac¢des declaratérias de constitucionalidade.
Com a EC 45 de 2004, esse efeito foi estendido as decisdes de A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Atualmente, varias decisdes possuem efeitos vinculantes,
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incluindo todas as decisbes de controle abstrato de constitucionalidade, que tém efeitos
vinculantes e eficacia erga omnes (art. 103, § 2°, CF; art. 28, paragrafo Unico, Lei n® 9868/1999;
art. 10, 8 3°, Lei n°® 9882/1999), obrigando o respeito pela administracéo publica e o judiciario.
?Para o Supremo, um precedente pode se deixar apreender (i) pela ementa de

um julgado, (ii) por passagens de decisfes desvinculadas da questéo central

enfrentada no julgamento, (iii) por simples proximidade temética com o caso

a ser decidido, (iv) por teses gerais apresentadas no processo de construcao

da ratio decidendi da decisdo desvinculadas do caso decidido, (v) por uma

deciséo do pleno, de uma turma ou de um dos seus ministros, mesmo quando

0 que esteja em jogo seja a decisao de um caso atual pelo plenario, (vi) por

decisbes que nao foram tomadas e (vii) pela possivel utilidade de decisbes

passadas para o atingimento de finalidades que transcendem a solucéo do

caso sob julgamento.? (LEAL, 2020, p. 207)

O STF pode aprovar uma sumula vinculante apoés reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, que tera efeito vinculante para todos os 6rgaos do Poder Judiciario e
administracao publica em todas as esferas (art. 103-A, CF). Teses de repercussao geral também
tém efeitos vinculantes, mas apenas perante o poder judiciario. Sendo que a reclamagéo
constitucional é o principal mecanismo utilizado para garantir a observancia dessas decisoes,
especialmente para rediscussao das matérias ja dispostas na legislacao trabalhista, como a
pejotizacéo.

A reclamacéo é cabivel no STF para assegurar o cumprimento de simulas vinculantes,
decisbes em controle concentrado de constitucionalidade, ou acérdaos de recurso
extraordinario com repercussao geral reconhecida (art. 988, § 5°, I, CF), desde que esgotadas
as instancias ordinarias. Decisdes em sede de repercussao geral, como as que versam sobre a
pejotizacdo e que aqui serdo adiante brevemente expostas. Embora um precedente seja
vinculante, como nas teses de repercussao geral, é crucial determinar qual parte da decisado
vincula. A ratio decidendi, ou razéo de decidir, € essencial nesse debate, sendo a justificativa
formal utilizada pelo juiz para resolver a questéo juridica apresentada (MACCORMICK, 2008,

p. 203). Na teoria dos precedentes do common law, a ratio decidendi é o que confere autoridade
sobre decis@es futuras, em contraste com o obiter dictum, que sdo comentarios incidentais sem
for¢a vinculante (MACCORMICK, 2008, p. 171).

No contexto brasileiro, apds a introducéo do efeito vinculante, houve debates sobre

seus limites objetivos, com uma visdo mais restrita defendendo que se aplicasse apenas a parte

dispositiva da decisédo, enquanto outra, mais expansiva, incluia também os fundamentos
determinantes ? a ratio decidendi.

Mesmo para defensores da transcendéncia dos motivos determinantes, apenas
fundamentacgdes determinantes, ou ratio decidendi, vinculam. Identificar a ratio decidendi das
decisdes do STF é desafiador devido a falta de uma opinido da corte e votos separados, o que
complica a definicdo da raz&o de decidir (VOJVODIC, 2012, p. 65).

Estratégias para identificar a ratio decidendi incluem analisar o voto do relator ou a

maioria dos votos. Em recursos extraordinarios com repercussao geral, a tese de repercussao
geral pode ser vista como a interpretacéo auténtica do tribunal sobre a ratio decidendi. Essas
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teses séo fruto de extensas discussdes e indicam qual ratio decidendi se deseja tornar
vinculante, prevalecendo em caso de conflito com a decisdo especifica. Logo, passou-se a
entender que os precedentes devem ser aplicados a casos analogos aqueles decididos
anteriormente. Se um novo caso nao puder ser equiparado por analogia ao anterior, o juiz pode
aplicar outro precedente ou realizar uma interpretagéo direta dos textos constitucionais
(VOJVODIC, 2012, p. 70). Portanto, a aplicacéo de precedentes envolve agrupar fatos
semelhantes e interpretar conforme o contexto, destacando a importancia de analisar os fatos e
argumentos de um julgamento para justificar a aplicacdo do precedente em casos futuros
Entretanto, é perceptivel que as recentes manobras do Supremo sao evidente

transgressao da sua competéncia constitucional, da legislacéo trabalhista e do sistema de
precedentes, 0 que ressalta a necessidade de maior rigor na definicdo e aplicacéo de
precedentes vinculantes a fim de que se garanta a inteligibilidade do precedente de repercussao
geral e seja afastada a possibilidade de reclamagfes que visem a rediscussao da matéria ja
julgada em sede trabalhista.

?0 reconhecimento de repercussao geral da matéria gera uma situacao

paradoxal: se o tema j& havia sido enfrentado pelo tribunal a ponto de serem

cabiveis reclamacgfes para preservar sua autoridade, como o recurso foi capaz

de ultrapassar os gargalos processuais de admissibilidade do recurso

extraordinario? A admissibilidade do recurso extraordinério, com esses

fundamentos, mostra o reconhecimento do fato de que o tribunal ndo se

debrucou sobre o tema e precisa oferecer uma resposta uniformizadora a

sociedade. Esse é o caminho que deveria ser seguido pelo tribunal: discutir

um assunto por vez, para assegurar precedentes sélidos, robustos e com

comandos compreensiveis por seus destinatarios. Caso contrario, abre-se

espaco para um precedente pouco inteligivel como orientacao

jurisprudencial, e incapaz de gerar expectativas legitimas sobre decisdes

futuras.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA

BARBOSA, A. L, 2024)

Nesse sentido, um conjunto de precedentes assume papel fundamental na orientacéo de
decisBes que versam sobre a competéncia da Justica do Trabalho sendo implicitamente objeto

das reclamacdes constitucionais. Entre esses, destacam-se a ADC 48, a ADPF 324, as ADIs
3.991 e 5.625, e a jurisprudéncia firmada no RE 958.252 (Tema 725). Neste capitulo serédo
expostos para fins de analise quanto ao uso das reclamacgdes constitucionais dois precedentes
em especial, o julgamento da ADPF 324 e o Tema 725.

A Arguigéo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 foi um marco
jurisprudencial de grande relevancia no contexto da legislacédo trabalhista brasileira, abordando
a controvérsia em torno da terceirizacdo de atividades-fim. Este julgamento, realizado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), firmou-se como precedente de repercussao geral,
influenciando significativamente a interpretacéo e aplicacdo do direito do trabalho no Brasil.

No cerne da ADPF 324 estava a discussao sobre a possibilidade de terceirizacdo

irrestrita, ou seja, a contratacao de servicos terceirizados tanto para atividades-meio quanto
para atividades-fim da empresa contratante. Historicamente, a Sumula 331 do Tribunal
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Superior do Trabalho (TST) estabelecia limitacdes a terceirizacdo, permitindo-a apenas para
atividades-meio, além de impor restricdes e responsabilizagfes a empresa contratante quanto
aos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados. O STF, ao julgar a ADPF 324, reavaliou
essa jurisprudéncia a luz dos principios constitucionais da livre iniciativa e da valorizacéo do
trabalho humano. A Corte considerou que a proibicdo da terceirizagdo das atividades-fim
constituia uma limitacéo excessiva a liberdade empresarial e ao principio da livre concorréncia.
Argumentou-se que tal restricdo ndo encontrava respaldo direto na Constituicdo Federal de
1988 e que a modernizagéo das relagdes de trabalho exigia uma nova interpretacdo que
equilibrasse os interesses econémicos e os direitos dos trabalhadores. O acérdéo do STF, entéo,
declarou a inconstitucionalidade das restricbes impostas pela Sumula 331 do TST, afirmando
que a terceirizagdo de atividades-fim € compativel com a Constituicdo, desde que observados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a garantia de condi¢des dignas de trabalho,

o0 respeito aos direitos trabalhistas basicos e a ndo precariza¢édo das relag6es de emprego. Com
isso, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu que as empresas podem contratar servicos
terceirizados para quaisquer de suas atividades, sem que isso implique, per se, violacao aos
direitos constitucionais dos trabalhadores.

Esta deciséo representou uma mudanca paradigmatica na interpretagdo das normas
trabalhistas, promovendo maior flexibilidade nas formas de organizacao do trabalho e
potencialmente incentivando a competitividade e eficiéncia das empresas. No entanto, o STF
também enfatizou a necessidade de mecanismos eficazes de fiscalizacéo e de salvaguardas para
prevenir abusos e garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Em sintese,
o0 julgamento da ADPF 324 pelo STF configurou um precedente de repercussao geral ao

permitir a terceirizacdo ampla, inclusive das atividades-fim, fundamentado na
?compatibilidade? dessa pratica com os principios constitucionais da livre iniciativa e
valorizacdo do trabalho, o que se mostra inveridico. Este precedente € um exemplo
paradigmatico da dinamica jurisprudencial e da adaptagéo do direito as transformacgdes
socioecondmicas contemporaneas, refletindo a possibilidade do Supremo interferir
diretamente no padréo decisério dos tribunais da Justica do Trabalho, inclusive para atuar na
supresséo de garantias aos trabalhadores, como entende também Gongalves e Almeida (2019)
?0corre que, em meio a 4 mil agbes que questionavam a aplicagdo da sumula

331 TST, foi enviada a ADPF 324 a Corte Suprema, embasada na tese de que,

proibir a terceirizacao feria o principio Constitucional da legalidade, da livre

iniciativa e da Liberdade de contratar. Nesse interim, no dia 30/08/2018, o

Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 7 votos, sendo dos seguintes

(Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar

Mendes, Celso de Mello, Carmen Lucia) contra 4 de (Luiz Edson Fachin,

Rosa Weber, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio Mello), que é

constitucional o emprego de terceirizados na atividades-fim das empresas. O

gue nota-se portanto, € o triunfo da elite burguesa brasileira sob as camadas

mais pobres de trabalhadores. Nem mesmo a lei, a qual deveria ser a legitima

vontade do povo, nem mesmo o juiz, o qual deveria ser o aplicador da Justica

puderam evitar a vitéria da classe média.? (GONCALVES; ALMEIDA,
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2019)

Ja quanto ao Tema 725, esse, tendo como leading case o Recurso Extraordinario (RE)
958252, abordou a licitude da contratacdo de mao-de-obra terceirizada para a prestacao de
servicos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servi¢os. Este debate,
fundamentado nos artigos 2°, 5°, Il, XXXVI, LIV e LV, e 97 da Constituicdo Federal,
guestionou o disposto na Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o alcance da
liberdade de contratar na esfera trabalhista. Ao decidir pela licitude da terceirizacédo das
atividades-fim, o STF desencadeou uma transformacéo significativa na jurisprudéncia
trabalhista brasileira. A Corte justificou a decisdo com base nos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia, argumentando que a proibicdo imposta pela Sumula 331 do TST
restringia excessivamente a liberdade empresarial e ndo encontrava respaldo direto na
Constituicao Federal. Todavia, essa decisdo do STF gerou intensas criticas no meio juridico e
académico.

A critica mais acentuada refere-se a desconsideragdo da competéncia da Justica do
Trabalho. A Justica do Trabalho, especializada na protecéo dos direitos laborais, foi afastada
de casos cruciais que envolvem a terceirizacdo, potencialmente precarizando as rela¢des de
trabalho. Ao permitir a terceirizagdo irrestrita, o STF enfraqueceu as salvaguardas que
protegiam os trabalhadores terceirizados, ignorando a expertise da Justica do Trabalho em
resolver conflitos laborais e assegurar direitos fundamentais. A decisao do STF também pode

levar a uma fragmentacdo e complexidade indesejadas na resolucao de conflitos trabalhistas.
A distincéo entre regimes juridico-administrativos e trabalhistas, embora tecnicamente
justificavel, desconsidera a realidade das condi¢Bes enfrentadas pelos trabalhadores
terceirizados, que muitas vezes sdo marcadas pela precarizacéo e vulnerabilidade. Ao afastar a
Justica do Trabalho, o STF imp6s uma barreira adicional ao acesso a justica especializada,
comprometendo a protecao integral dos direitos dos trabalhadores.

Ademais, essa decisdo é vista como uma submissdo aos interesses econémicos em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A flexibilizagdo das normas
trabalhistas, promovida sob o argumento de modernizacédo e competitividade, pode ser
interpretada como uma forma de enfraquecer as garantias constitucionais dos trabalhadores,
favorecendo as empresas em um contexto de crescente precarizacédo das relagdes laborais.
Portanto, o julgamento do Tema 725 pelo STF, ao declarar licita a terceirizacdo de atividades-
fim, revela uma postura que prioriza a liberdade empresarial e a competitividade econémica,
mas que criticamente compromete a protecao dos trabalhadores e desrespeita a competéncia
da Justica do Trabalho. Esta decisao destaca as tensfes e desafios na aplicacdo das normas
constitucionais no contexto contemporaneo das relagdes de trabalho, sublinhando a
necessidade de um equilibrio mais justo entre a flexibilidade econdmica e a garantia dos
direitos laborais.

?No caso analisado, acerca do Tema 725, observamos que ndo ha um padrao

claro e prospectivo em relacao ao precedente, ja que o tribunal revisa o

precedente no curso das reclamacdes constitucionais. Assim, hdo parece ser

a Justica do Trabalho que desrespeita a autoridade do STF (visto que os casos

julgados -pejotizacédo, contratacdo de advogados associados e uberizacao -
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nado se enquadram no precedente firmado no Tema 725), mas € o proprio STF

que tem expandido o precedente, reescrevendo a todo tempo o seu

entendimento.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O,;

PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

A partir dos mencionados precedentes, surgem uma gama de decisdes onde os votos se
dividem entre aqueles que entendem que o julgamento das reclamacfes atalha a competéncia
originaria da Justica do Trabalho e aqueles que alegam ser competente ao Supremo a
rediscussdo da matéria decidida em seara trabalhista.

Apds o julgamento do Tema 725 e da ADPF 324, reclamacgdes constitucionais
comecaram a chegar ao STF, com a alegacao de que a Justica do Trabalho

estaria desrespeitando a autoridade do STF em relacdo ao tema. Como

evidenciado na pesquisa ?Terceirizacdo e pejotizacdo no STF: analise das

reclamagdes constitucionais? (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023), houve um grande aumento na quantidade de decisdes monocraticas

em sede de reclamacdes constitucionais envolvendo terceirizacédo a partir de

20199. O parametro mais mencionado pelos litigantes no periodo analisado

na pesquisa foi o Tema 725 (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023, p. 5). Essas reclamacdes foram a origem da polémica envolvendo o

suposto desrespeito as decisbes do STF, evidenciada pela necessidade do STF

em reafirmar sua autoridade, julgando procedente diversas reclamacodes

constitucionais. Dai a importancia de verificar o tema das reclamacdes

constitucionais nas quais ha mencéo a terceirizacdo de atividade-fim, bem

como de que maneira 0 STF se posicionou nesses casos.? (DE QUINTANA

FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024) ?

Conclui-se, portanto, que a reclamacéo constitucional, cujo objeto seja rediscussao dos

fatos em casos de pejotizacao, representa uma séria ofensa ao sistema de precedentes. A
reandlise dessas matérias pelo STF desafia a uniformidade e previsibilidade esperadas das
decisbes judiciais, além de desconsiderar a expertise e competéncia da Justica do Trabalho. As
manobras recentes do STF indicam uma tendéncia preocupante de expandir seus precedentes
de maneira incoerente, prejudicando a estabilidade juridica e a protecdo dos direitos
trabalhistas. Sendo, portanto, crucial que haja um rigor maior na definicdo e aplicacao dos
precedentes vinculantes, garantindo a inteligibilidade das decisfes e evitando a rediscussao de
matérias ja julgadas. Somente assim sera possivel assegurar a autoridade do sistema de
precedentes e a protecado efetiva dos trabalhadores, alinhando-se aos principios constitucionais
e promovendo uma justica mais equitativa e previsivel.

5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF QUANTO A PEJOTIZACAO COMO
OBJETO DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.

A presente andlise, ainda que breve, pretende voltar-se as decisfes recentes das
reclamacgdes constitucionais em matéria de pejotizacdo com a finalidade de denotar quais
repercussoes e reflexdes sdo geradas a partir da base de inteleccéo jurisprudencial defendida
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pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de pejotizacao.

O levantamento jurisprudencial adotou como metodologia a pesquisa qualiquantitativa

de cunho documental realizada via internet, no link de ?jurisprudéncia? localizado no site do
STF https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/pesquisarinteiroTeor.asp, com a utilizacdo dos
seguintes descritores de busca: ?pejotizagdo?, ?STF? e ?reclamacéo constitucional?
Conforme ja mencionado, o STF, por meio da ADPF 324 e do Tema 725, validou a
terceirizagdo nas atividades-fim das empresas. Em vérias reclamagfes (Rcl 47.843 AgR, Rcl
58.301, Rcl 53.771, Rcl 57.391-AgR, Rcl 58.104-AgR, Rcl 57.057-AgR), observa-se a
aplicacdo da mesma linha de raciocinio a "pejotizacéo"”, embora existam diferencas
significativas nos regimes de contratacéo. Logo, a "pejotizacdo” ndo se alinha estritamente com
os fundamentos dessas decisdes. A Justica do Trabalho, ao avaliar casos de "pejotizacéo”, ndo

contesta a licitude da modalidade de contratacdo, mas sim a fraude ao vinculo empregaticio,
conforme previsto no art. 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer andlises
detalhadas de fatos e provas, em conjunto com o principio da primazia da realidade. Tal
competéncia é assegurada pelo art. 114 da Constituicdo Federal (CF), permitindo a Justica do
Trabalho decidir sobre o vinculo trabalhista com base nos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT,
fatos e provas, e nos principios especificos da area. Portanto, quando verificado que a
"pejotizacdo" visa principalmente descumprir normas trabalhistas, constituindo fraude a
legislacdo e a contratacdo (art. 9° da CLT), € justificavel afastar a aplicacédo da tese firmada
pelo STF no Tema 725. Nesse sentido, é essencial destacar que o acérdao da ADPF 324, que
trata da licitude na atividade-fim, ndo impede o reconhecimento de abusos na terceirizagdo de
atividade-fim em casos concretos, permitindo o afastamento deste precedente.

Recentemente, decisdes do STF, como a Rcl 56.098 e Rcl 57.133 (Brasil, ), sob a

relatoria do Ministro Luiz Fux, tém reiterado que ndo hd irregularidade na contratacéo de
pessoas juridicas formadas por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante. Essas decisfes sustentam que a Justica do Trabalho violou a
autoridade da decisédo na ADPF 324 ao afastar a terceirizacdo por "pejotizacdo” em contratos
de associacao imobilidria, reconhecendo o vinculo empregaticio.

Como resultado, é evidente que as reclamacdes constitucionais estdo sendo propostas

como meio para a "recorribilidade extraordinaria”, com o objetivo de pressionar o STF pelo
afastamento da competéncia material da Justica do Trabalho para analisar casos de fraude na
contratacdo por "pejotizacao”, reconhecendo o vinculo empregaticio. Embora a Suprema Corte
tenha decidido que n&o Ihe cabe reexaminar a prova dos autos, inclusive em sede de
reclamatdria, isso € frequentemente ignorado, conforme apontado na Nota Técnica n° 03/2023
de autoria da Anamatra (Associagdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho) em
parceria com alunos da USP (Universidade de S&o Paulo):

?Assim, tem sido evidente que as decisb6es monaocraticas e colegiadas do

Supremo Tribunal Federal (STF) que tém sido proferidas, na maior parte das

reclamagdes, tem restringido cada vez mais a competéncia dos juizes do

Trabalho, o que tem causado um grande impacto na preservacéao e defesa da

competéncia material da Justica do Trabalho.? (ANAMATRA, 2023)

Outro exemplo a ser citado é o julgamento da Rcl. 55.607/ES (Brasil, 2022).
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Sucintamente, a decisdo objeto refere-se a uma sentenca proferida, onde foram julgados
improcedentes os pedidos da parte autora para reconhecimento do vinculo de emprego e
recebimento de verbas trabalhistas. Em grau recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
conheceu o recurso interposto pela parte autora e, no mérito, deu parcial provimento para

reconhecer o vinculo empregaticio e condenar as reclamadas ao pagamento das verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ocorre que o Ministro Luis Roberto Barroso, relator da reclamacéo supracitada, cassou

a decisdo contestada e determinou a ado¢do de um novo cunho decisério que observasse a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal:

?Considero, portanto, que o contrato de emprego nédo € a Unica forma de se

estabelecerem as relagdes de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar

alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidacéo das

Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuacao tenha um carater de

eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, séo licitos, ainda que para

execucéo da atividade-fim da empresa, os contratos de terceirizacdo de méo

de obra. parceria, sociedade e de prestacdo de servicos por pessoa juridica

(pejotizacao), desde que o contrato seja real, isto é, de que nao haja relacdo

de emprego com a empresa tomadora de servigo, com subordinag&o, horério

para cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em

gue se estaria fraudando a contratacdo. (BRASIL, 2022)

Do mesmo modo, a Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a

terceirizacdo por ?pejotizacdo?, onde apontou nao existir irregularidade na contratacao de
pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante, na Rcl 39.351 (Brasil, 2020).

Por fim, é de importante analise também o voto proferido por Min Alexandre de Moraes

em julho de 2023 na Rcl 61.115 (Brasil, 2023). Se depreende do seu decisorio um carater ndo
apenas voltado a possibilidade do uso da reclamacéao constitucional para tratar essa tematica
com fundamento nos precedentes de repercussao geral, mas principalmente uma preocupacao
com o livre exercicio da atividade econ6mica, indicando ainda o sistema de produgéo
capitalista celebrizado pelo texto constitucional, conforme se vé:

?No julgamento do Tema 725 da Repercussao Geral - RE 958.252 (Rel. Min.

LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de organizagéo da divisdo do

trabalho ndo so pela terceirizagdo, mas de outras formas desenvolvidos por

agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte redacéo: ?E licita a

terceirizag&o ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante?.

No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), assentou-

se a constitucionalidade da terceirizagédo de atividade-fim ou meio, com a

fixacdo da seguinte TESE: ?1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer

atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a

contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a
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contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdomica da
terceirizada,; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/19937?. Conforme ressaltei em meu voto na ADPF 324,
?a Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizacdo, enquanto possibilidade de modelo

organizacional, como bem destacado pelos votos dos Ministros relatores

ROBERTO BARROSO e LUIZ FUX, cujos fundamentos adoto, sem,
contudo, repeti-los, por celeridade processual e razoavel duracao do voto.
Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicdo Federal tampouco
imp&e qual ou quais as formas de organizagdo empresarial devam ou possam
ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. No sistema de producao capitalista, consagrado
constitucionalmente, a escolha do modelo organizacional das empresas
compete ao empreendedor, ndo podendo ser imposta pelo Estado. O texto
constitucional ndo permite, ao poder estatal ? executivo, legislativo ou
judiciario ? impor um Unico e taxativo modelo organizacional para as
empresas, sob pena de ferimento aos principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia.? (BRASIL, 2023)

Por outro lado, observa-se também acertado entendimento de algumas decisdes,
especialmente aquelas de relatoria dos Ministros Edson Fachin e Flavio Dino, que adotam
postura militante no sentido de ndo ser adequada a rediscusséo dos fatos, o reconhecimento ou
ndo do vinculo arbitrado fora da seara da Justica do Trabalho e a inadequacao evidente da
propositura de reclamacéo sem observancia estrita aos seus pressupostos de admissibilidade
por ndo se amoldar as hipoteses previstas nos precedentes de repercussao geral.

Nesse sentido, observa-se o julgamento da Reclamacéo 55.786-AgR (Brasil, 2023),
cujo relator é o Min. Edson Fachin:

?Trata-se de reclamacao constitucional, deciséo proferida pela primeira turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, nos autos da reclamacao
trabalhista de n° 0000052-73.2021.5.11.0019, ajuizada por Ana Claudia
Fernandes de Almeida. Por meio da insurgéncia, a parte autora sustenta que
h& violagédo da autoridade de decisdes desta Suprema Corte no bojo dos
paradigmas da ADPF n°. 324, ADC n°. 48 e ADI n°. 5.625

(..

Examinando detidamente os autos, verifico que a situacdo descrita na inicial
nao se amolda a nenhuma das hipéteses de admissibilidade de reclamacéo.
Trata-se de regular demanda trabalhista, na qual néo se adota posicionamento
distinto daquele firmado por este STF no tema da terceirizacéo.

(...)

No entanto, 0 processo originario consiste em acao por meio da qual a
advogada requerente alegava que possuia vinculo empregaticio com o
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escritdrio, sendo vejamos a transcri¢cdo da peticdo inicial da acdo. Observe-se
ainda que, na ADPF de n°. 324, admite-se terceiriza¢édo de atividade-fim,
discusséo estranha a esses autos.

Aqui, a defesa da parte reclamante € a de que a advogada é associada ao
escritorio e ndo empregada. A lide h& que ser dirimida e encerrada na justica
competente, sem acesso atalhado e privilegiado a este Supremo Tribunal
Federal.

(..

Sendo assim, a discussao versada na decisdo reclamada néo guarda a estrita
aderéncia com a matéria objeto da deciséo proferida na ADC 48, o que a torna
incabivel, pela caréncia de pressuposto necessario.

Ante o carater excepcional da via reclamatéria, a jurisprudéncia consolidou

o entendimento pelo qual a relagéo de pertinéncia estrita entre o ato

reclamado e o parametro de controle é requisito indispensavel para o

cabimento de reclamacéo.? (BRASIL, 2023)

Convém destacar o julgamento da Rcl 63.573 (Brasil, 2024), tendo também como
relator o Min Edson Fachin, com deciséo transitada em julgado em 18/04/2024, que em um
caso onde tratava-se do reconhecimento de vinculo empregaticio envolvendo advogado,
reafirmou o entendimento correto:

?Na situacao especifica trazida a apreciacdo nao ha como se reconhecer
presente a estrita aderéncia entre o ato reclamado e os paradigmas que
concluem pela licitude da terceirizacdo. Da leitura do ato reclamado verifica-

se gue a condenacédo fundou-se em premissas faticas que apontavam para a
invalidade da contratagdo, circunstancia que néo pode ser revisitada em sede

de reclamacao sem revolvimento fatico probatério. Sendo esses os

fundamentos do acérdéo reclamado, constata-se a auséncia de similitude

entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisao pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente

com a contratante ocorreu pela constatacdo da presenca dos requisitos
reveladores da existéncia da relagdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3°
da CLT. Tal situacéo nao foi objeto de debate quando do julgamento da

ADPF 324. Ademais, nos julgamentos dos paradigmas, rechagou-se a
presuncédo da fraude pela terceiriza¢cdo, mas se anotou que o seu ?exercicio
abusivo? pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim, a
Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos
faticos que denotam a relagcdo de emprego. E ndo cabe a alteragcdo desses
pressupostos faticos pela via da Reclamacao.? (BRASIL, 2024)

Nesse mesmo contexto, € pertinente mencionar as atuais decisdes do Min Flavio Dino,

como a proferida na Rcl 66.182 (Brasil, 2024) em 20/03/2024, que reafirma a auséncia de
aderéncia estrita nos casos em que as decisdes da Justica do Trabalho reconhecem vinculos
empregaticios com base em questdes faticas e probatoérias, como no caso em questao:
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?Em relacdo aos paradigmas de controle apontados, quais sejam, ADPF n.
324/DF, ADC n. 48 e ADI 5625, entendo sem razéo as reclamantes, por
auséncia de estrita aderéncia entre o ato impugnado e os paradigmas
invocados. A interpretacdo da decisao reclamada, ao desconsiderar a
contratagdo do profissional como corretor autbnomo, na forma disposta na

Lei 6.530/1978, nao violou o que fora decidido por este Supremo Tribunal na
ADPF 324, na ADC 48 e na ADI 5.625, no que diz respeito a
constitucionalidade de relagfes de trabalho distintas da relacdo empregaticia
com previsdo na CLT. Enfatizo, de forma breve, que no caso em analise, a
decisdo reconheceu, com base nos fatos e provas da espécie, a existéncia do
vinculo de emprego previsto no art. 3° da CLT. Sendo a via reclamatéria
excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como indispenséavel para
0 cabimento da reclamacéo, a aderéncia estrita entre o ato reclamado e o
contetdo do paradigma apontado como violado, o que nao se verificou na
espécie. O Tribunal Regional do Trabalho considerou, em sua decisdo, que
foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que a prestacdo de
servigos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira relagcéo
empregaticia. A decisdo reclamada ndo merece reforma, uma vez que o
reconhecimento do vinculo empregaticio ndo se deu em razao da constatagéo
de licitude ou ilicitude da terceirizacéo da atividade-fim, mas sim pela

verificagcdo, no caso concreto, dos elementos caracterizadores da relagédo de
emprego, impondo-se, por isso, o reconhecimento da relacdo de emprego
entre as partes.? (BRASIL, 2024)

Da mesma forma, decidiu muito recentemente o Min Edson Fachin, ao julgar a RCL
60.620 (Brasil, 2024), em 10/04/2024, concluindo que compete a Justica do Trabalho examinar
fraudes no caso concreto:

?Nao é possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto
constitucional, da substituicdo de rela¢Bes juridicas empregaticias a que
apenas se atribui roupagem de contrato formal, inclusive sob o prisma do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais. A abordagem de principios
como livre iniciativa, legalidade, protecdo ao emprego, ainda que invocados
como argumentos que conduziram as conclusdes alcancadas pelo Tribunal,
nao constituem fundamento autbnomo que autorize a expansao da
fundamentacéo la adotada para cada situacdo especifica e diversa levada a
apreciacdo da Justica do Trabalho. Ademais, no julgamento dos paradigmas
rechagou-se a presunc¢éo da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que o
seu exercicio abusivo poderia violar a dignidade do trabalhador, de modo que
cabe, assim, a Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer
os elementos faticos que constituem a relacdo de emprego. Compete a Justica
do Trabalho efetuar a analise minuciosa de fatos e provas trazidos a sua
apreciacao, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual

fraude a legislacédo trabalhista.? (BRASIL, 2024)
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Ao longo deste ultimo capitulo, foram analisadas as decis6es mais notaveis no que se

refere ao uso da reclamacéo constitucional para discussdo da pejotizagédo. As decisbes
destacadas demonstram um movimento que, inicialmente aponta para a validacdo dessa via
como sendo legitima a discusséo da tematica, mas que, muito recentemente, indicam um uma
apreciacao diversa sobre a competéncia do Supremo em decidir sobre matéria de fato ja
vislumbrada na seara trabalhista, principalmente na postura minoritaria de figuras como os
Ministros Edson Fachin e Flavio Dino.

Logo, se exprime a conclusao de que ha, em verdade, evidente inconsisténcia na base

de inteleccéo daquele que é o guardido da Constituicdo Federal, o que se reflete em inseguranca
juridica que recai sobre aqueles que postulam perante a Justica do Trabalho, na imagem do
exercicio da advocacia, daqueles que decidem e interpretam o direito, personificado na imagem
da magistratura, mas sobretudo perante a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante do
desarranjo proporcionado pela auséncia de solidez no padrdo decisério da Corte Suprema.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise realizada neste trabalho permitiu evidenciar a complexidade que envolve o
fenbmeno da pejotizacao e sua interface com o sistema de precedentes judiciais no

ordenamento juridico brasileiro. A pejotizacdo, como pratica que visa a burlar direitos
trabalhistas e previdenciarios mediante a contratacao de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizag&o das rela¢des de trabalho e de
adocao de politicas neoliberais no Brasil. Tal fenbmeno tem se mostrado uma estratégia
recorrente em diversos setores econdmicos, comprometendo a protecédo social dos
trabalhadores e a integridade das normas laborais vigentes. A disseminacdo da pejotizagéo
revela uma tentativa de minimizacéo dos custos associados aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, resultando em uma precarizacao das condi¢des de trabalho. Esse movimento
esta intimamente ligado as mudancas nas legislacdes trabalhistas, que buscam flexibilizar as
formas de contratacéo e reduzir a rigidez do mercado de trabalho. No entanto, tal flexibilizacdo
nao deve ser confundida com a desregulamentag&do completa, uma vez que a Constitui¢cao
Federal de 1988 estabelece um robusto arcabouco de protecéo aos direitos dos trabalhadores.
As medidas que buscam flexibilizar as rela¢des de trabalho devem, portanto, ser acompanhadas
de uma analise cuidadosa dos impactos sobre a protecao social e os direitos laborais.

No que tange ao sistema de precedentes judiciais, constatou-se a relevancia desses
instrumentos para a uniformidade e previsibilidade das decis6es judiciais, especialmente no
ambito do processo do trabalho. A definigdo de precedente, seus elementos essenciais (ratio
decidendi e obiter dictum), e a forma como eles tém sido aplicados no contexto trabalhista
foram objetos de andlise detalhada. Verificou-se que, embora o0s precedentes sejam
instrumentos fundamentais para a estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, sua
aplicacdo enfrenta desafios significativos, especialmente quando h& uma reinterpretagéo
frequente por parte dos tribunais superiores.

Entretanto, observou-se um limiar delicado entre o respeito ao sistema de precedentes

e a reandlise da matéria trabalhista pelo Supremo Tribunal Federal (STF). As decisbes da Corte
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Suprema, como a ADPF 324 e o Tema 725, que tratam da terceirizagcéo de atividades-fim, tém
sido invocadas como fundamento para o cabimento de reclamacdes constitucionais visando a
rediscussao de casos de pejotizacdo. Essas decisdes inicialmente aparentam ser uma tentativa
de uniformizar a jurisprudéncia, mas também expdem a Corte a criticas quanto a sua
competéncia para revisar questdes faticas e probatorias ja apreciadas pela Justica do Trabalho,
0 gue aponta para uma aparente tentativa de mitigacdo das competéncias dessa Justica, que
possui regras bem definidas tanto pela CLT quanto pela Constituicdo Federal.

A analise do padréo decisorio do STF quanto a pejotizagdo como objeto de reclamacao
constitucional aqui apresentada revela uma inconsisténcia na base de entendimento da Corte
Suprema. Inicialmente, verificou-se uma tendéncia de validar a utilizacdo da reclamacéo como

via legitima para discutir a tematica. No entanto, observou-se, mais recentemente, uma postura
mais restritiva de alguns ministros, que reconhecem a incompeténcia do STF para revisar
guestdes faticas e probatérias. Essa oscilacao nas decisGes contribui para uma inseguranca
juridica que recai sobre os atores do sistema juridico-trabalhista, como advogados, magistrados
e, principalmente, sobre a classe trabalhadora, que se vé ameagada diante da auséncia de
solidez no padréo decisério da Corte Suprema.

Portanto, conclui-se que a pejotizagao representa um desafio complexo, que exige uma

andlise cuidadosa da relagdo entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do
Trabalho. Faz-se necessario um maior rigor na definicdo e aplicacdo dos precedentes
vinculantes, a fim de garantir a inteligibilidade das decisfes e evitar a rediscussdo de matérias
ja julgadas, preservando assim a autoridade do sistema de precedentes e a protecao efetiva dos
direitos dos trabalhadores. A consolidacdo de uma jurisprudéncia firme e coerente € essencial
para assegurar a seguranca juridica e a previsibilidade nas relagbes de trabalho, contribuindo
para a justica social e a dignidade dos trabalhadores. A efetiva protecéo dos direitos trabalhistas
no Brasil passa pela rigorosa observancia dos precedentes judiciais e pela delimitacao clara das
competéncias dos tribunais. Desse modo, somente com um sistema judiciario coeso e

previsivel sera possivel enfrentar os desafios impostos pela pejotizagéo e assegurar um
ambiente juridico de protecdo aos direitos trabalhistas justo e equilibrado para toda a classe
trabalhadora, de forma que a clareza nos critérios de aplicacao e o respeito aos limites das
competéncias jurisdicionais sao fundamentais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito e para a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Conclui-se, assim, que a complexidade do fendmeno da pejotizacdo e sua interface com

o sistema de precedentes judiciais no Brasil demandam uma atencao continua e detalhada,
ficando evidente que a interacdo entre a flexibilizacdo das relagdes de trabalho e a manutencéo
dos direitos trabalhistas constitui um desafio constante para o ordenamento juridico brasileiro,
desde os tempos mais remotos até os dias de hoje.
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O RECONHECIMENTO DA LICITUDE DA ?PEJOTIZACAO? NAS

RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS: UMA ANALISE DA FUNGAO

PRECIPUA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Gabriel Henrique Aquino de Santa Inés?
Prof. Vander Luiz Pereira Costa Junior?

RESUMO: Este trabalho tem como objetivo geral analisar a licitude da "pejotizacdo" nas
reclamacgdes constitucionais, destacando a funcdo do Supremo Tribunal Federal (STF) nesse
contexto. Para atingir esse objetivo, foram estabelecidos objetivos especificos, incluindo a
descricdo da origem e disseminacado da pejotizacdo no Brasil, a andlise do sistema de
precedentes no direito processual civil e trabalhista, e a avaliagdo das tensdes entre o respeito
aos precedentes e a reanalise das matérias trabalhistas pelo STF. Além disso, busca-se explorar
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o padrao decisoério do STF sobre a pejotizagdo como objeto de reclamacéo constitucional e as
implicacdes decorrentes da jurisprudéncia da Corte Suprema. O trabalho foi desenvolvido
através de uma abordagem de pesquisa bibliografica e exploratéria para compreender as
perspectivas dos estudiosos sobre o assunto. Esta andlise foi realizada através de um estudo
tedrico-normativo, incluindo revisao bibliografica e analise jurisprudencial, visando assimilar

as contribuicdes disponiveis na literatura especializada. O artigo ressalta a importancia de
conciliar a aplicacdo dos precedentes judiciais com a preservacao das competéncias da Justica
do Trabalho e a salvaguarda dos direitos trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVES: Pejotizagdo, Supremo Tribunal Federal, Justi¢ca do Trabalho,
precedentes judiciais, direitos trabalhistas, terceirizagcéo.

ABSTRACT: This paper aims to analyze the legality of "pejotizacéo” in constitutional claims,
highlighting the role of the Supreme Federal Court (STF) in this context. To achieve this goal,
specific objectives were established, including the description of the origin and dissemination

of pejotizagéo in Brazil, the analysis of the precedent system in civil and labor procedural law,
and the assessment of the tensions between adherence to precedents and the re-examination of
labor issues by the STF. Additionally, the study seeks to explore the STF's decision-making
pattern regarding pejotizag&o as a subject of constitutional claims and the implications arising
from the Supreme Court's jurisprudence. The research was conducted through a bibliographic
and exploratory approach to understand scholars' perspectives on the subject. This analysis was
carried out through a theoretical-normative study, including a bibliographic review and
jurisprudential analysis, aiming to assimilate the contributions available in specialized

literature. The paper emphasizes the importance of reconciling the application of judicial
precedents with the preservation of the competencies of the Labor Court and the safeguarding
of labor rights.

KEY-WORDS: Pejotizacdo, Supreme Federal Court, Labor Court, judicial precedents, labor
rights, outsourcing.
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SUMARIO: 1. CONSIDERACOES INICIAIS 2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE
O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO BRASIL 3. O SISTEMA DE PRECEDENTES
NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA 4. O LIMIAR ENTRE O
RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A REANALISE DA MATERIA
TRABALHISTA PELO STF 5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF
QUANTO A PEJOTIZACAO COMO OBJETO DE RECLAMAGCAO
CONSTITUCIONAL 6. CONSIDERACOES FINAIS 7. REFERENCIAS

1. CONSIDERACOES INCIAIS

A atualidade do ordenamento juridico brasileiro é marcada por uma maior

flexibilizag&o das relagdes de trabalho, evidenciada pela ascenséo do fenémeno da
"pejotizacdo". Essa prética consiste na contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, muitas vezes com o intuito de burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O presente trabalho propde-se a analisar a pejotizacdo e suas implicacdes no ambito

juridico, com énfase na relacdo entre o sistema de precedentes judiciais e a competéncia da
Justica do Trabalho para lidar com esse fenémeno. Inicialmente, serdo apresentadas no¢cdes
introdutorias sobre a pejotizacado, sua origem e disseminagdo no contexto do desenvolvimento
do capitalismo e da adocao de politicas neoliberais no Brasil. Essa abordagem inicial visa
compreender o contexto em que esse fenbmeno se insere e suas principais caracteristicas. Em
seguida, seré realizada uma andlise do sistema de precedentes no direito processual civil e
trabalhista. Sera discutida a importancia dos precedentes judiciais, suas definicdes e elementos,
bem como a forma como esses instrumentos tém sido aplicados no processo do trabalho,
considerando as particularidades desse ramo do direito. Na sequéncia, sera examinado o limiar
entre o respeito ao sistema de precedentes e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Essa discusséo abordaré os efeitos vinculantes das decisdes do STF, a
competéncia da Justica do Trabalho e as tensdes que emergem da interagdo entre esses
elementos. Por fim, ser& realizada uma andlise do padréo decisério do STF quanto a pejotizacéo
como objeto de reclamacédo constitucional. Essa etapa buscara evidenciar as repercussoes e
reflexdes geradas a partir da jurisprudéncia da Corte Suprema nessa tematica.

Com essa abordagem, espera-se contribuir para o debate acerca da pejotizacéo e seu
tratamento juridico, bem como para a compreensao dos desafios enfrentados na conciliacdo
entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do Trabalho.
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2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO
BRASIL.

Na atual conjuntura do ordenamento juridico brasileiro pos reforma trabalhista, em que

fica evidente uma maior flexibilizagéo das relagdes de trabalho, observa-se uma tendéncia de
reconhecimento da pratica da ?pejotizacdo? como forma licita de relacdo de trabalho,
especialmente por parte do 6rgdo maximo do poder judiciario no Brasil, 0 Supremo Tribunal
Federal - STF. Esse fenbmeno ocasiona ndo apenas um enfraguecimento das conquistas dos
direitos trabalhistas, mas também gera uma reflexdo acerca dos limites impostos pela
Constituicdo ao exercicio do STF.

A prética conhecida como pejotizacdo, embora tenha se intensificado nos ultimos anos,

tem suas raizes em transformacfes econdémicas e sociais ocorridas ao longo do século XX. No
Brasil, a consolidagdo do modelo de desenvolvimento capitalista, aliado as politicas

neoliberais, contribuiu para o surgimento e disseminagéo desse fendbmeno. No periodo pds-
segunda guerra mundial, com a expansao das atividades empresariais e 0 surgimento de novas
formas de organizacao do trabalho, observou-se uma crescente demanda por méo de obra
flexivel, especializada e, do ponto de vista neoliberal, especialmente barata. Nesse contexto,
surgiram as primeiras manifestacdes da terceirizacéo e da contratacao de servicos por meio de
pessoas juridicas, para fomento da competitividade mercadolégica, como apontado por Leone
Pereira (2015, p. 64):

A globalizacéo da economia, e consequente aumento da competicdo, além da

revolugdo tecnoldgica, determinam um intenso processo de alteracéo de

paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial

trabalha com a ideia de reestruturacao de setores sujeitos a condicao de

competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.

(PEREIRA, 2015, p. 64)

A pejotizacdo pode ser entendida como a pratica na qual empresas contratam servicos

de pessoas fisicas por meio de pessoas juridicas, na maioria das vezes com o intuito de reduzir
encargos trabalhistas e previdenciarios. Essa pratica envolve a criacdo de empresas individuais
(Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRELI ou Microempreendedor
Individual - MEI) ou a constituicdo de sociedades limitadas unipessoais, que sao utilizadas
como intermediarias entre o prestador de servicos e o contratante. Entre as caracteristicas
levantadas por aqueles que estimulam a pejotizacdo, destacam-se a autonomia do prestador de
servigcos na gestao de suas atividades laborais, a subordinacdo ao contratante apenas quanto
aos resultados esperados, a auséncia de vinculo empregaticio formal e a prestacao de servicos

de forma continua e exclusiva para uma empresa contratante. Contudo, parte da doutrina
especializada alerta para a intencdo oculta que se pretende com a vulgarizacdo dessa pratica.
O termo pejotizacao ou pjtizacdo comecgou a ser utilizado pelos préprios

tribunais quando da elaboracgéo de jurisprudéncias que tratavam de situacdes

em gue determinado servico era contratado (servicos pessoais), exercidos de

modo subordinado, com habitualidade, onerosidade, mas que, no entanto, era

realizado através de uma pessoa juridica. Essa PJ constituida com o fim de
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realizar servicos pessoais para mascarar eventuais relacdes de emprego que

notoriamente seriam existentes.? (MAZZA, 2017, p. 222.)

Ao longo das ultimas décadas, a pejotizacao expandiu-se e complexificou-se,

abrangendo uma variedade de setores econémicos e modalidades de contratacdo. Empresas de
diversos portes passaram a adotar essa pratica como estratégia de gestdo de pessoal, visando
reduzir custos trabalhistas, aumentar a flexibilidade na contratacdo e, na maioria dos casos,
evitar o reconhecimento de vinculos empregaticios:

Essas empresas surgem incentivadas pela ideologia do empreendedorismo,

pois transformam o trabalhador em empresério, ndo obstante este permaneca

nas mesmas condi¢cdes de um empregado. O discurso dominante exalta o

trabalho autbnomo, o cooperativismo e o empreendedorismo como

alternativas de combate ao desemprego e como formas mais modernas e

adequadas ao capitalismo flexivel dos dias atuais (PEREIRA, 2015, p. 22)

Além disso, a pejotizacédo tem sido utilizada como mecanismo para driblar as garantias
expressas na Consolidacéo das Leis Trabalhistas, gerando impactos negativos ao Estado, que
deixa de arrecadar contribuicbes previdenciarias, mas principalmente a classe trabalhadora
brasileira, a principal afetada com as consequéncias da ofensa aos direitos trabalhistas. A
disseminacao da pejotizacédo tem levantado preocupac¢fes quanto a precarizacao do trabalho, a
sonegacao de direitos trabalhistas e a desigualdade nas relacdes laborais.

Preliminarmente, é necessario distinguir o conceito de terceiriza¢do da pratica da

contratac@o de pessoas juridicas de forma fraudulenta. A terceirizagao legitima ocorre quando
uma empresa contrata outra para realizar servi¢os especificos, podendo incluir atividades-meio
ou atividades-fim, desde que respeitados certos critérios legais. A reforma trabalhista de 2017
ampliou a possibilidade de terceirizacdo para todas as atividades, mas para ser legitima, deve-
se garantir autonomia, auséncia de subordinacao direta e a existéncia de um contrato comercial
entre as empresas.

?A ?pejotizagdo? ndo pode, portanto, ser confundida com a

terceirizagdo, muito embora existam semelhancas, na medida em que

seriam formas de néo estabelecer vinculo direto (em teoria) entre o
trabalhador que prestara servico e a empresa tomadora ? na

terceirizagdo, existe a empresa prestadora de servicos como

interveniente, enquanto, na ?pejotizacdo?, existe a pessoa juridica (que
nada mais é do que um disfarce da pessoa fisica, nesse caso). Sendo
assim, na ?pejotizacdo?, trata-se uma relagdo empregaticia (no aspecto
fatico) como mera relacdo comercial. Desse modo, considerando um

dos principios do Direito do Trabalho, o principio da primazia da

realidade sobre a forma, 0s atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicac&o dos preceitos da CLT seréo

nulos de pleno direito (art. 9° da CLT).?

Desse modo, a correta identificacdo dos elementos constitutivos da relagdo de emprego
é crucial para diferenciar a pejotizagéo fraudulenta da terceirizacéo legitima.
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Um dos elementos fundamentais do vinculo empregaticio é a pessoalidade, que implica

na prestacédo de servicos de forma direta e subordinada pelo empregado ao empregador. No
entanto, na pejotizacéo, a pessoa juridica interposta pelo trabalhador é quem formalmente
presta 0s servicos a empresa contratante, o que aparentemente afasta a pessoalidade. Contudo,
na prética, o trabalhador continua exercendo suas atividades de forma pessoal, sob orientacdo
e controle do empregador, 0 que caracteriza uma burla a esse elemento (DELGADO, 2019).
Outro elemento essencial do vinculo empregaticio € a subordinagéo, que se manifesta

na relagéo de hierarquia e dependéncia entre empregado e empregador. Embora na pejotizagédo
0 contrato estabeleca uma suposta autonomia do prestador de servicos, na pratica, a
subordinacdo ainda se faz presente. O trabalhador € submetido as diretrizes, horarios e metas
da empresa contratante, evidenciando a existéncia de uma relacdo de subordinacdo que, mesmo
mascarada pela interposi¢éo da pessoa juridica, configura vinculo empregaticio (DELGADO,
2019).

A onerosidade, caracterizada pela remuneracéo do trabalho prestado pelo empregado,

€ outro elemento inerente ao vinculo empregaticio. No que se refere a pejotizacéo, embora o
pagamento seja direcionado a pessoa juridica do trabalhador, na prética, representa a
contraprestacao pelo servigo efetivamente realizado pelo proprio trabalhador. A interposicao

da pessoa juridica serve como artificio para reduzir encargos trabalhistas, mas néo altera a
natureza onerosa da relagéo de trabalho (DELGADO, 2019).

Por fim, a habitualidade, que se refere a prestagéo de servigos de forma continua e ndo
eventual, é outro elemento que caracteriza o vinculo empregaticio. Na pejotizacédo, embora o
contrato muitas vezes seja estabelecido de forma temporaria ou por projeto, na pratica, o
trabalhador acaba por prestar servigos de forma habitual e permanente para a empresa
contratante. Essa continuidade na prestacdo de servigos evidencia a existéncia de um vinculo

empregaticio, independentemente da forma de contratacdo (DELGADO, 2019).

Diante desse panorama, fica evidente que a pejotizacdo ndo apenas suscita debates

sobre a interpretagéo e aplicacdo das normas trabalhistas e constitucionais, como também
representa uma estratégia para burlar os elementos essenciais que configuram o vinculo
empregaticio. Essa pratica desafia a prote¢éo aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que
ensejaria, em tese, a atuacao firme por parte do poder judiciario e dos érgaos fiscalizadores
para coibir abusos e garantir a efetivacéo dos direitos dos trabalhadores.

3. O SISTEMA DE PRECEDENTES NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
TRABALHISTA.

O CPC/2015, junto a CLT p6s-reforma, destacam os efeitos vinculantes dos

precedentes, utilizando técnicas estabelecidas por essas préprias legislacdes. Esta efetivacao
dos precedentes impacta diretamente a hierarquia das normas no ordenamento juridico

nacional, levantando a questdo central: como esses precedentes devem ser integrados ao
sistema processual trabalhista? Diante dessas consideracdes, surge a necessidade de examinar
a aplicacao desses precedentes, especialmente considerando que o processo do trabalho possui
procedimentos especificos delineados na CLT, cujo arcabougo legal visa proteger a parte mais
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vulneravel da relacdo, ou seja, o trabalhador. Nessa perspectiva, este topico buscara analisar

de forma sucinta os precedentes e suas definicdes, além de destacar sua aplicabilidade dentro
do processo do trabalho, tendo em conta as disposi¢cdes do CPC/2015. A andlise se debruca
sobre como esses instrumentos falham na tentativa de serem harmonizados com os
procedimentos estabelecidos na CLT, considerando as particularidades e a finalidade protetiva
desse ramo do direito.

O conceito de precedente no ordenamento juridico é fundamental para

compreendermos sua fungdo e importancia no contexto em analise. O precedente, em sentido
amplo, é uma decisédo judicial tomada em um caso concreto, cujo elemento normativo serve
como diretriz para julgamentos posteriores de casos semelhantes. Em um sentido mais amplo,

0 precedente é um evento passado que orienta a agdo presente. Assim, qualquer deciséo judicial
pode ser considerada como precedente, e sua relevancia varia de acordo com cada ordenamento
juridico. A existéncia dos precedentes esta intimamente ligada ao passado, pois os julgadores
tém o dever de considerar decisdes anteriores ao decidir casos similares no presente, assim
como aponta Adriana Vojvodic (2012)

?Decidir com base em precedentes se da em fung¢ao de outra decisao ja ter

sido tomada no passado, e a mera existéncia dessa decisdo faz com que em

algum sentido ela deva ser considerada para a nova resolucéo. Essa é uma

visdo de precedente comum a diversas correntes de pensamento. A partir dela,

algumas questdes podem ser levantadas, como qual é o poder desses

precedentes em determinar a deciséo futura ou como se dé a identificagédo no

texto do precedente dos elementos que formam essa determinacédo, além de

guestdes sobre quais casos sdo comparaveis com quais outros casos. Essas

sao questdes complexas e que se encontram constantemente em disputa, pois

estdo altamente conectadas com o papel que se atribui ao juiz e ao Poder

Judiciario em um sistema juridico.? (VOJVODIC, 2012, p. 46)

Para compreender a importancia dos precedentes no ordenamento juridico, é essencial
definir seu conceito. Conforme elucidado por Fredie Didier, Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira (2015, p. 441), o precedente, em sua acepg¢ao ampla, € uma deciséo
judicial fundamentada em um caso concreto que pode estabelecer diretrizes normativas para
julgamentos futuros em casos semelhantes. Mais amplamente, um precedente € um evento
passado que orienta acdes presentes. No contexto do direito trabalhista, os precedentes
desempenham um papel crucial ao assegurar a uniformidade e a previsibilidade das decis6es
judiciais, proporcionando uma base sdélida para a resolucao de disputas trabalhistas e
contribuindo para a estabilidade das relacdes laborais.

Logo, € crucial a compreensao dos elementos dos precedentes judiciais para maneja-

los adequadamente. Compreender esses elementos € essencial para garantir a consisténcia e a
coeréncia nas decisfes judiciais, especialmente no contexto da seara trabalhista, onde paira
uma evidente incompreenséo sobre o poder decisoério da Justi¢ca do Trabalho como legitima a
formacéo de sélidos precedentes.

A parte considerada obrigatéria ou persuasiva do precedente € a ratio decidendi, ou

seja, a fundamentagéo juridica resultante da interpretacdo adotada pela deciséo. A doutrina
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destaca a importancia da ratio decidendi como o elemento central do precedente, representando
a fundamentacdao juridica que orienta a decisdo. Conforme Daniel Amorim Assumpcao Neves
(2016, p. 1313) ?a ratio decidendi € o nucleo do precedente, seus fundamentos determinantes,
sendo exatamente o que vincula. Afirmar-se que a ratio decidendi do precedente vincula, é
indiscutivel e a parte facil de se compreender a eficacia vinculante dos precedentes?. A ratio
decidendi, também conhecida como holding, constitui as raz6es fundamentais utilizadas pelo
julgador para proferir uma decisao especifica. Nas cortes brasileiras, ela é considerada como

os fundamentos predominantes para a decisao. Esse elemento é vinculativo para casos futuros,
sendo essencialmente a horma criada pela decisao judicial. Os precedentes possuem um carater
prospectivo, uma vez que os julgadores precisam deixar claro que a deciséo sera utilizada e
observada por outros magistrados no futuro, tanto para os litigantes quanto para os proprios

julgadores. No entanto, a busca pela ratio decidendi requer uma analise detalhada da
fundamentacdo utilizada pelo julgador, pois os futuros julgadores ndo estao restritos a seguir a
mesma deciséo, mas sim a observar as razdes que a embasaram.

?A ratio inclui, dessa forma, a solug&o para uma questéo presente no caso e a

justificacdo apresentada para essa solugéo, deixando evidente que um Unico

caso podera apresentar diversas rationes decidendi, dependendo da

guantidade de questdes que séo solucionadas pelo juiz para a decisédo

completa do caso. Esse posicionamento acaba por conferir um peso menor ao

carater vinculante das decisdes anteriores, representando uma doutrina fraca

do precedente vinculante. Por serem limitadas as questfes decididas pelo juiz

com base nos argumentos trazidos pelas partes, o poder de vinculacdo dessas

proposicdes que formam as rationes é baixo, o que faz com que acabe néo

caindo na defesa de uma doutrina estrita do precedente vinculante.?

(VOJVODIC, 2012, p. 62)

A importancia da fundamentacao das decisdes judiciais é refor¢cada pelo artigo 489, §

1° do CPC/2015, destacando a relevancia historica da fundamentag¢@o no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive respaldada na Constituicdo Federal. Ao contrario do CPC/73, onde as
decisdes tinham efeitos limitados as partes envolvidas, o CPC/2015 exige uma fundamentacao
detalhada que permita revisdo e analise pelas instancias superiores, visando compreender os
fundamentos que embasaram a decisdo. Um precedente pode conter mais de uma ratio
decidendi, especialmente em casos com multiplos pedidos, como os que envolvem a
pejotizagdo. Desse modo, o0s precedentes ndo séo estaticos e podem ser modificados ao longo
do tempo de acordo com mudancas nos entendimentos juridicos e sociais. Essa natureza
evolutiva dos precedentes reflete uma compreensao do direito como um sistema em constante
mutacéo, cujas normas sao continuamente interpretadas e aplicadas em novos contextos, o que,
ainda que aparente ser uma caracteristica positiva, pode representar o retrocesso quanto a
conquista dos direitos trabalhistas. Daniel Amorim Assumpc¢ao Neves estabelece ideia geral

de precedente com enfoque em qualquer julgamento que possa ser utilizado como lastro, base,
fundamento a um outro julgamento posterior (2017, p. 1519)

Quanto a obter dictum, diferentemente da ratio decidendi, refere-se a todas as partes

da decisdo que ndo compdem o fundamento principal para a conclusédo do caso, abrangendo
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guestdes incidentais que ndo sdo essenciais para a deciséo. A ratio decidendi se opde ao obter
dictum, que consiste em um ?comentario incidental?, acrescido a uma determinada deciséo,

mas que incide sobre um ponto que nédo € central a resolucéo do caso. Em razédo disso, 0s
principios estabelecidos nesse tipo de comentario ndo geram precedentes, e nao sao vinculantes
em relag&o aos casos subsequentes? (MACCORMICK, 2008, p. 171).

Embora esses elementos ndo constituam a base do precedente, podem eventualmente

ser transformados em tal. Em circunstancias futuras, um julgador pode elevar o obter dictum
de um caso anterior ao status de ratio decidendi de sua propria decisao, conferindo-lhe assim
o status de norma aplicavel. Apesar de nao servir como precedente, o obter dictum ndo deve
ser subestimado, pois pode indicar uma orientacdo futura do tribunal e possuir eficicia
persuasiva em tentativas de superagdo do precedente, especialmente em casos de votos
vencidos em julgamentos colegiados. Embora a obter dictum néo tenha o peso vinculativo da
ratio decidendi, ela pode exercer influéncia persuasiva em decisdes futuras sobre o mesmo
assunto. Assim, mesmo nao sendo o fundamento para a conclusdo do caso, esse elemento pode
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na interpretacdo do direito, servindo
como um indicador de tendéncias jurisprudenciais futuras e auxiliando na compreensao das
possiveis dire¢des que o tribunal pode tomar em casos semelhantes. Nao é novidade que o
tribunal empregue o conceito de precedentes de forma bastante flexivel (LEAL, 2020, p. 207)
e repute inclusive declaracdes em sede de obter dictum como precedentes (BUSTAMANTE,
2018).

A incidéncia dos precedentes no processo do trabalho se destaca pela aplicacdo dos

artigos 926 e 927 do CPC/2015 neste contexto especifico. O artigo 15 do CPC/2015 introduziu
uma abordagem diferente daquela prevista nos artigos 769 e 889 da CLT, determinando a
aplicacado subsidiéria e supletiva do processo civil em casos de auséncia de norma
regulamentadora. Essa disposicéao reflete a necessidade de integracdo normativa devido a
complexidade das rela¢des sociais e as constantes mudancas nos direitos e valores. As lacunas
no ordenamento juridico séo inevitaveis, mas o artigo 140 do CPC/2015 proibe o juiz de se
abster de decidir sob a alegacao de obscuridade ou lacuna legal, orientando-o a recorrer aos
costumes, principios gerais de direito e analogia para solucionar o caso. A omissao na CLT
torna-se evidente diante da Lei 13.105/2014, que enfatiza a teoria dos precedentes judiciais,
introduzindo julgamentos por amostragem na justica laboral, como o recurso de revista
repetitivo, inspirado no recurso extraordinario e especial. Além disso, impde a uniformizagéo
da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, através do incidente de uniformizagéo
trabalhista. Essas mudancas refletem uma adaptacéo do processo do trabalho aos principios e
procedimentos estabelecidos pelo processo civil, demonstrando uma tentativa de
modernizagao e alinhamento com as praticas juridicas contemporaneas.

E importante destacar que a CLT reconhece sua incompletude e determina a aplicag&o
subsidiaria do CPC. No entanto, os dispositivos que tratam dos precedentes no processo do
trabalho n&o abrangem todas as situa¢des contempladas no artigo 927 do CPC, como o
descumprimento de stimula regional pelo proprio tribunal que a editou. Diante dessa lacuna, o
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TST editou a Instrugdo Normativa n° 39, estabelecendo os critérios para considerar o que serao
0s precedentes no processo do trabalho, em conformidade com o artigo 489 do CPC.

?Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacéo das decisdes

judiciais (CPC, art. 489, 8§ 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

()

Il ? para os fins do art. 489, § 1°, incisos V e VI do CPC, considerar-se-80

unicamente os precedentes referidos no item anterior, simulas do Supremo

Tribunal Federal, orientag¢&o jurisprudencial e simula do Tribunal Superior

do Trabalho, sumula de Tribunal Regional do Trabalho ndo conflitante com

sumula ou orientacgéo jurisprudencial do TST, que contenham explicita

referéncia aos fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi).?

Assim, mesmo diante da omissado da CLT, o TST, a partir da IN 39, autoriza a aplicacado

dos precedentes por meio dessa instru¢do normativa, preenchendo a lacuna existente e
possibilitando ndo apenas a uniformizac¢do da jurisprudéncia trabalhista, mas também a
aplicacdo dos mecanismos previstos ho CPC, como, inclusive, a reclamacao.

?Em breve andlise, a instru¢cdo normativa em comento externou a ndo

aplicacéo de novidades ao processo trabalhista tais como a modificacdo de

competéncia territorial e foro de elei¢cdo, contagem de prazo apenas por dias

Uteis, aplicacdo da prescricdo intercorrente, audiéncia de conciliagéo e

mediacao entre outras. Por outro lado, a mesma instru¢cdo admite o ?amicus

curiae?, distribuicdo dindmica do 6nus da prova, incidentes de assuncao de

competéncia e resolucdo de demandas repetitivas, a reclamacéo, aplicacdo do

principio do contraditorio substancial e vedagéo a decisédo surpresa, bem

como o dever de fundamentacéo das decisdes judiciais.? (ESCORPIONI,

2023, p. 85)

Conclui-se, portanto, que a integracéo dos precedentes judiciais ao processo do trabalho
apresenta desafios significativos, especialmente considerando as especificidades da CLT e a
protecdo que ela oferece aos trabalhadores. A harmonizacdo dos precedentes, como previsto
no CPC/2015, com os procedimentos trabalhistas exige uma analise cuidadosa da ratio
decidendi e do obiter dictum, a fim de assegurar a consisténcia e a coeréncia nas decisdes
judiciais. A reclamacao constitucional, particularmente nos casos de pejotizacdo, destaca-se
como um exemplo critico onde a ofensa ao sistema de precedentes se torna evidente. A
pejotizacdo, ao ser tratada como objeto de reclamacé&o constitucional, ndo apenas desconsidera
a protegdo destinada aos trabalhadores, mas também desafia a uniformidade e a previsibilidade
gque os precedentes visam garantir.

4. O LIMIAR ENTRE O RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A
REANALISE DA MATERIA TRABALHISTA PELO STF.

Comentado [1]: Citar a instrucdo normativa 39 do TST.

O efeito vinculante foi introduzido no sistema juridico brasileiro pela Emenda
Constitucional (EC) 3/93, inicialmente limitado as a¢des declaratérias de constitucionalidade.
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Com a EC 45 de 2004, esse efeito foi estendido as decisGes de Ac¢édo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Atualmente, varias decisdes possuem efeitos vinculantes,

incluindo todas as decisbes de controle abstrato de constitucionalidade, que tém efeitos
vinculantes e eficacia erga omnes (art. 103, § 2°, CF; art. 28, paragrafo unico, Lei n® 9868/1999;
art. 10, § 3°, Lei n°® 9882/1999), obrigando o respeito pela administracéo publica e o judiciério.
?Para o Supremo, um precedente pode se deixar apreender (i) pela ementa de

um julgado, (ii) por passagens de decisfes desvinculadas da questéo central

enfrentada no julgamento, (iii) por simples proximidade tematica com o caso

a ser decidido, (iv) por teses gerais apresentadas no processo de construcao

da ratio decidendi da decisdo desvinculadas do caso decidido, (v) por uma

deciséo do pleno, de uma turma ou de um dos seus ministros, mesmo quando

0 gque esteja em jogo seja a decisdo de um caso atual pelo plenario, (vi) por

decisdes que ndo foram tomadas e (vii) pela possivel utilidade de decisGes

passadas para o atingimento de finalidades que transcendem a solug&o do

caso sob julgamento.? (LEAL, 2020, p. 207)

O STF pode aprovar uma sumula vinculante apds reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, que tera efeito vinculante para todos os 6rgaos do Poder Judiciario e
administracdo publica em todas as esferas (art. 103-A, CF). Teses de repercussao geral também
tém efeitos vinculantes, mas apenas perante o poder judiciario. Sendo que a reclamacéao
constitucional é o principal mecanismo utilizado para garantir a observancia dessas decisoes,
especialmente para rediscussao das matérias ja dispostas na legislacdo trabalhista, como a
pejotizacéo.

A reclamacéo é cabivel no STF para assegurar o cumprimento de simulas vinculantes,
decisbes em controle concentrado de constitucionalidade, ou acérdaos de recurso
extraordinario com repercussao geral reconhecida (art. 988, § 5°, I, CF), desde que esgotadas
as instancias ordinarias. Decisdes em sede de repercussao geral, como as que versam sobre a
pejotizacdo e que aqui serdo adiante brevemente expostas. Embora um precedente seja
vinculante, como nas teses de repercussao geral, € crucial determinar qual parte da decisédo
vincula. A ratio decidendi, ou razéo de decidir, é essencial nesse debate, sendo a justificativa
formal utilizada pelo juiz para resolver a questéo juridica apresentada (MACCORMICK, 2008,

p. 203). Na teoria dos precedentes do common law, a ratio decidendi € o que confere autoridade
sobre decisfes futuras, em contraste com o obiter dictum, que sdo comentarios incidentais sem
forca vinculante (MACCORMICK, 2008, p. 171).

No contexto brasileiro, apés a introducao do efeito vinculante, houve debates sobre

seus limites objetivos, com uma visao mais restrita defendendo que se aplicasse apenas a parte

dispositiva da decisdo, enquanto outra, mais expansiva, incluia também os fundamentos
determinantes ? a ratio decidendi.

Mesmo para defensores da transcendéncia dos motivos determinantes, apenas
fundamentacgbes determinantes, ou ratio decidendi, vinculam. Identificar a ratio decidendi das
decisbes do STF é desafiador devido a falta de uma opinido da corte e votos separados, o que
complica a definicdo da razdo de decidir (VOJVODIC, 2012, p. 65).

Estratégias para identificar a ratio decidendi incluem analisar o voto do relator ou a
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maioria dos votos. Em recursos extraordinarios com repercussao geral, a tese de repercussao
geral pode ser vista como a interpretacdo auténtica do tribunal sobre a ratio decidendi. Essas
teses sdo fruto de extensas discussdes e indicam qual ratio decidendi se deseja tornar
vinculante, prevalecendo em caso de conflito com a decisdo especifica. Logo, passou-se a
entender que os precedentes devem ser aplicados a casos analogos aqueles decididos
anteriormente. Se um novo caso nao puder ser equiparado por analogia ao anterior, o juiz pode
aplicar outro precedente ou realizar uma interpretagéo direta dos textos constitucionais
(VOJVODIC, 2012, p. 70). Portanto, a aplicagdo de precedentes envolve agrupar fatos
semelhantes e interpretar conforme o contexto, destacando a importancia de analisar os fatos e
argumentos de um julgamento para justificar a aplicacdo do precedente em casos futuros
Entretanto, é perceptivel que as recentes manobras do Supremo sao evidente

transgressao da sua competéncia constitucional, da legislacéo trabalhista e do sistema de
precedentes, 0 que ressalta a necessidade de maior rigor na definicdo e aplicacdo de
precedentes vinculantes a fim de que se garanta a inteligibilidade do precedente de repercusséo
geral e seja afastada a possibilidade de reclamacfes que visem a rediscussdo da matéria ja
julgada em sede trabalhista.

?0 reconhecimento de repercusséo geral da matéria gera uma situagéo

paradoxal: se o tema ja havia sido enfrentado pelo tribunal a ponto de serem

cabiveis reclamacgdes para preservar sua autoridade, como o recurso foi capaz

de ultrapassar os gargalos processuais de admissibilidade do recurso

extraordinario? A admissibilidade do recurso extraordinario, com esses

fundamentos, mostra o reconhecimento do fato de que o tribunal ndo se

debrugou sobre o tema e precisa oferecer uma resposta uniformizadora a

sociedade. Esse é o caminho que deveria ser seguido pelo tribunal: discutir

um assunto por vez, para assegurar precedentes sélidos, robustos e com

comandos compreensiveis por seus destinatarios. Caso contrario, abre-se

espaco para um precedente pouco inteligivel como orientacéo

jurisprudencial, e incapaz de gerar expectativas legitimas sobre decisbes

futuras.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA

BARBOSA, A. L, 2024)

Nesse sentido, um conjunto de precedentes assume papel fundamental na orientacéo de
decisdes que versam sobre a competéncia da Justi¢ca do Trabalho sendo implicitamente objeto

das reclamacgdes constitucionais. Entre esses, destacam-se a ADC 48, a ADPF 324, as ADIs
3.991 e 5.625, e a jurisprudéncia firmada no RE 958.252 (Tema 725). Neste capitulo serdo
expostos para fins de analise quanto ao uso das reclamacgdes constitucionais dois precedentes
em especial, o julgamento da ADPF 324 e o Tema 725.

A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 foi um marco
jurisprudencial de grande relevancia no contexto da legislacéo trabalhista brasileira, abordando
a controvérsia em torno da terceirizacdo de atividades-fim. Este julgamento, realizado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), firmou-se como precedente de repercussao geral,
influenciando significativamente a interpretacéo e aplicacéo do direito do trabalho no Brasil.

No cerne da ADPF 324 estava a discussao sobre a possibilidade de terceirizacdo
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irrestrita, ou seja, a contratacao de servicos terceirizados tanto para atividades-meio quanto
para atividades-fim da empresa contratante. Historicamente, a Sumula 331 do Tribunal

Superior do Trabalho (TST) estabelecia limitacdes a terceirizacdo, permitindo-a apenas para
atividades-meio, além de impor restricdes e responsabilizacfes a empresa contratante quanto
aos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados. O STF, ao julgar a ADPF 324, reavaliou
essa jurisprudéncia a luz dos principios constitucionais da livre iniciativa e da valorizacédo do
trabalho humano. A Corte considerou que a proibicdo da terceirizagdo das atividades-fim
constituia uma limitac@o excessiva a liberdade empresarial e ao principio da livre concorréncia.
Argumentou-se que tal restricdo ndo encontrava respaldo direto ha Constituicdo Federal de
1988 e que a modernizagdo das relagcdes de trabalho exigia uma nova interpretacdo que
equilibrasse os interesses econémicos e os direitos dos trabalhadores. O acérdéo do STF, entéo,
declarou a inconstitucionalidade das restricbes impostas pela Simula 331 do TST, afirmando
que a terceirizagdo de atividades-fim é compativel com a Constituicdo, desde que observados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a garantia de condi¢des dignas de trabalho,

o0 respeito aos direitos trabalhistas basicos e a ndo precarizacao das rela¢des de emprego. Com
isso, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu que as empresas podem contratar servicos
terceirizados para quaisquer de suas atividades, sem que isso implique, per se, violacdo aos
direitos constitucionais dos trabalhadores.

Esta decisdo representou uma mudanca paradigmatica na interpretacdo das normas
trabalhistas, promovendo maior flexibilidade nas formas de organizacéo do trabalho e
potencialmente incentivando a competitividade e eficiéncia das empresas. No entanto, o STF
também enfatizou a necessidade de mecanismos eficazes de fiscalizacdo e de salvaguardas para
prevenir abusos e garantir a protecéo dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Em sintese,
o0 julgamento da ADPF 324 pelo STF configurou um precedente de repercussao geral ao

permitir a terceirizacdo ampla, inclusive das atividades-fim, fundamentado na
?compatibilidade? dessa pratica com os principios constitucionais da livre iniciativa e
valorizacdo do trabalho, o que se mostra inveridico. Este precedente é um exemplo
paradigmatico da dinamica jurisprudencial e da adaptacéo do direito as transformacodes
socioecondmicas contemporaneas, refletindo a possibilidade do Supremo interferir
diretamente no padréo decisorio dos tribunais da Justica do Trabalho, inclusive para atuar na
supressao de garantias aos trabalhadores, como entende também Goncalves e Almeida (2019)
?0corre que, em meio a 4 mil agbes que questionavam a aplicagdo da sumula

331 TST, foi enviada a ADPF 324 a Corte Suprema, embasada na tese de que,

proibir a terceirizacao feria o principio Constitucional da legalidade, da livre

iniciativa e da Liberdade de contratar. Nesse interim, no dia 30/08/2018, o

Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 7 votos, sendo dos seguintes

(Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar

Mendes, Celso de Mello, Carmen Lucia) contra 4 de (Luiz Edson Fachin,

Rosa Weber, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio Mello), que é

constitucional o emprego de terceirizados na atividades-fim das empresas. O

gue nota-se portanto, é o triunfo da elite burguesa brasileira sob as camadas

mais pobres de trabalhadores. Nem mesmo a lei, a qual deveria ser a legitima
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vontade do povo, nem mesmo o juiz, o qual deveria ser o aplicador da Justica

puderam evitar a vitéria da classe média.? (GONCALVES; ALMEIDA,

2019)

Ja quanto ao Tema 725, esse, tendo como leading case o Recurso Extraordinario (RE)
958252, abordou a licitude da contratagdo de m&o-de-obra terceirizada para a prestacao de
servicos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servicos. Este debate,
fundamentado nos artigos 2°, 5°, 1l, XXXVI, LIV e LV, e 97 da Constituicdo Federal,
guestionou o disposto na Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o alcance da
liberdade de contratar na esfera trabalhista. Ao decidir pela licitude da terceirizacdo das
atividades-fim, o STF desencadeou uma transformagéo significativa na jurisprudéncia
trabalhista brasileira. A Corte justificou a decisdo com base nos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia, argumentando que a proibi¢cdo imposta pela Simula 331 do TST
restringia excessivamente a liberdade empresarial e ndo encontrava respaldo direto na
Constituicdo Federal. Todavia, essa decisdo do STF gerou intensas criticas no meio juridico e
académico.

A critica mais acentuada refere-se a desconsideragédo da competéncia da Justica do
Trabalho. A Justica do Trabalho, especializada na prote¢&o dos direitos laborais, foi afastada
de casos cruciais que envolvem a terceirizacao, potencialmente precarizando as relacdes de
trabalho. Ao permitir a terceirizagdo irrestrita, o STF enfraqueceu as salvaguardas que
protegiam os trabalhadores terceirizados, ignorando a expertise da Justica do Trabalho em
resolver conflitos laborais e assegurar direitos fundamentais. A decisdo do STF também pode

levar a uma fragmentacao e complexidade indesejadas na resolucao de conflitos trabalhistas.
A distingé@o entre regimes juridico-administrativos e trabalhistas, embora tecnicamente
justificavel, desconsidera a realidade das condicdes enfrentadas pelos trabalhadores
terceirizados, que muitas vezes sdo marcadas pela precarizacdo e vulnerabilidade. Ao afastar a
Justica do Trabalho, o STF imp&s uma barreira adicional ao acesso a justica especializada,
comprometendo a protecao integral dos direitos dos trabalhadores.

Ademais, essa deciséo € vista como uma submisséo aos interesses econdémicos em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A flexibilizacdo das normas
trabalhistas, promovida sob o argumento de modernizagc&o e competitividade, pode ser
interpretada como uma forma de enfraquecer as garantias constitucionais dos trabalhadores,
favorecendo as empresas em um contexto de crescente precarizacdo das relagdes laborais.
Portanto, o julgamento do Tema 725 pelo STF, ao declarar licita a terceirizagédo de atividades-
fim, revela uma postura que prioriza a liberdade empresarial e a competitividade econbmica,
mas que criticamente compromete a protecdo dos trabalhadores e desrespeita a competéncia
da Justica do Trabalho. Esta deciséo destaca as tensfes e desafios na aplicagdo das normas
constitucionais no contexto contemporaneo das relacdes de trabalho, sublinhando a
necessidade de um equilibrio mais justo entre a flexibilidade econdmica e a garantia dos
direitos laborais.

?No caso analisado, acerca do Tema 725, observamos que ndo ha um padrao

claro e prospectivo em relacdo ao precedente, ja que o tribunal revisa o

precedente no curso das reclamacgdes constitucionais. Assim, ndo parece ser
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a Justica do Trabalho que desrespeita a autoridade do STF (visto que 0s casos

julgados -pejotizacdo, contratacdo de advogados associados e uberizacao -

nao se enquadram no precedente firmado no Tema 725), mas € o préprio STF

gue tem expandido o precedente, reescrevendo a todo tempo o seu

entendimento.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O,;

PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

A partir dos mencionados precedentes, surgem uma gama de decisées onde 0s votos se
dividem entre aqueles que entendem que o julgamento das reclamacdes atalha a competéncia
originaria da Justica do Trabalho e aqueles que alegam ser competente ao Supremo a
rediscusséo da matéria decidida em seara trabalhista.

Apos o julgamento do Tema 725 e da ADPF 324, reclamagfes constitucionais
comecaram a chegar ao STF, com a alegacao de que a Justica do Trabalho

estaria desrespeitando a autoridade do STF em relacdo ao tema. Como

evidenciado na pesquisa ?Terceirizacao e pejotizacdo no STF: analise das

reclamac@es constitucionais? (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023), houve um grande aumento na quantidade de decis6es monocréticas

em sede de reclamacgdes constitucionais envolvendo terceirizagéo a partir de

20199. O parametro mais mencionado pelos litigantes no periodo analisado

na pesquisa foi o Tema 725 (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023, p. 5). Essas reclamacdes foram a origem da polémica envolvendo o

suposto desrespeito as decisfes do STF, evidenciada pela necessidade do STF

em reafirmar sua autoridade, julgando procedente diversas reclamacdes

constitucionais. Dai a importancia de verificar o tema das reclamacdes

constitucionais nas quais ha mencao a terceirizacdo de atividade-fim, bem

como de que maneira 0 STF se posicionou nesses casos.? (DE QUINTANA

FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024) ?

Conclui-se, portanto, que a reclamacéo constitucional, cujo objeto seja rediscussdo dos

fatos em casos de pejotizacao, representa uma séria ofensa ao sistema de precedentes. A
reanalise dessas matérias pelo STF desafia a uniformidade e previsibilidade esperadas das
decis@es judiciais, além de desconsiderar a expertise e competéncia da Justica do Trabalho. As
manobras recentes do STF indicam uma tendéncia preocupante de expandir seus precedentes
de maneira incoerente, prejudicando a estabilidade juridica e a protecdo dos direitos
trabalhistas. Sendo, portanto, crucial que haja um rigor maior na definicdo e aplicacao dos
precedentes vinculantes, garantindo a inteligibilidade das decisfes e evitando a rediscussao de
matérias j& julgadas. Somente assim seré possivel assegurar a autoridade do sistema de
precedentes e a protecao efetiva dos trabalhadores, alinhando-se aos principios constitucionais
e promovendo uma justica mais equitativa e previsivel.

5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF QUANTO A PEJOTIZACAO COMO
OBJETO DE RECLAMAGCAO CONSTITUCIONAL.

A presente andlise, ainda que breve, pretende voltar-se as decisbes recentes das
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reclamacgdes constitucionais em matéria de pejotizacdo com a finalidade de denotar quais
repercussdes e reflexdes sdo geradas a partir da base de inteleccéo jurisprudencial defendida
pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de pejotizacao.

O levantamento jurisprudencial adotou como metodologia a pesquisa qualiquantitativa

de cunho documental realizada via internet, no link de ?jurisprudéncia? localizado no site do
STF https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/pesquisarinteiroTeor.asp, com a utilizacdo dos
seguintes descritores de busca: ?pejotizacédo?, ?STF? e ?reclamacé&o constitucional?
Conforme ja mencionado, o STF, por meio da ADPF 324 e do Tema 725, validou a
terceirizacdo nas atividades-fim das empresas. Em varias reclamacdes (Rcl 47.843 AgR, Rcl
58.301, Rcl 53.771, Rcl 57.391-AgR, Rcl 58.104-AgR, Rcl 57.057-AgR), observa-se a
aplicacdo da mesma linha de raciocinio a "pejotiza¢édo"”, embora existam diferencas
significativas nos regimes de contratacdo. Logo, a "pejotizacdo" ndo se alinha estritamente com
os fundamentos dessas decisdes. A Justica do Trabalho, ao avaliar casos de "pejotizacdo”, ndo

contesta a licitude da modalidade de contratacdo, mas sim a fraude ao vinculo empregaticio,
conforme previsto no art. 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer andlises
detalhadas de fatos e provas, em conjunto com o principio da primazia da realidade. Tal
competéncia é assegurada pelo art. 114 da Constituicao Federal (CF), permitindo a Justica do
Trabalho decidir sobre o vinculo trabalhista com base nos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT,
fatos e provas, e nos principios especificos da area. Portanto, quando verificado que a
"pejotizacdo" visa principalmente descumprir normas trabalhistas, constituindo fraude a
legislacdo e a contratacao (art. 9° da CLT), € justificavel afastar a aplicacéo da tese firmada
pelo STF no Tema 725. Nesse sentido, é essencial destacar que o acérdao da ADPF 324, que
trata da licitude na atividade-fim, ndo impede o reconhecimento de abusos na terceirizagdo de
atividade-fim em casos concretos, permitindo o afastamento deste precedente.

Recentemente, decisdes do STF, como a Rcl 56.098 e Rcl 57.133 (Brasil, ), sob a

relatoria do Ministro Luiz Fux, tém reiterado que nao hé irregularidade na contratacéo de
pessoas juridicas formadas por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante. Essas decisdes sustentam que a Justica do Trabalho violou a
autoridade da decisdo na ADPF 324 ao afastar a terceirizacao por "pejotizacado” em contratos
de associacao imobiliaria, reconhecendo o vinculo empregaticio.

Como resultado, € evidente que as reclamacdes constitucionais estdo sendo propostas

como meio para a "recorribilidade extraordinaria", com o objetivo de pressionar o STF pelo
afastamento da competéncia material da Justica do Trabalho para analisar casos de fraude na
contratacao por "pejotizacdo”, reconhecendo o vinculo empregaticio. Embora a Suprema Corte
tenha decidido que n&o Ihe cabe reexaminar a prova dos autos, inclusive em sede de
reclamatoéria, isso é frequentemente ignorado, conforme apontado na Nota Técnica n° 03/2023
de autoria da Anamatra (Associacdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho) em
parceria com alunos da USP (Universidade de S&o Paulo):

?Assim, tem sido evidente que as decises monaocraticas e colegiadas do

Supremo Tribunal Federal (STF) que tém sido proferidas, na maior parte das

reclamacdes, tem restringido cada vez mais a competéncia dos juizes do

Trabalho, o que tem causado um grande impacto na preservacéo e defesa da
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competéncia material da Justica do Trabalho.? (ANAMATRA, 2023)

Outro exemplo a ser citado é o julgamento da Rcl. 55.607/ES (Brasil, 2022).

Sucintamente, a decisdo objeto refere-se a uma sentenca proferida, onde foram julgados
improcedentes os pedidos da parte autora para reconhecimento do vinculo de emprego e
recebimento de verbas trabalhistas. Em grau recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
conheceu o recurso interposto pela parte autora e, no mérito, deu parcial provimento para

reconhecer o vinculo empregaticio e condenar as reclamadas ao pagamento das verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ocorre que o Ministro Luis Roberto Barroso, relator da reclamagéo supracitada, cassou

a decisdo contestada e determinou a adoc&o de um novo cunho decisério que observasse a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal:

?Considero, portanto, que o contrato de emprego nédo € a Unica forma de se

estabelecerem as relagbes de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar

alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidagéo das

Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuagéo tenha um caréater de

eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, séo licitos, ainda que para

execucédo da atividade-fim da empresa, os contratos de terceirizacdo de méo

de obra. parceria, sociedade e de prestacdo de servigos por pessoa juridica

(pejotizacao), desde que o contrato seja real, isto €, de que n&o haja relacdo

de emprego com a empresa tomadora de servico, com subordinagéo, horario

para cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipotese em

gue se estaria fraudando a contratacdo. (BRASIL, 2022)

Do mesmo modo, a Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a

terceirizagdo por ?pejotizacdo?, onde apontou ndo existir irregularidade na contratacdo de
pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante, na Rcl 39.351 (Brasil, 2020).

Por fim, é de importante analise também o voto proferido por Min Alexandre de Moraes

em julho de 2023 na Rcl 61.115 (Brasil, 2023). Se depreende do seu decisério um carater ndo
apenas voltado a possibilidade do uso da reclamacao constitucional para tratar essa tematica
com fundamento nos precedentes de repercussao geral, mas principalmente uma preocupacgéo
com o livre exercicio da atividade econdmica, indicando ainda o sistema de producéo
capitalista celebrizado pelo texto constitucional, conforme se vé:

?No julgamento do Tema 725 da Repercussao Geral - RE 958.252 (Rel. Min.

LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de organizacéo da divisdo do

trabalho ndo s6 pela terceirizacdo, mas de outras formas desenvolvidos por

agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte redacéo: ?E licita a

terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante?.

No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), assentou-

se a constitucionalidade da terceirizacdo de atividade-fim ou meio, com a

fixacdo da seguinte TESE: ?1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer
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atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a
contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da
terceirizada,; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigac¢des previdenciarias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/19937?. Conforme ressaltei em meu voto na ADPF 324,
?a Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizagcéo, enquanto possibilidade de modelo

organizacional, como bem destacado pelos votos dos Ministros relatores

ROBERTO BARROSO e LUIZ FUX, cujos fundamentos adoto, sem,
contudo, repeti-los, por celeridade processual e razoavel duracao do voto.
Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicdo Federal tampouco

imp&e qual ou quais as formas de organizacdo empresarial devam ou possam
ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgéos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. No sistema de producao capitalista, consagrado
constitucionalmente, a escolha do modelo organizacional das empresas
compete ao empreendedor, ndo podendo ser imposta pelo Estado. O texto
constitucional ndo permite, ao poder estatal ? executivo, legislativo ou
judiciario ? impor um Unico e taxativo modelo organizacional para as
empresas, sob pena de ferimento aos principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia.? (BRASIL, 2023)

Por outro lado, observa-se também acertado entendimento de algumas decisdes,
especialmente aquelas de relatoria dos Ministros Edson Fachin e Flavio Dino, que adotam
postura militante no sentido de ndo ser adequada a rediscusséao dos fatos, o reconhecimento ou
nao do vinculo arbitrado fora da seara da Justica do Trabalho e a inadequacao evidente da
propositura de reclamagdo sem observancia estrita aos seus pressupostos de admissibilidade
por ndo se amoldar as hipéteses previstas nos precedentes de repercussao geral.

Nesse sentido, observa-se o julgamento da Reclamacao 55.786-AgR (Brasil, 2023),
cujo relator é o Min. Edson Fachin:

?Trata-se de reclamacao constitucional, deciséo proferida pela primeira turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, nos autos da reclamacao
trabalhista de n° 0000052-73.2021.5.11.0019, ajuizada por Ana Claudia

Fernandes de Almeida. Por meio da insurgéncia, a parte autora sustenta que
hé& violagédo da autoridade de decisdes desta Suprema Corte no bojo dos
paradigmas da ADPF n°. 324, ADC n°. 48 e ADI n°. 5.625
(...)

Examinando detidamente os autos, verifico que a situagao descrita na inicial
ndo se amolda a nenhuma das hip6teses de admissibilidade de reclamacéo.

Trata-se de regular demanda trabalhista, ha qual ndo se adota posicionamento
distinto daquele firmado por este STF no tema da terceirizacao.

(..
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No entanto, 0 processo originario consiste em acao por meio da qual a
advogada requerente alegava que possuia vinculo empregaticio com o
escritorio, sendo vejamos a transcricdo da peti¢ao inicial da acdo. Observe-se
ainda que, na ADPF de n°. 324, admite-se terceirizacdo de atividade-fim,
discusséo estranha a esses autos.

Aqui, a defesa da parte reclamante é a de que a advogada é associada ao
escritorio e ndo empregada. A lide ha que ser dirimida e encerrada na justica
competente, sem acesso atalhado e privilegiado a este Supremo Tribunal
Federal.

(..

Sendo assim, a discusséo versada na decisdo reclamada ndo guarda a estrita
aderéncia com a matéria objeto da decisdo proferida na ADC 48, o que a torna
incabivel, pela caréncia de pressuposto necessario.

Ante o carater excepcional da via reclamatéria, a jurisprudéncia consolidou

o entendimento pelo qual a relacédo de pertinéncia estrita entre o ato

reclamado e o parametro de controle é requisito indispensavel para o

cabimento de reclamacéo.? (BRASIL, 2023)

Convém destacar o julgamento da Rcl 63.573 (Brasil, 2024), tendo também como
relator o Min Edson Fachin, com decisédo transitada em julgado em 18/04/2024, que em um
caso onde tratava-se do reconhecimento de vinculo empregaticio envolvendo advogado,
reafirmou o entendimento correto:

?Na situacao especifica trazida a aprecia¢do ndo ha como se reconhecer
presente a estrita aderéncia entre o ato reclamado e os paradigmas que
concluem pela licitude da terceirizag&o. Da leitura do ato reclamado verifica-

se que a condenacédo fundou-se em premissas faticas que apontavam para a
invalidade da contratacdo, circunstancia que nao pode ser revisitada em sede

de reclamacgé&o sem revolvimento fatico probatoério. Sendo esses 0s

fundamentos do acordao reclamado, constata-se a auséncia de similitude

entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisdo pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente

com a contratante ocorreu pela constatacdo da presenca dos requisitos
reveladores da existéncia da relagdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3°
da CLT. Tal situagcéo néo foi objeto de debate quando do julgamento da

ADPF 324. Ademais, nos julgamentos dos paradigmas, rechagou-se a
presuncédo da fraude pela terceiriza¢do, mas se anotou que o0 seu ?exercicio
abusivo? pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim, a
Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos
faticos que denotam a relacdo de emprego. E ndo cabe a alteracdo desses
pressupostos faticos pela via da Reclamacédo.? (BRASIL, 2024)

Nesse mesmo contexto, € pertinente mencionar as atuais decisdes do Min Flavio Dino,
como a proferida na Rcl 66.182 (Brasil, 2024) em 20/03/2024, que reafirma a auséncia de
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aderéncia estrita nos casos em que as decisdes da Justica do Trabalho reconhecem vinculos
empregaticios com base em questdes faticas e probatoérias, como no caso em questao:
?Em relagdo aos paradigmas de controle apontados, quais sejam, ADPF n.
324/DF, ADC n. 48 e ADI 5625, entendo sem razéo as reclamantes, por
auséncia de estrita aderéncia entre o ato impugnado e os paradigmas
invocados. A interpretacdo da deciséo reclamada, ao desconsiderar a
contratagcdo do profissional como corretor autbnomo, na forma disposta na

Lei 6.530/1978, néo violou o que fora decidido por este Supremo Tribunal na
ADPF 324, na ADC 48 e na ADI 5.625, no que diz respeito a
constitucionalidade de rela¢des de trabalho distintas da relagdo empregaticia
com previsdo na CLT. Enfatizo, de forma breve, que no caso em analise, a
decisdo reconheceu, com base nos fatos e provas da espécie, a existéncia do
vinculo de emprego previsto no art. 3° da CLT. Sendo a via reclamatoria
excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como indispensavel para
o cabimento da reclamacéo, a aderéncia estrita entre o ato reclamado e o
contetdo do paradigma apontado como violado, o que nao se verificou na
espécie. O Tribunal Regional do Trabalho considerou, em sua decisdo, que
foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que a prestacao de
servicos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira relacdo
empregaticia. A decisado reclamada ndo merece reforma, uma vez que o
reconhecimento do vinculo empregaticio ndo se deu em raz&o da constatacéo
de licitude ou ilicitude da terceirizag&o da atividade-fim, mas sim pela

verificagdo, no caso concreto, dos elementos caracterizadores da relagéo de
emprego, impondo-se, por isso, o reconhecimento da relagcdo de emprego

entre as partes.? (BRASIL, 2024)

Da mesma forma, decidiu muito recentemente o Min Edson Fachin, ao julgar a RCL
60.620 (Brasil, 2024), em 10/04/2024, concluindo que compete a Justica do Trabalho examinar
fraudes no caso concreto:

?Na&o € possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto
constitucional, da substituicdo de relacdes juridicas empregaticias a que

apenas se atribui roupagem de contrato formal, inclusive sob o prisma do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais. A abordagem de principios
como livre iniciativa, legalidade, protecdo ao emprego, ainda que invocados

como argumentos que conduziram as conclusdes alcan¢adas pelo Tribunal,

nao constituem fundamento autbnomo que autorize a expansao da

fundamentacéo |4 adotada para cada situacao especifica e diversa levada a
apreciacao da Justica do Trabalho. Ademais, no julgamento dos paradigmas
rechacou-se a presunc¢éo da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que o

seu exercicio abusivo poderia violar a dignidade do trabalhador, de modo que
cabe, assim, & Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer

os elementos faticos que constituem a relagdo de emprego. Compete a Justica

do Trabalho efetuar a analise minuciosa de fatos e provas trazidos a sua
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apreciacao, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual

fraude a legislacédo trabalhista.? (BRASIL, 2024)

Ao longo deste ultimo capitulo, foram analisadas as decisdes mais notaveis no que se

refere ao uso da reclamacao constitucional para discussdo da pejotizacédo. As decisbes
destacadas demonstram um movimento que, inicialmente aponta para a validacdo dessa via
como sendo legitima a discussdo da tematica, mas que, muito recentemente, indicam um uma
apreciacao diversa sobre a competéncia do Supremo em decidir sobre matéria de fato ja
vislumbrada na seara trabalhista, principalmente na postura minoritaria de figuras como os
Ministros Edson Fachin e Flavio Dino.

Logo, se exprime a conclusédo de que h&, em verdade, evidente inconsisténcia na base

de intelec¢@o daquele que é o guardido da Constituicdo Federal, o que se reflete em inseguranca
juridica que recai sobre aqueles que postulam perante a Justica do Trabalho, na imagem do
exercicio da advocacia, daqueles que decidem e interpretam o direito, personificado na imagem
da magistratura, mas sobretudo perante a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante do
desarranjo proporcionado pela auséncia de solidez no padréo decisério da Corte Suprema.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A analise realizada neste trabalho permitiu evidenciar a complexidade que envolve o
fendmeno da pejotizacéo e sua interface com o sistema de precedentes judiciais no

ordenamento juridico brasileiro. A pejotiza¢éo, como prética que visa a burlar direitos
trabalhistas e previdenciarios mediante a contratacéo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizagédo das rela¢des de trabalho e de
adocao de politicas neoliberais no Brasil. Tal fenébmeno tem se mostrado uma estratégia
recorrente em diversos setores econdmicos, comprometendo a protecao social dos
trabalhadores e a integridade das normas laborais vigentes. A disseminacao da pejotizagédo
revela uma tentativa de minimizacdo dos custos associados aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, resultando em uma precarizacéo das condi¢des de trabalho. Esse movimento
esta intimamente ligado as mudancas nas legislacdes trabalhistas, que buscam flexibilizar as
formas de contratacéo e reduzir a rigidez do mercado de trabalho. No entanto, tal flexibilizag&o
nao deve ser confundida com a desregulamentacdo completa, uma vez que a Constituicao
Federal de 1988 estabelece um robusto arcaboucgo de protecéo aos direitos dos trabalhadores.
As medidas que buscam flexibilizar as relacdes de trabalho devem, portanto, ser acompanhadas
de uma analise cuidadosa dos impactos sobre a protecao social e os direitos laborais.

No que tange ao sistema de precedentes judiciais, constatou-se a relevancia desses
instrumentos para a uniformidade e previsibilidade das decisdes judiciais, especialmente no
ambito do processo do trabalho. A definicdo de precedente, seus elementos essenciais (ratio
decidendi e obiter dictum), e a forma como eles tém sido aplicados no contexto trabalhista
foram objetos de andlise detalhada. Verificou-se que, embora o0s precedentes sejam
instrumentos fundamentais para a estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, sua
aplicacao enfrenta desafios significativos, especialmente quando ha uma reinterpretacéo
frequente por parte dos tribunais superiores.
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Entretanto, observou-se um limiar delicado entre o respeito ao sistema de precedentes

e a reandlise da matéria trabalhista pelo Supremo Tribunal Federal (STF). As decisfes da Corte
Suprema, como a ADPF 324 e o Tema 725, que tratam da terceirizacdo de atividades-fim, tém
sido invocadas como fundamento para o cabimento de reclamacgdes constitucionais visando a
rediscusséo de casos de pejotizacdo. Essas decisfes inicialmente aparentam ser uma tentativa
de uniformizar a jurisprudéncia, mas também expdem a Corte a criticas quanto a sua
competéncia para revisar questdes faticas e probatorias ja apreciadas pela Justica do Trabalho,
0 que aponta para uma aparente tentativa de mitigacdo das competéncias dessa Justica, que
possui regras bem definidas tanto pela CLT quanto pela Constituicdo Federal.

A analise do padrao decis6rio do STF quanto a pejotizacdo como objeto de reclamacao
constitucional aqui apresentada revela uma inconsisténcia na base de entendimento da Corte
Suprema. Inicialmente, verificou-se uma tendéncia de validar a utilizacao da reclamacéo como

via legitima para discutir a tematica. No entanto, observou-se, mais recentemente, uma postura
mais restritiva de alguns ministros, que reconhecem a incompeténcia do STF para revisar
questdes faticas e probatorias. Essa oscilagdo nas decisdes contribui para uma inseguranca
juridica que recai sobre os atores do sistema juridico-trabalhista, como advogados, magistrados
e, principalmente, sobre a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante da auséncia de
solidez no padréo decisério da Corte Suprema.

Portanto, conclui-se que a pejotizacao representa um desafio complexo, que exige uma

andlise cuidadosa da relacdo entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do
Trabalho. Faz-se necesséario um maior rigor na definicdo e aplicacdo dos precedentes
vinculantes, a fim de garantir a inteligibilidade das decisdes e evitar a rediscussao de matérias
ja julgadas, preservando assim a autoridade do sistema de precedentes e a protecao efetiva dos
direitos dos trabalhadores. A consolidagdo de uma jurisprudéncia firme e coerente é essencial
para assegurar a seguranca juridica e a previsibilidade nas relaces de trabalho, contribuindo
para a justica social e a dignidade dos trabalhadores. A efetiva protecédo dos direitos trabalhistas
no Brasil passa pela rigorosa observancia dos precedentes judiciais e pela delimitacdo clara das
competéncias dos tribunais. Desse modo, somente com um sistema judiciario coeso e

previsivel sera possivel enfrentar os desafios impostos pela pejotizagcdo e assegurar um
ambiente juridico de proteg&o aos direitos trabalhistas justo e equilibrado para toda a classe
trabalhadora, de forma que a clareza nos critérios de aplicacéo e o respeito aos limites das
competéncias jurisdicionais sdo fundamentais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito e para a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Conclui-se, assim, que a complexidade do fendmeno da pejotizacdo e sua interface com

o sistema de precedentes judiciais no Brasil demandam uma atencao continua e detalhada,
ficando evidente que a interacdo entre a flexibilizacdo das relag6es de trabalho e a manutencéo
dos direitos trabalhistas constitui um desafio constante para o ordenamento juridico brasileiro,
desde os tempos mais remotos até os dias de hoje.
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O RECONHECIMENTO DA LICITUDE DA ?PEJOTIZACAO? NAS

RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS: UMA ANALISE DA FUNCAO

PRECIPUA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Gabriel Henrique Aquino de Santa Inés?
Prof. Vander Luiz Pereira Costa Junior?

RESUMO: Este trabalho tem como objetivo geral analisar a licitude da "pejotizacdo" nas
reclamac@es constitucionais, destacando a funcdo do Supremo Tribunal Federal (STF) nesse
contexto. Para atingir esse objetivo, foram estabelecidos objetivos especificos, incluindo a
descri¢do da origem e disseminacao da pejotizacdo no Brasil, a analise do sistema de
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precedentes no direito processual civil e trabalhista, e a avaliagdo das tensdes entre o respeito
aos precedentes e a reanalise das matérias trabalhistas pelo STF. Além disso, busca-se explorar
0 padrao decisério do STF sobre a pejotizagdo como objeto de reclamacao constitucional e as
implicacdes decorrentes da jurisprudéncia da Corte Suprema. O trabalho foi desenvolvido
através de uma abordagem de pesquisa bibliografica e exploratéria para compreender as
perspectivas dos estudiosos sobre o0 assunto. Esta andlise foi realizada através de um estudo
tedrico-normativo, incluindo reviséo bibliogréfica e andlise jurisprudencial, visando assimilar

as contribui¢cbes disponiveis na literatura especializada. O artigo ressalta a importancia de
conciliar a aplicacdo dos precedentes judiciais com a preservacao das competéncias da Justica
do Trabalho e a salvaguarda dos direitos trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVES: Pejotizacdo, Supremo Tribunal Federal, Justica do Trabalho,
precedentes judiciais, direitos trabalhistas, terceirizacéo.

ABSTRACT: This paper aims to analyze the legality of "pejotizacdo” in constitutional claims,
highlighting the role of the Supreme Federal Court (STF) in this context. To achieve this goal,
specific objectives were established, including the description of the origin and dissemination

of pejotizagéo in Brazil, the analysis of the precedent system in civil and labor procedural law,
and the assessment of the tensions between adherence to precedents and the re-examination of
labor issues by the STF. Additionally, the study seeks to explore the STF's decision-making
pattern regarding pejotizacédo as a subject of constitutional claims and the implications arising
from the Supreme Court's jurisprudence. The research was conducted through a bibliographic
and exploratory approach to understand scholars' perspectives on the subject. This analysis was
carried out through a theoretical-normative study, including a bibliographic review and
jurisprudential analysis, aiming to assimilate the contributions available in specialized

literature. The paper emphasizes the importance of reconciling the application of judicial
precedents with the preservation of the competencies of the Labor Court and the safeguarding
of labor rights.

KEY-WORDS: Pejotizacdo, Supreme Federal Court, Labor Court, judicial precedents, labor
rights, outsourcing.
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SUMARIO: 1. CONSIDERACOES INICIAIS 2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE
O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO BRASIL 3. O SISTEMA DE PRECEDENTES
NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA 4. O LIMIAR ENTRE O
RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A REANALISE DA MATERIA
TRABALHISTA PELO STF 5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF
QUANTO A PEJOTIZACAO COMO OBJETO DE RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL 6. CONSIDERACOES FINAIS 7. REFERENCIAS

1. CONSIDERACOES INCIAIS

A atualidade do ordenamento juridico brasileiro é marcada por uma maior

flexibilizacdo das relacdes de trabalho, evidenciada pela ascenséo do fenbmeno da
"pejotizacdo". Essa prética consiste na contratacao de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, muitas vezes com o intuito de burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O presente trabalho propde-se a analisar a pejotizacdo e suas implica¢cdes no ambito

juridico, com énfase na relacao entre o sistema de precedentes judiciais e a competéncia da
Justica do Trabalho para lidar com esse fenémeno. Inicialmente, serdo apresentadas nogoes
introdutdrias sobre a pejotizacéo, sua origem e disseminacao no contexto do desenvolvimento
do capitalismo e da adocao de politicas neoliberais no Brasil. Essa abordagem inicial visa
compreender o contexto em que esse fendbmeno se insere e suas principais caracteristicas. Em
seguida, sera realizada uma analise do sistema de precedentes no direito processual civil e
trabalhista. Sera discutida a importancia dos precedentes judiciais, suas definicdes e elementos,
bem como a forma como esses instrumentos tém sido aplicados no processo do trabalho,
considerando as particularidades desse ramo do direito. Na sequéncia, sera examinado o limiar
entre o respeito ao sistema de precedentes e a reandlise da matéria trabalhista pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Essa discusséo abordara os efeitos vinculantes das decisdes do STF, a
competéncia da Justica do Trabalho e as tensdes que emergem da interacdo entre esses
elementos. Por fim, ser& realizada uma andlise do padréo decisério do STF quanto a pejotizacao
como objeto de reclamacao constitucional. Essa etapa buscara evidenciar as repercussoes e
reflex8es geradas a partir da jurisprudéncia da Corte Suprema nessa tematica.

Com essa abordagem, espera-se contribuir para o debate acerca da pejotizacéo e seu
tratamento juridico, bem como para a compreensédo dos desafios enfrentados na conciliagdo
entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do Trabalho.
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2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO
BRASIL.

Na atual conjuntura do ordenamento juridico brasileiro pds reforma trabalhista, em que

fica evidente uma maior flexibilizacdo das relagdes de trabalho, observa-se uma tendéncia de
reconhecimento da pratica da ?pejotizacdo? como forma licita de relagéo de trabalho,
especialmente por parte do 6rgdo maximo do poder judiciario no Brasil, 0 Supremo Tribunal
Federal - STF. Esse fenbmeno ocasiona ndo apenas um enfraguecimento das conquistas dos
direitos trabalhistas, mas também gera uma reflexdo acerca dos limites impostos pela
Constituicdo ao exercicio do STF.

A prética conhecida como pejotizacdo, embora tenha se intensificado nos ultimos anos,

tem suas raizes em transformag6es econémicas e sociais ocorridas ao longo do século XX. No
Brasil, a consolidacdo do modelo de desenvolvimento capitalista, aliado as politicas

neoliberais, contribuiu para o surgimento e disseminagéo desse fendémeno. No periodo pds-
segunda guerra mundial, com a expanséo das atividades empresariais e 0 surgimento de novas
formas de organizacao do trabalho, observou-se uma crescente demanda por mao de obra
flexivel, especializada e, do ponto de vista neoliberal, especialmente barata. Nesse contexto,
surgiram as primeiras manifestacdes da terceirizacéo e da contratacdo de servigos por meio de
pessoas juridicas, para fomento da competitividade mercadol6gica, como apontado por Leone
Pereira (2015, p. 64):

A globalizagdo da economia, e consequente aumento da competicdo, além da

revolucao tecnoldégica, determinam um intenso processo de alteracao de

paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial

trabalha com a ideia de reestruturagédo de setores sujeitos a condi¢do de

competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.

(PEREIRA, 2015, p. 64)

A pejotizacdo pode ser entendida como a pratica na qual empresas contratam servigos

de pessoas fisicas por meio de pessoas juridicas, na maioria das vezes com o intuito de reduzir
encargos trabalhistas e previdenciarios. Essa pratica envolve a criacdo de empresas individuais
(Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRELI ou Microempreendedor
Individual - MEI) ou a constituicdo de sociedades limitadas unipessoais, que sao utilizadas
como intermediarias entre o prestador de servi¢os e o contratante. Entre as caracteristicas
levantadas por aqueles que estimulam a pejotizacdo, destacam-se a autonomia do prestador de
servicos na gestdo de suas atividades laborais, a subordinacdo ao contratante apenas quanto
aos resultados esperados, a auséncia de vinculo empregaticio formal e a prestacao de servigcos

de forma continua e exclusiva para uma empresa contratante. Contudo, parte da doutrina
especializada alerta para a inteng&o oculta que se pretende com a vulgarizacao dessa pratica.
O termo pejotiza¢do ou pjtizacdo comecou a ser utilizado pelos proprios

tribunais quando da elaboragdo de jurisprudéncias que tratavam de situacdes

em gue determinado servi¢o era contratado (servigos pessoais), exercidos de
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modo subordinado, com habitualidade, onerosidade, mas que, no entanto, era

realizado através de uma pessoa juridica. Essa PJ constituida com o fim de

realizar servicos pessoais para mascarar eventuais relacbes de emprego que

notoriamente seriam existentes.? (MAZZA, 2017, p. 222.)

Ao longo das ultimas décadas, a pejotizacdo expandiu-se e complexificou-se,

abrangendo uma variedade de setores econémicos e modalidades de contratacdo. Empresas de
diversos portes passaram a adotar essa pratica como estratégia de gestdo de pessoal, visando
reduzir custos trabalhistas, aumentar a flexibilidade na contratagcéo e, na maioria dos casos,
evitar o reconhecimento de vinculos empregaticios:

Essas empresas surgem incentivadas pela ideologia do empreendedorismo,

pois transformam o trabalhador em empresério, ndo obstante este permaneca

nas mesmas condi¢cées de um empregado. O discurso dominante exalta o

trabalho autbnomo, o cooperativismo e 0 empreendedorismo como

alternativas de combate ao desemprego e como formas mais modernas e

adequadas ao capitalismo flexivel dos dias atuais (PEREIRA, 2015, p. 22)

Além disso, a pejotizacdo tem sido utilizada como mecanismo para driblar as garantias
expressas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas, gerando impactos negativos ao Estado, que
deixa de arrecadar contribuicdes previdenciarias, mas principalmente a classe trabalhadora
brasileira, a principal afetada com as consequéncias da ofensa aos direitos trabalhistas. A
disseminacao da pejotizacdo tem levantado preocupag¢fes quanto a precarizagdo do trabalho, &
sonegacao de direitos trabalhistas e a desigualdade nas relac¢des laborais.

Preliminarmente, é necessario distinguir o conceito de terceiriza¢do da prética da

contratacdo de pessoas juridicas de forma fraudulenta. A terceirizacao legitima ocorre quando
uma empresa contrata outra para realizar servigos especificos, podendo incluir atividades-meio
ou atividades-fim, desde que respeitados certos critérios legais. A reforma trabalhista de 2017
ampliou a possibilidade de terceirizacéo para todas as atividades, mas para ser legitima, deve-
se garantir autonomia, auséncia de subordinacdo direta e a existéncia de um contrato comercial
entre as empresas.

?A ?pejotizacdo? ndo pode, portanto, ser confundida com a

terceirizagdo, muito embora existam semelhancas, na medida em que

seriam formas de ndo estabelecer vinculo direto (em teoria) entre o
trabalhador que prestara servigco e a empresa tomadora ? na
terceirizacdo, existe a empresa prestadora de servicos como
interveniente, enquanto, na ?pejotizacdo?, existe a pessoa juridica (que
nada mais é do que um disfarce da pessoa fisica, nesse caso). Sendo
assim, na ?pejotizacdo?, trata-se uma relacdo empregaticia (no aspecto
fatico) como mera relacdo comercial. Desse modo, considerando um
dos principios do Direito do Trabalho, o principio da primazia da
realidade sobre a forma, 0s atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo dos preceitos da CLT serdo
nulos de pleno direito (art. 9° da CLT).?
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Desse modo, a correta identificacdo dos elementos constitutivos da relagdo de emprego

é crucial para diferenciar a pejotizagéo fraudulenta da terceirizacéo legitima.

Um dos elementos fundamentais do vinculo empregaticio é a pessoalidade, que implica

na prestacdo de servicos de forma direta e subordinada pelo empregado ao empregador. No
entanto, na pejotizacéo, a pessoa juridica interposta pelo trabalhador € quem formalmente
presta 0s servicos a empresa contratante, o que aparentemente afasta a pessoalidade. Contudo,
na pratica, o trabalhador continua exercendo suas atividades de forma pessoal, sob orientacdo
e controle do empregador, o que caracteriza uma burla a esse elemento (DELGADO, 2019).
Outro elemento essencial do vinculo empregaticio é a subordinacdo, que se manifesta

na relacdo de hierarquia e dependéncia entre empregado e empregador. Embora na pejotizacéo
0 contrato estabeleca uma suposta autonomia do prestador de servigos, na prética, a
subordinacao ainda se faz presente. O trabalhador € submetido as diretrizes, horarios e metas
da empresa contratante, evidenciando a existéncia de uma relagdo de subordinacdo que, mesmo
mascarada pela interposicéo da pessoa juridica, configura vinculo empregaticio (DELGADO,
2019).

A onerosidade, caracterizada pela remuneracéo do trabalho prestado pelo empregado,

€ outro elemento inerente ao vinculo empregaticio. No que se refere a pejotizacdo, embora o
pagamento seja direcionado a pessoa juridica do trabalhador, na pratica, representa a
contraprestacao pelo servigo efetivamente realizado pelo proprio trabalhador. A interposicao

da pessoa juridica serve como artificio para reduzir encargos trabalhistas, mas nao altera a
natureza onerosa da relacao de trabalho (DELGADO, 2019).

Por fim, a habitualidade, que se refere a prestagdo de servigos de forma continua e nédo
eventual, € outro elemento que caracteriza o vinculo empregaticio. Na pejotizacdo, embora o
contrato muitas vezes seja estabelecido de forma temporaria ou por projeto, na pratica, o
trabalhador acaba por prestar servigos de forma habitual e permanente para a empresa
contratante. Essa continuidade na prestagéo de servigos evidencia a existéncia de um vinculo

empregaticio, independentemente da forma de contratacdo (DELGADO, 2019).

Diante desse panorama, fica evidente que a pejotizacdo ndo apenas suscita debates

sobre a interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas e constitucionais, como também
representa uma estratégia para burlar os elementos essenciais que configuram o vinculo
empregaticio. Essa pratica desafia a protecéo aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que
ensejaria, em tese, a atuacao firme por parte do poder judiciario e dos érgaos fiscalizadores
para coibir abusos e garantir a efetivagéo dos direitos dos trabalhadores.

3. O SISTEMA DE PRECEDENTES NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
TRABALHISTA.

O CPC/2015, junto a CLT pés-reforma, destacam os efeitos vinculantes dos

precedentes, utilizando técnicas estabelecidas por essas proprias legislacdes. Esta efetivagéo
dos precedentes impacta diretamente a hierarquia das normas no ordenamento juridico
nacional, levantando a questao central: como esses precedentes devem ser integrados ao
sistema processual trabalhista? Diante dessas consideracdes, surge a necessidade de examinar
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a aplicacao desses precedentes, especialmente considerando que o processo do trabalho possui
procedimentos especificos delineados na CLT, cujo arcabougo legal visa proteger a parte mais
vulneravel da relacado, ou seja, o trabalhador. Nessa perspectiva, este tépico buscara analisar

de forma sucinta os precedentes e suas definicdes, além de destacar sua aplicabilidade dentro
do processo do trabalho, tendo em conta as disposi¢fes do CPC/2015. A andlise se debruca
sobre como esses instrumentos falham na tentativa de serem harmonizados com os
procedimentos estabelecidos na CLT, considerando as particularidades e a finalidade protetiva
desse ramo do direito.

O conceito de precedente no ordenamento juridico é fundamental para

compreendermos sua funcao e importancia no contexto em andlise. O precedente, em sentido
amplo, é uma decisao judicial tomada em um caso concreto, cujo elemento normativo serve
como diretriz para julgamentos posteriores de casos semelhantes. Em um sentido mais amplo,

0 precedente é um evento passado que orienta a agdo presente. Assim, qualquer decisao judicial
pode ser considerada como precedente, e sua relevancia varia de acordo com cada ordenamento
juridico. A existéncia dos precedentes esta intimamente ligada ao passado, pois o0s julgadores
tém o dever de considerar decisOes anteriores ao decidir casos similares no presente, assim
como aponta Adriana Vojvodic (2012)

?Decidir com base em precedentes se da em funcéo de outra deciséo ja ter

sido tomada no passado, e a mera existéncia dessa deciséo faz com que em

algum sentido ela deva ser considerada para a nova resolucéo. Essa € uma

visdo de precedente comum a diversas correntes de pensamento. A partir dela,

algumas questdes podem ser levantadas, como qual é o poder desses

precedentes em determinar a deciséo futura ou como se dé a identificagdo no

texto do precedente dos elementos que formam essa determinagéo, além de

guestBes sobre quais casos sdo comparaveis com quais outros casos. Essas

sdo questdes complexas e que se encontram constantemente em disputa, pois

estdo altamente conectadas com o papel que se atribui ao juiz e ao Poder

Judiciario em um sistema juridico.? (VOJVODIC, 2012, p. 46)

Para compreender a importancia dos precedentes no ordenamento juridico, é essencial
definir seu conceito. Conforme elucidado por Fredie Didier, Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira (2015, p. 441), o precedente, em sua acepcdo ampla, é uma decisao
judicial fundamentada em um caso concreto que pode estabelecer diretrizes normativas para
julgamentos futuros em casos semelhantes. Mais amplamente, um precedente é um evento
passado que orienta acdes presentes. No contexto do direito trabalhista, os precedentes
desempenham um papel crucial ao assegurar a uniformidade e a previsibilidade das decisdes
judiciais, proporcionando uma base sélida para a resolugéo de disputas trabalhistas e
contribuindo para a estabilidade das rela¢des laborais.

Logo, é crucial a compreenséao dos elementos dos precedentes judiciais para maneja-

los adequadamente. Compreender esses elementos é essencial para garantir a consisténcia e a
coeréncia nas decisfes judiciais, especialmente no contexto da seara trabalhista, onde paira
uma evidente incompreensao sobre o poder decisério da Justi¢ca do Trabalho como legitima a
formacgé&o de sélidos precedentes.
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A parte considerada obrigatéria ou persuasiva do precedente € a ratio decidendi, ou

seja, a fundamentagéo juridica resultante da interpretacdo adotada pela deciséo. A doutrina
destaca a importancia da ratio decidendi como o elemento central do precedente, representando
a fundamentacéo juridica que orienta a decisdo. Conforme Daniel Amorim Assumpg¢éo Neves
(2016, p. 1313) ?a ratio decidendi é o nlcleo do precedente, seus fundamentos determinantes,
sendo exatamente o que vincula. Afirmar-se que a ratio decidendi do precedente vincula, é
indiscutivel e a parte facil de se compreender a eficacia vinculante dos precedentes?. A ratio
decidendi, também conhecida como holding, constitui as raz6es fundamentais utilizadas pelo
julgador para proferir uma decisdo especifica. Nas cortes brasileiras, ela é considerada como

os fundamentos predominantes para a decisdo. Esse elemento € vinculativo para casos futuros,
sendo essencialmente a norma criada pela decisao judicial. Os precedentes possuem um carater
prospectivo, uma vez que os julgadores precisam deixar claro que a decisédo serd utilizada e
observada por outros magistrados no futuro, tanto para os litigantes quanto para os proprios

julgadores. No entanto, a busca pela ratio decidendi requer uma andlise detalhada da
fundamentacéo utilizada pelo julgador, pois os futuros julgadores ndo estéo restritos a seguir a
mesma decisdo, mas sim a observar as razdes que a embasaram.

?A ratio inclui, dessa forma, a solugéo para uma questéo presente no caso e a

justificacdo apresentada para essa solucao, deixando evidente que um unico

caso podera apresentar diversas rationes decidendi, dependendo da

guantidade de questdes que séo solucionadas pelo juiz para a decisdo

completa do caso. Esse posicionamento acaba por conferir um peso menor ao

carater vinculante das decisdes anteriores, representando uma doutrina fraca

do precedente vinculante. Por serem limitadas as questfes decididas pelo juiz

com base nos argumentos trazidos pelas partes, o poder de vinculacdo dessas

proposi¢cdes que formam as rationes € baixo, o que faz com que acabe ndo

caindo na defesa de uma doutrina estrita do precedente vinculante.?

(VOJVODIC, 2012, p. 62)

A importancia da fundamentacao das decisfes judiciais € refor¢cada pelo artigo 489, §

1° do CPC/2015, destacando a relevancia historica da fundamentag¢éo no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive respaldada na Constituicdo Federal. Ao contrario do CPC/73, onde as
decisBes tinham efeitos limitados as partes envolvidas, o0 CPC/2015 exige uma fundamentacao
detalhada que permita revisédo e andlise pelas instancias superiores, visando compreender 0s
fundamentos que embasaram a decisdo. Um precedente pode conter mais de uma ratio
decidendi, especialmente em casos com multiplos pedidos, como os que envolvem a
pejotizacdo. Desse modo, os precedentes ndo séo estaticos e podem ser modificados ao longo
do tempo de acordo com mudangas nos entendimentos juridicos e sociais. Essa natureza
evolutiva dos precedentes reflete uma compreenséo do direito como um sistema em constante
mutacédo, cujas normas sdo continuamente interpretadas e aplicadas em novos contextos, o que,
ainda que aparente ser uma caracteristica positiva, pode representar o retrocesso quanto a
conquista dos direitos trabalhistas. Daniel Amorim Assumpc¢ao Neves estabelece ideia geral

de precedente com enfoque em qualquer julgamento que possa ser utilizado como lastro, base,
fundamento a um outro julgamento posterior (2017, p. 1519)
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Quanto a obter dictum, diferentemente da ratio decidendi, refere-se a todas as partes

da decisdo que ndo compdem o fundamento principal para a conclusédo do caso, abrangendo
guestdes incidentais que ndo sdo essenciais para a decisdo. A ratio decidendi se opde ao obter
dictum, que consiste em um ?comentério incidental?, acrescido a uma determinada decisao,

mas que incide sobre um ponto que néo é central a resolu¢éo do caso. Em razéo disso, 0s
principios estabelecidos nesse tipo de comentario ndo geram precedentes, e ndo sao vinculantes
em relagdo aos casos subsequentes? (MACCORMICK, 2008, p. 171).

Embora esses elementos ndo constituam a base do precedente, podem eventualmente

ser transformados em tal. Em circunstancias futuras, um julgador pode elevar o obter dictum
de um caso anterior ao status de ratio decidendi de sua propria deciséo, conferindo-lhe assim
o status de norma aplicavel. Apesar de ndo servir como precedente, o obter dictum ndo deve
ser subestimado, pois pode indicar uma orientacéo futura do tribunal e possuir eficacia
persuasiva em tentativas de superacao do precedente, especialmente em casos de votos
vencidos em julgamentos colegiados. Embora a obter dictum néo tenha o peso vinculativo da
ratio decidendi, ela pode exercer influéncia persuasiva em decisdes futuras sobre o mesmo
assunto. Assim, mesmo ndo sendo o fundamento para a conclusao do caso, esse elemento pode
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na interpretacdo do direito, servindo
como um indicador de tendéncias jurisprudenciais futuras e auxiliando na compreensao das
possiveis dire¢cdes que o tribunal pode tomar em casos semelhantes. Ndo é novidade que o
tribunal empregue o conceito de precedentes de forma bastante flexivel (LEAL, 2020, p. 207)
e repute inclusive declaracdes em sede de obter dictum como precedentes (BUSTAMANTE,
2018).

A incidéncia dos precedentes no processo do trabalho se destaca pela aplicacdo dos

artigos 926 e 927 do CPC/2015 neste contexto especifico. O artigo 15 do CPC/2015 introduziu
uma abordagem diferente daquela prevista nos artigos 769 e 889 da CLT, determinando a
aplicacao subsidiaria e supletiva do processo civil em casos de auséncia de norma
regulamentadora. Essa disposicédo reflete a necessidade de integracdo normativa devido a
complexidade das relacBes sociais e as constantes mudancas nos direitos e valores. As lacunas
no ordenamento juridico sao inevitaveis, mas o artigo 140 do CPC/2015 proibe o juiz de se
abster de decidir sob a alegacédo de obscuridade ou lacuna legal, orientando-o a recorrer aos
costumes, principios gerais de direito e analogia para solucionar o caso. A omissédo na CLT
torna-se evidente diante da Lei 13.105/2014, que enfatiza a teoria dos precedentes judiciais,
introduzindo julgamentos por amostragem na justica laboral, como o recurso de revista
repetitivo, inspirado no recurso extraordinario e especial. Além disso, impde a uniformizacao
da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, através do incidente de uniformizagéo
trabalhista. Essas mudancas refletem uma adaptagéo do processo do trabalho aos principios e
procedimentos estabelecidos pelo processo civil, demonstrando uma tentativa de
modernizagdo e alinhamento com as praticas juridicas contemporaneas.

E importante destacar que a CLT reconhece sua incompletude e determina a aplicagéo
subsidiaria do CPC. No entanto, os dispositivos que tratam dos precedentes no processo do
trabalho ndo abrangem todas as situa¢des contempladas no artigo 927 do CPC, como o
descumprimento de stimula regional pelo proprio tribunal que a editou. Diante dessa lacuna, o

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-06-19 23:20:50


https://copyspider.com.br/
https://copyspider.com.br/

CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 92 de 135

TST editou a Instrucdo Normativa n°® 39, estabelecendo os critérios para considerar o que serdo
0s precedentes no processo do trabalho, em conformidade com o artigo 489 do CPC.

?Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacéo das decisdes

judiciais (CPC, art. 489, 8§ 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

()

Il ? para os fins do art. 489, § 1°, incisos V e VI do CPC, considerar-se-ao

unicamente os precedentes referidos no item anterior, simulas do Supremo

Tribunal Federal, orientacao jurisprudencial e simula do Tribunal Superior

do Trabalho, simula de Tribunal Regional do Trabalho ndo conflitante com

sumula ou orientacao jurisprudencial do TST, que contenham explicita

referéncia aos fundamentos determinantes da deciséo (ratio decidendi).?

Assim, mesmo diante da omissédo da CLT, o TST, a partir da IN 39, autoriza a aplicacéo

dos precedentes por meio dessa instrucdo normativa, preenchendo a lacuna existente e
possibilitando ndo apenas a uniformizacao da jurisprudéncia trabalhista, mas também a
aplicacéo dos mecanismos previstos no CPC, como, inclusive, a reclamacéao.

?Em breve analise, a instrucdo normativa em comento externou a nhao

aplicacdo de novidades ao processo trabalhista tais como a modificagéo de

competéncia territorial e foro de eleigdo, contagem de prazo apenas por dias

Uteis, aplicacdo da prescri¢ao intercorrente, audiéncia de conciliacéo e

mediagao entre outras. POr outro lado, a mesma instru¢cao admite o ?amicus

curiae?, distribuicdo dindmica do 6nus da prova, incidentes de assunc¢do de

competéncia e resolucao de demandas repetitivas, a reclamacéo, aplica¢do do

principio do contraditorio substancial e vedagéo a decisdo surpresa, bem

como o dever de fundamentacéo das decisdes judiciais.? (ESCORPIONI,

2023, p. 85)

Conclui-se, portanto, que a integracdo dos precedentes judiciais ao processo do trabalho
apresenta desafios significativos, especialmente considerando as especificidades da CLT e a
protecdo que ela oferece aos trabalhadores. A harmonizacéo dos precedentes, como previsto
no CPC/2015, com os procedimentos trabalhistas exige uma analise cuidadosa da ratio
decidendi e do obiter dictum, a fim de assegurar a consisténcia e a coeréncia nas decisdes
judiciais. A reclamacao constitucional, particularmente nos casos de pejotizacdo, destaca-se
como um exemplo critico onde a ofensa ao sistema de precedentes se torna evidente. A
pejotizacdo, ao ser tratada como objeto de reclamac&o constitucional, ndo apenas desconsidera
a protecao destinada aos trabalhadores, mas também desafia a uniformidade e a previsibilidade
gue os precedentes visam garantir.

4. O LIMIAR ENTRE O RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A
REANALISE DA MATERIA TRABALHISTA PELO STF.

Comentado [1]: Citar a instrucdo normativa 39 do TST.
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O efeito vinculante foi introduzido no sistema juridico brasileiro pela Emenda

Constitucional (EC) 3/93, inicialmente limitado as a¢des declaratérias de constitucionalidade.
Com a EC 45 de 2004, esse efeito foi estendido as decisdes de A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Atualmente, varias decisGes possuem efeitos vinculantes,

incluindo todas as decisfes de controle abstrato de constitucionalidade, que tém efeitos
vinculantes e eficacia erga omnes (art. 103, § 2°, CF; art. 28, paragrafo unico, Lei n® 9868/1999;
art. 10, § 3°, Lei n°® 9882/1999), obrigando o respeito pela administracéo publica e o judiciéario.
?Para o Supremo, um precedente pode se deixar apreender (i) pela ementa de

um julgado, (ii) por passagens de decisfes desvinculadas da questao central

enfrentada no julgamento, (iii) por simples proximidade temética com o caso

a ser decidido, (iv) por teses gerais apresentadas no processo de construcao

da ratio decidendi da decis&o desvinculadas do caso decidido, (v) por uma

deciséo do pleno, de uma turma ou de um dos seus ministros, mesmo quando

0 gque esteja em jogo seja a decisdo de um caso atual pelo plenario, (vi) por

decisbes que ndo foram tomadas e (vii) pela possivel utilidade de decisbes

passadas para o atingimento de finalidades que transcendem a solugéo do

caso sob julgamento.? (LEAL, 2020, p. 207)

O STF pode aprovar uma sumula vinculante apés reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, que tera efeito vinculante para todos os 6rgédos do Poder Judiciario e
administracao publica em todas as esferas (art. 103-A, CF). Teses de repercusséo geral também
tém efeitos vinculantes, mas apenas perante o poder judiciario. Sendo que a reclamacéao
constitucional é o principal mecanismo utilizado para garantir a observancia dessas decisoes,
especialmente para rediscussao das matérias ja dispostas na legislacao trabalhista, como a
pejotizacao.

A reclamacéo é cabivel no STF para assegurar o cumprimento de simulas vinculantes,
decisdes em controle concentrado de constitucionalidade, ou acérdaos de recurso
extraordinario com repercussao geral reconhecida (art. 988, § 5°, I, CF), desde que esgotadas
as instancias ordinarias. Decisdes em sede de repercussao geral, como as que versam sobre a
pejotizacdo e que aqui serdo adiante brevemente expostas. Embora um precedente seja
vinculante, como nas teses de repercussao geral, é crucial determinar qual parte da decisao
vincula. A ratio decidendi, ou razdo de decidir, é essencial nesse debate, sendo a justificativa
formal utilizada pelo juiz para resolver a questao juridica apresentada (MACCORMICK, 2008,

p. 203). Na teoria dos precedentes do common law, a ratio decidendi é o que confere autoridade
sobre decisdes futuras, em contraste com o obiter dictum, que sdo comentarios incidentais sem
forca vinculante (MACCORMICK, 2008, p. 171).

No contexto brasileiro, apds a introduc¢éo do efeito vinculante, houve debates sobre

seus limites objetivos, com uma visdo mais restrita defendendo que se aplicasse apenas a parte

dispositiva da decisdo, enquanto outra, mais expansiva, incluia também os fundamentos
determinantes ? a ratio decidendi.

Mesmo para defensores da transcendéncia dos motivos determinantes, apenas
fundamentagdes determinantes, ou ratio decidendi, vinculam. Identificar a ratio decidendi das
decisBes do STF é desafiador devido a falta de uma opinido da corte e votos separados, o que
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complica a definicdo da razdo de decidir (VOJVODIC, 2012, p. 65).

Estratégias para identificar a ratio decidendi incluem analisar o voto do relator ou a

maioria dos votos. Em recursos extraordinarios com repercussao geral, a tese de repercussao
geral pode ser vista como a interpretagdo auténtica do tribunal sobre a ratio decidendi. Essas
teses séo fruto de extensas discussées e indicam qual ratio decidendi se deseja tornar
vinculante, prevalecendo em caso de conflito com a deciséo especifica. Logo, passou-se a
entender que os precedentes devem ser aplicados a casos analogos aqueles decididos
anteriormente. Se um novo caso ndo puder ser equiparado por analogia ao anterior, 0 juiz pode
aplicar outro precedente ou realizar uma interpretacdo direta dos textos constitucionais
(VOJVODIC, 2012, p. 70). Portanto, a aplicagdo de precedentes envolve agrupar fatos
semelhantes e interpretar conforme o contexto, destacando a importancia de analisar os fatos e
argumentos de um julgamento para justificar a aplicacdo do precedente em casos futuros
Entretanto, € perceptivel que as recentes manobras do Supremo sao evidente

transgressdo da sua competéncia constitucional, da legislacéo trabalhista e do sistema de
precedentes, 0 que ressalta a necessidade de maior rigor na definicdo e aplicacédo de
precedentes vinculantes a fim de que se garanta a inteligibilidade do precedente de repercusséo
geral e seja afastada a possibilidade de reclamagfes que visem a rediscussdo da matéria ja
julgada em sede trabalhista.

?0 reconhecimento de repercussédo geral da matéria gera uma situacao

paradoxal: se o tema ja havia sido enfrentado pelo tribunal a ponto de serem

cabiveis reclamac0fes para preservar sua autoridade, como o recurso foi capaz

de ultrapassar os gargalos processuais de admissibilidade do recurso

extraordinario? A admissibilidade do recurso extraordinario, com esses

fundamentos, mostra o reconhecimento do fato de que o tribunal ndo se

debrucou sobre o tema e precisa oferecer uma resposta uniformizadora a

sociedade. Esse é o caminho que deveria ser seguido pelo tribunal: discutir

um assunto por vez, para assegurar precedentes solidos, robustos e com

comandos compreensiveis por seus destinatarios. Caso contrério, abre-se

espaco para um precedente pouco inteligivel como orientacéo

jurisprudencial, e incapaz de gerar expectativas legitimas sobre decisdes

futuras.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA

BARBOSA, A. L, 2024)

Nesse sentido, um conjunto de precedentes assume papel fundamental na orientacao de
decisbes que versam sobre a competéncia da Justica do Trabalho sendo implicitamente objeto

das reclamacdes constitucionais. Entre esses, destacam-se a ADC 48, a ADPF 324, as ADIs
3.991 e 5.625, e a jurisprudéncia firmada no RE 958.252 (Tema 725). Neste capitulo serdo
expostos para fins de andlise quanto ao uso das reclamacdes constitucionais dois precedentes
em especial, o julgamento da ADPF 324 e o Tema 725.

A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 foi um marco
jurisprudencial de grande relevancia no contexto da legislacéo trabalhista brasileira, abordando
a controvérsia em torno da terceirizacdo de atividades-fim. Este julgamento, realizado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), firmou-se como precedente de repercussao geral,
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influenciando significativamente a interpretacdo e aplicacéo do direito do trabalho no Brasil.

No cerne da ADPF 324 estava a discussao sobre a possibilidade de terceirizacdo

irrestrita, ou seja, a contratacao de servicos terceirizados tanto para atividades-meio quanto
para atividades-fim da empresa contratante. Historicamente, a Sumula 331 do Tribunal

Superior do Trabalho (TST) estabelecia limita¢des a terceiriza¢éo, permitindo-a apenas para
atividades-meio, além de impor restricbes e responsabilizacdes a empresa contratante quanto
aos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados. O STF, ao julgar a ADPF 324, reavaliou
essa jurisprudéncia a luz dos principios constitucionais da livre iniciativa e da valoriza¢éo do
trabalho humano. A Corte considerou que a proibicdo da terceirizacdo das atividades-fim
constituia uma limitac@o excessiva a liberdade empresarial e ao principio da livre concorréncia.
Argumentou-se que tal restricdo ndo encontrava respaldo direto na Constituicdo Federal de
1988 e que a moderniza¢do das relacbes de trabalho exigia uma nova interpretacao que
equilibrasse os interesses econémicos e os direitos dos trabalhadores. O acérdao do STF, entao,
declarou a inconstitucionalidade das restricbes impostas pela Sumula 331 do TST, afirmando
gue a terceirizacdo de atividades-fim é compativel com a Constituicdo, desde que observados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a garantia de condi¢des dignas de trabalho,

o respeito aos direitos trabalhistas basicos e a ndo precarizagdo das rela¢cdes de emprego. Com
isso, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu que as empresas podem contratar servigcos
terceirizados para quaisquer de suas atividades, sem que isso implique, per se, violacado aos
direitos constitucionais dos trabalhadores.

Esta decisdo representou uma mudanca paradigmatica na interpretacdo das normas
trabalhistas, promovendo maior flexibilidade nas formas de organizacdo do trabalho e
potencialmente incentivando a competitividade e eficiéncia das empresas. No entanto, o STF
também enfatizou a necessidade de mecanismos eficazes de fiscalizacéo e de salvaguardas para
prevenir abusos e garantir a protec@o dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Em sintese,
0 julgamento da ADPF 324 pelo STF configurou um precedente de repercusséo geral ao

permitir a terceirizagcdo ampla, inclusive das atividades-fim, fundamentado na
?compatibilidade? dessa pratica com os principios constitucionais da livre iniciativa e
valorizacdo do trabalho, o que se mostra inveridico. Este precedente é um exemplo
paradigméatico da dindmica jurisprudencial e da adaptagéo do direito as transformacgdes
socioecondmicas contemporaneas, refletindo a possibilidade do Supremo interferir
diretamente no padrdo decisorio dos tribunais da Justica do Trabalho, inclusive para atuar na
supressédo de garantias aos trabalhadores, como entende também Gongalves e Almeida (2019)
?0corre que, em meio a 4 mil agBes que questionavam a aplicacdo da sumula

331 TST, foi enviada a ADPF 324 a Corte Suprema, embasada na tese de que,

proibir a terceirizacao feria o principio Constitucional da legalidade, da livre

iniciativa e da Liberdade de contratar. Nesse interim, no dia 30/08/2018, o

Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 7 votos, sendo dos seguintes

(Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar

Mendes, Celso de Mello, Carmen Lucia) contra 4 de (Luiz Edson Fachin,

Rosa Weber, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio Mello), que é

constitucional o emprego de terceirizados na atividades-fim das empresas. O
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gue nota-se portanto, é o triunfo da elite burguesa brasileira sob as camadas

mais pobres de trabalhadores. Nem mesmo a lei, a qual deveria ser a legitima

vontade do povo, nem mesmo o juiz, o qual deveria ser o aplicador da Justica

puderam evitar a vitoria da classe média.? (GONCALVES; ALMEIDA,

2019)

J& quanto ao Tema 725, esse, tendo como leading case o Recurso Extraordinario (RE)
958252, abordou a licitude da contratagdo de méo-de-obra terceirizada para a prestacdo de
servigos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servicos. Este debate,
fundamentado nos artigos 2°, 5°, 1l, XXXVI, LIV e LV, e 97 da Constituicdo Federal,
questionou o disposto na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o alcance da
liberdade de contratar na esfera trabalhista. Ao decidir pela licitude da terceirizac&do das
atividades-fim, o STF desencadeou uma transformacao significativa na jurisprudéncia
trabalhista brasileira. A Corte justificou a decisdo com base nos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia, argumentando que a proibicdo imposta pela Simula 331 do TST
restringia excessivamente a liberdade empresarial e ndo encontrava respaldo direto na
Constituicdo Federal. Todavia, essa decisdo do STF gerou intensas criticas no meio juridico e
académico.

A critica mais acentuada refere-se a desconsideracdo da competéncia da Justica do
Trabalho. A Justica do Trabalho, especializada na prote¢céo dos direitos laborais, foi afastada
de casos cruciais que envolvem a terceirizacdo, potencialmente precarizando as rela¢des de
trabalho. Ao permitir a terceirizacdo irrestrita, 0 STF enfraqueceu as salvaguardas que
protegiam os trabalhadores terceirizados, ignorando a expertise da Justica do Trabalho em
resolver conflitos laborais e assegurar direitos fundamentais. A decisdo do STF também pode

levar a uma fragmentacdo e complexidade indesejadas na resolucéo de conflitos trabalhistas.
A distincdo entre regimes juridico-administrativos e trabalhistas, embora tecnicamente
justificavel, desconsidera a realidade das condi¢des enfrentadas pelos trabalhadores
terceirizados, que muitas vezes sdo marcadas pela precarizacdo e vulnerabilidade. Ao afastar a
Justica do Trabalho, o0 STF imp6s uma barreira adicional ao acesso a justica especializada,
comprometendo a protecao integral dos direitos dos trabalhadores.

Ademais, essa decisao é vista como uma submissao aos interesses econdmicos em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A flexibilizacdo das normas
trabalhistas, promovida sob o argumento de modernizagc&o e competitividade, pode ser
interpretada como uma forma de enfraquecer as garantias constitucionais dos trabalhadores,
favorecendo as empresas em um contexto de crescente precarizacéo das relacdes laborais.
Portanto, o julgamento do Tema 725 pelo STF, ao declarar licita a terceirizagdo de atividades-
fim, revela uma postura que prioriza a liberdade empresarial e a competitividade econbmica,
mas que criticamente compromete a protecdo dos trabalhadores e desrespeita a competéncia
da Justica do Trabalho. Esta decisdo destaca as tensfes e desafios na aplicagdo das normas
constitucionais no contexto contemporaneo das relagfes de trabalho, sublinhando a
necessidade de um equilibrio mais justo entre a flexibilidade econdmica e a garantia dos
direitos laborais.

?No caso analisado, acerca do Tema 725, observamos que n&do ha um padrao
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claro e prospectivo em relacdo ao precedente, ja que o tribunal revisa o

precedente no curso das reclamacgdes constitucionais. Assim, ndo parece ser

a Justica do Trabalho que desrespeita a autoridade do STF (visto que 0s casos
julgados -pejotizacdo, contratagdo de advogados associados e uberizacao -

nao se enquadram no precedente firmado no Tema 725), mas € o préprio STF

gue tem expandido o precedente, reescrevendo a todo tempo o seu

entendimento.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O;

PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

A partir dos mencionados precedentes, surgem uma gama de decisées onde 0s votos se
dividem entre aqueles que entendem que o julgamento das reclamacgdes atalha a competéncia
originaria da Justica do Trabalho e agueles que alegam ser competente ao Supremo a
rediscusséo da matéria decidida em seara trabalhista.

Apo6s o julgamento do Tema 725 e da ADPF 324, reclamagfes constitucionais
comecaram a chegar ao STF, com a alegacao de que a Justica do Trabalho

estaria desrespeitando a autoridade do STF em relacdo ao tema. Como

evidenciado na pesquisa ?Terceirizacao e pejotizacdo no STF: analise das
reclamacgdes constitucionais? (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023), houve um grande aumento na quantidade de decisdes monocraticas

em sede de reclamacgdes constitucionais envolvendo terceirizacdo a partir de

20199. O parametro mais mencionado pelos litigantes no periodo analisado

na pesquisa foi o Tema 725 (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023, p. 5). Essas reclamacdes foram a origem da polémica envolvendo o

suposto desrespeito as decisbes do STF, evidenciada pela necessidade do STF

em reafirmar sua autoridade, julgando procedente diversas reclamacoes

constitucionais. Dai a importancia de verificar o tema das reclamacdes

constitucionais nas quais ha mencao a terceirizacao de atividade-fim, bem

como de que maneira 0 STF se posicionou nesses casos.? (DE QUINTANA

FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024) ?

Conclui-se, portanto, que a reclamacéo constitucional, cujo objeto seja rediscussao dos

fatos em casos de pejotizacéo, representa uma séria ofensa ao sistema de precedentes. A
reandlise dessas matérias pelo STF desafia a uniformidade e previsibilidade esperadas das
decisdes judiciais, além de desconsiderar a expertise e competéncia da Justica do Trabalho. As
manobras recentes do STF indicam uma tendéncia preocupante de expandir seus precedentes
de maneira incoerente, prejudicando a estabilidade juridica e a protecdo dos direitos
trabalhistas. Sendo, portanto, crucial que haja um rigor maior na definicdo e aplicacao dos
precedentes vinculantes, garantindo a inteligibilidade das decisfes e evitando a rediscusséo de
matérias ja julgadas. Somente assim sera possivel assegurar a autoridade do sistema de
precedentes e a protecao efetiva dos trabalhadores, alinhando-se aos principios constitucionais
e promovendo uma justica mais equitativa e previsivel.

5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF QUANTO A PEJOTIZACAO COMO
OBJETO DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.
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A presente andlise, ainda que breve, pretende voltar-se as decisbes recentes das

reclamac0@es constitucionais em matéria de pejotizacdo com a finalidade de denotar quais
repercussoes e reflexdes sdo geradas a partir da base de inteleccédo jurisprudencial defendida
pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de pejotizacao.

O levantamento jurisprudencial adotou como metodologia a pesquisa qualiquantitativa

de cunho documental realizada via internet, no link de ?jurisprudéncia? localizado no site do
STF https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/pesquisarinteiroTeor.asp, com a utilizacdo dos
seguintes descritores de busca: ?pejotizacdo?, ?STF? e ?reclamacéo constitucional?
Conforme j& mencionado, o STF, por meio da ADPF 324 e do Tema 725, validou a
terceirizagdo nas atividades-fim das empresas. Em vérias reclamagfes (Rcl 47.843 AgR, Rcl
58.301, Rcl 53.771, Rcl 57.391-AgR, Rcl 58.104-AgR, Rcl 57.057-AgR), observa-se a
aplicacdo da mesma linha de raciocinio a "pejotizacdo", embora existam diferencas
significativas nos regimes de contratagcdo. Logo, a "pejotizacdo” ndo se alinha estritamente com
os fundamentos dessas decisdes. A Justica do Trabalho, ao avaliar casos de "pejotizacao”, ndo

contesta a licitude da modalidade de contratacdo, mas sim a fraude ao vinculo empregaticio,
conforme previsto no art. 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer andlises
detalhadas de fatos e provas, em conjunto com o principio da primazia da realidade. Tal
competéncia € assegurada pelo art. 114 da Constituicdo Federal (CF), permitindo a Justica do
Trabalho decidir sobre o vinculo trabalhista com base nos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT,
fatos e provas, e nos principios especificos da area. Portanto, quando verificado que a
"pejotizacdo” visa principalmente descumprir normas trabalhistas, constituindo fraude a
legislacao e a contratacao (art. 9° da CLT), € justificavel afastar a aplicacéo da tese firmada
pelo STF no Tema 725. Nesse sentido, é essencial destacar que o acérdao da ADPF 324, que
trata da licitude na atividade-fim, ndo impede o reconhecimento de abusos na terceirizacdo de
atividade-fim em casos concretos, permitindo o afastamento deste precedente.

Recentemente, decisdes do STF, como a Rcl 56.098 e Rcl 57.133 (Brasil, ), sob a

relatoria do Ministro Luiz Fux, tém reiterado que ndo hd irregularidade na contratacao de
pessoas juridicas formadas por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante. Essas decisfes sustentam que a Justica do Trabalho violou a
autoridade da decisdo na ADPF 324 ao afastar a terceirizacao por "pejotizacao” em contratos
de associacao imobiliaria, reconhecendo o vinculo empregaticio.

Como resultado, é evidente que as reclamacdes constitucionais estdo sendo propostas

como meio para a "recorribilidade extraordinaria”, com o objetivo de pressionar o STF pelo
afastamento da competéncia material da Justica do Trabalho para analisar casos de fraude na
contratagdo por "pejotizacao”, reconhecendo o vinculo empregaticio. Embora a Suprema Corte
tenha decidido que ndo lhe cabe reexaminar a prova dos autos, inclusive em sede de
reclamatoria, isso é frequentemente ignorado, conforme apontado na Nota Técnica n° 03/2023
de autoria da Anamatra (Associagdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho) em
parceria com alunos da USP (Universidade de Séo Paulo):

?Assim, tem sido evidente que as decisdes monocraticas e colegiadas do

Supremo Tribunal Federal (STF) que tém sido proferidas, na maior parte das
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reclamacdes, tem restringido cada vez mais a competéncia dos juizes do

Trabalho, o que tem causado um grande impacto na preservacéo e defesa da

competéncia material da Justica do Trabalho.? (ANAMATRA, 2023)

Outro exemplo a ser citado € o julgamento da Rcl. 55.607/ES (Brasil, 2022).

Sucintamente, a decisdo objeto refere-se a uma sentenca proferida, onde foram julgados
improcedentes os pedidos da parte autora para reconhecimento do vinculo de emprego e
recebimento de verbas trabalhistas. Em grau recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
conheceu o recurso interposto pela parte autora e, no mérito, deu parcial provimento para

reconhecer o vinculo empregaticio e condenar as reclamadas ao pagamento das verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ocorre que o Ministro Luis Roberto Barroso, relator da reclamagéo supracitada, cassou

a decisdo contestada e determinou a adog&o de um novo cunho decisério que observasse a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal:

?Considero, portanto, que o contrato de emprego nao € a Unica forma de se

estabelecerem as relag6es de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar

alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidacéo das

Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuacdo tenha um carater de

eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, sédo licitos, ainda que para

execucdo da atividade-fim da empresa, o0s contratos de terceirizacdo de mao

de obra. parceria, sociedade e de prestacdo de servigcos por pessoa juridica

(pejotizacao), desde que o contrato seja real, isto é, de que nédo haja relagcédo

de emprego com a empresa tomadora de servigo, com subordinagéo, horario

para cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipotese em

gue se estaria fraudando a contratacdo. (BRASIL, 2022)

Do mesmo modo, a Primeira Turma j& decidiu, em caso anélogo, ser licita a

terceirizagdo por ?pejotizacdo?, onde apontou ndo existir irregularidade na contratacao de
pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante, na Rcl 39.351 (Brasil, 2020).

Por fim, é de importante analise também o voto proferido por Min Alexandre de Moraes

em julho de 2023 na Rcl 61.115 (Brasil, 2023). Se depreende do seu decisério um carater ndo
apenas voltado a possibilidade do uso da reclamacéo constitucional para tratar essa tematica
com fundamento nos precedentes de repercussao geral, mas principalmente uma preocupacgao
com o livre exercicio da atividade econémica, indicando ainda o sistema de produgéo
capitalista celebrizado pelo texto constitucional, conforme se vé:

?No julgamento do Tema 725 da Repercusséo Geral - RE 958.252 (Rel. Min.

LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de organizag&o da divisdo do

trabalho néo so6 pela terceirizacdo, mas de outras formas desenvolvidos por

agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte redac&o: ?E licita a

terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas

juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante?.

No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), assentou-
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se a constitucionalidade da terceirizacéo de atividade-fim ou meio, com a
fixacdo da seguinte TESE: ?1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer
atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagao, compete a
contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da
terceirizada,; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obriga¢des previdenciarias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/19937?. Conforme ressaltei em meu voto na ADPF 324,
?a Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizacdo, enquanto possibilidade de modelo

organizacional, como bem destacado pelos votos dos Ministros relatores

ROBERTO BARROSO e LUIZ FUX, cujos fundamentos adoto, sem,
contudo, repeti-los, por celeridade processual e razoavel duracao do voto.
Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicdo Federal tampouco

imp&e qual ou quais as formas de organizagdo empresarial devam ou possam
ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacao de érgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. No sistema de producéo capitalista, consagrado
constitucionalmente, a escolha do modelo organizacional das empresas
compete ao empreendedor, ndo podendo ser imposta pelo Estado. O texto
constitucional ndo permite, ao poder estatal ? executivo, legislativo ou
judiciario ? impor um Unico e taxativo modelo organizacional para as
empresas, sob pena de ferimento aos principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia.? (BRASIL, 2023)

Por outro lado, observa-se também acertado entendimento de algumas decisdes,
especialmente aquelas de relatoria dos Ministros Edson Fachin e Flavio Dino, que adotam
postura militante no sentido de ndo ser adequada a rediscusséo dos fatos, o reconhecimento ou
nao do vinculo arbitrado fora da seara da Justica do Trabalho e a inadequacao evidente da
propositura de reclamagéo sem observancia estrita aos seus pressupostos de admissibilidade
por ndo se amoldar as hipéteses previstas nos precedentes de repercussao geral.

Nesse sentido, observa-se o julgamento da Reclamacao 55.786-AgR (Brasil, 2023),
cujo relator é o Min. Edson Fachin:

?Trata-se de reclamacao constitucional, decis&o proferida pela primeira turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido, nos autos da reclamacao
trabalhista de n°® 0000052-73.2021.5.11.0019, ajuizada por Ana Claudia

Fernandes de Almeida. Por meio da insurgéncia, a parte autora sustenta que
ha violacdo da autoridade de decisGes desta Suprema Corte no bojo dos
paradigmas da ADPF n°. 324, ADC n°. 48 e ADI n°. 5.625
(..

Examinando detidamente os autos, verifico que a situacao descrita na inicial
ndo se amolda a nenhuma das hip6teses de admissibilidade de reclamacéo.

Trata-se de regular demanda trabalhista, na qual ndo se adota posicionamento
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distinto daquele firmado por este STF no tema da terceirizacao.

(..

No entanto, o processo originario consiste em acéo por meio da qual a
advogada requerente alegava que possuia vinculo empregaticio com o
escritorio, sendo vejamos a transcri¢cdo da peticdo inicial da agdo. Observe-se
ainda que, na ADPF de n°. 324, admite-se terceirizacdo de atividade-fim,
discusséo estranha a esses autos.

Aqui, a defesa da parte reclamante é a de que a advogada é associada ao
escritorio e ndo empregada. A lide ha que ser dirimida e encerrada na justica
competente, sem acesso atalhado e privilegiado a este Supremo Tribunal
Federal.

(...)

Sendo assim, a discusséo versada na decisdo reclamada néo guarda a estrita
aderéncia com a matéria objeto da deciséo proferida na ADC 48, o que a torna
incabivel, pela caréncia de pressuposto necessario.

Ante o carater excepcional da via reclamatoria, a jurisprudéncia consolidou

o entendimento pelo qual a relagéo de pertinéncia estrita entre o ato

reclamado e o parametro de controle é requisito indispensavel para o

cabimento de reclamacédo.? (BRASIL, 2023)

Convém destacar o julgamento da Rcl 63.573 (Brasil, 2024), tendo também como
relator o Min Edson Fachin, com decisao transitada em julgado em 18/04/2024, que em um
caso onde tratava-se do reconhecimento de vinculo empregaticio envolvendo advogado,
reafirmou o entendimento correto:

?Na situacao especifica trazida a apreciagdo ndo ha como se reconhecer
presente a estrita aderéncia entre o ato reclamado e os paradigmas que
concluem pela licitude da terceirizagdo. Da leitura do ato reclamado verifica-

se que a condenac¢do fundou-se em premissas faticas que apontavam para a
invalidade da contratacdo, circunstancia que ndo pode ser revisitada em sede

de reclamagé&o sem revolvimento fatico probatério. Sendo esses 0s

fundamentos do acdérdao reclamado, constata-se a auséncia de similitude

entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisao pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente

com a contratante ocorreu pela constatagdo da presenca dos requisitos
reveladores da existéncia da relacdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3°
da CLT. Tal situagcéo nao foi objeto de debate quando do julgamento da

ADPF 324. Ademais, nos julgamentos dos paradigmas, rechagou-se a
presuncédo da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que o seu ?exercicio
abusivo? pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim, a
Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos
faticos que denotam a relacdo de emprego. E ndo cabe a alteracéo desses
pressupostos faticos pela via da Reclamagéo.? (BRASIL, 2024)
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Nesse mesmo contexto, € pertinente mencionar as atuais decisdes do Min Flavio Dino,
como a proferida na Rcl 66.182 (Brasil, 2024) em 20/03/2024, que reafirma a auséncia de
aderéncia estrita nos casos em que as decisdes da Justica do Trabalho reconhecem vinculos
empregaticios com base em questdes faticas e probatodrias, como no caso em questao:
?Em relagéo aos paradigmas de controle apontados, quais sejam, ADPF n.

324/DF, ADC n. 48 e ADI 5625, entendo sem razao as reclamantes, por

auséncia de estrita aderéncia entre o ato impugnado e os paradigmas

invocados. A interpretacdo da decisédo reclamada, ao desconsiderar a

contratacao do profissional como corretor autbnomo, na forma disposta na

Lei 6.530/1978, ndo violou o que fora decidido por este Supremo Tribunal na

ADPF 324, na ADC 48 e na ADI 5.625, no que diz respeito a

constitucionalidade de relacdes de trabalho distintas da relacdo empregaticia

com previsdo na CLT. Enfatizo, de forma breve, que no caso em analise, a

decisdo reconheceu, com base nos fatos e provas da espécie, a existéncia do

vinculo de emprego previsto no art. 3° da CLT. Sendo a via reclamatéria

excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como indispensavel para

o cabimento da reclamacao, a aderéncia estrita entre o ato reclamado e o

conteudo do paradigma apontado como violado, o que néo se verificou na

espécie. O Tribunal Regional do Trabalho considerou, em sua deciséo, que

foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que a prestacéo de

servicos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira relacdo
empregaticia. A decisdo reclamada ndo merece reforma, uma vez que o
reconhecimento do vinculo empregaticio ndo se deu em razdo da constatagéo

de licitude ou ilicitude da terceirizacédo da atividade-fim, mas sim pela

verificacdo, no caso concreto, dos elementos caracterizadores da relacédo de
emprego, impondo-se, por isso, o reconhecimento da relacdo de emprego

entre as partes.? (BRASIL, 2024)

Da mesma forma, decidiu muito recentemente o Min Edson Fachin, ao julgar a RCL
60.620 (Brasil, 2024), em 10/04/2024, concluindo que compete a Justica do Trabalho examinar
fraudes no caso concreto:

?Nao é possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto
constitucional, da substituicdo de rela¢des juridicas empregaticias a que

apenas se atribui roupagem de contrato formal, inclusive sob o prisma do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais. A abordagem de principios
como livre iniciativa, legalidade, prote¢cdo ao emprego, ainda que invocados

como argumentos que conduziram as conclusdes alcangadas pelo Tribunal,

nao constituem fundamento autbnomo que autorize a expansao da

fundamentacéo |4 adotada para cada situacao especifica e diversa levada a
apreciacdo da Justica do Trabalho. Ademais, no julgamento dos paradigmas
rechacou-se a presunc¢do da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que o

seu exercicio abusivo poderia violar a dignidade do trabalhador, de modo que
cabe, assim, a Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer
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os elementos faticos que constituem a relagdo de emprego. Compete a Justica

do Trabalho efetuar a analise minuciosa de fatos e provas trazidos a sua

apreciacao, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual

fraude a legislacéo trabalhista.? (BRASIL, 2024)

Ao longo deste ultimo capitulo, foram analisadas as decisdes mais notaveis no que se

refere ao uso da reclamacao constitucional para discussao da pejotizacdo. As decisbes
destacadas demonstram um movimento que, inicialmente aponta para a validagéo dessa via
como sendo legitima a discussdo da tematica, mas que, muito recentemente, indicam um uma
apreciacao diversa sobre a competéncia do Supremo em decidir sobre matéria de fato ja
vislumbrada na seara trabalhista, principalmente na postura minoritaria de figuras como os
Ministros Edson Fachin e Flavio Dino.

Logo, se exprime a conclusao de que ha, em verdade, evidente inconsisténcia na base

de intelec¢do daquele que é o guardido da Constituicdo Federal, o que se reflete em inseguranca
juridica que recai sobre aqueles que postulam perante a Justica do Trabalho, na imagem do
exercicio da advocacia, daqueles que decidem e interpretam o direito, personificado na imagem
da magistratura, mas sobretudo perante a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante do
desarranjo proporcionado pela auséncia de solidez no padrao decisério da Corte Suprema.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise realizada neste trabalho permitiu evidenciar a complexidade que envolve o
fendmeno da pejotizagéo e sua interface com o sistema de precedentes judiciais no

ordenamento juridico brasileiro. A pejotizacdo, como pratica que visa a burlar direitos
trabalhistas e previdenciarios mediante a contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizacdo das relacdes de trabalho e de
adocao de politicas neoliberais no Brasil. Tal fendbmeno tem se mostrado uma estratégia
recorrente em diversos setores econémicos, comprometendo a protecdo social dos
trabalhadores e a integridade das normas laborais vigentes. A disseminacao da pejotizacédo
revela uma tentativa de minimizacdo dos custos associados aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, resultando em uma precarizacdo das condi¢des de trabalho. Esse movimento
esta intimamente ligado as mudancas nas legislac@es trabalhistas, que buscam flexibilizar as
formas de contratacéo e reduzir a rigidez do mercado de trabalho. No entanto, tal flexibilizag&do
ndo deve ser confundida com a desregulamentacdo completa, uma vez que a Constituicdo
Federal de 1988 estabelece um robusto arcabouco de protecéo aos direitos dos trabalhadores.
As medidas que buscam flexibilizar as relacdes de trabalho devem, portanto, ser acompanhadas
de uma andlise cuidadosa dos impactos sobre a prote¢éo social e os direitos laborais.

No que tange ao sistema de precedentes judiciais, constatou-se a relevancia desses
instrumentos para a uniformidade e previsibilidade das decisfes judiciais, especialmente no
ambito do processo do trabalho. A definicdo de precedente, seus elementos essenciais (ratio
decidendi e obiter dictum), e a forma como eles tém sido aplicados no contexto trabalhista
foram objetos de andlise detalhada. Verificou-se que, embora os precedentes sejam
instrumentos fundamentais para a estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, sua
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aplicacao enfrenta desafios significativos, especialmente quando ha uma reinterpretagcéo
frequente por parte dos tribunais superiores.

Entretanto, observou-se um limiar delicado entre o respeito ao sistema de precedentes

e a reandlise da matéria trabalhista pelo Supremo Tribunal Federal (STF). As decisGes da Corte
Suprema, como a ADPF 324 e o Tema 725, que tratam da terceirizagdo de atividades-fim, tém
sido invocadas como fundamento para o cabimento de reclamacdes constitucionais visando a
rediscussdo de casos de pejotizacdo. Essas decisfes inicialmente aparentam ser uma tentativa
de uniformizar a jurisprudéncia, mas também exp8em a Corte a criticas quanto a sua
competéncia para revisar questdes faticas e probatérias ja apreciadas pela Justica do Trabalho,
0 gue aponta para uma aparente tentativa de mitigacdo das competéncias dessa Justica, que
possui regras bem definidas tanto pela CLT quanto pela Constituicdo Federal.

A andlise do padréo decisério do STF quanto a pejotizacdo como objeto de reclamacao
constitucional aqui apresentada revela uma inconsisténcia na base de entendimento da Corte
Suprema. Inicialmente, verificou-se uma tendéncia de validar a utilizagdo da reclamag¢éo como

via legitima para discutir a tematica. No entanto, observou-se, mais recentemente, uma postura
mais restritiva de alguns ministros, que reconhecem a incompeténcia do STF para revisar
questdes faticas e probatorias. Essa oscilacdo nas decisdes contribui para uma inseguranga
juridica que recai sobre os atores do sistema juridico-trabalhista, como advogados, magistrados
e, principalmente, sobre a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante da auséncia de
solidez no padréo decisorio da Corte Suprema.

Portanto, conclui-se que a pejotizagéo representa um desafio complexo, que exige uma

analise cuidadosa da relacdo entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do
Trabalho. Faz-se necesséario um maior rigor na definicdo e aplicacao dos precedentes
vinculantes, a fim de garantir a inteligibilidade das decisdes e evitar a rediscussao de matérias
ja julgadas, preservando assim a autoridade do sistema de precedentes e a protecao efetiva dos
direitos dos trabalhadores. A consolidagdo de uma jurisprudéncia firme e coerente é essencial
para assegurar a seguranca juridica e a previsibilidade nas relagdes de trabalho, contribuindo
para a justica social e a dignidade dos trabalhadores. A efetiva protecédo dos direitos trabalhistas
no Brasil passa pela rigorosa observancia dos precedentes judiciais e pela delimitacdo clara das
competéncias dos tribunais. Desse modo, somente com um sistema judiciario coeso e

previsivel sera possivel enfrentar os desafios impostos pela pejotizacdo e assegurar um
ambiente juridico de prote¢do aos direitos trabalhistas justo e equilibrado para toda a classe
trabalhadora, de forma que a clareza nos critérios de aplicacdo e o respeito aos limites das
competéncias jurisdicionais sdo fundamentais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito e para a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Conclui-se, assim, que a complexidade do fenébmeno da pejotizacdo e sua interface com

o0 sistema de precedentes judiciais no Brasil demandam uma atencdo continua e detalhada,
ficando evidente que a interacdo entre a flexibilizacdo das relagGes de trabalho e a manutencéo
dos direitos trabalhistas constitui um desafio constante para o ordenamento juridico brasileiro,
desde os tempos mais remotos até os dias de hoje.
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O RECONHECIMENTO DA LICITUDE DA ?PEJOTIZA(;AO? NAS

RECLAMACOES CONSTITUCIONAIS: UMA ANALISE DA FUNCAO

PRECIPUA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Gabriel Henrique Aquino de Santa Inés?
Prof. Vander Luiz Pereira Costa Junior2

RESUMO: Este trabalho tem como objetivo geral analisar a licitude da "pejotizacdo" nas
reclamacgdes constitucionais, destacando a fun¢do do Supremo Tribunal Federal (STF) nesse
contexto. Para atingir esse objetivo, foram estabelecidos objetivos especificos, incluindo a
descricdo da origem e disseminacao da pejotizacao no Brasil, a analise do sistema de
precedentes no direito processual civil e trabalhista, e a avaliacdo das tensdes entre o respeito
aos precedentes e a reanalise das matérias trabalhistas pelo STF. Além disso, busca-se explorar
o padrao decisoério do STF sobre a pejotizagdo como objeto de reclamacéo constitucional e as
implicacdes decorrentes da jurisprudéncia da Corte Suprema. O trabalho foi desenvolvido
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através de uma abordagem de pesquisa bibliogréafica e exploratéria para compreender as
perspectivas dos estudiosos sobre o0 assunto. Esta andlise foi realizada através de um estudo
tedrico-normativo, incluindo revisao bibliogréfica e analise jurisprudencial, visando assimilar

as contribui¢cbes disponiveis na literatura especializada. O artigo ressalta a importancia de
conciliar a aplicagédo dos precedentes judiciais com a preservacao das competéncias da Justica
do Trabalho e a salvaguarda dos direitos trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVES: Pejotizacdo, Supremo Tribunal Federal, Justica do Trabalho,
precedentes judiciais, direitos trabalhistas, terceirizacéo.

ABSTRACT: This paper aims to analyze the legality of "pejotizacdo" in constitutional claims,
highlighting the role of the Supreme Federal Court (STF) in this context. To achieve this goal,
specific objectives were established, including the description of the origin and dissemination

of pejotizacéo in Brazil, the analysis of the precedent system in civil and labor procedural law,
and the assessment of the tensions between adherence to precedents and the re-examination of
labor issues by the STF. Additionally, the study seeks to explore the STF's decision-making
pattern regarding pejotizacdo as a subject of constitutional claims and the implications arising
from the Supreme Court's jurisprudence. The research was conducted through a bibliographic
and exploratory approach to understand scholars' perspectives on the subject. This analysis was
carried out through a theoretical-normative study, including a bibliographic review and
jurisprudential analysis, aiming to assimilate the contributions available in specialized

literature. The paper emphasizes the importance of reconciling the application of judicial
precedents with the preservation of the competencies of the Labor Court and the safeguarding
of labor rights.

KEY-WORDS: Pejotizacao, Supreme Federal Court, Labor Court, judicial precedents, labor
rights, outsourcing.
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SUMARIO: 1. CONSIDERACOES INICIAIS 2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE
O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO BRASIL 3. O SISTEMA DE PRECEDENTES
NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA 4. O LIMIAR ENTRE O
RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A REANALISE DA MATERIA
TRABALHISTA PELO STF 5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF
QUANTO A PEJOTIZACAO COMO OBJETO DE RECLAMAGCAO
CONSTITUCIONAL 6. CONSIDERACOES FINAIS 7. REFERENCIAS

1. CONSIDERACOES INCIAIS

A atualidade do ordenamento juridico brasileiro € marcada por uma maior

flexibilizag&o das rela¢des de trabalho, evidenciada pela ascenséo do fendmeno da
"pejotizacdo”. Essa pratica consiste na contratacdo de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, muitas vezes com o intuito de burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios.

O presente trabalho prop8e-se a analisar a pejotizagéo e suas implicagbes no a&mbito

juridico, com énfase na relagéo entre o sistema de precedentes judiciais e a competéncia da
Justica do Trabalho para lidar com esse fenémeno. Inicialmente, serdo apresentadas no¢cdes
introdutorias sobre a pejotizacdo, sua origem e disseminagdo no contexto do desenvolvimento
do capitalismo e da adocéao de politicas neoliberais no Brasil. Essa abordagem inicial visa
compreender o contexto em que esse fendmeno se insere e suas principais caracteristicas. Em
seguida, sera realizada uma analise do sistema de precedentes no direito processual civil e
trabalhista. Sera discutida a importancia dos precedentes judiciais, suas definicdes e elementos,
bem como a forma como esses instrumentos tém sido aplicados no processo do trabalho,
considerando as particularidades desse ramo do direito. Na sequéncia, sera examinado o limiar
entre o respeito ao sistema de precedentes e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Essa discusséo abordara os efeitos vinculantes das decisfes do STF, a
competéncia da Justica do Trabalho e as tensdes que emergem da interagdo entre esses
elementos. Por fim, sera realizada uma andlise do padréao decisério do STF quanto a pejotizacéo
como objeto de reclamacao constitucional. Essa etapa buscara evidenciar as repercussoes e
reflex8es geradas a partir da jurisprudéncia da Corte Suprema nessa tematica.

Com essa abordagem, espera-se contribuir para o debate acerca da pejotizacéo e seu
tratamento juridico, bem como para a compreensédo dos desafios enfrentados na conciliagdo
entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do Trabalho.

2. NOCOES INTRODUTORIAS SOBRE O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO
BRASIL.
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Na atual conjuntura do ordenamento juridico brasileiro pds reforma trabalhista, em que

fica evidente uma maior flexibilizacdo das relagdes de trabalho, observa-se uma tendéncia de
reconhecimento da pratica da ?pejotizacdo? como forma licita de relagéo de trabalho,
especialmente por parte do 6rgdo maximo do poder judiciario no Brasil, 0 Supremo Tribunal
Federal - STF. Esse fenbmeno ocasiona ndo apenas um enfraguecimento das conquistas dos
direitos trabalhistas, mas também gera uma reflexdo acerca dos limites impostos pela
Constituicdo ao exercicio do STF.

A pratica conhecida como pejotizacdo, embora tenha se intensificado nos ultimos anos,

tem suas raizes em transformagfes econémicas e sociais ocorridas ao longo do século XX. No
Brasil, a consolidagdo do modelo de desenvolvimento capitalista, aliado as politicas

neoliberais, contribuiu para o surgimento e disseminacéo desse fenébmeno. No periodo pés-
segunda guerra mundial, com a expanséo das atividades empresariais e 0 surgimento de novas
formas de organizacéo do trabalho, observou-se uma crescente demanda por m&o de obra
flexivel, especializada e, do ponto de vista neoliberal, especialmente barata. Nesse contexto,
surgiram as primeiras manifestacdes da terceirizacdo e da contratacdo de servicos por meio de
pessoas juridicas, para fomento da competitividade mercadol6gica, como apontado por Leone
Pereira (2015, p. 64):

A globalizagédo da economia, e consequente aumento da competicao, além da

revolucao tecnoldgica, determinam um intenso processo de alteracédo de

paradigmas. No ambito da gestdo empresarial, a nova politica industrial

trabalha com a ideia de reestruturacédo de setores sujeitos a condicdo de

competitividade, que consiste em produzir mais, com menos empregados.

(PEREIRA, 2015, p. 64)

A pejotizacao pode ser entendida como a pratica na qual empresas contratam servigos

de pessoas fisicas por meio de pessoas juridicas, na maioria das vezes com o intuito de reduzir
encargos trabalhistas e previdenciarios. Essa pratica envolve a criacdo de empresas individuais
(Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRELI ou Microempreendedor
Individual - MEI) ou a constituicdo de sociedades limitadas unipessoais, que sao utilizadas
como intermediarias entre o prestador de servicos e o contratante. Entre as caracteristicas
levantadas por aqueles que estimulam a pejotizacdo, destacam-se a autonomia do prestador de
servigos na gestdo de suas atividades laborais, a subordinacdo ao contratante apenas quanto
aos resultados esperados, a auséncia de vinculo empregaticio formal e a prestacéo de servigos

de forma continua e exclusiva para uma empresa contratante. Contudo, parte da doutrina
especializada alerta para a intengdo oculta que se pretende com a vulgarizagao dessa pratica.
O termo pejotizacdo ou pjtizacdo comecgou a ser utilizado pelos proprios

tribunais quando da elaboracao de jurisprudéncias que tratavam de situacdes

em gue determinado servi¢o era contratado (servigos pessoais), exercidos de

modo subordinado, com habitualidade, onerosidade, mas que, no entanto, era

realizado através de uma pessoa juridica. Essa PJ constituida com o fim de

realizar servicos pessoais para mascarar eventuais relacbes de emprego que

notoriamente seriam existentes.? (MAZZA, 2017, p. 222.)
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Ao longo das ultimas décadas, a pejotizacao expandiu-se e complexificou-se,

abrangendo uma variedade de setores econdémicos e modalidades de contratacdo. Empresas de
diversos portes passaram a adotar essa pratica como estratégia de gestdo de pessoal, visando
reduzir custos trabalhistas, aumentar a flexibilidade na contratagdo e, na maioria dos casos,
evitar o reconhecimento de vinculos empregaticios:

Essas empresas surgem incentivadas pela ideologia do empreendedorismo,

pois transformam o trabalhador em empresario, ndo obstante este permaneca

nas mesmas condi¢cdes de um empregado. O discurso dominante exalta o

trabalho autbnomo, o cooperativismo e 0 empreendedorismo como

alternativas de combate ao desemprego e como formas mais modernas e

adequadas ao capitalismo flexivel dos dias atuais (PEREIRA, 2015, p. 22)

Além disso, a pejotizacao tem sido utilizada como mecanismo para driblar as garantias
expressas na Consolidagédo das Leis Trabalhistas, gerando impactos negativos ao Estado, que
deixa de arrecadar contribuigbes previdenciérias, mas principalmente a classe trabalhadora
brasileira, a principal afetada com as consequéncias da ofensa aos direitos trabalhistas. A
disseminacao da pejotizacao tem levantado preocupag¢fes quanto a precarizacdo do trabalho, a
sonegacao de direitos trabalhistas e a desigualdade nas rela¢des laborais.

Preliminarmente, é necessario distinguir o conceito de terceiriza¢do da pratica da

contratagdo de pessoas juridicas de forma fraudulenta. A terceirizagdo legitima ocorre quando
uma empresa contrata outra para realizar servicos especificos, podendo incluir atividades-meio
ou atividades-fim, desde que respeitados certos critérios legais. A reforma trabalhista de 2017
ampliou a possibilidade de terceirizacdo para todas as atividades, mas para ser legitima, deve-
se garantir autonomia, auséncia de subordinacéo direta e a existéncia de um contrato comercial
entre as empresas.

?A ?pejotizacdo? ndo pode, portanto, ser confundida com a

terceirizacdo, muito embora existam semelhancas, na medida em que

seriam formas de ndo estabelecer vinculo direto (em teoria) entre o

trabalhador que prestara servico e a empresa tomadora ? na

terceirizagdo, existe a empresa prestadora de servicos como

interveniente, enquanto, na ?pejotizacao?, existe a pessoa juridica (que

nada mais é do que um disfarce da pessoa fisica, nesse caso). Sendo

assim, na ?pejotizacdo?, trata-se uma relagdo empregaticia (no aspecto

fatico) como mera relacdo comercial. Desse modo, considerando um

dos principios do Direito do Trabalho, o principio da primazia da

realidade sobre a forma, os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT serdo

nulos de pleno direito (art. 9° da CLT).?

Desse modo, a correta identificacdo dos elementos constitutivos da relagdo de emprego
€ crucial para diferenciar a pejotizacéo fraudulenta da terceirizacao legitima.

Um dos elementos fundamentais do vinculo empregaticio é a pessoalidade, que implica
na prestacédo de servicos de forma direta e subordinada pelo empregado ao empregador. No
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entanto, na pejotizacao, a pessoa juridica interposta pelo trabalhador € quem formalmente
presta 0s servicos & empresa contratante, o que aparentemente afasta a pessoalidade. Contudo,
na pratica, o trabalhador continua exercendo suas atividades de forma pessoal, sob orientacéo
e controle do empregador, 0 que caracteriza uma burla a esse elemento (DELGADO, 2019).
Outro elemento essencial do vinculo empregaticio € a subordinagéo, que se manifesta

na relacdo de hierarquia e dependéncia entre empregado e empregador. Embora na pejotizacao
0 contrato estabeleca uma suposta autonomia do prestador de servigos, na prética, a
subordinacao ainda se faz presente. O trabalhador € submetido as diretrizes, horarios e metas
da empresa contratante, evidenciando a existéncia de uma relacéo de subordinacdo que, mesmo
mascarada pela interposicdo da pessoa juridica, configura vinculo empregaticio (DELGADO,
2019).

A onerosidade, caracterizada pela remuneracgéo do trabalho prestado pelo empregado,

€ outro elemento inerente ao vinculo empregaticio. No que se refere a pejotiza¢éo, embora o
pagamento seja direcionado a pessoa juridica do trabalhador, na pratica, representa a
contraprestacao pelo servi¢o efetivamente realizado pelo préprio trabalhador. A interposicao

da pessoa juridica serve como artificio para reduzir encargos trabalhistas, mas nao altera a
natureza onerosa da relacdo de trabalho (DELGADO, 2019).

Por fim, a habitualidade, que se refere a prestacao de servicos de forma continua e ndo
eventual, é outro elemento que caracteriza o vinculo empregaticio. Na pejotizacdo, embora o
contrato muitas vezes seja estabelecido de forma temporaria ou por projeto, na pratica, o
trabalhador acaba por prestar servigos de forma habitual e permanente para a empresa
contratante. Essa continuidade na prestagéo de servigcos evidencia a existéncia de um vinculo

empregaticio, independentemente da forma de contratacdo (DELGADO, 2019).

Diante desse panorama, fica evidente que a pejotizacdo ndo apenas suscita debates

sobre a interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas e constitucionais, como também
representa uma estratégia para burlar os elementos essenciais que configuram o vinculo
empregaticio. Essa préatica desafia a prote¢éo aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o que
ensejaria, em tese, a atuacao firme por parte do poder judiciario e dos 6rgaos fiscalizadores
para coibir abusos e garantir a efetivacdo dos direitos dos trabalhadores.

3. O SISTEMA DE PRECEDENTES NO DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
TRABALHISTA.

O CPC/2015, junto a CLT pos-reforma, destacam os efeitos vinculantes dos

precedentes, utilizando técnicas estabelecidas por essas proprias legislacdes. Esta efetivagcédo
dos precedentes impacta diretamente a hierarquia das normas no ordenamento juridico

nacional, levantando a questao central: como esses precedentes devem ser integrados ao
sistema processual trabalhista? Diante dessas consideragfes, surge a necessidade de examinar
a aplicacéao desses precedentes, especialmente considerando que o processo do trabalho possui
procedimentos especificos delineados na CLT, cujo arcabouco legal visa proteger a parte mais
vulneravel da relacdo, ou seja, o trabalhador. Nessa perspectiva, este topico buscara analisar

de forma sucinta os precedentes e suas definicdes, além de destacar sua aplicabilidade dentro
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do processo do trabalho, tendo em conta as disposi¢des do CPC/2015. A andlise se debruca
sobre como esses instrumentos falham na tentativa de serem harmonizados com os
procedimentos estabelecidos na CLT, considerando as particularidades e a finalidade protetiva
desse ramo do direito.

O conceito de precedente no ordenamento juridico é fundamental para

compreendermos sua fungéo e importancia no contexto em analise. O precedente, em sentido
amplo, é uma decisao judicial tomada em um caso concreto, cujo elemento normativo serve
como diretriz para julgamentos posteriores de casos semelhantes. Em um sentido mais amplo,

0 precedente € um evento passado que orienta a acdo presente. Assim, qualquer decisao judicial
pode ser considerada como precedente, e sua relevancia varia de acordo com cada ordenamento
juridico. A existéncia dos precedentes esta intimamente ligada ao passado, pois os julgadores
tém o dever de considerar decisdes anteriores ao decidir casos similares no presente, assim
como aponta Adriana Vojvodic (2012)

?Decidir com base em precedentes se da em fung¢éo de outra deciséo ja ter

sido tomada no passado, e a mera existéncia dessa deciséo faz com que em

algum sentido ela deva ser considerada para a nova resolucdo. Essa € uma

visdo de precedente comum a diversas correntes de pensamento. A partir dela,

algumas questdes podem ser levantadas, como qual é o poder desses

precedentes em determinar a decisao futura ou como se da a identificacdo no

texto do precedente dos elementos que formam essa determinagédo, além de

guestdes sobre quais casos sdo comparaveis com quais outros casos. Essas

sdo questdes complexas e gque se encontram constantemente em disputa, pois

estdo altamente conectadas com o papel que se atribui ao juiz e ao Poder

Judiciario em um sistema juridico.? (VOJVODIC, 2012, p. 46)

Para compreender a importancia dos precedentes no ordenamento juridico, é essencial
definir seu conceito. Conforme elucidado por Fredie Didier, Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira (2015, p. 441), o precedente, em sua acepc¢ao ampla, € uma deciséo
judicial fundamentada em um caso concreto que pode estabelecer diretrizes normativas para
julgamentos futuros em casos semelhantes. Mais amplamente, um precedente € um evento
passado que orienta acdes presentes. No contexto do direito trabalhista, os precedentes
desempenham um papel crucial ao assegurar a uniformidade e a previsibilidade das decisdes
judiciais, proporcionando uma base sélida para a resolugéo de disputas trabalhistas e
contribuindo para a estabilidade das relacdes laborais.

Logo, é crucial a compreensao dos elementos dos precedentes judiciais para maneja-

los adequadamente. Compreender esses elementos é essencial para garantir a consisténcia e a
coeréncia nas decisfes judiciais, especialmente no contexto da seara trabalhista, onde paira
uma evidente incompreenséo sobre o poder decisorio da Justica do Trabalho como legitima a
formacao de solidos precedentes.

A parte considerada obrigat6ria ou persuasiva do precedente é a ratio decidendi, ou

seja, a fundamentacéo juridica resultante da interpretacdo adotada pela decisdo. A doutrina
destaca a importancia da ratio decidendi como o elemento central do precedente, representando
a fundamentacdao juridica que orienta a decisdo. Conforme Daniel Amorim Assumpcao Neves
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(2016, p. 1313) ?a ratio decidendi é o nucleo do precedente, seus fundamentos determinantes,
sendo exatamente o que vincula. Afirmar-se que a ratio decidendi do precedente vincula, é
indiscutivel e a parte facil de se compreender a eficicia vinculante dos precedentes?. A ratio
decidendi, também conhecida como holding, constitui as razées fundamentais utilizadas pelo
julgador para proferir uma decisao especifica. Nas cortes brasileiras, ela é considerada como

os fundamentos predominantes para a decisdo. Esse elemento € vinculativo para casos futuros,
sendo essencialmente a norma criada pela decisédo judicial. Os precedentes possuem um carater
prospectivo, uma vez que os julgadores precisam deixar claro que a deciséo sera utilizada e
observada por outros magistrados no futuro, tanto para os litigantes quanto para os proprios

julgadores. No entanto, a busca pela ratio decidendi requer uma analise detalhada da
fundamentacdo utilizada pelo julgador, pois os futuros julgadores ndo estdo restritos a seguir a
mesma decisdo, mas sim a observar as razdes que a embasaram.

?A ratio inclui, dessa forma, a solucéo para uma questéo presente no caso e a

justificacdo apresentada para essa solucdo, deixando evidente que um unico

caso poderéa apresentar diversas rationes decidendi, dependendo da

guantidade de questdes que sdo solucionadas pelo juiz para a decisédo

completa do caso. Esse posicionamento acaba por conferir um peso menor ao

carater vinculante das decisdes anteriores, representando uma doutrina fraca

do precedente vinculante. Por serem limitadas as questées decididas pelo juiz

com base nos argumentos trazidos pelas partes, o poder de vinculagcdo dessas

proposi¢des que formam as rationes é baixo, o que faz com que acabe néo

caindo na defesa de uma doutrina estrita do precedente vinculante.?

(VOJVODIC, 2012, p. 62)

A importancia da fundamentacéo das decisdes judiciais é refor¢cada pelo artigo 489, §

1° do CPC/2015, destacando a relevancia histérica da fundamentacdo no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive respaldada na Constituicdo Federal. Ao contrario do CPC/73, onde as
decisdes tinham efeitos limitados as partes envolvidas, o CPC/2015 exige uma fundamentacao
detalhada que permita revisdo e analise pelas instancias superiores, visando compreender 0os
fundamentos que embasaram a decisdo. Um precedente pode conter mais de uma ratio
decidendi, especialmente em casos com multiplos pedidos, como os que envolvem a
pejotizacdo. Desse modo, os precedentes ndo sao estaticos e podem ser modificados ao longo
do tempo de acordo com mudancas nos entendimentos juridicos e sociais. Essa natureza
evolutiva dos precedentes reflete uma compreenséo do direito como um sistema em constante
mutacado, cujas normas sao continuamente interpretadas e aplicadas em novos contextos, o que,
ainda que aparente ser uma caracteristica positiva, pode representar o retrocesso quanto a
conquista dos direitos trabalhistas. Daniel Amorim Assumpg¢é&o Neves estabelece ideia geral

de precedente com enfoque em qualquer julgamento que possa ser utilizado como lastro, base,
fundamento a um outro julgamento posterior (2017, p. 1519)

Quanto a obter dictum, diferentemente da ratio decidendi, refere-se a todas as partes

da decisdo que ndo compdem o fundamento principal para a conclusdo do caso, abrangendo
guestdes incidentais que ndo sdo essenciais para a decisdo. A ratio decidendi se opde ao obter
dictum, que consiste em um ?comentario incidental?, acrescido a uma determinada deciséo,
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mas que incide sobre um ponto que néo é central a resolucéo do caso. Em razéo disso, 0s
principios estabelecidos nesse tipo de comentario ndo geram precedentes, e ndo sao vinculantes
em relacdo aos casos subsequentes? (MACCORMICK, 2008, p. 171).

Embora esses elementos ndo constituam a base do precedente, podem eventualmente

ser transformados em tal. Em circunstancias futuras, um julgador pode elevar o obter dictum
de um caso anterior ao status de ratio decidendi de sua prépria deciséo, conferindo-lhe assim
o status de norma aplicavel. Apesar de ndo servir como precedente, o obter dictum ndo deve
ser subestimado, pois pode indicar uma orientagéo futura do tribunal e possuir eficacia
persuasiva em tentativas de superagéo do precedente, especialmente em casos de votos
vencidos em julgamentos colegiados. Embora a obter dictum néo tenha o peso vinculativo da
ratio decidendi, ela pode exercer influéncia persuasiva em decisdes futuras sobre o mesmo
assunto. Assim, mesmo ndo sendo o fundamento para a concluséo do caso, esse elemento pode
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na interpretacdo do direito, servindo
como um indicador de tendéncias jurisprudenciais futuras e auxiliando na compreensao das
possiveis dire¢des que o tribunal pode tomar em casos semelhantes. Nao é novidade que o
tribunal empregue o conceito de precedentes de forma bastante flexivel (LEAL, 2020, p. 207)
e repute inclusive declaracdes em sede de obter dictum como precedentes (BUSTAMANTE,
2018).

A incidéncia dos precedentes no processo do trabalho se destaca pela aplicacdo dos

artigos 926 e 927 do CPC/2015 neste contexto especifico. O artigo 15 do CPC/2015 introduziu
uma abordagem diferente daquela prevista nos artigos 769 e 889 da CLT, determinando a
aplicacdo subsidiaria e supletiva do processo civil em casos de auséncia de norma
regulamentadora. Essa disposicédo reflete a necessidade de integracdo normativa devido a
complexidade das relacdes sociais e as constantes mudancas nos direitos e valores. As lacunas
no ordenamento juridico séo inevitaveis, mas o artigo 140 do CPC/2015 proibe o juiz de se
abster de decidir sob a alegacdo de obscuridade ou lacuna legal, orientando-o a recorrer aos
costumes, principios gerais de direito e analogia para solucionar o caso. A omissdo na CLT
torna-se evidente diante da Lei 13.105/2014, que enfatiza a teoria dos precedentes judiciais,
introduzindo julgamentos por amostragem na justica laboral, como o recurso de revista
repetitivo, inspirado no recurso extraordinario e especial. Além disso, impde a uniformizagéo
da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho, através do incidente de uniformizacdo
trabalhista. Essas mudancas refletem uma adapta¢éo do processo do trabalho aos principios e
procedimentos estabelecidos pelo processo civil, demonstrando uma tentativa de
moderniza¢éo e alinhamento com as préticas juridicas contemporaneas.

E importante destacar que a CLT reconhece sua incompletude e determina a aplicacéo
subsidiaria do CPC. No entanto, os dispositivos que tratam dos precedentes no processo do
trabalho ndo abrangem todas as situa¢des contempladas no artigo 927 do CPC, como o
descumprimento de sumula regional pelo préprio tribunal que a editou. Diante dessa lacuna, o

TST editou a Instrugdo Normativa n° 39, estabelecendo os critérios para considerar o que serao
0s precedentes no processo do trabalho, em conformidade com o artigo 489 do CPC.
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?Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentacéo das decisbes

judiciais (CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

()

Il ? para os fins do art. 489, § 1°, incisos V e VI do CPC, considerar-se-80

unicamente os precedentes referidos no item anterior, simulas do Supremo

Tribunal Federal, orientacédo jurisprudencial e simula do Tribunal Superior

do Trabalho, simula de Tribunal Regional do Trabalho ndo conflitante com

sumula ou orientagdo jurisprudencial do TST, que contenham explicita

referéncia aos fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi).?

Assim, mesmo diante da omissédo da CLT, o TST, a partir da IN 39, autoriza a aplicacdo

dos precedentes por meio dessa instru¢do normativa, preenchendo a lacuna existente e
possibilitando ndo apenas a uniformizacéo da jurisprudéncia trabalhista, mas também a
aplicagdo dos mecanismos previstos ho CPC, como, inclusive, a reclamacao.

?Em breve andlise, a instrugdo normativa em comento externou a ndo

aplicacdo de novidades ao processo trabalhista tais como a modificacao de

competéncia territorial e foro de elei¢cdo, contagem de prazo apenas por dias

Uteis, aplicacdo da prescrigcéo intercorrente, audiéncia de conciliagéo e

mediacao entre outras. P6r outro lado, a mesma instru¢cao admite o ?amicus

curiae?, distribuicdo dindmica do 6nus da prova, incidentes de assuncéo de

competéncia e resolucdo de demandas repetitivas, a reclamacgéo, aplicacdo do

principio do contraditorio substancial e vedac¢éo a decisdo surpresa, bem

como o dever de fundamentacéo das decisdes judiciais.? (ESCORPIONI,

2023, p. 85)

Conclui-se, portanto, que a integracao dos precedentes judiciais ao processo do trabalho
apresenta desafios significativos, especialmente considerando as especificidades da CLT e a
protecdo que ela oferece aos trabalhadores. A harmonizag&o dos precedentes, como previsto
no CPC/2015, com os procedimentos trabalhistas exige uma analise cuidadosa da ratio
decidendi e do obiter dictum, a fim de assegurar a consisténcia e a coeréncia nas decisdes
judiciais. A reclamacéo constitucional, particularmente nos casos de pejotizacdo, destaca-se
como um exemplo critico onde a ofensa ao sistema de precedentes se torna evidente. A
pejotizacdo, ao ser tratada como objeto de reclamacgé&o constitucional, ndo apenas desconsidera
a protecdo destinada aos trabalhadores, mas também desafia a uniformidade e a previsibilidade
gue os precedentes visam garantir.

4. O LIMIAR ENTRE O RESPEITO AO SISTEMA DE PRECEDENTES E A
REANALISE DA MATERIA TRABALHISTA PELO STF.

Comentado [1]: Citar a instru¢do normativa 39 do TST.

O efeito vinculante foi introduzido no sistema juridico brasileiro pela Emenda

Constitucional (EC) 3/93, inicialmente limitado as ac¢des declaratérias de constitucionalidade.
Com a EC 45 de 2004, esse efeito foi estendido as decises de Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). Atualmente, varias decisdes possuem efeitos vinculantes,
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incluindo todas as decisbes de controle abstrato de constitucionalidade, que tém efeitos
vinculantes e eficacia erga omnes (art. 103, 8§ 2°, CF; art. 28, paragrafo Unico, Lei n® 9868/1999;
art. 10, § 3°, Lei n°® 9882/1999), obrigando o respeito pela administracdo publica e o judiciario.
?Para 0 Supremo, um precedente pode se deixar apreender (i) pela ementa de

um julgado, (ii) por passagens de decisfes desvinculadas da questéo central

enfrentada no julgamento, (iii) por simples proximidade temética com o caso

a ser decidido, (iv) por teses gerais apresentadas no processo de construcao

da ratio decidendi da decisdo desvinculadas do caso decidido, (v) por uma

decisdo do pleno, de uma turma ou de um dos seus ministros, mesmo quando

0 que esteja em jogo seja a decisao de um caso atual pelo plenario, (vi) por

decisbes que nao foram tomadas e (vii) pela possivel utilidade de decisbes

passadas para o atingimento de finalidades que transcendem a solucéo do

caso sob julgamento.? (LEAL, 2020, p. 207)

O STF pode aprovar uma sumula vinculante apés reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional, que tera efeito vinculante para todos os 6rgaos do Poder Judiciario e
administracao publica em todas as esferas (art. 103-A, CF). Teses de repercussao geral também
tém efeitos vinculantes, mas apenas perante o poder judiciario. Sendo que a reclamagéo
constitucional é o principal mecanismo utilizado para garantir a observancia dessas decisoes,
especialmente para rediscussao das matérias ja dispostas na legislacao trabalhista, como a
pejotizacéo.

A reclamacéo é cabivel no STF para assegurar o cumprimento de simulas vinculantes,
decisbes em controle concentrado de constitucionalidade, ou acérdéos de recurso
extraordinario com repercussao geral reconhecida (art. 988, § 5°, I, CF), desde que esgotadas
as instancias ordinarias. Decisdes em sede de repercussao geral, como as que versam sobre a
pejotizacdo e que aqui serdo adiante brevemente expostas. Embora um precedente seja
vinculante, como nas teses de repercussao geral, é crucial determinar qual parte da decisado
vincula. A ratio decidendi, ou raz&o de decidir, € essencial nesse debate, sendo a justificativa
formal utilizada pelo juiz para resolver a questéo juridica apresentada (MACCORMICK, 2008,

p. 203). Na teoria dos precedentes do common law, a ratio decidendi é o que confere autoridade
sobre decis@es futuras, em contraste com o obiter dictum, que sdo comentarios incidentais sem
for¢a vinculante (MACCORMICK, 2008, p. 171).

No contexto brasileiro, apds a introducéo do efeito vinculante, houve debates sobre

seus limites objetivos, com uma visdo mais restrita defendendo que se aplicasse apenas a parte

dispositiva da decisédo, enquanto outra, mais expansiva, incluia também os fundamentos
determinantes ? a ratio decidendi.

Mesmo para defensores da transcendéncia dos motivos determinantes, apenas
fundamentac¢des determinantes, ou ratio decidendi, vinculam. Identificar a ratio decidendi das
decisdes do STF é desafiador devido a falta de uma opinido da corte e votos separados, o que
complica a definicdo da razédo de decidir (VOJVODIC, 2012, p. 65).

Estratégias para identificar a ratio decidendi incluem analisar o voto do relator ou a

maioria dos votos. Em recursos extraordinarios com repercussao geral, a tese de repercussao
geral pode ser vista como a interpretacéo auténtica do tribunal sobre a ratio decidendi. Essas
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teses séo fruto de extensas discussdes e indicam qual ratio decidendi se deseja tornar
vinculante, prevalecendo em caso de conflito com a decisdo especifica. Logo, passou-se a
entender que os precedentes devem ser aplicados a casos analogos aqueles decididos
anteriormente. Se um novo caso nao puder ser equiparado por analogia ao anterior, o juiz pode
aplicar outro precedente ou realizar uma interpretagéo direta dos textos constitucionais
(VOJVODIC, 2012, p. 70). Portanto, a aplicacdo de precedentes envolve agrupar fatos
semelhantes e interpretar conforme o contexto, destacando a importéncia de analisar os fatos e
argumentos de um julgamento para justificar a aplicacdo do precedente em casos futuros
Entretanto, é perceptivel que as recentes manobras do Supremo sao evidente

transgressao da sua competéncia constitucional, da legislagéo trabalhista e do sistema de
precedentes, o que ressalta a necessidade de maior rigor na definicdo e aplicacéo de
precedentes vinculantes a fim de que se garanta a inteligibilidade do precedente de repercussao
geral e seja afastada a possibilidade de reclamacgdes que visem a rediscussao da matéria ja
julgada em sede trabalhista.

?0 reconhecimento de repercussao geral da matéria gera uma situacao

paradoxal: se o tema j& havia sido enfrentado pelo tribunal a ponto de serem

cabiveis reclamacgfes para preservar sua autoridade, como o recurso foi capaz

de ultrapassar os gargalos processuais de admissibilidade do recurso

extraordinario? A admissibilidade do recurso extraordinério, com esses

fundamentos, mostra o reconhecimento do fato de que o tribunal ndo se

debrucou sobre o tema e precisa oferecer uma resposta uniformizadora a

sociedade. Esse é o caminho que deveria ser seguido pelo tribunal: discutir

um assunto por vez, para assegurar precedentes sélidos, robustos e com

comandos compreensiveis por seus destinatarios. Caso contrario, abre-se

espaco para um precedente pouco inteligivel como orientacao

jurisprudencial, e incapaz de gerar expectativas legitimas sobre decisdes

futuras.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA

BARBOSA, A. L, 2024)

Nesse sentido, um conjunto de precedentes assume papel fundamental na orientacéo de
decisBes que versam sobre a competéncia da Justica do Trabalho sendo implicitamente objeto

das reclamacdes constitucionais. Entre esses, destacam-se a ADC 48, a ADPF 324, as ADIs
3.991 e 5.625, e a jurisprudéncia firmada no RE 958.252 (Tema 725). Neste capitulo serédo
expostos para fins de analise quanto ao uso das reclamacgdes constitucionais dois precedentes
em especial, o julgamento da ADPF 324 e o Tema 725.

A Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 foi um marco
jurisprudencial de grande relevancia no contexto da legislacédo trabalhista brasileira, abordando
a controvérsia em torno da terceirizacdo de atividades-fim. Este julgamento, realizado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), firmou-se como precedente de repercussao geral,
influenciando significativamente a interpretacdo e aplicacéo do direito do trabalho no Brasil.

No cerne da ADPF 324 estava a discussao sobre a possibilidade de terceirizacdo

irrestrita, ou seja, a contratacao de servicos terceirizados tanto para atividades-meio quanto
para atividades-fim da empresa contratante. Historicamente, a Sumula 331 do Tribunal
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Superior do Trabalho (TST) estabelecia limitacdes a terceirizacdo, permitindo-a apenas para
atividades-meio, além de impor restricdes e responsabilizagfes a empresa contratante quanto
aos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados. O STF, ao julgar a ADPF 324, reavaliou
essa jurisprudéncia a luz dos principios constitucionais da livre iniciativa e da valoriza¢éo do
trabalho humano. A Corte considerou que a proibicdo da terceirizagdo das atividades-fim
constituia uma limitacéo excessiva a liberdade empresarial e ao principio da livre concorréncia.
Argumentou-se que tal restricdo ndo encontrava respaldo direto na Constituicdo Federal de
1988 e que a modernizagéo das relagdes de trabalho exigia uma nova interpretacdo que
equilibrasse os interesses econémicos e os direitos dos trabalhadores. O acérdéo do STF, entéo,
declarou a inconstitucionalidade das restricbes impostas pela Sumula 331 do TST, afirmando
que a terceirizagdo de atividades-fim € compativel com a Constituicdo, desde que observados
os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a garantia de condi¢des dignas de trabalho,

o0 respeito aos direitos trabalhistas basicos e a ndo precariza¢édo das relag6es de emprego. Com
isso, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu que as empresas podem contratar servicos
terceirizados para quaisquer de suas atividades, sem que isso implique, per se, violacao aos
direitos constitucionais dos trabalhadores.

Esta deciséo representou uma mudanca paradigmatica na interpretagdo das normas
trabalhistas, promovendo maior flexibilidade nas formas de organizacao do trabalho e
potencialmente incentivando a competitividade e eficiéncia das empresas. No entanto, o STF
também enfatizou a necessidade de mecanismos eficazes de fiscaliza¢éo e de salvaguardas para
prevenir abusos e garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Em sintese,
o0 julgamento da ADPF 324 pelo STF configurou um precedente de repercussao geral ao

permitir a terceirizacdo ampla, inclusive das atividades-fim, fundamentado na
?compatibilidade? dessa pratica com os principios constitucionais da livre iniciativa e
valorizacdo do trabalho, o que se mostra inveridico. Este precedente € um exemplo
paradigmatico da dinamica jurisprudencial e da adaptagéo do direito as transformacgdes
socioecondmicas contemporaneas, refletindo a possibilidade do Supremo interferir
diretamente no padréo decisério dos tribunais da Justica do Trabalho, inclusive para atuar na
supresséo de garantias aos trabalhadores, como entende também Gongalves e Almeida (2019)
?0corre que, em meio a 4 mil agbes que questionavam a aplicagdo da sumula

331 TST, foi enviada a ADPF 324 a Corte Suprema, embasada na tese de que,

proibir a terceirizacao feria o principio Constitucional da legalidade, da livre

iniciativa e da Liberdade de contratar. Nesse interim, no dia 30/08/2018, o

Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por 7 votos, sendo dos seguintes

(Luis Roberto Barroso, Luiz Fux, Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar

Mendes, Celso de Mello, Carmen Lucia) contra 4 de (Luiz Edson Fachin,

Rosa Weber, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio Mello), que é

constitucional o emprego de terceirizados na atividades-fim das empresas. O

gue nota-se portanto, € o triunfo da elite burguesa brasileira sob as camadas

mais pobres de trabalhadores. Nem mesmo a lei, a qual deveria ser a legitima

vontade do povo, nem mesmo o juiz, o qual deveria ser o aplicador da Justica

puderam evitar a vitéria da classe média.? (GONCALVES; ALMEIDA,
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2019)

Ja quanto ao Tema 725, esse, tendo como leading case o Recurso Extraordinario (RE)
958252, abordou a licitude da contratacdo de mao-de-obra terceirizada para a prestacao de
servicos relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servi¢os. Este debate,
fundamentado nos artigos 2°, 5°, 1l, XXXVI, LIV e LV, e 97 da Constituicdo Federal,
guestionou o disposto na Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o alcance da
liberdade de contratar na esfera trabalhista. Ao decidir pela licitude da terceirizacédo das
atividades-fim, o STF desencadeou uma transformacéo significativa na jurisprudéncia
trabalhista brasileira. A Corte justificou a decisdo com base nos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia, argumentando que a proibicdo imposta pela Sumula 331 do TST
restringia excessivamente a liberdade empresarial e ndo encontrava respaldo direto na
Constituicdo Federal. Todavia, essa decisdo do STF gerou intensas criticas no meio juridico e
académico.

A critica mais acentuada refere-se a desconsideragdo da competéncia da Justica do
Trabalho. A Justica do Trabalho, especializada na protecéo dos direitos laborais, foi afastada
de casos cruciais que envolvem a terceirizacdo, potencialmente precarizando as rela¢des de
trabalho. Ao permitir a terceirizagdo irrestrita, o STF enfraqueceu as salvaguardas que
protegiam os trabalhadores terceirizados, ignorando a expertise da Justica do Trabalho em
resolver conflitos laborais e assegurar direitos fundamentais. A decisao do STF também pode

levar a uma fragmentacdo e complexidade indesejadas na resolucao de conflitos trabalhistas.
A disting&o entre regimes juridico-administrativos e trabalhistas, embora tecnicamente
justificavel, desconsidera a realidade das condi¢Bes enfrentadas pelos trabalhadores
terceirizados, que muitas vezes sdo marcadas pela precarizacéo e vulnerabilidade. Ao afastar a
Justica do Trabalho, o STF imp6s uma barreira adicional ao acesso a justica especializada,
comprometendo a protecao integral dos direitos dos trabalhadores.

Ademais, essa decisdo é vista como uma submissdo aos interesses econémicos em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores. A flexibilizagdo das normas
trabalhistas, promovida sob o argumento de modernizacédo e competitividade, pode ser
interpretada como uma forma de enfraquecer as garantias constitucionais dos trabalhadores,
favorecendo as empresas em um contexto de crescente precarizacédo das relagdes laborais.
Portanto, o julgamento do Tema 725 pelo STF, ao declarar licita a terceirizacdo de atividades-
fim, revela uma postura que prioriza a liberdade empresarial e a competitividade econémica,
mas que criticamente compromete a protecao dos trabalhadores e desrespeita a competéncia
da Justica do Trabalho. Esta decisao destaca as tensfes e desafios na aplicacdo das normas
constitucionais no contexto contemporaneo das relagdes de trabalho, sublinhando a
necessidade de um equilibrio mais justo entre a flexibilidade econdmica e a garantia dos
direitos laborais.

?No caso analisado, acerca do Tema 725, observamos que ndo ha um padréao

claro e prospectivo em relagdo ao precedente, ja que o tribunal revisa o

precedente no curso das reclamacdes constitucionais. Assim, hdo parece ser

a Justica do Trabalho que desrespeita a autoridade do STF (visto que 0s casos

julgados -pejotizacédo, contratacdo de advogados associados e uberizacao -
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nado se enquadram no precedente firmado no Tema 725), mas € o proprio STF

que tem expandido o precedente, reescrevendo a todo tempo o seu

entendimento.? (DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO, O,;

PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024)

A partir dos mencionados precedentes, surgem uma gama de decisdes onde os votos se
dividem entre aqueles que entendem que o julgamento das reclamacfes atalha a competéncia
originaria da Justica do Trabalho e aqueles que alegam ser competente ao Supremo a
rediscussdo da matéria decidida em seara trabalhista.

Apds o julgamento do Tema 725 e da ADPF 324, reclamacgdes constitucionais
comecaram a chegar ao STF, com a alegacao de que a Justica do Trabalho

estaria desrespeitando a autoridade do STF em relacdo ao tema. Como

evidenciado na pesquisa ?Terceirizacdo e pejotizacdo no STF: analise das

reclamagdes constitucionais? (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023), houve um grande aumento na quantidade de decisdes monocraticas

em sede de reclamacdes constitucionais envolvendo terceiriza¢édo a partir de

20199. O parametro mais mencionado pelos litigantes no periodo analisado

na pesquisa foi o Tema 725 (PASQUALETO; BARBOSA; FIOROTTO,

2023, p. 5). Essas reclamacdes foram a origem da polémica envolvendo o

suposto desrespeito as decisbes do STF, evidenciada pela necessidade do STF

em reafirmar sua autoridade, julgando procedente diversas reclamacodes

constitucionais. Dai a importancia de verificar o tema das reclamacdes

constitucionais nas quais ha mencéo a terceirizacdo de atividade-fim, bem

como de que maneira 0 STF se posicionou nesses casos.? (DE QUINTANA

FIGUEIREDO PASQUALETO, O.; PEREIRA BARBOSA, A. L, 2024) ?

Conclui-se, portanto, que a reclamacéo constitucional, cujo objeto seja rediscussao dos

fatos em casos de pejotizacao, representa uma séria ofensa ao sistema de precedentes. A
reandlise dessas matérias pelo STF desafia a uniformidade e previsibilidade esperadas das
decises judiciais, além de desconsiderar a expertise e competéncia da Justica do Trabalho. As
manobras recentes do STF indicam uma tendéncia preocupante de expandir seus precedentes
de maneira incoerente, prejudicando a estabilidade juridica e a protecdo dos direitos
trabalhistas. Sendo, portanto, crucial que haja um rigor maior na definicdo e aplicacao dos
precedentes vinculantes, garantindo a inteligibilidade das decisfes e evitando a rediscussao de
matérias ja julgadas. Somente assim sera possivel assegurar a autoridade do sistema de
precedentes e a protecado efetiva dos trabalhadores, alinhando-se aos principios constitucionais
e promovendo uma justica mais equitativa e previsivel.

5. ANALISE DO PADRAO DECISORIO DO STF QUANTO A PEJOTIZACAO COMO
OBJETO DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.

A presente andlise, ainda que breve, pretende voltar-se as decisfes recentes das
reclamacgdes constitucionais em matéria de pejotizacdo com a finalidade de denotar quais
repercussoes e reflexdes sdo geradas a partir da base de inteleccéo jurisprudencial defendida
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pelo Supremo Tribunal Federal em matéria de pejotizacéo.

O levantamento jurisprudencial adotou como metodologia a pesquisa qualiquantitativa

de cunho documental realizada via internet, no link de ?jurisprudéncia? localizado no site do
STF https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/pesquisarinteiroTeor.asp, com a utilizagdo dos
seguintes descritores de busca: ?pejotizagdo?, ?STF? e ?reclamacéo constitucional?
Conforme ja mencionado, o STF, por meio da ADPF 324 e do Tema 725, validou a
terceirizagdo nas atividades-fim das empresas. Em vérias reclamagfes (Rcl 47.843 AgR, Rcl
58.301, Rcl 53.771, Rcl 57.391-AgR, Rcl 58.104-AgR, Rcl 57.057-AgR), observa-se a
aplicacdo da mesma linha de raciocinio a "pejotizacéo"”, embora existam diferencas
significativas nos regimes de contratacéo. Logo, a "pejotizacdo” ndo se alinha estritamente com
os fundamentos dessas decisdes. A Justica do Trabalho, ao avaliar casos de "pejotizacéo”, ndo

contesta a licitude da modalidade de contratacdo, mas sim a fraude ao vinculo empregaticio,
conforme previsto no art. 9° da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT). Isso requer andlises
detalhadas de fatos e provas, em conjunto com o principio da primazia da realidade. Tal
competéncia é assegurada pelo art. 114 da Constituicdo Federal (CF), permitindo & Justica do
Trabalho decidir sobre o vinculo trabalhista com base nos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT,
fatos e provas, e nos principios especificos da area. Portanto, quando verificado que a
"pejotizacdo" visa principalmente descumprir normas trabalhistas, constituindo fraude a
legislacdo e a contratacdo (art. 9° da CLT), € justificavel afastar a aplicacdo da tese firmada
pelo STF no Tema 725. Nesse sentido, é essencial destacar que o acérdao da ADPF 324, que
trata da licitude na atividade-fim, ndo impede o reconhecimento de abusos na terceirizagdo de
atividade-fim em casos concretos, permitindo o afastamento deste precedente.

Recentemente, decisdes do STF, como a Rcl 56.098 e Rcl 57.133 (Brasil, ), sob a

relatoria do Ministro Luiz Fux, tém reiterado que ndo hd irregularidade na contratacéo de
pessoas juridicas formadas por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante. Essas decisfes sustentam que a Justica do Trabalho violou a
autoridade da decisédo na ADPF 324 ao afastar a terceirizacdo por "pejotizacdo” em contratos
de associacao imobilidria, reconhecendo o vinculo empregaticio.

Como resultado, é evidente que as reclamacdes constitucionais estdo sendo propostas

como meio para a "recorribilidade extraordinaria”, com o objetivo de pressionar o STF pelo
afastamento da competéncia material da Justica do Trabalho para analisar casos de fraude na
contratagcdo por "pejotizacao”, reconhecendo o vinculo empregaticio. Embora a Suprema Corte
tenha decidido que n&o Ihe cabe reexaminar a prova dos autos, inclusive em sede de
reclamatdria, isso € frequentemente ignorado, conforme apontado na Nota Técnica n° 03/2023
de autoria da Anamatra (Associagdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho) em
parceria com alunos da USP (Universidade de S&o Paulo):

?Assim, tem sido evidente que as decises monaocraticas e colegiadas do

Supremo Tribunal Federal (STF) que tém sido proferidas, na maior parte das

reclamagdes, tem restringido cada vez mais a competéncia dos juizes do

Trabalho, o que tem causado um grande impacto na preservacéao e defesa da

competéncia material da Justica do Trabalho.? (ANAMATRA, 2023)

Outro exemplo a ser citado é o julgamento da Rcl. 55.607/ES (Brasil, 2022).
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Sucintamente, a decisdo objeto refere-se a uma sentenca proferida, onde foram julgados
improcedentes os pedidos da parte autora para reconhecimento do vinculo de emprego e
recebimento de verbas trabalhistas. Em grau recursal, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
conheceu o recurso interposto pela parte autora e, no mérito, deu parcial provimento para

reconhecer o vinculo empregaticio e condenar as reclamadas ao pagamento das verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ocorre que o Ministro Luis Roberto Barroso, relator da reclamacéo supracitada, cassou

a decisdo contestada e determinou a ado¢do de um novo cunho decisério que observasse a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal:

?Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo € a Unica forma de se

estabelecerem as relagdes de trabalho. Um mesmo mercado pode comportar

alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da Consolidag&o das

Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuacao tenha um carater de

eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, séo licitos, ainda que para

execucéo da atividade-fim da empresa, os contratos de terceirizacdo de méo

de obra. parceria, sociedade e de prestacdo de servicos por pessoa juridica

(pejotizacao), desde que o contrato seja real, isto é, de que ndo haja relacdo

de emprego com a empresa tomadora de servigo, com subordinag&o, horério

para cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em

que se estaria fraudando a contratagcdo. (BRASIL, 2022)

Do mesmo modo, a Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo, ser licita a

terceirizacdo por ?pejotizacdo?, onde apontou nao existir irregularidade na contratacao de
pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na
atividade-fim da contratante, na Rcl 39.351 (Brasil, 2020).

Por fim, é de importante analise também o voto proferido por Min Alexandre de Moraes

em julho de 2023 na Rcl 61.115 (Brasil, 2023). Se depreende do seu decisorio um carater ndo
apenas voltado a possibilidade do uso da reclamacao constitucional para tratar essa tematica
com fundamento nos precedentes de repercussao geral, mas principalmente uma preocupacao
com o livre exercicio da atividade econ6mica, indicando ainda o sistema de producgéo
capitalista celebrizado pelo texto constitucional, conforme se vé:

?No julgamento do Tema 725 da Repercusséo Geral - RE 958.252 (Rel. Min.

LUIZ FUX), reconheceu-se a possibilidade de organizagéo da divisdo do

trabalho ndo so pela terceirizagdo, mas de outras formas desenvolvidos por

agentes econdmicos. A tese, ampla, tem a seguinte redacéo: ?E licita a

terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante?.

No julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), assentou-

se a constitucionalidade da terceirizagédo de atividade-fim ou meio, com a

fixacdo da seguinte TESE: ?1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer

atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a

contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a
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contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdomica da
terceirizada,; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias, na forma do
art. 31 da Lei 8.212/19937?. Conforme ressaltei em meu voto na ADPF 324,
?a Constituicdo Federal ndo veda ou restringe expressa ou implicitamente a
possibilidade de terceirizacdo, enquanto possibilidade de modelo

organizacional, como bem destacado pelos votos dos Ministros relatores

ROBERTO BARROSO e LUIZ FUX, cujos fundamentos adoto, sem,
contudo, repeti-los, por celeridade processual e razoavel duracdo do voto.
Vou, porém, mais além ao afirmar que a Constituicdo Federal tampouco

imp&e qual ou quais as formas de organizagdo empresarial devam ou possam
ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. No sistema de producao capitalista, consagrado
constitucionalmente, a escolha do modelo organizacional das empresas
compete ao empreendedor, ndo podendo ser imposta pelo Estado. O texto
constitucional ndo permite, ao poder estatal ? executivo, legislativo ou
judiciario ? impor um Unico e taxativo modelo organizacional para as
empresas, sob pena de ferimento aos principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia.? (BRASIL, 2023)

Por outro lado, observa-se também acertado entendimento de algumas decisdes,
especialmente aquelas de relatoria dos Ministros Edson Fachin e Flavio Dino, que adotam
postura militante no sentido de ndo ser adequada a rediscusséo dos fatos, o reconhecimento ou
ndo do vinculo arbitrado fora da seara da Justica do Trabalho e a inadequacao evidente da
propositura de reclamacéo sem observancia estrita aos seus pressupostos de admissibilidade
por ndo se amoldar as hipoteses previstas nos precedentes de repercussao geral.

Nesse sentido, observa-se o julgamento da Reclamacéo 55.786-AgR (Brasil, 2023),
cujo relator é o Min. Edson Fachin:

?Trata-se de reclamacao constitucional, deciséo proferida pela primeira turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, nos autos da reclamacao
trabalhista de n° 0000052-73.2021.5.11.0019, ajuizada por Ana Claudia

Fernandes de Almeida. Por meio da insurgéncia, a parte autora sustenta que
h& violagédo da autoridade de decisdes desta Suprema Corte no bojo dos
paradigmas da ADPF n°. 324, ADC n°. 48 e ADI n°. 5.625
(..

Examinando detidamente os autos, verifico que a situacdo descrita na inicial
nao se amolda a nenhuma das hipéteses de admissibilidade de reclamacéo.

Trata-se de regular demanda trabalhista, nha qual ndo se adota posicionamento
distinto daquele firmado por este STF no tema da terceirizacéo.
(...)

No entanto, 0 processo originario consiste em acao por meio da qual a

advogada requerente alegava que possuia vinculo empregaticio com o
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escritdrio, sendo vejamos a transcri¢cdo da peticdo inicial da acdo. Observe-se
ainda que, na ADPF de n°. 324, admite-se terceiriza¢éo de atividade-fim,
discusséo estranha a esses autos.

Aqui, a defesa da parte reclamante é a de que a advogada € associada ao
escritorio e ndo empregada. A lide h& que ser dirimida e encerrada na justica
competente, sem acesso atalhado e privilegiado a este Supremo Tribunal
Federal.

(..

Sendo assim, a discussao versada na decisdo reclamada ndo guarda a estrita
aderéncia com a matéria objeto da deciséo proferida na ADC 48, o que a torna
incabivel, pela caréncia de pressuposto necessario.

Ante o carater excepcional da via reclamatéria, a jurisprudéncia consolidou

o entendimento pelo qual a relagéo de pertinéncia estrita entre o ato

reclamado e o parametro de controle é requisito indispensavel para o

cabimento de reclamacgé&o.? (BRASIL, 2023)

Convém destacar o julgamento da Rcl 63.573 (Brasil, 2024), tendo também como
relator o Min Edson Fachin, com deciséo transitada em julgado em 18/04/2024, que em um
caso onde tratava-se do reconhecimento de vinculo empregaticio envolvendo advogado,
reafirmou o entendimento correto:

?Na situacao especifica trazida a apreciacado ndo ha como se reconhecer
presente a estrita aderéncia entre o ato reclamado e os paradigmas que
concluem pela licitude da terceirizacdo. Da leitura do ato reclamado verifica-

se gue a condenacédo fundou-se em premissas faticas que apontavam para a
invalidade da contratagdo, circunstancia que ndo pode ser revisitada em sede

de reclamacéo sem revolvimento fatico probatério. Sendo esses os

fundamentos do acérdéo reclamado, constata-se a auséncia de similitude

entre a matéria nele debatida e aquela objeto do paradigma invocado. Na
espécie, a decisao pelo reconhecimento do vinculo da obreira diretamente

com a contratante ocorreu pela constatacdo da presenca dos requisitos
reveladores da existéncia da relagdo de emprego, nos termos dos arts. 2° e 3°
da CLT. Tal situacéo nao foi objeto de debate quando do julgamento da

ADPF 324. Ademais, nos julgamentos dos paradigmas, rechagou-se a
presuncédo da fraude pela terceiriza¢cdo, mas se anotou que o0 seu ?exercicio
abusivo? pode violar a dignidade do trabalhador, de modo que cabe, assim, a
Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer os elementos
faticos que denotam a relagcdo de emprego. E ndo cabe a alteragcdo desses
pressupostos faticos pela via da Reclamacado.? (BRASIL, 2024)

Nesse mesmo contexto, € pertinente mencionar as atuais decisdes do Min Flavio Dino,

como a proferida na Rcl 66.182 (Brasil, 2024) em 20/03/2024, que reafirma a auséncia de
aderéncia estrita nos casos em que as decisdes da Justica do Trabalho reconhecem vinculos
empregaticios com base em questdes faticas e probatoérias, como no caso em questao:
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?Em relagdo aos paradigmas de controle apontados, quais sejam, ADPF n.
324/DF, ADC n. 48 e ADI 5625, entendo sem razéo as reclamantes, por
auséncia de estrita aderéncia entre o ato impugnado e os paradigmas
invocados. A interpretacdo da decisao reclamada, ao desconsiderar a
contratagdo do profissional como corretor autbnomo, na forma disposta na

Lei 6.530/1978, nao violou o que fora decidido por este Supremo Tribunal na
ADPF 324, na ADC 48 e na ADI 5.625, no que diz respeito a
constitucionalidade de relagfes de trabalho distintas da relacdo empregaticia
com previsdo na CLT. Enfatizo, de forma breve, que no caso em analise, a
decisdo reconheceu, com base nos fatos e provas da espécie, a existéncia do
vinculo de emprego previsto no art. 3° da CLT. Sendo a via reclamatéria
excepcional, a jurisprudéncia desta Corte considera como indispenséavel para
o cabimento da reclamacgé&o, a aderéncia estrita entre o ato reclamado e o
contetdo do paradigma apontado como violado, o que nao se verificou na
espécie. O Tribunal Regional do Trabalho considerou, em sua decisdo, que
foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que a prestacdo de
servigos firmada entre as partes, configurava-se como verdadeira relagcéo
empregaticia. A decisdo reclamada ndo merece reforma, uma vez que o
reconhecimento do vinculo empregaticio ndo se deu em razdo da constatagcéo
de licitude ou ilicitude da terceirizacéo da atividade-fim, mas sim pela

verificagcdo, no caso concreto, dos elementos caracterizadores da relagéo de
emprego, impondo-se, por isso, o reconhecimento da relacdo de emprego
entre as partes.? (BRASIL, 2024)

Da mesma forma, decidiu muito recentemente o Min Edson Fachin, ao julgar a RCL
60.620 (Brasil, 2024), em 10/04/2024, concluindo que compete a Justica do Trabalho examinar
fraudes no caso concreto:

?Nao é possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto
constitucional, da substituicdo de rela¢Bes juridicas empregaticias a que
apenas se atribui roupagem de contrato formal, inclusive sob o prisma do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais. A abordagem de principios
como livre iniciativa, legalidade, protecdo ao emprego, ainda que invocados
como argumentos que conduziram as conclusdes alcancadas pelo Tribunal,
nao constituem fundamento autbnomo que autorize a expansao da
fundamentacéo la adotada para cada situacdo especifica e diversa levada a
apreciacdo da Justica do Trabalho. Ademais, no julgamento dos paradigmas
rechagou-se a presunc¢éo da fraude pela terceirizacdo, mas se anotou que o
seu exercicio abusivo poderia violar a dignidade do trabalhador, de modo que
cabe, assim, a Justica Trabalhista, diante da primazia da realidade, reconhecer
os elementos faticos que constituem a relacdo de emprego. Compete a Justica
do Trabalho efetuar a analise minuciosa de fatos e provas trazidos a sua
apreciacao, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual

fraude a legislacédo trabalhista.? (BRASIL, 2024)
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Ao longo deste ultimo capitulo, foram analisadas as decis6es mais notaveis no que se

refere ao uso da reclamacao constitucional para discussdo da pejotizagédo. As decisbes
destacadas demonstram um movimento que, inicialmente aponta para a validacdo dessa via
como sendo legitima a discusséo da tematica, mas que, muito recentemente, indicam um uma
apreciacao diversa sobre a competéncia do Supremo em decidir sobre matéria de fato ja
vislumbrada na seara trabalhista, principalmente na postura minoritaria de figuras como os
Ministros Edson Fachin e Flavio Dino.

Logo, se exprime a conclusao de que ha, em verdade, evidente inconsisténcia na base

de inteleccéo daquele que € o guardido da Constituicdo Federal, o que se reflete em inseguranca
juridica que recai sobre aqueles que postulam perante a Justica do Trabalho, na imagem do
exercicio da advocacia, daqueles que decidem e interpretam o direito, personificado na imagem
da magistratura, mas sobretudo perante a classe trabalhadora, que se vé ameacada diante do
desarranjo proporcionado pela auséncia de solidez no padrdo decisério da Corte Suprema.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise realizada neste trabalho permitiu evidenciar a complexidade que envolve o
fenbmeno da pejotizacao e sua interface com o sistema de precedentes judiciais no

ordenamento juridico brasileiro. A pejotizacdo, como pratica que visa a burlar direitos
trabalhistas e previdenciarios mediante a contratacao de pessoas fisicas por meio de pessoas
juridicas, insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizag&o das rela¢des de trabalho e de
adocao de politicas neoliberais no Brasil. Tal fenbmeno tem se mostrado uma estratégia
recorrente em diversos setores econdmicos, comprometendo a protecédo social dos
trabalhadores e a integridade das normas laborais vigentes. A disseminacdo da pejotizagéo
revela uma tentativa de minimizacéo dos custos associados aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, resultando em uma precarizacao das condi¢des de trabalho. Esse movimento
esta intimamente ligado as mudancas nas legislacdes trabalhistas, que buscam flexibilizar as
formas de contratacéo e reduzir a rigidez do mercado de trabalho. No entanto, tal flexibilizacdo
ndo deve ser confundida com a desregulamentacdo completa, uma vez que a Constituicdo
Federal de 1988 estabelece um robusto arcabouco de protecéo aos direitos dos trabalhadores.
As medidas que buscam flexibilizar as rela¢des de trabalho devem, portanto, ser acompanhadas
de uma analise cuidadosa dos impactos sobre a protecao social e os direitos laborais.

No que tange ao sistema de precedentes judiciais, constatou-se a relevancia desses
instrumentos para a uniformidade e previsibilidade das decis@es judiciais, especialmente no
ambito do processo do trabalho. A definicdo de precedente, seus elementos essenciais (ratio
decidendi e obiter dictum), e a forma como eles tém sido aplicados no contexto trabalhista
foram objetos de andlise detalhada. Verificou-se que, embora o0s precedentes sejam
instrumentos fundamentais para a estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, sua
aplicacdo enfrenta desafios significativos, especialmente quando h& uma reinterpretagéo
frequente por parte dos tribunais superiores.

Entretanto, observou-se um limiar delicado entre o respeito ao sistema de precedentes

e a reanalise da matéria trabalhista pelo Supremo Tribunal Federal (STF). As decisfes da Corte
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Suprema, como a ADPF 324 e o Tema 725, que tratam da terceirizacéo de atividades-fim, tém
sido invocadas como fundamento para o cabimento de reclamacdes constitucionais visando a
rediscussao de casos de pejotizacdo. Essas decisdes inicialmente aparentam ser uma tentativa
de uniformizar a jurisprudéncia, mas também expdem a Corte a criticas quanto a sua
competéncia para revisar questdes faticas e probatorias ja apreciadas pela Justica do Trabalho,
0 gue aponta para uma aparente tentativa de mitigacdo das competéncias dessa Justica, que
possui regras bem definidas tanto pela CLT quanto pela Constituicdo Federal.

A analise do padréo decisorio do STF quanto a pejotizagdo como objeto de reclamacao
constitucional aqui apresentada revela uma inconsisténcia na base de entendimento da Corte
Suprema. Inicialmente, verificou-se uma tendéncia de validar a utilizag&o da reclamagao como

via legitima para discutir a tematica. No entanto, observou-se, mais recentemente, uma postura
mais restritiva de alguns ministros, que reconhecem a incompeténcia do STF para revisar
guestdes faticas e probatérias. Essa oscilacao nas decisGes contribui para uma inseguranca
juridica que recai sobre os atores do sistema juridico-trabalhista, como advogados, magistrados
e, principalmente, sobre a classe trabalhadora, que se vé ameagada diante da auséncia de
solidez no padréo decisério da Corte Suprema.

Portanto, conclui-se que a pejotizagao representa um desafio complexo, que exige uma

andlise cuidadosa da relagdo entre o sistema de precedentes e a competéncia da Justica do
Trabalho. Faz-se necessario um maior rigor na definicdo e aplicacdo dos precedentes
vinculantes, a fim de garantir a inteligibilidade das decisfes e evitar a rediscussdo de matérias
ja julgadas, preservando assim a autoridade do sistema de precedentes e a protecao efetiva dos
direitos dos trabalhadores. A consolidacdo de uma jurisprudéncia firme e coerente € essencial
para assegurar a seguranca juridica e a previsibilidade nas relagdes de trabalho, contribuindo
para a justica social e a dignidade dos trabalhadores. A efetiva protecéo dos direitos trabalhistas
no Brasil passa pela rigorosa observancia dos precedentes judiciais e pela delimitacao clara das
competéncias dos tribunais. Desse modo, somente com um sistema judiciario coeso e

previsivel sera possivel enfrentar os desafios impostos pela pejotizagéo e assegurar um
ambiente juridico de protecdo aos direitos trabalhistas justo e equilibrado para toda a classe
trabalhadora, de forma que a clareza nos critérios de aplicacao e o respeito aos limites das
competéncias jurisdicionais sao fundamentais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito e para a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Conclui-se, assim, que a complexidade do fendmeno da pejotizacdo e sua interface com

o sistema de precedentes judiciais no Brasil demandam uma atencao continua e detalhada,
ficando evidente que a interacdo entre a flexibilizacdo das relagdes de trabalho e a manutencéo
dos direitos trabalhistas constitui um desafio constante para o ordenamento juridico brasileiro,
desde os tempos mais remotos até os dias de hoje.
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