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EDUCACAO AFIRMATIVA: UMA OR[ENTACAO PROFISSIONAL PARA
ESTUDANTES NEGROS DA ESCOLA PUBLICA - A TEORIZACAO DE UMA
EXPERIENCIA

Romilson da Silva Sousa’

RESUMO: E incontestdvel a centralidade do trabalho na sociedade humana e, com a modernidade, este
se torna cada dia mais especializado e, no caso brasileiro e baiano, este mundo do trabalho se constitui
de uma historia singular, que necessariamente passa pela historia do trabalho escravo e a estratégias de
defesa contra a opressdo no trabalho, até a sistemdtica exclusdo de trabalhadores negros em cargos de
destaque. Orientar estudantes negros de escolas publicas se configura em uma inter-relacdo entre
educagdo e discriminagdo. Por isso nossa investigacdo participativa com estudantes negros de escolas
publicas da periferia de Salvador nos levou a uma tentativa de construgcdo de uma abordagem tedrico-
metodologica de Orientacdo Profissional Afirmativa, visando proporcionar um outro olhar e um outro
lugar para esses estudantes. Para tanto, nossa metodologia de observagdo se deu durante a implantagdo
e implementacdo do programa de Desenvolvimento e Orientagdo Profissional Afirmativa, aplicado em
estudantes de entre 16 e 24 anos de escolas puiblicas de Salvador, pobres, em sua grande maioria
moradores da periferia e 95% de Afro-descendentes. O presente artigo, entdo, visa, a partir dessa
experiéncia, trabalhando no CEDIC — Centro de Estudos e Desenvolvimento Interdisciplinar introduzir
uma nova abordagem teorico-metodologica, no trato da Orientacdo Profissional para estudantes negros
de escolas piiblicas. Constatamos assim que uma Orientacdo Profissional Afirmativa constitue
Sfundamental instrumento de fortalecimento da identidade e da auto-estima, o que pode influenciar no
processo de (des)envolvimento do estudante e seu desempenho, acarretando uma redugcdo das ndo
escolhas por determinados cursos de prestigios o que aumenta suas possibilidades de ascensdo via
formagdo profissional.

Palavras-chave: Orientagdo profissional; A¢des afirmativas; Negro.

INTRODUCAO

A partir dos estudos de Guimardes, podemos ampliar seus argumentos, concluindo que
sdo varios os fatores que interferem no desempenho dos estudantes negros. Além de problemas
de ordem social, histérica, cultural e econdmica, esses estudantes enfrentam dificuldades
psicolégicas, que interferem motivacionalmente na persisténcia, autoconfianca e na
determina¢do de seus objetivos e escolhas por certos cursos. Utilizando este raciocinio como
ferramenta de andlise, fica evidente o efeito da discriminacdo negativa introjetada no estudante
negro, que produz uma estrutura subjetiva detentora, inclusive, de um cardter simbdlico e
estrutural, presente nas relacdes de poder, influenciando em qualquer modalidade de avaliagao,
principalmente em situagdes de elevada cobranga social e psiquica, como o trabalho® e o
vestibular.

! Mestrando do Programa de Educacio e Contemporaneidade da Universidade do Estado da Bahia — UNEB. E-mail:
romilson @cpunet.com.br.

O acesso de negros as universidades publicas In: Revista Educacdo & Contemporaneidade - Salvador: FAEBA,
jan-jun, 2003, vol. 12, n. 19.

? Ver Ivo Santana — Executivos Negros em Organizagdes Bancarias de Salvador: Dramas e tramas do processo de
ascensio social. (AFRO-ASIA 23 FFCH/UFBA, 2000, pp 199 a 237) e As Novas Elites de Cor e Executivos negros
em organizacdes bancédrias em Salvador: dramas e tramas do processo de ascensdo social (tese de Angela
Figueredo).
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Segundo Bourdieu (2004 pp.124-125), quando os dominados nas relagdes de poder
entram na luta individualmente, eles ndo t€ém outra escolha a ndo ser a da aceitacdo da defini¢do
dominante da sua identidade ou da busca de assimilacdo da maneira de se vestir, do estilo de
vida, da maneira e uso da fala, etc. Para o autor, a batalha contra a dominag¢do simbdlica e os
efeitos de intimidacdo que ela exerce, ndo devem visar a conquista ou a reconquista de uma
identidade, mas a reapropriacdo coletiva deste poder sobre os principios de construcdo e de
avaliacdo da sua prépria identidade, da qual o dominado abriu mao em proveito do dominador,
enquanto aceita ser negado ou negar-se para se fazer reconhecer. Fica entdo o argumento da
educagdo afirmativa, esta como estancia de poder e desenvolvimento de identidades, como uma
das estratégias para o combate a estrutura de producdo desse poder simbdlico.

A partir do debate constitucional sobre as a¢des afirmativas, trazidas pelo jurista Joaquim
Barbosa Gomes”, a discriminacao que, inegavelmente, tem uma estrutura histdrica e cultural, ndo
se combate apenas com medidas coercitivas, mas € preciso também promover a observancia de
seus principios, eliminados com acgdes positivas os efeitos negativos persistentes nas dimensoes
psicolégica, cultural e comportamental. E preciso revelar seus efeitos na discriminacio
estrutural, base das desigualdades entre grupos dominantes e marginalizados, eliminando as
barreiras artificiais e invisiveis tendentes a subalternizacdo negra. Para o jurista, além do
exposto, as acoes afirmativas podem trazer a possibilidade de visibilidade de referenciais negros,
que ajudariam na construcao e realiza¢do dos projetos de vida dos jovens.

O conceito de escolha que trazemos aqui ndo estd limitado a escolha por uma profissao,
mas engloba a escolha, a partir de Freud, Lacan e os estudos de Gonzalez: como escolha de uma
posicdo subjetiva em face da realidade da vida, sendo esta escolha fruto de uma exigéncia
psiquica de trabalho, isto €, o sujeito, pressionado a situar-se em relagdo ao seu modo de gozo,
faz escolhas, logo, como conclusdo de sua dissertacdo (Sujeito e trabalho: uma leitura
psicanalitica da escolha profissional) Gonzdles levanta a necessidade de resgate da nocdo de
trabalho como exigéncia psiquica, propiciadora da expressdo do desejo do sujeito. Entdo nos
perguntamos: Qual o desejo do sujeito negro?’ Ou ainda seguindo Fanon, o que quer o homem
negro?6

A maioria das praticas de orientagdo profissional parece desconhecer o estudante negro e
sua subjetividade, que € resultante de uma articulagdo contigencial da histéria do sujeito e o
mundo do trabalho, sua posicdo a partir de discursos’ e praticas® sociais, ideoldgicas, culturais e
histdricas, além do tipo e qualidade de sua formacao educacional’.

Como podemos perceber nas breves reflexdes acima, pensar em uma educacdo
afirmativa, passa necessariamente pelo estudo de seu efeito sobre a subjetividade, que esta acao
positiva visa desvelar; significa dizer sim, ao que sempre foi dito ndo.

Uma educagdo que respeite as diferentes matizes culturais do trabalho, a necessidade e
fungcdo do trabalho para cada estudante em relacdo a sua identidade, principalmente suas
identificacdes ocupacionais. Nesta perspectiva, uma pratica de orientacdo profissional que aceite
a diversidade de saberes e verdades no processo de desenvolvimento educacional, tomando como
base um (des)envolvimento de potencialidades e possibilidades, em um olhar integral do ser,
através de um igualmente posicionamento identitdrio do educador em articulagio com a

* Ver SANTOS. Renato Emerson. LOBATO. Fatima (org.), 2003 — A¢des Afirmativas — Politicas piiblicas contra a
desigualdades sociais.

> Ver o valor simbélico do trabalho.

® FRANTZ F. — Pele negra mascaras brancas.

7 BHABHA, K. H. O Local da Cultura e LACAN, J Os quatros discursos — Semindrio XVII.

YHALL, S Didspora Identidades e Mediacées Culturais, 2003.

9 SILVA, T. T. O Sujeito da Educacdo — Estudos Foucautianos.
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diversidade identitaria dos estudantes em uma construg¢do coletiva e participativa, que possibilite
um olhar plural e escolhas profissionais na constru¢do de projetos de vida. Isso serd possivel se
entendermos que desenvolvimento pode ser entendido como (des) envolver, retirar o que estd
envolvido por uma histéria de negacao, encoberto pela unicidade de uma cultura hegemonica,
neocolonizadora e excludente, abafado por um discurso dominante em uma colonialidade de
poderlo.

Como podemos perceber, uma educagdo afirmativa implica a formagdo de sujeitos,
articulados na diferenca e na identidade, arquitetos de sua histéria e de seu processo educacional,
possibilitado na constru¢do de seus projetos profissionais coerentes e interligados aos seus
desejos.

Uma educacido afirmativa, reitero, implica a articulacdo entre reflexao, teoria e prética. E
o educador, dentro dessa l6gica integrativa, convive com seus educandos, interagindo e também
aprendendo com eles, redirecionando sua pratica pedagdgica para as necessidades de cada
projeto individual, melhorando assim seu ato pedagdgico e fazendo do magistério além de uma
pratica reflexiva, critica, ativa, questionadora, desafiadora do saber hegemodnico estabelecido,
uma préatica, a0 mesmo tempo que transformadora, viabilizadora de potencialidades e projetos,
instrumentalizando a realizacao de desejos, fundando uma pedagogia afirmativa, propiciando ao
educando uma resignificacao positiva de suas experimentacdes no processo de aprendizagem, de
forma igualmente reflexiva, critica.

A formacdo superior pode ser considerada em sua dimensdo formativa para o trabalho,
como um espago privilegiado para uma redefinicio de projetos pessoais, presente na agao
sublimatoéria do trabalho. O “projeto profissional” ndo se elabora de um dia para outro, ele tem
uma histéria, que é o que cada pessoa vai vivendo desde seu nascimento, no contexto de sua
realidade familiar, econdmica, social, religiosa e cultural, com as influéncias das experiéncias e
situacdes de vida que tem que enfrentar, construindo assim uma identidade que visa articular a
interioridade psiquica com a exterioridade objetiva. Nao podemos, entdo, deixar de abordar as
questdes relativas a constituicdo do sujeito, que leva em consideracdo a identidade e a
identificacdo como elementos fundamentais em sua estruturacdo e escolhas educacionais
formativas. Segundo Dulce'!, todo projeto ndo pode ser elaborado somente pela influencia do
ambiente, ele deve permitir a manifestacao do desejo, pois o projeto contém representacdes de si,
imagens, objetos de identifica¢des, etc, além de supor uma construcdo e uma elaboracdo
psiquica. O projeto profissional € entdo, uma possibilidade de articulagdo consciente e
inconsciente.

Ao escolherem suas profissdes, os jovens t€m como base pouca ou nenhuma informagado
concreta sobre o universo profissional e o mundo do trabalho e muitas vezes essas informagdes
sdo distorcidas, idealizadas, ou estereotipadas. E quando a escolha é feita, muitas vezes ndo se
encontra nenhuma articulacao entre o perfil da profissao e a identidade pessoal. Nossas escolas
publicas estdo planejadas e estruturadas de maneira que ndo contribuem para o processo de
decisao, e estreitamento entre o perfil individual e os requisitos profissionais e de mercado. Ha
uma tendéncia em desarticular o ensino diditico a realidade das demandas do mercado de
trabalho e as demandas pessoais, retardando assim o desenvolvimento de habilidades e
caracteristicas fundamentais no desempenho e perfil profissional.

Contemporaneamente, ¢ no interior desta realidade, permeada pelas injun¢des da histéria
de vida, que se constroem e se reconstroem valores, que se avaliam as possibilidades de que

' Ver Walter Mignolo - Histérias Locais / Projetos Globais.

' SOARES-LUCCHIARI, Dulce Helena — O Ideal de Ego e o Projeto de Futuro Profissional dos Adolescentes
(psic6loga e professora adjunta do departamento de psicologia da UFSC, doutoranda no laboratério de psicologia da
crianca e da familia).
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esses valores contribuam para o aperfeicoamento da nossa civilizacdo, ndo s6 através dos
processos de elaboragdo de politicas afirmativas de ambito geral e estratégias educacionais, mas,
sobretudo, através de uma nova estratégia cultural e politica para a formacgao para o trabalho, que
promova a insercdo e a ascensdo social do estudante negro, a partir de um novo olhar para o
mundo do trabalho, possibilitando o acesso de negros a posi¢des de prestigio, comando e poder,
através de instrumentos de desenvolvimento e orientacdo profissional que interiorize nossa
memoria propria e a nossa histéria, que perceba nossa subjetividade e que “abra os caminhos
guerreiramente” para empresdrios, dirigentes mestres e doutores negros.

ORIENTACAO PROFISSIONAL AFIRMATIVA (OPA)

O olhar da sociedade brasileira sobre o estudante negro da escola publica da periferia é
referenciado por uma visdo viciada e excludente de outras possibilidades de existir, isto é, ser,
conviver, fazer e viver. A nossa proposta de Educacdo Afirmativa, com &nfase no
Desenvolvimento e Orientacdo Profissional, fundamenta-se na perspectiva de que a escola é
constituida de sujeitos de um processo histérico, cultural e ideoldgico, com uma identificagao
étnica e posi¢Oes identitdrias, com desejos e escolhas, elementos esses determinantes na
constru¢do de projetos de vida de professores, orientadores e educadores e de estudantes. Logo,
podemos perceber a complexidade do universo educacional.

Ao estabelecermos uma Orientacdo Profissional Afirmativa, focamos na temética
“projeto de vida/profissional” que nos parece fundamental e estratégica na caminhada do
empoderamento da juventude. Entretanto, ndo se elabora um projeto de vida realista, de um dia
para outro, ele tem uma histéria, constituida do que é falado sobre ele antes de nascer e suas
respectivas expectativas, daquilo que cada pessoa vai vivendo a partir de seu nascimento, no
contexto de sua realidade familiar, econdmica, social, religiosa e cultural. Mas também com as
influéncias das experi€ncias, situacoes e necessidades da vida que tem de enfrentar e,
fundamentalmente, com cada sujeito com o qual se relaciona e se posiciona, em frente desses
aspectos.

Mas um projeto tem também uma histéria, que comega com as diversas escolhas na
adolescéncia, fase essa que poderiamos considerar como uma atualizacdo de experiéncias
infantis, que passam pela identificacdo profissional e por escolhas no limite para o mundo adulto.
Por isso, a estratégia de trabalhar os projetos de vida e as ferramentas para sua realizacdo se
mostram bastante eficaz no trato com os jovens alvo de nossa pesquisa, mas sem se limitar a
estes.

O trabalho € meio de satisfagcdo, dizia Freud, fundante da condi¢do humana, dizia Marx,
porém, no decorrer de todo o processo histérico do negro, este € sempre subjugado e voltado
para atividades nao escolhidas. Nao ha vocacdo para o estudante negro de escola publica, o
“chamado vocacional e profissional” € sempre de acordo com o mercado, que funciona com base
em “trafico de influéncias”, isto €, indicacdo para servicos menos desejaveis. Como fica entdo a
questao do mundo do trabalho para o estudante negro da escola publica e para o estudante branco
da escola privada? Sera possivel utilizar o mesmo argumento tedrico, a mesma metodologia, o
mesmo olhar na Orientagdo Profissional? Quais efeitos as discriminagdes histdricas, escondidas
na “estratégia de democracia racial”, tem concretamente na negacao do narcisismo do estudante
negro da escola publica? E preciso compreender essas e outras questdes no estudo da OP.

Nossa pesquisa de cardter participativo nos mostrou que muitos dos estudantes comecam
sua inser¢do no mundo do trabalho aos 8(oito) anos de idade, vendendo no seméforo, ou
ajudando os pais na feira ou na venda, ou ainda vendendo cerveja, 4gua, etc, nas festas de largo e
no carnaval. E para os que escapam desse destino, suas ambi¢des educacionais e profissionais
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sao permeadas por escolhas e ndo-escolhas, em um movimento que obedece, ndo apenas as
determinagdes econdmicas, mas que envolve consideragdes de um mercado de trabalho que
demanda um “perfil profissional” e um “estilo de vida”, em contra-posi¢do as demandas
imediatas de sobrevivéncia de grande parte do adolescente e do jovem estudante negro da escola
publica, que, na sua esmagadora maioria, sao pobres.

Segundo grandes tedricos da O.P, como a Professora Silvia Pimenta, “a orientacdo
profissional deveria deslocar seu eixo central de preocupagdo, que tem sido a escolha dos
individuos, para a abordagem da tematica do trabalho na sociedade atual”. Nossa abordagem
entdo, considera também o valor simbolico’” e a fungdo do trabalho na sociedade
contemporanea, trabalho no sentido laborativo do préprio funcionamento psiquico, mas também
como atividade transformadora da natureza na geracao de valor, conseqiientemente, na produgao
de cultura.

Serd que a cultura do trabalho, fundada em uma estrutura e dinamica ‘“neurdtica
obsessiva” (de normas, regras, tempos, formas, disciplinas, etc) pode se adaptar a estruturas, a
uma estrutura e dindmica igualmente neurdtica, porém histérica (de criatividade, de emogdes, de
intuicio, etc)? E possivel se entender as demandas profissionais e o funcionamento do mundo do
trabalho, sem compreender sua histéria no Brasil e na Bahia? E possivel a mesma orientacio
profissional para negros e nao-negros? Em que medida o olhar viciado do estudante/trabalhador
negro parte de definicdes e concepcdes influenciadas pelo desconhecimento da histéria do
trabalho e da educacdo no Brasil e na Bahia? Serd que conhecemos de fato a especificidade, isto
€, valores, conceitos, ideais, modo de pensar e identificar e viver da pluralidade cultural, que
perverte conceitos e valores (outros padrdes de “efici€éncia”, outros indicadores contemporaneos
de “desempenho”, etc)? Ou formamos conceitos, a partir de um olhar advindo dos primérdios de
nosso processo de colonizagdo'*?

A OPA discute a concep¢do do trabalho nas diversas culturas, nos diversos momentos
histéricos e nas diversas ideologias, o que, em nosso estudo, se torna fundamental para
compreendermos o trabalho negro na didspora brasileira, as concepgdes e histdrias locais e os
projetos mundiais'* iniciados no século XVI, com a modernidade, que subalternizaram saberes,
criaram centros e periferias, etc. Entretanto, a OPA ndo deixa de considerar as influéncias
tecnoldgicas, de divisdo do trabalho e demandas de um mercado competitivo e globalizado,
implicitas nas demandas de produtividade, eficiéncia, desempenho, etc, e de formagao e perfil na
educacgdo e nas organizacdes no século XXI.

Em nossa investigacdo, percebemos que os estudantes alvo de nosso trabalho, apontam
para uma complicada relacio com o ensino formal, entretanto, uma elevada capacidade
empreendedora e criativa, um senso de solidariedade e companheirismo e, principalmente, uma
extraordindria capacidade de sobreviver e gerar renda, na selva urbana de Salvador, aliado a uma
excepcional capacidade de aprendizagem, para o que lhes interessa, como a danca, musica, artes
em geral, assim como habilidades em operacdes numéricas, como trocos, propor¢cao na
construgao civil, entre outras.

Mas como abordar uma Orientagcdo Profissional Afirmativa (OPA) quando o estudante se
considera inferior ao outro, ndo-negro, rico, bonito, ndo reconhecendo em si um ideal a ser
perseguido?, ndo reconhecendo figuras parentais de apoio e identificagdo?, ndo reconhecendo em
si um perfil estético, cultural, de ideal de viver? Qual o efeito no desenvolvimento de sua

'> 0 Valor Simbélico do Trabalho e o sujeito contemporineo (O conceito cldssico de trabalho e o trabalho no
discurso da modernidade — introducdo de Alfredo Jerusalinsky pg 223).

"> Ver Homi Bhabha — O Local da cultura.

" Ver MIGNOLO 2003.
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subjetividade, de sua identificacdo étnica? Como isso rebate na autoconfianga, no seu
desempenho escolar e em seu projeto de vida?

Nossa observacao demonstrou o 6bvio, o ser humano € o mesmo, seja ele negro ou
branco, pobre ou rico, de escola publica ou privada; o que vai diferenciar sdo as estratégias e
defesas em frente das intempéries do viver, refletidas no estilo pessoal de cada sujeito. Logo,
quanto mais dificuldades, mais mecanismos de compensacdo na tentativa de equilibrio entre a
interioridade psiquica e a exterioridade social. O que, em nossa observacdo, demonstrou
especificidades histdricas, culturais, ideoldgicas, étnicas e até mesmo locais, na diversidade de
formas de enfrentar uma sociedade excludente da diferenca, de nao respeito a alteridade e
desvalorizacdo da pluralidade cultural. Por isto, a OPA considera a singularidade de cada sujeito,
na sua abordagem individual, sem deixar de considerar também a pluralidade das identificagdes,
estas que sdo diversas, entre negros, ndo-negros e brancos.

Com um olhar pouco viciado e em processo de desconstrucdo (esteredtipos,
representacdes, unicidade cultural, etc) e descolonizacdo (considerar o hibridismo cultural),
processo esses fundamentais em uma abordagem de OPA e formagao do Orientador Profissional,
que deve ter uma posicdo subjetiva, que possibilite um olhar e um lugar vazio de identificacdes
préprias, mesmo sendo apenas no processo de “orientacdo”, que possibilite ao orientado utilizar-
se do orientador como lugar e espaco de constru¢do de seu (do orientado) projeto de vida.
Deveriamos entdo pensar mais no papel dos orientadores, como os de acompanhantes,
pesquisadores, auxiliares do percurso de busca e de experimentagcdo dos orientados, sustentando
um lugar coadjuvante nos momentos de duvida, sem fazer julgamentos ou querer impor seus
modelos, valores e conceitos de vida, considerando a diversidade e o hibridismo cultural,
inclusive no mundo do trabalho, que compdem as caracteristicas do trabalho na Bahia”.

A OPA possibilita ao orientador um Lugar dentro de um Discurso, introduzindo uma
pratica de articulagdo, operagao e manejo de lugares e posicdes, combinando sujeitos, saberes,
abjetos, etc, na constru¢do de projetos de vida que podem ou ndo incorporar carreiras de sucesso
financeiro, desenvolvendo no estudante a possibilidade de “formatar” e dinamizar os préprios
processos de escolhas, construindo e atualizando seus projetos e carreiras, dentro de seus
projetos de vida.

Pudemos perceber, durante o processo, que uma parte de estudantes tem uma elevada
auto-estima, mas sem autoconfianga; outra parte tinha baixa auto-estima, mas, quando diante de
um educador que se identificava como afrodescendente e se “posicionava em um outro lugar”,
lugar de respeito a alteridade e as diferentes formas de apreender, assim como aos diferentes
caminhos e escolhas dos jovens, que os encorajava em seus projetos, esses desenvolviam sua
autoconfianga e auto-estima, a ponto de perceber-mos durante o processo, uma melhora
significativa no orgulho étnico e racial, no desenvolvimento de liderancas, melhoria na
articulacdo de idéias e no desenvolvimento do senso de critico, passando a buscar se relacionar
com a escrita e fala, considerando, autonomamente, os canones educacionais, como estratégias
necessarias para o desenvolvimento de seus projetos.

Em uma abordagem de Orientacdo Afirmativa, ndo podemos, entdo, deixar de abordar as
questdes relativas a constitui¢do do sujeito, que leva em consideragdo a cultura como elemento
fundamental em sua estruturacdo, e sua importancia na constru¢do de um projeto de vida pessoal
e profissional, fruto das expectativas pessoais, ideais, auto-imagem, auto-estima, etc. Segundo
Dulce'®, todo projeto nao pode ser elaborado somente pela influéncia do ambiente, ele deve

" Ver MATTOS 2000.

' Dulce Helena Soares-Lucchiari — O Ideal de Ego e o Projeto de Futuro Profissional dos Adolescentes (psicloga e
professora adjunta do departamento de psicologia da UFSC, doutoranda no laboratdrio de psicologia da crianca e da
familia).
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permitir a manifestacdo do desejo, pois o projeto contém representacdes de si, imagens, objetos
de identificacdes, etc, além de supor uma constru¢cdo e uma elaboracdo psiquica. O projeto
profissional é, entdo, uma possibilidade de articulagdo consciente e inconsciente.

Segundo Dulce'’, a elaboragdo do projeto do adolescente repousa no Ideal do ego, isto é,
na possibilidade de construir uma imagem ideal de si mesmo no trabalho. Esta imagem vai
servir de referéncia, de identificacdo e de objetivo a alcancar para realizar o seu desejo. A
autora entdo nos permite concluir que existe uma relacdo entre o ideal do eu e a profissdo
escolhida, configurando uma projecao do Ideal do eu na representacdo da profissdo escolhida.
Logo perguntamos: qual € o ideal do estudante negro da escola publica da periferia de Salvador?
Como se dard a construcdo identificatéria desses estudantes em relagdo a sua auto-imagem, na
constru¢do de seus ideais e do seu Ideal de Eu?

A partir dessas trajetérias, entdo, incorporarmos a necessidade estratégica de
considerarmos uma parte de Desenvolvimento na Orientacdo Profissional, subdividido em
informativo (sobre o mundo do trabalho, dissecando, destrincando a sua estrutura e
funcionamento no mundo, no Brasil e na Bahia) e critico (considerando estratégias, mecanismos,
técnicas e formas de viabilizacdo de seus projetos). O programa de Desenvolvimento e
Orientacdo Profissional Afirmativo (DOPA) desenvolvido pelo CEDIC se baseard em algumas
questdes para reflexdo: Quem sou? Onde estou? Para onde vou? O que quero? Por que quero?
Como conseguir o que quero? Quando conseguir o que quero?

Nossa constata¢do vai ao encontro de estudos que dizem faltar a esses alunos da escola
publica uma referéncia de como explorar as possibilidades no mundo do trabalho e de como
relacionar suas caracteristicas pessoais e sociais. Indo alguns autores a elencar algumas
demandas desse tipo de publico: sentimento de desinformagao total sobre o mundo do trabalho,
falta de material que possa esclarecer sobre as oportunidades de inser¢do no mercado de
trabalho, desconhecimento da realidade do mercado de trabalho formal, disponibilizacio de
informacao sobre outras possibilidades de insercao que ndo visa formacao superior, etc.

Ao observarmos mais a fundo, pudemos perceber que a presenca de entidades do
chamado Movimento Negro, na construcdo de um trabalho sistemdtico e afirmativo de
fortalecimento da identidade, com énfase na identificacdo de género, na identificagdo sexual e na
identificacdo étnica, além da uma politica de acdes afirmativas, proporcionou um excelente
resultado pratico no (des)envolvimento de estudantes que passaram a mudar seus
comportamentos frente as expectativas futuras, possibilitando o desenvolvimento de projetos de
vida antes esquecidos e encobertos, pelo muro do acesso a universidade, pela baixa auto-estima e
autoconfianga, e principalmente pela possibilidade de ndo mais se envergonhar, mesmo quando
ndo conscientemente, com “essa sua classe, sua cor'>” favorecendo para alguns a identificaco
étnica e, conseqiientemente, poder ser quem é, isto €, sem perder sua identidade, mas podendo
“gingar'®” na grande batalha para um espaco no mercado de trabalho.

Como podemos perceber, uma Educacdo Afirmativa deve reforcar a idéia do “gingado”
da capoeira, como estratégia fundamental no processo de DOPA (Desenvolvimento e Orientagao
Profissional Afirmativa), oferecendo um programa de orientacdo educacional e profissional que,
além de proporcionar a melhoria e facilidade na aprendizagem, no desempenho escolar, clareza e
confianc¢a nos projetos individuais, etc, viabiliza a sistematizacdo de um projeto de vida realista e
vidvel. Neste sentido, o DOPA, deve ser direcionado para a instrumentalizacio desses estudantes

' Dulce Helena Soares-Lucchiari O Ideal de Ego e o Projeto de Futuro Profissional dos adolescentes.

'® Renato Russo — Faroeste caboclo.

' Metafora utilizada para aproximagcio entre a estratégia de utilizacdo das ferramentas hegemdnicas no mundo do
trabalho, mas, como na capoeira, em que a ginga ndo faz perder a base de apoio, no estudante negro, ndo deve fazer
perder sua identidade e suas identificacdes étnicas.
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de um projeto escrito, que lhes sirva de base inicial para os direcionamentos e decisdes que
tomaram ao longo de parte de sua vida, atualizando-o constantemente ao longo de suas
vivéncias.

Todos nés utilizamos defesas psicoldgicas para nos proteger de frustracdes e sofrimentos
presentes e passados e as vezes até futuros. Nossa observacdo mostrou que a presenca de
educadores afro-descendentes, devidamente preparados para trabalhar com as especificidades
deste publico, favoreceu o fortalecimento da identificacdo, utilizada como estratégia na redugao
das resisténcias, causando inclusive uma melhora na aten¢do, no interesse e na identificacdo com
os momentos educativos, que deixaram de ser, na visdo dos alunos, locais de castracdo e
opressdo, tornando-se territérios de desenvolvimento, educacdo, descontracdo, identidade e
constru¢do de projetos de vida.

A OPA levava entdo em consideracdo alguns aspectos fundamentais na
contemporaneidade, como, por exemplo: a identificacdo étnica de cada sujeito ou coletivo de
sujeitos e como esses aspectos afetam o projeto de vida de cada estudante. Considerando as
caracteristicas competitivas do mercado de trabalho, que foca no “perfil profissional” sua
principal demanda na atualidade, altamente sustentado em esteredtipos de aparéncia € uma
cultura do trabalho, que historicamente nega outras praticas, organizagdes, concepcdes e
maneiras de se relacionar com o mundo do trabalho.

Como entdo, “orientar” estudantes afro-descendentes? Como construir caminhos
educacionais, de protagonismo, inser¢ao e experiéncias que permitam e fortalecam a identidade e
a constitui¢do de sujeitos “autébnomos”? A escolha é uma condi¢io moderna de autonomia e
liberdade, estudantes autobnomos sdao aqueles que podem escolher e se responsabilizam por suas
escolhas, pois as escolhas sdo fundamentais na constru¢do do projeto de vida. A OPA
(Orientagdo Profissional Afirmativa®) para o estudante negro, passa primeiramente por ele ter a
fala sobre si, é levar o estudante a saber suas histérias e ser reconhecido e respeitado na sua
singularidade e em seus aspectos étnicos. E preciso possibilitar ao estudante a liberdade para ter
seus projetos, podendo competir, de maneira justa, e encontrar for¢as e apoio para realizar seus
objetivos. O fortalecimento da possibilidade de identificagdo étnico-racial, inclusive com a
consideragdo das contribuicdes das populacdes negras para as riquezas brasileiras deve ser visto
como um componente fundamental na constru¢do de sujeitos autdnomos, 0 que, a nosso Ver,
fortalece a importancia de uma abordagem de Orientacdo Profissional que possibilite ao
estudante a posi¢cdo de sujeito e ndo objeto do processo ensino-aprendizagem, mas sobretudo o
coloque em um outro lugar na histéria de nossa nacdo”'.

O programa de DOPA, entre outras coisas, também € voltado para o fortalecimento de
liderangas (pesquisadores e empreendedores negros), interrompendo o ciclo e a reproducio da
exclusdo do negro em postos de destaque, configurando-se em uma alternativa vidvel para uma
parte de estudantes da escola publica, que tem no protagonismo a sua caracteristica encoberta.

A OPA parte de alguns aspectos das abordagens tedricas: psicodindmica, trago, fator e
socio-histdrica, entre outras, indo, contudo, além de inovar com a sua fundamentacdo tedrica na
constru¢cdo do que chamo de uma no episteme na orientacao profissional para excluidos, que tem
sua influéncia tedrica em nomes com Jaques Lacan, Stuart Hall, Homi Bhabha, Paul Gilroy,
Anibal Quijano, Henrique Dussel, alguns dos seus principais influenciadores no ambito
internacional, mas sofrendo forte influéncia de grandes professores, pesquisadores e intelectuais
nacionais e locais como Kabengele Munanga, Nilo Rosa dos Santos, Joaquim Barbosa, Wilson

20 4 Lo . A .
Vale destacar que a OPA € uma técnica que surgiu com a experi€ncia com trabalhos com estudantes negros, ndo
se resume a esta categoria, mas a uma diversidade de categorias onde a exclusdo seja sua tdnica.
21 :
Ver Lei 10.639.
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Roberto Mattos, Florentina da Silva Sousa, Narcimdaria Luz, Delcele Queiroz, Ana Célia dos
Santos entre muitos outros.

O DOPA visa estimular mudancas profundas de visdo e comportamento de estudantes,
professores e orientadores, sem contudo violentar a influéncia da cultura local na constitui¢do de
suas identificagdes, respeitando seus sistemas de idéias incorporadas por geracdes, que facilitam
o desenvolvimento de sua auto-estima, que lhes ddo senso de pertencimento e de autonomia,
mesmo quando esta maneira de ser e viver ndo se adaptam completamente ao modo de ser de
uma hegemonia étnica, que desconsidera a diferenca, a alteridade e a diversidade.

O DOPA também visa estimular o desenvolvimento de pesquisadores negros em toda a
sua trajetdria educacional, secundaristas e de iniciacdo cientifica, de mestrado e de doutorado,
interrompendo o ciclo e a reprodugao da exclusdo do negro em postos de destaque. Este estimulo
se apresenta concretamente no auxilio na elaboragdo e acompanhamento do planejamento da
vida educacional e profissional do estudante, a partir de seus projetos de vida.

A OPA nio deixa de considerar um pensamento cientifico de matriz étnica diferenciada
no Brasil”, que produz idéias e significados, que constroem outras realidades e percepcdes
oriundas da experiéncia de vida e de outros saberes ndo hegemonicos, colaborando para a nao-
perpetuacdo das hierarquias e assimetrias étnico-cientificas limitadoras do potencial gndstico,
hermenéutico e epistemoldgico de nossa Africanidades e de nossa Brasilidade.

Os objetivos estratégicos do DOPA, a partir das a¢des afirmativas, devem estar presentes,
entdo, na reducdo dos efeitos da chamada discriminagdo estrutural®, a partir da oportunizacdo de
escolhas e projetos de vida a estudantes negros da escola publica.

Nao é possivel responder facilmente por que o individuo escolhe essa ou aquela
profissdo, sem compreendermos qual o significado que essas atividades tém para ele, sua histéria
de vida e de que maneira ele se apropriou dessas experiéncias. Acredito que na profissdao
escolhida, quando fruto de um processo afirmativo, poderemos encontrar representado, mesmo
que ndo seja de maneira tdo clara e direta, nossa posi¢do subjetiva, conseqiientemente nossa
identidade, fruto de multiplas e deslizantes identificagdes significantes, ou seja, o modelo das
nossas primeiras relagdes de objeto e todas as fantasias inconscientes relacionadas, bem como
todas as defesas psiquicas envolvidas neste processo. A identidade profissional pode explicitar
este processo que depende também das experiéncias objetivas no seu meio afetivo e multi-
relacional, cultural, historico e social.
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