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SANTOS, Gabriely Miranda Mendonga. Justi¢ca Racial e Acesso a Educacao: Ca-
pacitagcao e Fomento para Solugao da Deficitaria Presenga Negra nos Programas
de Pés-Graduacao em Direito na Regiao Sul. 2026. Dissertagdo (Mestrado em

Direito) — Universidade Catdlica do Salvador, Salvador, 2026.
RESUMO

O presente trabalho se debruga sobre lacunas sociais acometidas a populagédo negra
para ingressar e permanecer nos cursos pos-graduagao stricto sensu em Direito,
tendo em conta as caracteristicas e especificidades da regido Sul. Busca-se, portanto,
uma reflexdo acerca do cenario da pés-graduacao a fim de elucidar os entraves que
discentes e docentes negros vivenciam para terem acesso a educacgao. No contexto
brasileiro, marcado por profundas herangas coloniais e racistas, necessario se faz a
analise de dados empiricos e bibliograficos, para que haja o mapeamento da realidade
racial dos programas de pés-graduacgao stricto sensu, de modo a permitir a apuragao
de possiveis disparidades existentes. A pesquisa busca compreender de que maneira
acdes que marginalizam, ainda que de forma sutil, reforcam obstaculos sistematicos,
restringindo a presencga de pessoas negras no universo académico do Direito. Atraveés
do exame de documentos, avaliacdo de informacdes e consulta a obras relevantes, a
pesquisa revela os métodos de exclusao e sugere alternativas para uma postura ética
e integradora no contexto da pos-graduacgao. A meta € estimular uma analise profunda
acerca dos deveres das faculdades de Direito em garantir uma entrada mais igualitaria
e imparcial. Os resultados indicam uma pequena participagdo de negros nos progra-
mas, sugerindo a necessidade de politicas de inclusdo e uma maior conscientizagéo
sobre a responsabilidade ambiental como parte da equidade racial. Chega-se a con-
clusdo de que a promogao da justica social esta intimamente ligada a luta contra o
racismo e que medidas especificas, como a promoc¢ao de agdes afirmativas, sdo cru-
ciais para assegurar a inclusado de individuos afrodescendentes nos maiores niveis de
escolaridade da Academia, contribuindo, assim, para a edificacdo de uma sociedade

mais justa e equitativa.

Palavras-chave: Pds-Graduagao. Assimetria de Acesso. Pessoas Negras. Politicas

de Acéo Afirmativa. Igualdade Racial.



SANTOS, Gabriely Miranda Mendonga. Racial Justice and Access to Education:
Capacity Building and Promotion for Solving the Deficient Black Presence in
Postgraduate Law Programs in the Southern Region. 2026. Dissertation (Master's

in Law) — Catholic University of Salvador, Salvador, 2026.

ABSTRACT

This work examines the social gaps faced by the Black population in entering and
remaining in stricto sensu graduate programs in Law, highlighting the characteristics
and specificities of the Southern region. Therefore, it seeks to reflect on the graduate
landscape in order to elucidate the obstacles Black students and faculty face in
accessing education. In the Brazilian context, marked by deep colonial and racist
legacies, it is necessary to analyze empirical and bibliographic data to map the racial
reality of stricto sensu graduate programs and identify potential disparities. The
research seeks to understand how marginalizing actions, even subtly, reinforce
systematic obstacles, restricting the presence of Black people in the world of academic
law. Through the examination of documents, evaluation of information, and
consultation of relevant works, the research reveals the methods of exclusion and
suggests alternatives for an ethical and inclusive approach in the context of graduate
education. The goal is to stimulate an in-depth analysis of law schools' responsibilities
to ensure more equal and impartial admissions. The results indicate a low participation
of Black people in programs, suggesting the need for inclusion policies and greater
awareness of environmental responsibility as part of racial equity. The conclusion is
that promoting social justice is closely linked to the fight against racism and that specific
measures, such as the promotion of affirmative action, are crucial to ensuring the
inclusion of individuals of African descent in the highest levels of academic education,

thus contributing to a more just and equitable society.

Keywords: Graduate Studies. Asymmetry of Access. Black People. Affirmative Action
Policies. Racial Equality.
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INTRODUGAO

As desigualdades sociais no Brasil possuem varias interseccionalidades,
como cor, raga, género e classe sociais (Carneiro, 2023), por outro lado, é o pais
com a maior populagdo negra fora do continente africano e a segunda maior do
planeta (Nascimento, 1978, p. 29). Segundo o Ministério da Igualdade Racial (2022),
aproximadamente 56% da populagao brasileira € negra (Pardos - 45,3% e Pretos -
10,6%).

Entretanto, estudo elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
demonstrou que nao houve significativos avangos no periodo entre 1986 e 2019 no
quesito desigualdade racial de renda no Brasil (IPEA, 2021).

Ao trazer a analise para a seara da educacgao, os numeros do IPEA s&o ainda
mais alarmantes, haja vista que, apesar do aumento do numero de individuos que
tiveram oportunidade de acessar o ensino superior, entre 1995 e 2015, a porcentagem
de adultos negros com 12 anos ou mais de estudo aumentou de 3,3% para 12%. Ainda
segundo o IPEA, a presenca da discrepancia de escolaridade entre ragas salta aos
olhos, isto porque, por exemplo, em 2015, o nivel educacional dos negros era
equivalente ao dos brancos em 1995. Durante o0 mesmo periodo, a proporgcao de
adultos brancos com a mesma quantidade de anos de estudo praticamente dobrou,
passando de 12,5% para 25,9% (IPEA, 2022).

A problematica dessa discrepancia racial reflete-se no numero de negros que
acessam e permanecem em programas de pos-graduagao, sobretudo na area do
Direito, tanto na qualidade de docentes, como na condicdo de discentes, na

modalidade stricto sensu, que abrangem programas de mestrado e doutorado.

O acesso a educacédo é um direito fundamental consagrado pela Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos'(1948) e garantido pela Constituigdo Federal do

Brasil?(1988). Esse direito visa assegurar que todas as pessoas tenham

T Art. 26° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH): Todo ser humano tem direito a
instrugdo. A instrugdo sera gratuita, pelo menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugao
elementar serd obrigatdria. A instrucao técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a
instrugcdo superior, esta baseada no mérito. (...) (UNICEF)

2 Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
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oportunidades iguais de desenvolver suas capacidades intelectuais, contribuindo
positivamente para a evolugao da sociedade.

Dada a complexidade e relevancia do tema, a discusséo trazida no presente
estudo é imprescindivel para entender as dindmicas de exclusao social que permeiam
a educacao superior no Brasil, sobretudo, frente aos Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu em Direito, que sao frequentemente dominados por grupos sociais privi-

legiados, uma vez que historicamente o curso de Direito é considerado como elitizado.

Na Regido Sul, tradicionalmente marcada pela presenga de imigrantes
europeus e com uma composi¢ao demografica que, em certas areas, tem uma menor
presenca de pessoas negras em comparagao a outras regides do pais, a assimetria
do acesso e permanéncia de pessoas negras aos programas de pos-graduacgao stricto

sensu em Direito assume contornos especificos.

Logo, é imprescindivel realizar uma investigagdo aprofundada com o fito de
mapear os desafios que a populacédo negra enfrenta para ingressar e permanecer
como docentes e discentes nos programas de pds-graduagao em Direito, visando,

assim, fomentar um “enegrecimento” da Academia.

O problema de investigacdo desta dissertagdo € a analise de como os
programas de agdes afirmativas voltados ao ingresso de discentes e docentes
negros(as) em programas de pos-graduagao stricto sensu na area de Direito, na
Regiao Sul do Brasil, tém contribuido para a eliminagao da desigualdade racial, tendo
em conta as assimetrias regionais, e com foco na promogado da justica racial,

democratizacao e diversidade no acesso a educacao superior.

A questéo central que orienta a pesquisa é: de que maneira as politicas de
acdes afirmativas para ingresso de discentes e docentes negros (as) desenvolvidas
em poés-graduacdes stricto sensu em Direito da Regido Sul do pais tém contribuido
para a diminuicao da desigualdade racial, diante das assimetrias regionais, com foco

na promocao da justica racial, a democratizagao e a diversidade do acesso?

Nesta senda, o objetivo geral do presente estudo é averiguar os entraves a
resisténcia negra que se apresentam no ingresso e permanéncia de discentes e

docentes na pds-graduacéo em Direito.

exercicio da cidadania e sua qualificagcao para o trabalho (CRFB/1988).
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Para viabilizar a constru¢ao do estudo foram delineados os seguintes objetivos
especificos: investigagao das politicas de pds-graduagao em Direito no Brasil, com
enfoque nas iniciativas de inclusdo racial e suas repercussdes nas desigualdades
regionais, em particular perante a populagdo negra. Adicionalmente, procura-se
realizar um diagndéstico, tanto de forma tedrica quanto empirica, acerca do acesso
de estudantes e professores negros aos programas de pés-graduacédo em Direito na
Regido Sul, mediante a coleta de dados e a analise das politicas de acdes

afirmativas.

A partir desse diagnéstico, a dissertagdo apresenta sugestdes para promover
e capacitar a populagdo negra na pos-graduagao, analisando praticas eficazes e
propondo aprimoramentos com o intuito de diminuir a disparidade da presenga negra

Nno ensino superior.

A metodologia adotada para construgao da presente dissertagdo consistiu em
uma reviséo bibliografica, baseada em artigos cientificos, doutrinas, dissertacdes, te-
ses de doutorado e obras literarias historicas, complementada pela coleta de dados
empiricos. Trata-se de uma pesquisa de carater matricial, com uma abordagem qua-

litativa.
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2A PS)LiTICA DE POS-GRADUAGAO BRASILEIRA E AS MEDIDAS PARA DIMI-
NUICAO DAS ASSIMETRIAS REGIONAIS DA POPULACAO NEGRA POR MEIO
DA PROMOCAO DA INCLUSAO, DIVERSIDADE E ALTERIDADE DE NOVOS SU-
JEITOS

As iniciativas governamentais para a pés-graduacao no Brasil tém se mostrado
cruciais para impulsionar a equidade e combater as disparidades estruturais que se
perpetuam na educacdo. E fundamental examinar como essas politicas se conectam
com a busca pela igualdade racial e a superagédo das desigualdades regionais, que
afetam significativamente o acesso e a continuidade da populagdo negra nos progra-

mas de pds-graduacgao stricto sensu.

Este capitulo oferece uma analise critica das orientagcdes e praticas institucio-
nais na pdés-graduacao brasileira, buscando entender como essas agdes tém promo-
vido — ou ndo — a democratizagcao do ensino superior em seu nivel mais alto. O foco
central € a analise da inclusao, diversidade e o reconhecimento de novos atores nos
espagos académicos, com énfase em pessoas negras provenientes de regides histo-

ricamente marginalizadas do pais.

A andlise parte do principio de que a igualdade formal, embora importante, ndo
basta para enfrentar as diversas formas de exclusao racial no ensino superior brasi-
leiro. Portanto, defende-se a necessidade de politicas afirmativas e agdes praticas
baseadas no respeito a diversidade e na justica distributiva, capazes de transformar o

ambiente académico, valorizando a variedade de conhecimentos e vivéncias.

2.1 Andlise das ag¢des de politica de inclusao racial na pds-graduagéo do Brasil

A Politica de Pés-Graduacéo do Brasil busca promover um sistema educacional
de exceléncia, equidade e sustentabilidade, com foco na qualidade e na diversidade
da formacao. Ela é regida por diretrizes que buscam integrar ciéncia, tecnologia e

pesquisa, refletindo as necessidades sociais e econémicas do pais.

O Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG) assume uma fungao essencial
no aprimoramento do ensino e da ciéncia, firmando-se como um ambiente notavel
para a criacdo de saberes e o desenvolvimento de profissionais capacitados para o

ensino superior e a investigacao (Satié e Mezzomo, 2020).
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Vinculado a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), o SNPG é composto por sua presidéncia, conselhos e diretorias, que atuam
na formulac&o e execugédo de politicas voltadas a gestao, ao financiamento, a indugéo
e a expansao dos Programas de Pds-Graduagao no Brasil, promovendo, assim, o de-

senvolvimento da pesquisa cientifica no pais.

Antes de aprofundar o entendimento acerca do Sistema Nacional de Pds-gra-
duacgao (SNPG), e do Plano Nacional de Pds-graduacgao do Brasil (PNPG) é prudente
nos debrucarmos sobre o contexto historico de um dos atores relevantes do funciona-
mento da Pds-Graduacgao brasileira, qual seja, a Coordenagao Nacional de Aperfeigo-

amento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A criagao da Coordenagao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), em 1951, a época denominada de Campanha Nacional de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior, marcou de modo permanente a historia da
pesquisa no Brasil, com foco no desenvolvimento do ensino superior, € missao de

expansao e consolidagao da pés-graduacgao stricto sensu no Brasil (Capes, 2024).

Instituida pelo Decreto n® 29.741, de 11 de junho de 1951, a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada ao Ministério da
Educacao, teve sua criacao idealizada pelo professor Anisio Teixeira, que a presidiu
de 1952 a 1964. Desde entdo, a CAPES tem exercido um papel essencial na expan-
sao e no fortalecimento dos cursos de pds-graduagéo stricto sensu, mestrado e dou-

torado, em todas as regides do pais.

A época da sua criagdo, o momento histérico era o periodo pds-Segunda
Guerra Mundial. Esse cenario refletia a necessidade de preparar profissionais capaci-
tados para impulsionar o progresso cientifico, tecnolégico e econdmico da nagao. Sob
a direcao de Anisio Teixeira, figura central na luta pela escola publica e pela educagao
como um direito de todos, a CAPES assumiu um papel fundamental na criacdo de

politicas de incentivo a pesquisa e aos estudos de pos-graduagao (Borba, 2023).

Na visdo de Moura (2018), o panorama de transformagdes e progressos ele-
vava a educagao ao patamar de instituigdo essencial para o progresso, ja que esta
deveria ter relevancia para a sociedade, colaborando com o processo de intensifica-
¢ao do desenvolvimento nacional. Era crucial que as estratégias educacionais avan-
gassem em sincronia com as estratégias econémico-politico-sociais da sociedade. As-

sim, a criagao e o fortalecimento de entidades voltadas para o fomento da educacao,
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da ciéncia e da investigacao no Brasil integravam as iniciativas de progresso econé-
mico do pais.

A criagcdo da CAPES atendeu as exigéncias da politica desenvolvimentista en-
tdo vigente no pais, periodo em que as relagdes entre economia e educagéo tornaram-
se mais estreitas, revelando a urgéncia de qualificar recursos humanos para acompa-
nhar o avancgo da industrializagc&o e o crescimento econémico. A multiplicidade de in-
teresses publicos, privados, politicos e econdmicos envolvidos em torno das finalida-
des desse novo 6rgao conferiu-lhe destaque e levou a ampliagao de suas atribuigdes

nos anos seguintes (Da cruz e Moura, 2021).

Desde 2007, a CAPES (Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) expandiu sua area de atuagao para englobar também o ensino fundamental
e médio, somando-se ao seu trabalho com a pds-graduagao. Segundo informacgoes
encontradas no site oficial da instituigdo (2023), a CAPES organiza suas iniciativas
em cinco pilares fundamentais: analise da pds-graduagao, acesso e difusdo do co-
nhecimento cientifico, financiamento do desenvolvimento de pessoal qualificado, fo-
mento a colaboragao internacional e incentivo a capacitagao de professores do ensino
basico.

Nas palavras de Martins (2003), a CAPES passou a desempenhar também ou-
tras atribuigdes, tais como:

[...] mobilizar os recursos existentes para o oferecimento de oportunidades de
treinamento para suprir as deficiéncias identificadas; promover o aproveita-
mento das oportunidades de aperfeicoamento oferecidas por programas de
assisténcia técnica da ONU e por acordos bilaterais firmados pelo governo
brasileiro, e promover a instalagdo e expansdo de centros de aperfeigoa-
mento e estudos pds-graduados (Martins, 2003, p.297).

Sendo assim, em suma, a CAPES tem o objetivo de aperfeigcoar e capacitar
recursos humanos para o desenvolvimento econémico-politico-social do Brasil, na
tentativa de “assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade e quali-
dade suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e pri-

vados que visam ao desenvolvimento do pais” (Brasil, 2020).

Ja em relagdo ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
I6gico (CNPq), 6rgao vinculado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
(MCTI), em 1949, o entdo presidente Eurico Gaspar Dutra designou uma comisséo
especial encarregada de elaborar um anteprojeto de lei destinado a criagdo do Con-

selho Nacional de Pesquisas.
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Sob a lideranga de Alvaro Alberto da Mota e Silva, o anteprojeto foi finalizado e
divulgado no Diario do Congresso Nacional em 24 de maio de 1949, na pagina 4.218.
Esse documento resultou, posteriormente, na promulgagéo da Lei n°® 1.310, de 1951,
que oficializou a criagdo do CNPq (Brasil, 2025). Entre suas principais atribuicdes es-
tdo o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a oferta de bolsas de estudo e o
apoio a formacao de pesquisadores.

Apos analisarmos as duas principais instituicbes responsaveis pelo fomento e
regulagdo da pesquisa no Brasil, CAPES e CNPq, torna-se fundamental examinar o
Sistema Nacional de Pés-Graduagao (SNPG), estrutura estratégica para a formagéao
académica e cientifica do pais. Este sistema tem como parte significativa das suas
medidas o direcionamento ao “Plano Nacional de Pds-graduacao do Brasil - PNPG”
(2024-2028), onde encontram-se tragadas as metas, desafios e a diregdo que deve
tomar a Pés-graduacgao brasileira até 2028.

O SNPG integra politicas publicas que buscam consolidar a qualidade e a
abrangéncia da pos-graduacgao stricto sensu em territorio nacional. Nesse contexto,
destaca-se o Plano Nacional de Pds-Graduagao (PNPG) 2024-2028, instrumento ori-
entador das agdes, metas e diretrizes para o setor.

Mais do que um simples planejamento administrativo, o PNPG expressa um
compromisso do Estado brasileiro com o fortalecimento da pesquisa, da inovagao e
da formacgao de recursos humanos altamente qualificados, alinhando a pés-graduagao
as demandas sociais, econdmicas e cientificas contemporaneas.

Suas metas refletem nao apenas os desafios histéricos, como a ampliagéo do
acesso, a equidade regional e a internacionalizagdo, mas também a necessidade de
articulagao entre ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em um cenario glo-
bal cada vez mais competitivo e interdependente. Assim, compreender o PNPG e suas
propostas é essencial para entender o futuro da pos-graduagao e da produgéo cienti-
fica no Brasil.

Durante a década de 1960, o ensino superior passou a ser visto como uma
peca-chave no projeto de desenvolvimento econédmico que o Brasil buscava implantar
desde os anos 1950. O pais, entdo, enxergava na formacao académica um caminho
para fortalecer o modelo liberal-desenvolvimentista e atender as exigéncias de um
mercado cada vez mais influenciado pelas industrias multinacionais.

O Parecer n° 977, de 3 de dezembro de 1965, mais conhecido como “Parecer

Sucupira”, marcou um ponto decisivo na organizagao da pos-graduacao no Brasil.
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Elaborado durante o governo de Humberto de Alencar Castelo Branco (1964-1967),
esse documento consolidou uma visao estruturada para o ensino superior, refletindo
o posicionamento do entdo Ministro da Educacgao e Cultura, Flavio Suplicy de Lacerda,

que endossou a proposta apresentada pelo conselheiro Clévis Salgado.

A redacao do parecer contou ainda com a assinatura de nomes importantes do
cenario educacional da época, como o presidente da Camara de Educagao Superior,
Antbénio Ferreira de Almeida Junior, demonstrando o carater colegiado e estratégico
da decisdo. Ao estabelecer as bases da pdés-graduacao brasileira, o Parecer Sucupira
nao apenas regulamentou o sistema, mas também deu inicio a uma nova fase na

formagao académica e cientifica do pais.

Acerca do tema, em 2005, o historiador e fildsofo da educacgao Carlos Roberto
Jamil Cury publicou um artigo que se tornou uma importante referéncia para entender
o cenario da pos-graduacao no Brasil. Intitulado “Quadragésimo ano do parecer CFE
n® 977/65”, o texto saiu na Revista Brasileira de Educacado, da ANPEd, e traz uma
analise minuciosa daquele parecer, oferecendo reflexbes essenciais sobre sua rele-

vancia historica e os caminhos trilhados pela pds-graduagéo no pais (Cury, 2005).

Na sua analise, Carlos Cury destacou a relevancia e a influéncia marcante do
Parecer no contexto do Sistema Nacional de P6s-Graduagdo. Segundo ele, quando
se trata de documentos oficiais e diretrizes, esse parecer ainda se mantém como a
principal, sendo a unica, referéncia sistematica para a organizagao e o entendimento
da pos-graduacgao no Brasil (CURY, 2005, p. 9).

De acordo com o que estabelece o documento, apesar de o mestrado e o dou-
torado fazerem parte de uma mesma estrutura de pos-graduagédo, cada um desses
cursos € considerado um nivel independente, sem que um dependa obrigatoriamente
do outro. Isto €, o mestrado ndo €, necessariamente, uma etapa obrigatéria para quem
deseja ingressar no doutorado. Em algumas areas do conhecimento ou profissdes,
inclusive, é possivel que existam apenas programas de doutorado, sem a oferta de

mestrado.

Embora a pds-graduacao no Brasil tenha sido formalmente reconhecida e es-
truturada por meio de instrumentos legais, isso, por si s6, ndo bastou para alcangar
0s objetivos inicialmente propostos. Santos e Azevedo (2009, p. 516) destacam que

era preciso muito mais do que normas: era necessario um conjunto de acdes planeja-
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das e articuladas que realmente favorecessem a implantagéo e o crescimento organi-
zado da pés-graduagao no pais, sobretudo levando em conta as distintas necessida-

des e realidades regionais.

Desde a década de 1970, os diferentes planos e documentos elaborados para
orientar a educagao, somados a atuagao de diversos setores engajados no tema, fo-
ram, pouco a pouco, imprimindo novos significados e estimulando o crescimento da

pos-graduacao no Brasil.

Aos poucos, conforme a prépria realidade social se transformava, esse nivel de
formacéao foi adquirindo caracteristicas proprias, especialmente a medida que as le-
gislagdes e politicas educacionais iam se adaptando e abrindo espaco para novas

possibilidades no ensino superior.

Essas mudancas, além de tornarem o sistema mais complexo e estruturado,
possibilitaram o surgimento de diferentes experiéncias académicas, que se acumula-
ram ao longo do tempo e contribuiram para o amadurecimento e fortalecimento da

pos-graduacgao no pais.

2.1.1 fundamentos tedricos sobre igualdade racial e suas implicagdes na educagao
superior

A ideia de que todos os seres humanos s&o iguais nao surgiu na atualidade.
Desde muito antes da era crista, pensadores e filosofos ja refletiam sobre esse tema
e suas consequéncias para a vida em sociedade. Com a chegada do cristianismo,
esse debate ganhou especial relevo, passando a ser uma questao central para essa

vertente da teologia.

Mais tarde, durante o lluminismo, essa discussao tomou um rumo mais politico,
voltando-se para a transformacéao social. Ou seja, essa ndo € uma preocupacao exa-
tamente nova. O que podemos considerar mais recente, porém, € a forma como certos
aspectos da igualdade entre as pessoas comegaram a ser tratados trazendo para o

centro do debate questdes que, antes, eram pouco reconhecidas.

Assim como a ideia de igualdade entre os individuos, a luta por uma sociedade
brasileira em que todos tenham as mesmas oportunidades, independentemente da
cor da pele, € um problema antigo, enraizado nas desigualdades presentes em todas
as areas. Na educacéo, isso fica evidente na falta de acesso da populagao negra a

posi¢cdes de destaque na produgao de conhecimento e em cursos de especializagao.
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A po6s-graduagao, conhecida por ser um ambiente seleto e limitado, acabou perpetu-
ando essas dificuldades, afastando ainda mais as universidades das necessidades da

populagao negra.

De acordo com Oliveira, Branco e Tybusch “a desigualdade social € uma reali-
dade com a qual a humanidade sempre precisou lidar e uma constante preocupagao
dos juristas em como remedia-la por meio da criagao e aplicagao efetiva das normas

que contribuam com a sua erradicagéo ou amenizagao” (Oliveira et. al., 2024).

Seguindo a linha de respeitavel parte da doutrina, ha previsao expressa de hi-
erarquia constitucional que valida a adogao de medidas de acao afirmativa que se

utilizam dos critérios de carater étnico-racial e de género.

Esse entendimento decorre da incorporagado ao ordenamento juridico brasileiro
da Convencao Internacional sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discrimina-
¢ao Racial (promulgada pelo Decreto n° 65.810/1969) e da Convencgao sobre a Elimi-
nacédo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (promulgada pelo De-
creto n® 4.377/2002). Por abordarem direitos humanos, esses tratados ingressam no
sistema juridico com status constitucional, diferentemente dos tratados que abordam

outras matérias, que passam a ter, no Brasil, apenas forca de lei ordinaria.

Nas palavras de Freitas (2018) “a introjecdo da igualdade do género humano,
assegura o exercicio das liberdades, bem como o ideal da fraternidade, devendo ser

essa internalizagéo o objetivo da humanidade”.

De fato, a Constituicdo Federal determina que cabe ao Estado brasileiro asse-
gurar o bem de todos, rejeitando qualquer forma de preconceito relacionado a origem,
raga, sexo, cor, idade ou outras formas de discriminagao (art. 3°, IV, CRFB?), além de
garantir que todas as pessoas sejam tratadas com igualdade perante a lei, sem qual-

quer tipo de distingdo (art. 5°, caput, CRFB*4).

Acontece que, ao inserir no texto constitucional a nogao de inexisténcia de qual-
quer distincdo entre as pessoas, o constituinte referia-se, unicamente, ao que a dou-

trina denomina “igualdade formal”. Dessa forma, antes de avangarmos para a analise

3 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

(...)

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

4 Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...).
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especifica das acdes afirmativas, € fundamental examinar o principio da igualdade,
considerando tanto sua dimensao formal quanto material.

Como bem observa Celso Ribeiro Bastos (1999, p. 365), a chamada igualdade
formal, denominada pelo autor também como igualdade substancial, jamais se con-
cretizou no plano fatico em qualquer sociedade humana até os dias atuais. Consta-
tam-se multiplos fatores que obstam a plena concretizagdo da igualdade, entre os
quais se destacam a propria natureza fisica do ser humano, que pode manifestar-se
ora em fragilidade, ora em vigor; a diversidade das estruturas psicologicas, por vezes
orientadas a dominagéo e, em outras, a submissao; bem como as estruturas politicas
€ sociais que, em sua maioria, tendem nao apenas a preservar, mas, também, a in-
tensificar tais distingdes, em detrimento de sua atenuacao.

A analise do autor indica que a realizagado da igualdade enfrenta nao apenas
obstaculos juridicos, mas também barreiras inerentes a condicdo humana e a estru-
tura social. Esse destaca que a questao da igualdade vai além de uma simples previ-
sdo normativa, pois a diversidade de caracteristicas fisicas e psicoldgicas dos indivi-
duos, assim como as estruturas politicas e sociais, tende a perpetuar ou acentuar as
desigualdades, o que demanda a consideracao de fatores socioldgicos e antropologi-
COS.

Essa visdo esta em sintonia com a perspectiva atual de que a realizagao dos
direitos fundamentais requer politicas publicas e ferramentas juridicas que possam
combater as desigualdades estruturais, indo além do reconhecimento formal da igual-
dade estabelecida no texto constitucional.

A Educacéao € um direito fundamental e social inalienavel. Consoante os ensi-
namentos de Freitas (2011), os direitos fundamentais referem-se aos direitos que séo
inerentes a condigdo humana, tanto no ambito individual quanto como integrantes da
vida politica; englobam as liberdades e a protecédo dos cidadaos contra as interven-
cbes do Estado em sua esfera juridica; além de envolver as garantias ou instrumentos
processuais adequados para assegurar a defesa desses direitos.

Segundo a interpretacao de Norberto Bobbio (2004), a concretizagéo dos valo-
res republicanos e democraticos exige a adog¢ao da igualdade substantiva como prin-
cipio essencial, justamente por buscar corrigir desigualdades preexistentes. O autor
reconhece que a igualdade formal, embora sustentada pela razdo, ndo se sustenta na
realidade historica e social, o que implica reconhecer diferengas que justificam trata-

mentos distintos, especialmente no que se refere aos direitos sociais e politicos.
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E fato que, em diversas situacdes como ocorre no caso do imposto de renda, a
igualdade formal diante da lei acaba por comprometer a efetivacao da igualdade real,
entendida como a “igualdade concreta e efetiva de todos em relagdo a todos os bens
da vida” (Silva, 2005). Essa conceituagao possui 0 escopo mais abrangente e con-
templa uma variedade de interpretagdes acerca da igualdade em sua dimensao pra-
tica, isto €, igualdade material, ndo sdo poucas as nomenclaturas atribuidas pelos
doutrinadores ao instituto, uma delas € a “igualdade de fruicdo de direitos” (Bastos,
1999).

A nocao de fruicdo de direitos, apresentada por Celso Ribeiro Bastos, se alinha
de forma consistente ao conceito de igualdade material, uma vez que pressupde a
garantia de direitos aqueles que mais necessitam, de acordo com a proporgéo de suas
caréncias.

Enquanto a igualdade juridica € considerada um valor intrinseco e indispensa-
vel ao proprio arcabougo constitucional (Alexy, 2008), fruto das conquistas do libera-
lismo frente aos privilégios infundados do Antigo Regime, e seu lugar no ordenamento
juridico ndo é objeto de questionamento, a insergédo da igualdade fatica, nesse mesmo
ordenamento, revela-se mais controversa.

Ha quem argumente que a igualdade em sua dimensao concreta somente foi
incorporada ao direito com a transigdo do Estado Liberal para o Estado Social, cuja
finalidade era promover, gradualmente, a diminuigdo das desigualdades sociais por
meio da intervencao estatal (Silva, 2005). Isso porque a efetivagdo do principio da
igualdade depende diretamente da concepgao de Estado adotada.

Entretanto, essas interpretacdes supracitadas sao incorretas, sobretudo porque
uma analise histérica mais aprofundada revela que, mesmo durante o Estado Liberal,
o tratamento juridico desigual sempre foi admitido, desde que houvesse justificativa
para sua aplicagdo. A primeira formulagao juridica da igualdade veio com a Declara-
cao de 1789: “Les distinctions sociales ne peuvent étre fondées que sur I'utilité
commune.” (art. 1°, fine, da Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de
1789).

A chamada “utilidade comum” poderia justificar a adog¢ao de tratamentos juridi-
cos desiguais, ou distingdes sociais, desde que essas diferenciagdes fossem voltadas
ao beneficio coletivo, e ndo ao interesse exclusivo dos individuos diretamente favore-
cidos. Assim, mesmo nas fases mais intensas do Estado Liberal, a igualdade nunca

foi concebida de forma absolutamente formal e inflexivel. Admitia-se, portanto, que a
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igualdade juridica poderia sofrer limitagoes, desde que tais distingdes fossem funda-
mentadas em objetivos de interesse publico, sem configurar violagao ao principio da
isonomia (Comparato, 1993).

Para Lima (2018, p. 301) embora a igualdade esteja presente como um ideal
valorizado pela coletividade, a sociedade convive com desigualdades concretas.
Mesmo reconhecendo-se como iguais em teoria, os individuos em contextos demo-
craticos percebem disparidades relevantes entre si, 0 que os impulsiona a buscar a
superacao dessas desigualdades, promovendo a equiparagdo das condigdes reais
entre os membros da sociedade, o que a autora chama de uma “uma busca pela igua-
lizagcado das condigdes entre os homens”.

O anseio da Autora destaca uma tenséo central nas democracias contempora-
neas, que é o contraste entre o que se tem como ideal normativo de isonomia, e a
desigualdade concreta existente na sociedade. Deste modo, afirmar que os cidadaos
se reconhecem como teoricamente iguais, ndo anula as diferengas substanciais en-
frentadas no mundo dos fatos, o que evidencia um dilema classico da justi¢ca social,
politica e racial.

Isso sugere que a igualdade, quando internalizada como valor, ndo se limita ao
plano formal, ela instiga agbes e politicas voltadas a transformagao das condigbes
objetivas de vida. A critica implicita é que, sem esforgo para transformar a realidade,
a igualdade se esvazia de sentido pratico. Portanto, a busca por justica social passa
necessariamente por politicas publicas redistributivas e agdes afirmativas que respon-
dam as diferencas estruturais que se impdem entre os cidadados. Assim, pensar na
igualdade material € promover uma equalizagao das oportunidades, direitos e recur-
SOS.

Nos escritos de Norberto Bobbio, observa-se uma fundamentacao explicita da
legitimidade da igualdade material, ao reconhecer que a equidade exige o tratamento
diferenciado de situag¢des desiguais. Para o autor, € imprescindivel considerar as par-
ticularidades existentes entre os individuos, uma vez que “ndo se podem deixar de
levar em conta determinadas diferengas, que justificam um tratamento ndo igual”
(Bobbio, 2004, p. 34).

Essa compreensao aponta para a insuficiéncia da igualdade meramente formal
diante das complexas desigualdades histdricas e sociais, revelando a necessidade de
medidas que promovam uma justi¢a distributiva efetiva, especialmente no campo dos

direitos sociais e da educacao.
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A simples concesséao de direitos iguais em termos abstratos ndo basta para
assegurar a equidade em sociedades marcadas por disparidades profundas de
classe, raca, género e territério. Por essa raz&o, impde-se a necessidade de medidas
que promovam uma justica distributiva efetiva, orientada por principios que reconhe-

¢am e corrijam desigualdades estruturais.

Acerca dessas disparidades, sobretudo, a racial, diante do tema deste trabalho,
€ oportuno destacar que a igualdade racial € uma ramificagdo do principio geral da
igualdade, voltada a superagao das discriminagdes e desigualdades histéricas funda-

mentadas em raga e etnia.

Diante disso, ao passo que o principio da igualdade garante que todos os indi-
viduos sejam tratados de forma equitativa perante a lei, a igualdade racial exige a
implementagao de agdes afirmativas e politicas publicas voltadas para a corregcao de
desigualdades estruturais especificas, levando em consideragao as particularidades
e vulnerabilidades dos grupos marginalizados. Assim, a igualdade racial integra o am-

bito mais abrangente da igualdade formal e material.

Nos ultimos anos, como resultado direto da forga dos movimentos sociais, ao
reconhecimento oficial das diferencgas raciais e a luta por direitos, a igualdade racial
passou a ser um assunto relevante nos debates sobre politicas publicas educacionais.
N&o se trata apenas de uma questao ética ou de justiga social, mas de uma necessi-
dade para garantir que o conhecimento seja acessivel a todos e que diferentes sabe-

res e experiéncias sejam valorizados.

Portanto, discutir a igualdade racial na pés-graduagao implica confrontar os de-
safios de acesso, permanéncia e oportunidades que estudantes e pesquisadores ne-
gros enfrentam. E fundamental reconsiderar as praticas institucionais, as politicas de
incentivo e os critérios de avaliagao, a fim de que a pds-graduagao nao seja apenas
um local em que as desigualdades se perpetuam, mas um verdadeiro espago de trans-

formacéo social.
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2.1.2 O papel da ODS 4 e 10 da ONU, proposta da ODS 18 e as Politicas de Igualdade
na Pés-Graduacao

@ OBJETIVEES sustentaver

ERRADICAGAOD BOA SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD

MRl

EMPREGO DIGND 1 0 REDUGAO DAS
ECRESCGIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

COMBATE AS VIDADEBAIXO0 PAZ, JUSTICA
13 ALTERAGOES 14 DAGUA 16 EIHSTITUIGDES
CLIMATIGAS

17 PARCERIAS

EMPROL @
DAS METAS
OBIJETIVL:S
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

Figura 1- [cones oficiais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Fonte: (Onu, 2020)

A Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), por meio da UNICEF, estabeleceu
17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) com a missao de
transformar o mundo até o ano de 2030. A agenda 2030 foi estabelecida com o pro-
posito de promover o desenvolvimento sustentavel do planeta, integrando aspectos
ambientais, sociais, industriais e tecnoldgicos, de maneira a assegurar um futuro se-

guro e sustentavel para as préximas geragoes (Onu, 2020).

Nesta dissertagao, o foco principal sera direcionado aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) que possuem uma relagao mais direta com as questoes
de reducédo das desigualdades, difusdo de educacéo de qualidade e a promogao de
igualdade étnico-racial (ODS da ONU 4 e 10, e a proposta de ODS 18).

Em 2023, o Governo Nacional prop6s a criagdo do décimo oitavo Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel, focado na promogao da igualdade étnico-racial, con-

forme divulgado pelo Ministério da Igualdade Racial (2023).

Passaremos a examinar detalhadamente o conteudo de cada um dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mencionados anteriormente que possuem re-

lacdo com a tematica do presente trabalho.

Conforme as Nagdes Unidas, no Brasil, (2020) o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 visa garantir uma educagao inclusiva, justa e de qualidade, bem como
fomentar oportunidades continuas de aprendizado para todas as pessoas ao longo da

vida.
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Do ponto de vista juridico e social, esse objetivo destaca um desafio tanto na
seara nacional quanto internacional, haja vista que enfatiza a necessidade de que o
direito a educacéao seja assegurado como direito fundamental amplamente garantido
e regulamentado em normas constitucionais, tratados internacionais de direitos huma-

nos e legislagao infraconstitucional.

No ambito nacional, a Constituicdo Federal de 1988, nos art. 6°° e art. 205°,
assegura a educagao como um direito social e um compromisso do Estado, sendo um
direito de todos, que deve ser garantido mediante a colaboragao entre a familia e o
Estado.

Por essa razéo, o quarto ODS demanda que a politica de educagao seja con-
gruente com este tipo de proposito constitucional, adotando medidas educacionais
que combatam o reforgo a exclusdo estrutural e cultural, e ajam com tendéncia a re-
compensacao das desigualdades de oportunidades culturais e afins contra grupos his-

toricamente desfavorecidos.

A promogao de uma educacgéo inclusiva e de qualidade, segundo a valorizagao
dos direitos fundamentais e da dignidade humana, também compele ao fortalecimento
dos mecanismos de fiscalizacao, controle e participagao social por meio de principios
gerais que devam nortear as politicas educacionais, sendo estes a transparéncia, a

eficiéncia e a valorizagao da dignidade humana, da igualdade e da nao discriminacgao.

Sendo assim, a promoc¢ao de oportunidades de acesso a uma educagao de
qualidade prevista no ODS 4, amplia o conceito tradicional de educacgao, evidenciando
a importancia da formagao continua para a inclusao social e econémica. Devendo ser
criado mecanismos que garantam o acesso e a permanéncia dos sujeitos nos proces-
sos educativos, em consonancia com os principios constitucionais e internacionais de
direitos humanos. Logo, ndo basta promover uma educagao que nao seja de quali-

dade, uma vez que a educagao € um dos maiores mecanismos de ascensao social.

5 Art. 6° S3o direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢ao. (...)

6 Art. 205. A educagéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho. (...)
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Noutra ponta, a ODS 10 trata sobre o combate as desigualdades. Neste ponto,
considerando a tematica do presente trabalho nos debrugaremos sobre a desigual-
dade racial que permanece como um obstaculo estrutural presente em muitas socie-

dades atuais, especialmente em ambientes educacionais.

O décimo ODS da ONU (2020) visa reduzir as desigualdades tanto dentro dos
paises quanto entre eles, fomentando a inclusao social, econémica e politica para
todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido
ou condigdo econbmica. Esse objetivo desempenha um papel crucial na luta contra
as desigualdades raciais, uma vez que traz a tona a existéncia das desigualdades e a

necessidade de combaté-las.

Para que haja o monitoramento das cidades brasileiras em relagdo ao cumpri-
mento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 foi elaborado
o indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — Brasil (IDSC — BR), de sorte
que o Brasil € pioneiro no monitoramento dos desafios e avangos de todas as cidades
na Agenda 2030 através do indice supracitado (IDSC, 2025).

Conforme aponta Gohn (2019), as disparidades raciais no sistema educacional
brasileiro refletem desigualdades sociais mais amplas, manifestadas em indicadores
como evasao escolar, rendimento académico e acesso as universidades. Essas desi-
gualdades tém origem em um passado colonial que excluiu sistematicamente a popu-
lagao negra, negando-lhe direitos e oportunidades fundamentais. Tal legado histérico
resultou em barreiras estruturais que restringem o progresso educacional dos estu-

dantes negros, perpetuando ciclos de pobreza e marginalizagao social.

Importa destacar, desde logo, que a desigualdade racial no Brasil é fruto de um
processo historico profundamente enraizado refletido no racismo estrutural. Apesar

da populagdo negra’ representar a maior parcela da populagdo (Azevedo, 2022)8, sua

" Entende-se como populagdo negra o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
segundo o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Logo,
ao longo da presente dissertagdo onde estiver escrito “negro/negra/populagao negra”, leia-se pretos e
pardos (Art 1°, inciso IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 denominado Estatuto da Igualdade
Racial).

8 Conforme dados demograficos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no censo de 2022, a
maior parte da populagéo brasileira (45,3%) se declarou como parda, o equivalente a cerca de 92,1
milhdes de pessoas, ja 10,2% (20,6 milhdes) se declararam pretas. Isto é, a populagéo negra (pretos e
pardos corresponde a cerca de 112,7 milhdes de pessoas. (Azevedo, A. L. M. DOS S., IBGE - Educa |
Jovens. Disponivel em: <https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-
raca.html>. Acesso em: 17 ago. 2025).
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presenga nas universidades ainda é significativamente menor, sobretudo nos progra-
mas de pos-graduacao stricto sensu, como mestrados e doutorados em Direito, nota-
damente, nos da regido sul do Brasil (Oliveira, 2025).

Para romper essas desigualdades, é necessario adotar uma perspectiva edu-
cacional que reconheca sua dimensao estrutural, indo além de medidas superficiais e
buscando intervencgdes que enfrentem as causas profundas do problema. A importan-
cia do ODS 10 da ONU reside no seu proposito de combater desigualdades em diver-
sas areas, incluindo a esfera racial, buscando promover a inclusao social, econémica
e politica de todos, independentemente de caracteristicas como raga ou etnia.

Ao longo do mundo, foram propostas varias tematicas para a ODS 18, a exem-
plo da Costa Rica que, em 2020, (Ministério da Igualdade Racial, 2025) propds uma
abordagem sobre a tematica da felicidade e do bem-estar das pessoas. Ja a india,
também em 2020, indicou a criagdo de um ODS 18 voltado ao fortalecimento das
comunidades locais e ao desenvolvimento rural.

Em 2022, a relatora E. Tendayi Achiume expds que os ODS se mostram insu-
ficientes no enfrentamento ao racismo e as discriminagdes correlatas. De maneira in-
cisiva, destacou a omissao quanto as referéncias a Conferéncia de Durban e a cen-
tralidade do racismo sistémico® como categoria de analise (ONU, 2022).

Tal postura, segundo Achiume, acaba por legitimar praticas de carater racista.
Essa mesma critica, também, encontra-se registrada no relatério do Alto Comissari-
ado das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos, apresentado ao Conselho de Di-
reitos Humanos em 2021 (ONU, 2022).

Na seara brasileira, a intengdo de instituir um novo Objetivo de Desenvolvi-
mento Sustentavel voltado a promocgao de igualdade étnico-racial foi apresentado em
setembro de 2023, pelo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, durante
seu pronunciamento de abertura na 782 Assembleia Geral das Na¢des Unidas (Minis-
tério da Igualdade Racial, 2025).

9 %(...) Racismo sistémico, porque ele é alimentado, ele alimenta e retroalimenta. Um exemplo bom para
mostrar como é que 0 nosso racismo é sistema como uma visédo da sociedade que o negro é incapaci-
tado, que o negro é inferior, esta visado introjetada na sociedade, ela reforga dois vetores importantes
que sado as dificuldades educacionais e as dificuldades econémicas. Essas dificuldades econémicas
sao retroalimentadas por essa visdo da sociedade, mas elas fortalecem também essa dificuldade na
educacao e essas dificuldades econémicas, entdo causa e efeito geram uma complexidade. Isso ex-
plica melhor porque o racismo estrutural pode levar a uma ideia de: “olha, esta na estrutura, e pouco
ha o que fazer”. Entao, ele é sistémico porque ele alimenta e é retroalimentado. Ele esta no jeito de a
sociedade funcionar’. (Roda Viva. O que é o “racismo sistémico”? Hélio Santos explica. 07 nov.
2022. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=90CdJzj\VUv0>. Acesso em: 18 ago. 2025).
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A pagina oficial da Década Internacional de Afrodescendentes (Nag¢des Unidas,
2025), administrada pela ONU, apresenta as diretrizes e os contornos politicos da
proposta. Entre as recomendacdes, destaca-se a necessidade de os paises adotarem
medidas voltadas a efetivacdo da “educacéo para a igualdade e a ampliagao da cons-
cientizacado”. Para tanto, orienta-se a promog¢ao de maior conhecimento, valorizagao
e respeito a cultura, a histéria e ao patriménio dos povos afrodescendentes, inclusive
por meio da pesquisa e da educagao, bem como a inclusdo completa e precisa da

historia e das contribuicbes desses povos nos curriculos escolares.

Nesse contexto, sobressai-se a relevancia da legislagao brasileira que regula-
menta o ensino da histéria da Africa e dos afrodescendentes’®, ao possibilitar, em
ambito nacional, o reconhecimento da trajetoria histérica desses grupos. Além disso,
tal iniciativa contribui para analises acerca das implicagdes politicas do processo his-

térico de incorporagao da tematica étnico-racial ao ensino.

Sendo assim, a proposta trazida pelo Brasil de um ODS 18 voltado a igualdade
étnico-racial representa um avanco significativo no debate internacional sobre justica
social e equidade. Conforme citado anteriormente no presente trabalho, essa proposta
busca preencher uma lacuna nos atuais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
ao colocar, no centro das discussodes, a necessidade de enfrentar o racismo sistémico

e as desigualdades dele decorrentes.

No ambito do cenario étnico demografico dos programas de pés-graduagao em
Direito, a importancia deste ODS 18 ganha um destaque ainda maior. Ao longo da
histéria, a participagdo de individuos negros em cursos de mestrado e doutorado
nesse campo tem sido notavelmente pequena, consequéncia de uma série de ques-
tdes sociais, financeiras e raciais que dificultam o ingresso e a continuidade nos estu-
dos. A elaboragao de uma meta direcionada a igualdade étnico-racial poderia, dessa
forma, refletir como um meio de democratizar a educacéo, ja que uma de suas metas
€ “assegurar educagao de qualidade para a populagao negra e indigena” (Presidéncia
da Republica, 2024).

0 "Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Histéria da Africa
e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagao da socie-
dade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica perti-
nentes a Histoéria do Brasil” (...) (lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003).
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No ambito da discussao sobre a democratizagao da educacao, € pertinente di-
recionar a analise para as politicas de promoc¢ao da igualdade no ensino de pos-gra-
duagao. Devido a fatores histéricos e sociais, a presenga da populagdo negra em cur-
sos de pos-graduagao em Direito enfrenta varios desafios significativos que dificultam
tanto o ingresso quanto a permanéncia desse publico nesse nivel de ensino, entre-
tanto, a promocgao de politicas publicas e agdes afirmativas podem viabilizar o exerci-
cio do direito a educacéo por parte de publicos marginalizados como a populagéao

negra.

E fundamental considerar a educacdo como uma ferramenta de desenvolvi-
mento e mobilidade social, de sorte que aumentar o acesso para aqueles que histori-
camente foram excluidos desse setor também esta relacionado com questdes de de-

senvolvimento e democratizacdo da educacéo.

As politicas de igualdade na pds-graduacgao visam atenuar disparidades sociais
e historicas, fomentando chances igualitarias para cada individuo, sobretudo para as
comunidades que usualmente encontram dificuldades para ingressar no ensino supe-
rior. Em territorio brasileiro, essas agdes sdo essenciais para garantir que minorias
étnicas, sociais e de género consigam participar integralmente dos programas de mes-

trado e doutorado, enriquecendo a pluralidade académica e intelectual.

Sendo assim, as politicas publicas buscam nivelar a assimetria existente, de-
vido a presenca infima de pessoas negras em programas de pos-graduacgao stricto
sensu em Direito por intermédio da justica social''. Para Saravia (2006, p. 25), as
politicas publicas seriam “fluxo de decisdes publicas, orientado a manter o equilibrio

social ou a introduzir desequilibrios destinados a modificar essa realidade”.

Ja Hédio Silva Junior (2010), ao tratar do conceito de politicas publicas argu-

menta que:

Diversos autores concordam que politica publica € um conceito originado da
ciéncia politica e da administracdo e designa um conjunto de programas,
acoes, bens e recursos publicos destinados a garantia de direitos, sejam eles
a liberdade e a igualdade ou a satisfacdo de necessidades basicas como em-
prego, educacéo, saude, habitacao, acesso a Justiga ou a terra.

" A justica social € um principio essencial que busca estabelecer uma sociedade mais equitativa e
imparcial, garantindo que todos os membros tenham acesso equénime a direitos e oportunidades, sem
distingdo de origem, raga, género ou status econémico. (MENDES, Rafael Pereira da Silva. "Justica
social"; Brasil Escola. Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/justica-social.htm.
Acesso em 31 de maio de 2024).
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Segundo Bonetti (2011), as politicas publicas devem visar a transformagao da
realidade dos cidadaos. Assim, podem ser caracterizadas como um conjunto de pro-
gramas, agoes, objetivos e planos desenvolvidos pelo governo para atender ao inte-

resse publico e responder as necessidades da sociedade, ou de segmentos dela.

Com o objetivo de tornar o ensino superior mais acessivel e inclusivo, a partir
dos anos 2000, foram implementadas diversas iniciativas no Brasil. No ambito das
universidades publicas, destacam-se a criagdo do sistema de cotas (Lei n°® 12.711,
2012), que garante vagas a candidatos de grupos historicamente marginalizados, o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansao das Universidades Fe-
derais (Reuni) e a implantacdo do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) (Santos,
2013).

Ja no setor privado, o processo de democratizagcao ocorreu principalmente por
meio da ampliagdo dos mecanismos de financiamento estudantil, como o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa Universidade para Todos (Prouni). No
que concerne a pos-graduacgao, para além dos supracitados, se encontra a presenca
de politicas publicas como programas de bolsas (como, por exemplo, o Programa Ab-
dias Nascimento) e incentivo financeiros, o que resulta no fortalecimento da produg¢ao

cientifica e intelectual.

Essas politicas publicas fomentam a democratizagao do acesso a educagao. A
politica de cotas nas universidades representa um dos esfor¢os mais importantes para
promover a inclusdo na educacéo. Iniciado, aos poucos, nos anos 2000, e fortalecido
pela Lei n® 12.711/2012, a chamada Lei de Cotas, esse sistema busca atenuar as
disparidades antigas que sempre prejudicaram o ingresso de certos grupos na univer-
sidade. Essa reserva de vagas abrange alunos da rede publica, individuos de familias
de baixa renda, negros (pretos e pardos)'?, indigenas e, em tempos recentes, pessoas

com alguma deficiéncia (Ministério da Educacgao, 2025).

Recentemente, foi promulgada a lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, que au-

mentou o percentual de cotas raciais de 20% (vinte porcento) para o percentual de

2 Segundo o Estatuto da igualdade racial em seu artigo 1°, paragrafo Unico, inciso IV, o conceito de
populacdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo analoga (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010).
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30%"3 (trinta porcento) das oportunidades disponibilizadas nos certames publicos vol-
tados ao provimento de funcbes efetivas e empregos publicos no contexto da admi-
nistracéo publica federal direta, autarquias, fundagdes publicas, empresas estatais e
sociedades de economia mista sob controle da Unido, bem como nos processos se-
letivos simplificados destinados ao recrutamento de pessoal nas situagdes de contra-
tacao por tempo determinado, visando atender a necessidades temporarias de excep-
cional interesse publico nos 6rgaos da administracédo publica federal direta, autarquias

e fundagdes publicas.

As acbes afirmativas, segundo Cashmore (2000), configuram-se como instru-
mentos especiais e de carater provisoério, instituidos ou promovidos pelo Estado, seja
de maneira compulséria ou voluntaria, com a finalidade especifica de reduzir desigual-
dades historicamente consolidadas na sociedade. Tais medidas destinam-se, sobre-
tudo, a beneficiar grupos sociais que foram, ao longo do tempo, alvo de discriminagao

e preconceito.

Logo, as politicas publicas sao o instrumento através do qual sdo implementa-
das as ac¢des afirmativas (Feres Junior et al., 2018). No caso brasileiro, as agdes afir-
mativas objetivam garantir a isonomia de tratamento e principalmente de oportunida-
des, agindo como um mecanismo de compensagao pelas perdas causadas pela dis-
criminagao e marginalizagao decorrentes dos mais variados motivos inerentes a soci-

edade brasileira.

Como bem observado por Verucci (1998), as agdes afirmativas podem ser com-
preendidas como instrumentos que transformam a ideia de igualdade em algo pratico
e dindmico. Seu propdsito central é promover um equilibrio real, capaz de assegurar
a igualdade de oportunidades entre todos. Importa destacar que tais medidas néo se

destinam a prejudicar qualquer grupo, mas, ao contrario, buscam garantir que mino-

13 Art. 1° E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da ad-
ministragdo publica federal direta, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipéteses de contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Lei de Contratacdo Temporaria de Interesse
Publico), para os 6rgdos da administragéo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.
(Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025)
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rias historicamente excluidas tenham espaco de participacao efetiva. Além disso, es-
sas agoes procuram enfraquecer estigmas e preconceitos existentes, sem jamais criar

novos mecanismos de discriminagao.

Nas palavras de Silva (2003, p. 20-21) “A acgéo afirmativa € uma iniciativa es-
sencial de promogéo da igualdade [cujo principal objetivo] para as pessoas negras é
combater o racismo e seus efeitos duradouros de ordem psicolégica, além de introdu-

zir mudangas de ordem cultural e de convivéncia entre os chamados diferentes”.

A instituicdo de medidas de acdes afirmativas, evidencia a existéncia de desi-
gualdade social, e fomenta a presencga de grupos historicamente marginalizados em
lugares que, sem a influéncia dessas medidas, nao seria possivel, fomentando, desse

modo, o exercicio da equidade racial e justi¢a social.

Na sociedade brasileira, a discriminacio é refletida na sub-representagao alar-
mante de certas categorias sociais em instituicbes e em cargos de maior prestigio e
poder. As agdes afirmativas, buscam incentivar grupos marginalizados, visando alcan-
¢ar um equilibrio futuro nos percentuais de cada grupo nesses espacgos, especial-

mente na composi¢cao dos grupos de poder (Oliven, 2007, p.1).

De acordo com Feres Junior et al. (2018), de modo geral, as a¢gdes afirmativas
incluem medidas para aumentar a contratagdo e promogao de membros de grupos
discriminados, tanto no mercado de trabalho quanto na educagao. Exemplos dessas
acdes sdo: cotas, metas, bénus ou fundos de estimulo, bolsas de estudo, emprésti-
mos, preferéncia em contratos publicos, cotas minimas de participacdo na midia e na
politica, reparagdes financeiras, distribuicao de terras e habitagdo, medidas de prote-
¢ao a estilos de vida ameacados e politicas de valorizagao identitaria. Essas medidas
visam tanto promover a igualdade material e de direitos basicos quanto valorizar et-

nias e culturas.

Nas palavras de Sales (2019, p. 42-43), é importante destacar que as cotas no
ensino superior sao politicas publicas que tém se mostrado relevantes, pois ajudam a
reduzir as barreiras enfrentadas pelas "minorias". No entanto, essas politicas afirma-
tivas ndo tém como objetivo alterar o atual modelo econédmico e social, o que limita

sua capacidade de combater efetivamente as desigualdades e discriminacoes.

Como instrumento de ascenséo social, nivelamento de oportunidades, ingresso

de minorias a pds-graduacéo, o fornecimento de bolsas de estudo permite que estu-
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dantes de baixa renda acessem educacao de qualidade, superando barreiras finan-
ceiras que, de outra forma, poderiam impedir sua entrada em instituicdes de ensino
(Gov, 2022).

Um estudo recente de Santos (2023, p. 151), concluiu que, para que haja de-
mocratizacdo no ensino superior, € necessario que as acdes afirmativas nao se limi-
tem a ampliagdo do numero de vagas disponiveis, mas, também, viabilizem que os
discentes possam continuar seus estudos, com a concessao de bolsas de estudos
que, para além de arcarem com o pagamento das mensalidades da instituicao de en-
sino, no caso da rede particular de ensino superior, supram também as necessidades
do discente, possibilitando, assim, a sua manutencao nos estudos.

Embora ndo assegurem a universalizagdo do direito a educagédo (Almeida,
2019, p. 85), as politicas de inclusao, representam uma oportunidade para reduzir as
desigualdades no acesso ao ensino superior para grupos que historicamente foram
excluidos desse nivel educacional, configurando-se como um passo em dire¢gao a uni-

versalizagao do direito a educacao.

2.2 Assimetrias Regionais Dentro do Sistema Nacional de Pds-Graduagédo com
enfoque na regido sul do Brasil

O Sistema Nacional de pds-graduagao € marcado por assimetrias, entretanto,
este trabalho, é voltado, especificamente, a analise das assimetrias existentes na re-
gido Sul do Brasil. O cenario da pds-graduagédo em Direito na regido Sul do Brasil é
complexo, caracterizado por uma variedade de instituicdes, programas e perfis de dis-
centes e docentes.

O mapeamento proposto na presente se¢ao busca delinear as principais carac-
teristicas do mundo académico na regiao, com foco nas desigualdades estruturais que
afetam o acesso de pessoas negras a esses programas de pés-graduacgao stricto
sensu em Direito da regido em analise.

Antes de examinar os dados empiricos atualizados da regido Sul, relacionados
aos programas de pos-graduacgao stricto sensu em Direito, realizar-se-a uma analise
prévia dos resultados dos estudos de Vanali e Silva (2019) com dados de 2017 da
Universidade Federal do Parana-UFPR, que abordam a presencga de pessoas negras
na pos-graduacéao stricto sensu de maneira geral. Essa analise prévia servira como
um balizador comparativo, permitindo-nos, em seguida, aprofundar a discusséo sobre

os dados especificos do recorte de pesquisa deste trabalho, que é a pds-graduacgao
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stricto sensu em Direito.

Segundo Vanali e Silva (2019), estudos sobre o ensino superior stricto sensu
na regido Sul do Brasil indicam diferengas raciais notaveis. Na Universidade Federal
do Parana/UFPR, a titulo de amostragem, existe uma significativa sub-representacao
de discentes e docentes negros em programas de pés-graduacgao stricto sensu, sendo

essa desigualdade ainda mais acentuada referente aos docentes.

No que concerne aos discentes, em 30 de outubro de 2017, 42% (quarenta e
dois porcento) dos mestrandos académicos da UFPR eram mulheres brancas. Os
homens negros eram mais numerosos (6,3%) do que as mulheres negras (5,9%).
Embora a porcentagem de estudantes brancos superasse 73%, a de estudantes
negros(as) de 12,2% (2,55% pretos e 9,65% pardos)'* (Vanali e Silva, 2019).

Perfil étnico-Racial dos Discentes do
MESTRADO - UFPR (Outubro de 2017)

Negros
12'{2%

Brancos
VEYS

Brancos ™ Negros

Grafico 1 - Perfil étnico-racial do Mestrado da UFPR
Fonte: Grafico elaborado pela autora da presente dissertacdo com dados extraidos

do artigo cientifico denominado “Agbes Afirmativas Na Pds-Graduagao Stricto Sensu:
Analise Da Universidade Federal Do Parana” (Vanali e silva, 2019).

Os dados supracitados destacam a composigao racial da Universidade Federal

do Parana e, conforme exposto no “Grafico 17, refletem a realidade étnico-racial da

4 Os graficos e as respectivas legendas foram adaptados pela autora da presente dissertagéo a fim de
alinhar a terminologia as diretrizes do IBGE e do Estatuto da Igualdade Racial. Ambas as normas
estabelecem que a populagao negra é composta pelo conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas.
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regiao Sul. A interpretacdo desses dados demonstra desigualdades raciais e
estruturais historicas que persistem, sobretudo em niveis avangados de escolaridades

como a pos-graduacgéo stricto sensu.

Ademais, a maioria dos doutorandos (42%) era formada por mulheres brancas.
Os homens negros eram mais numerosos (5,8%) do que as mulheres negras (4,6%).
Enquanto a porcentagem de estudantes brancos(as) chegava a 73%(setenta e trés
porcento), os alunos negros(as) representavam 10,4% (2,07 % pretos e 8,39% pardos)
(Vanali e Silva, 2019).

Perfil étnico-Racial dos Discentes do
DOUTORADO - UFPR (Outubro de
2017)

Brancos
73%

Grafico 2 - Perfil étnico-racial dos discentes do Doutorado da UFPR

Fonte: Grafico elaborado pela autora da presente dissertagdo com dados extraidos
do artigo cientifico denominado “Agbes Afirmativas Na Poés-Graduagéo Stricto
Sensu: Analise Da Universidade Federal Do Parana” (Vanali e silva, 2019).

Esses dados apresentados por Vanali e Silva (2019), assim como 0s numeros
de discentes do mestrado, demonstra um cenario alarmante de desigualdade racial
no acesso a educacédo em niveis avangados, como os programas de doutorado. A
predominancia de estudantes brancos, correspondendo a 73% do total, evidencia
COmo O ensino superior e a pesquisa ainda sdo espagos majoritariamente ocupados

por uma elite.
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Quanto ao corpo docente, segundo a plataforma siga da UFPR, constante no
estudo de Vanali e Silva (2019), em outubro de 2017, levando em conta a distribuicao
de género, dos 1.198 (um mil e cento e noventa e oito) docentes brancos,
58%(cinquenta e oito porcento) sdo homens e 42% (quarenta e dois porcento) sé&o

mulheres.

Dos sessenta (sessenta) docentes negros, dez docentes sdo pretos, sendo
70%(setenta porcento) homens e 30% (trinta porcento) mulheres; e dos 50 (cinquenta)
docentes pardos, 60% (sessenta porcento) sdo homens e 40% (quarenta porcento)

mulheres.

Perfil étnico-racial do corpo docente da UFPR
(Outubro de 2017)
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Grafico 3 - Perfil étnico-racial do corpo docente da UFPR

Fonte: Grafico elaborado pela autora da presente dissertagdo com dados extraidos do artigo
cientifico denominado “Acdes Afirmativas Na Pds-Graduacéao Stricto Sensu: Analise Da Uni-
versidade Federal Do Parang” (Vanali e silva, 2019).

Observa-se através dos dados que a discrepancia racial no meio académico se
manifesta tanto entre os discentes, quanto no corpo docente, perpetuando um ciclo
de exclusao que reforga desigualdades historicas. Isto porque, a auséncia de profes-
sores negros em universidades e programas de pés-graduacao é reflexo direto das

barreiras enfrentadas pela comunidade negra ao longo de todo percurso educacional.
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Uma avaliagdo do panorama da pds-graduagao stricto sensu em Direito na re-
gido Sul do Brasil, particularmente em relagao ao ingresso de individuos negros, des-
venda uma intersecgéo intrincada entre desigualdades educacionais, politicas gover-

namentais e a organizagao dos programas de pos-graduagao.

A escassez de pesquisas que se debrucem acerca de estudos sobre a distri-
buicao racial dos docentes e discentes nas universidades publicas e privadas € um
dos sinais do racismo académico e da resisténcia da comunidade académica em

questionar sua condicao racial favoravel.

2.2.1 Problemas Encontrados

Ao longo da construgéo da presente pesquisa, diversos problemas/desafios fo-
ram identificados. A identificacdo e compreensao desses problemas sdo essenciais
para uma reflexao critica sobre as limitacdes e desafios na busca pela propositura de
solugdes para a desigualdade racial no acesso a pos-graduagéo em Direito na regido
Sul do Brasil.

Dentre os principais obstaculos enfrentados a titulo de coleta de dados para a
realizacdo do estudo, sobressaem-se os desafios em acessar informagdes que nao
estdo disponiveis nas plataformas oficiais sobre a populagdo negra nos programas de
pos-graduacado em Direito, a falta de dados atualizados, a escassez de estudos que
abordem especificamente o recorte deste trabalho e o desafio de avaliar a eficacia
das politicas de promocao da inclusao racial nas instituicbes de ensino superior da
regiao Sul.

Ja no que concerne aos problemas suportados pela populagado negra para al-
cancarem niveis educacionais como mestrado e doutorado. Encontram-se inumeros

entraves, dentre eles estao:

A) Barreiras econdmicas: Para discentes que nao alcangaram aprovacgao nos
cursos stricto sensu das universidades publicas, os valores da mensalidade
dos cursos possuem tiquetes altos, que, por si so, funcionam como uma

“seleg¢ao natural”;

B) Desigualdade educacional e racial: A auséncia de diversidade racial nas tur-

mas de mestrado de doutorado das instituicdes, tanto na seara particular,
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quanto privada, destaca mais uma das barreiras enfrentadas pela popula-
¢ao negra. Tal circunstancia desagua na auséncia de representatividade,
resultando também na escassez do sentimento de pertencimento;

Complexidade dos processos seletivos: Esses processos frequentemente
possuem etapas rigorosas, como provas escritas, teste de proficiéncia de
lingua estrangeira (cujos custos para preparagao sao elevados), analise de
curriculos com exigéncia de uma formagao académica sélida, experiéncias
que muitas vezes sao negadas a populagao negra por nao dispor de contato
académico ou orientagdo necessaria para esse tipo de constru¢ao curricu-

lar;

D) Ambiente académico hostil: Essa hostilidade pode se manifestar tanto de

modo velado, como explicito. Isto pode se materializar, tanto nas atitudes
preconceituosas de colegas e professores, mesmo que veladas, como na
continuidade de esteredtipos raciais. Ademais, a falta de politicas de inclu-
sdo, acompanhamento e suporte especifico para alunos negros intensifica
a sensagao de exclusao, levando a evasao ou desisténcia dos programas

de pds-graduacgao stricto sensu em Direito.



45

3 HISTORICO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO NA RE-
GIAO SUL: DIAGNOSTICO DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS PARA NE-
GROS E NEGRAS EM FUNCAO DO ACESSO DE DISCENTES E DOCENTES

Apenas apés 400 (quatrocentos) anos da chegada dos colonizadores que
iniciou-se a criagdo de universidades no Brasil. A pés-graduagéo brasileira tem a sua
origem atrelada a criacdo da CAPES - Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — em 1951, e a publicagdo do Parecer Sucupira, em 1965 (Diniz,
2023).

Com a criagdo da CAPES (Pilati, 2006) foram implementadas iniciativas com
intuito de fomentar a capacitagéo de profissionais especializados, objetivando formar
quadros docentes, estimular a produc¢ao industrial, atrair investimentos e apoiar
empreendimentos que contribuam para o desenvolvimento do pais.

Antes do advento do Parecer do Conselho Federal de Educacao n°® 977/65,
exarado em 03/12/1965, conhecido na area educacional pelo nome de seu subscritor,
Newton Sucupira, ndo existia um consenso sobre o que seriam cursos de poés-
graduacéo, aperfeicoamento e extensao.

Segundo Scaff (2021), até a década de 60 (sessenta) havia poucos programas
regulares de pés-graduacao no Brasil, com cursos de graduagao universitarios para
a formacao de profissionais, cientistas e técnicos. Apenas algumas faculdades
concediam titulos académicos, como o de livre-docente, sem que tivesse havido
necessariamente um curso regular para sua formagao.

O objetivo de Newton Sucupira era que as Universidades se transformassem
em um centro difusor de ciéncia e cultura, e possibilitassem a formacado de
qualificados professores universitarios (Scaff, 2021, p. 277-278).

Conforme o parecer sucupira, conhecido de modo técnico como Parecer do
Conselho Federal de Educagao n° 977/65, exarado em 03/12/1965, aduz que:

A poés-graduacdo torna-se, assim, na universidade moderna, cupula dos
estudos, sistema especial de cursos exigido pelas condigbes da pesquisa
cientifica e pelas necessidades do treinamento avangado. O seu objetivo
imediato €, sem duvida, proporcionar ao estudante aprofundamento do saber
que lhe permita alcangar elevado padrdao de competéncia cientifica ou técnico-
profissional, impossivel de adquirir no ambito da graduacao. Mas, além destes
interesses praticos imediatos, a pés-graduacao tem por fim oferecer, dentro
da universidade, o0 ambiente e os recursos adequados para que se realize a
livre investigacgao cientifica e onde possa afirmar-se a gratuidade criadora das
mais altas formas da cultura universitaria.

Como enfatiza Santos, Silva e Freitas (2025, p. 135) a pds-graduagéao stricto
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sensu representa o nivel mais elevado da formagéo educacional, com a finalidade de
aprimorar o académico em direcao a exceléncia profissional e ao aperfeicoamento das
habilidades cognitivas, que ndo podem ser adquiridas no ambito da graduacgéao.

Foi com base no marco inicial representado pelo Parecer Sucupira que a pos-
graduacéao brasileira, incluindo a area de Direito, passou por uma reestruturagao,
estabelecendo-se em dois niveis: mestrado e doutorado.

Apesar desses niveis serem hierarquizados, o mestrado ndo € um pré-requisito
obrigatorio para o ingresso no doutorado. Assim, o0 mestrado pode ser considerado
tanto uma etapa preliminar para a obtengéo do grau de doutor quanto um grau final em
si. Por sua vez, o doutorado visa a proporcionar uma formacao cientifica e cultural mais
ampla e aprofundada, aumentando a capacidade de pesquisa e a criatividade nos

diversos campos do conhecimento (Scaff, 2021, p. 279).

Os cursos de poés-graduacao stricto sensu sédo compostos por programas de
mestrado - duragdo média de 2 (dois) anos, e doutorado — duragéo entre 4 (quatro) e
5 (cinco) anos, e, diferentemente da modalidade /ato sensu, ao final do curso o discente
obtém um diploma, tendo como publico-alvo graduados que buscam aprofundamento
académico e pesquisa (MEC).

Sendo assim, o parecer sucupira foi o responsavel pela organizagédo da pos-
graduagéo, e, por conseguinte, estruturou a montagem dos programas de pés-
graduacéo stricto sensu em Direito.

No que concerne a regido Sul do Pais, o primeiro programa de pés-graduagao
stricto sensu em Direito de uma instituicdo federal foi o Programa de Pés-Graduagao
em Direito da Universidade Federal de Santa Catarina (PPGD/UFSC), criado em 1973,
e iniciado em 1974 (Plataforma Sucupira, 2023). Este programa foi pioneiro ndo s6 no
Sul, mas, também, um dos primeiros a serem implantados no Brasil, desenvolvendo a
pesquisa e a formagao académica avangada, contando, atualmente, com nota 6 (seis)
pela avaliacdo da CAPES.

Para atender a crescente demanda por educacéao juridica avangada, outras
universidades do Sul desenvolveram seus préprios programas de pos-graduagao em
Direito. Em 1982, a Universidade Federal do Parana (PPGD/UFPR) langou um
programa de pos-graduagdo em Direito com foco em Direito (Plataforma Sucupira,
2023). Foi nessa década, em 1988, também, que a Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (PUC/RS) implementou o seu PPGD.
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Com o advento da década de 90 (noventa), o ensino superior no Brasil passou
por significativas transformagdées em sua estrutura (Dutra, 2012), em particular, apos
a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (9.394/96). A aludida legislagao,
também, favoreceu o aumento do acesso a pdés-graduagédo, promovendo uma
democratizacdo do ensino superior.

Diante disso, a discussdao académica acerca da importancia de politicas
afirmativas na pés-graduacado se manifesta, embora de forma embrionaria, desde a
década de 1990 (Venturini, 2019, p. 4). Em suas obras publicadas no inicio dos anos
2000, Joseé Jorge de Carvalho denunciava o “confinamento racial do mundo académico
brasileiro” e defendia a implementacdo de ag¢des de inclusdo imediata de negros e
indigenas, tanto na graduacgao quanto na pds-graduacao, além de no processo de

selecao de professores universitarios:

(...) precisamos pensar imediatamente em modelos de acao afirmativa que
abram as portas da pds-graduagéo, para sermos coerentes com todo o es-
forco de cotas nos vestibulares que ja estdo acontecendo. Caso contrario, os
jovens bacharéis negros serdo barrados pelo mesmo funil apertadissimo que
ja tem setenta anos de existéncia (...). Na verdade, acredito que o sistema de
acOes afirmativas s6 faz sentido completo se é introduzido simultaneamente
em todos os niveis do sistema educativo (...). (Carvalho, 2005, p. 7).

Em suma, este capitulo dedica-se a explorar o percurso histérico dos cursos de
pos-graduacdo em Direito no Sul do Brasil, ressaltando a influéncia da CAPES, do
Parecer Sucupira e do progresso académico e cientifico nas universidades locais.

Nas secdes seguintes, o trabalho examina em detalhe o acesso de estudantes
e professores negros aos programas de pos-graduagao em Direito da regido Sul do
Brasil, abrangendo uma visao tanto tedrica quanto pratica sobre a presenca desses
individuos nesse ambiente educacional. A secao 3.1 tratara da avaliagdo tedrica,
refletindo sobre os estudos, teorias e materiais existentes sobre o acesso e a inclusao
de pessoas negras nesses cursos, evidenciando os principais obstaculos e desafios
enfrentados por esses grupos.

A secgao 3.2, por outro lado, oferece uma analise pratica, procurando investigar
dados concretos sobre a presenga de estudantes e professores negros nos programas
de pds-graduacao stricto sensu em Direito, com a criagcdo de um levantamento de
dados na secgéo 3.2.1. Essa abordagem proporcionara uma perspectiva quantitativa
mais aprofundada sobre o cenario da diversidade racial nesse contexto. Ja a secao

3.2.2 esta concentrada na avaliagao das politicas de ag¢des afirmativas, discutindo suas
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implementagdes nas universidades da regido Sul e analisando o impacto dessas
iniciativas no acesso e na permanéncia de pessoas negras nos cursos de poés-

graduagéo em Direito.

Essas se¢des visam oferecer uma visdo completa e minuciosa sobre a situagao
atual da incluséo racial nos programas de pés-graduacgao em Direito da regido Sul, em
consonancia com as questdes de igualdade e justica racial que devem orientar o

ensino superior no Brasil.

3.1. Diagnostico teodrico sobre o acesso de discentes e docentes negros nos
programas de pos-graduagao em Direito na Regido Sul

Na presente se¢ao nos debrugaremos sobre o perfil étnico-racial dos discentes
e docentes dos Programas de Pés-Graduacgao em Direito da regido Sul, e a assimetria

de acesso de pessoas negras ao ensino superior, stricto sensu.

A reflexédo tedrica sobre a presenga de estudantes e professores negros nos
cursos de pos-graduagao em Direito no Sul do pais procura entender os obstaculos
histéricos e as estruturas que continuam a existir nesse ambiente de ensino. Com
base na analise dos textos ja produzidos, sédo nitidas as diferengas raciais que afetam
de forma direta a presenga de pessoas negras nos programas de pos-graduagdo mais
rigorosos em Direito, tanto no que se refere a entrada quanto a continuidade e ao

crescimento na area académica.

Problemas como o preconceito dentro das instituicdes, a auséncia de pessoas
negras nos cargos de liderancga e as desigualdades sociais e econémicas sao muito
importantes para entender por que essas pessoas nao conseguem ter acesso a edu-

cacao superior de alto nivel.

Ao longo da histéria, a academia foi percebida como um local exclusivo para as
elites com poder econémico, social e politico, estabelecendo uma ligagdo entre o
acesso ao saber e os privilégios (Santos, 2023, p. 150)

A literatura indica que, mesmo com o aumento da educagao pos-graduada no
Brasil, as desigualdades raciais ainda persistem, espelhando um passado de excluséo
e marginalizagédo que prejudicou a populagédo negra (Colombo, 2019).

A expansao da pés-graduacao no Brasil, conforme estudado por Gameiro e

Filho, € composta por uma analise da nucleagdo académica, que sugere que alguns
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programas exercem influéncia desproporcional sobre outros, criando um cenario de
desigualdade (Gameiro e Filho, 2017).

Esta concentragcédo é notdria no campo juridico, onde a concentragao de pro-
gramas em determinadas instituicées e regides, como sul e sudeste, pode restringir a
possibilidade de acesso a oportunidades académicas para grupos historicamente mar-

ginalizados, como a populagao negra.

Estudos de Gameiro e Filho indicam que a grande parte dos discentes e do-
centes de pds-graduacao em Direito na Regido Sul sdo homens brancos de classe
meédia alta, o que se opde a diversidade étnica e cultural brasileira. Este perfil é fruto
da manutengao de privilégios historicos que marginalizam a comunidade negra, e obs-

taculizam a sua presenga nos maiores niveis de escolaridade.

Este panorama de escassa representagdo da comunidade negra’ no meio ju-
ridico € uma expressao direta dos mecanismos de perpetuagao de privilégios. Esses
mecanismos abrangem desde obstaculos econdmicos e sociais até uma estrutura
educacional que, ao longo da histéria, descuidou da inclusdo e do reconhecimento da

diversidade étnico-racial.

A questdo da desigualdade racial na educagéo superior é complexa e multifa-
cetada, principalmente quando os estudos se debrugam sobre a regido sul do Brasil.
Silva e Fernandes discutem como as politicas publicas, embora tenham alguns as-
pectos avangados, ainda falham em abordar as raizes estruturais da desigualdade

racial (Silva e Fernandes, 2021).

Deste modo, 0 acesso de discentes e docentes negros aos programas de pos-
graduagédo em Direito na Regido Sul do Brasil mostra-se um campo de estudos mar-
cado por feridas histéricas de discriminacgéo. Isto porque, apesar do surgimento e a
consolidagdo de politicas afirmativas, especialmente a Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012), ainda ha na regiao elevado déficit, conforme sera demonstrado a se-
guir, por intermédio de dados empiricos aprofundados, no que tange a inclusdo nesse
contexto académico, que é historicamente elitista, onde os efeitos das exclusdes pas-

sadas continuam a reverberar.

5 N&o ha o que se falar sobre a auséncia de pessoas negras na regido sul como justificativa da desi-
gualdade racial. Isto porque, a Guerra do Paraguai (1864-1870) contou com forte presencga de negros
e escravos libertos no Exército brasileiro, muitos recrutados de provincias como Bahia e Nordeste,
formando unidades como os "zuavos baianos". Essa mobilizagdo massiva, com proporgdes como 1
(um) branco para 45 (quarenta e cinco) negros em algumas tropas, refuta argumentos de auséncia de
pessoas negras no Sul, pois gauchos e contingentes mistos participaram intensamente (Junior, 2011)
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Martin Trow, renomado cientista norte-americano, € o responsavel pela elabo-
racao do modelo hierarquizado de acesso ao ensino superior operante no pais, con-
forme delineado na obra “Gestdo Universitaria e a lei de cotas” (Santos, 2020). Santos
descreve que o modelo tedrico de Trow compreende trés estruturas distintas: o sis-
tema de elite, sistema de massa, culminando no acesso universal. Ele pode ser visu-
alizado como uma piramide, onde a transigdo de um sistema para outro ocorre de
maneira hierarquica, representando a evolugdo do acesso ao ensino superior.

Ainda na visdo de Santos (2020), o sistema denominado como elite proporciona
gue a classe dominante se mantenha graduada, uma vez que a matricula de candida-
tos, de faixa etaria entre 18 e 24 anos, representa apenas 15% (quinze por cento) da
populacdo. No sistema de massa, a admissao de candidatos entre 18 e 24 anos ultra-
passa os 30% (trinta por cento), caracterizando uma ampla inclusdo nessa faixa etaria.
No acesso a pos-graduacéo stricto sensu em Direito € adotado o sistema elite.

A regiao Sul, marcada por uma estruturagao educacional historicamente elitista,
0 que favorece a manutencédo de um perfil académico homogéneo, evidencia que a
presencga da populagdo negra nestes espacgos ainda € um desafio complexo. Mesmo
com a consolidacao de instrumentos legais para mitigar essa exclusao, a marginaliza-
¢ao de grupos como a populacédo negra destaca a luta constante contra as raizes do
racismo estrutural e institucional.

A escassez de negros tanto nos bancos de pesquisa quanto no corpo docente
destaca uma ferida aberta, que exige um esforgo coletivo continuo para ser verdadei-
ramente cicatrizada, sobretudo, levando em consideracéo as dificuldades histéricas e
sociais que ainda permeiam o caminho dos que buscam ocupar esses espacos.

A participacdo de negros nos programas de pds-graduagao no Brasil sempre
foi muito abaixo da propor¢ao que seria esperada, e isso reflete uma desigualdade
histérica dificil de ser superada. Como destacam Marques et al. (2019), e outros estu-
diosos, a falta de representatividade, tanto entre os alunos quanto entre os professo-
res negros, continua a ser um desafio.

Além disso, as taxas de conclusao e evasao sao indicativos de que a trajetoria
académica de estudantes negros € mais dificil, muitas vezes marcada por barreiras
como a escassez de recursos financeiros, a caréncia de apoio psicoldgico e a falta de
redes de apoio nas instituigdes, como indicam Gomes et al. (2021). Esses obstaculos

tornam a permanéncia no ambiente académico ainda mais desafiador.
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3.2. Diagnéstico empirico sobre o acesso de discentes e docentes negros nos progra-
mas de pés-graduac¢ao em Direito na Regido Sul

O Acesso de discentes e docentes negros nos programas de pos-graduagao
em Direito na Regido Sul do Brasil € um assunto que evidencia as continuas
disparidades raciais no ensino superior brasileiro. Neste subtdpico do trabalho sera
delineado o diagnéstico empirico da regiao Sul, que é composta por 39 (trinta € nove)

programas de pos-graduagéao em Direito, divididos entre académicos e profissionais,

quais sejam:
ESTADO INSTITUICAO E-MAIL ANUENCIA A
DE ENSINO INSTITUCIO- PESQUISA
(IES) NAL
SANTA CATA- | UNIVERSIDADE | ppgd@furb.br NAO
RINA DE BLUMENAU -
FURB
PARANA CENTRO  UNI- | mestrado@uni- NAO
VERSITARIO curitiba.edu.br
CURITIBA — UNI-
CURITIBA
RIO GRANDE | PONTIFICIA UNI- | ppgdir@pu- NAO
DO SUL VERSIDADE CA- | crs.br
TOLICA DO RIO
GRANDE DO
SUL - PUCRS
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | coordena- SIM
DO SUL FEDERAL DE | cao.ppgd@ufs
SANTA MARIA - | m.br
UFSM
PARANA PONTIFICIA UNI- | ppgd@pucpr.br NAO
VERSIDADE CA-
TOLICA DO PA-
RANA — PUCPR
SANTA CATA- | UNIVERSIDADE | ppgd@con- NAO
RINA FEDERAL DE | tato.ufsc.br
SANTA  CATA-
RINA- UFSC
PARANA UNIVERSIDADE | ppgdufpr@gmail NAO
FEDERAL DO | .com
PARANA — UFPR
PARANA UNIVERSIDADE | ppgdirei- SIM
ESTADUAL DE | touel@uel.br
LONDRINA -
UEL
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | fmpat- SIM
DO SUL DE CAXIAS DO | tis@ucs.br
SUL -UCS




SANTA CATA- | UNIVERSIDADE | ppgd@unoesc.e NAO
RINA DO OESTE DE | du.br
SANTA  CATA-
RINA-UNOESC
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgd@ufrgs.br NAO
DO SUL FEDERAL DO
RIO GRANDE
DO SUL
SANTA CATA- | UNIVERSIDADE | ppcj@univali.br NAO
RINA DO VALE DO
ITAJAI
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgd@furg.br SIM
DO SUL FEDERAL DO
RIO GRANDE
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgdi- SIM
DO SUL DO VALE DO | reito@unisi-
RIO DOS SINOS | nos.br
PARANA CENTRO  UNI- | mestradodi- NAO
VERSITARIO reito@univel.br
UNIVEL
SANTA CATA- | UNIVERSIDADE | ppgd@unocha- SIM
RINA COMUNITARIA peco.edu.br
DA REGIAO DE
CHAPECO
RIO GRANDE | FACULDADE DE | ppgd@fmp.com.
DO SUL DIREITO DA | br B
FUNDACAO ES- NAO
COLA SUPE-
RIOR DO MINIS-
TERIO PUBLICO
PARANA CENTRO  UNI- | daniel.f@unin- NAO
VERSITARIO IN- | ter.com
TERNACIONAL
RIO GRANDE | CENTRO  UNI- | mestradodi- NAO
DO SUL VERSITARIO reito@unirit-
RITTER DOS | ter.edu.br
REIS
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgd@uni- SIM
DO SUL REGIONAL DO | jui.edu.br
NOROESTE DO
ESTADO DORIO
GRANDE DO
SUL
RIO GRANDE | FACULDADE pesquisa@ati- NAO
DO SUL ATITUS EDUCA- | tus.edu.br
CAO PASSO
FUNDO
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgdireito@uni- NAO
DO SUL LA SALLE — UNI- | lasalle.edu.br

LASALLE
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RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgdi- SIM
DO SUL DE PASSO | reito@upf.br
FUNDO
PARANA CENTRO  UNI- | ppgd@unibra- NAO
VERSITARIO sil.com.br
AUTONOMO DO
BRASIL
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgdi- NAO
DO SUL REGIONAL IN- | reito@san.uri.br
TEGRADA DO
ALTO URUGUAI
E DAS MISSOES
SANTA UNIVERSIDADE | ppgd@unesc.ne NAO
CATARINA DO EXTREMO |t
SUL CATARI-
NENSE
PARANA UNIVERSIDADE | ppgcj@unicesu- NAO
CESUMAR mar.edu.br
SANTA CENTRO  UNI- | proreitoracade- NAO
CATARINA VERSITARIO mico@uni-
FACVEST facvest.edu.br
PARANA FACULDADES mestradodi- NAO
LONDRINA reito@faculda-
deslon-
drina.com.br
PARANA UNIVERSIDADE | celso@prof.uni- NAO
PARANAENSE par.br
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | mpdireito@uni- SIM
DO SUL DO VALE DO | sinos.br
RIO DOS SINOS
SANTA CATA- | UNIVERSIDADE | mpd.ufsc@gm SIM
RINA FEDERAL DE | ail.com
SANTA CATA-
RINA
NAO INFOR- | DIREITO DAS | NAO INFOR- NAO
MADO MIGRACOES MADO
TRANSNACIO-
NAIS | PPG EM
ASSOCIACAO
PARANA UNIVERSIDADE | ppgd@uenp.ed NAO
ESTADUAL DO | u.br
NORTE DO PA-
RANA
PARANA UNIVERSIDADE | ppgd@up.edu.b NAO
POSITIVO r
RIO GRANDE | PONTIFICIA UNI- | ppgccrim.g@pu- NAO
DO SUL VERSIDADE CA- | crs.br

TOLICA DO RIO
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GRANDE DO
SUL
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgdi- NAO
DO SUL DE SANTA CRUZ | reito@unisc.br
DO SUL
RIO GRANDE | UNIVERSIDADE | ppgd@ufpel.edu NAO
DO SUL FEDERAL DE | .br
PELOTAS
PARANA UNIVERSIDADE | mestradodirei- NAO
ESTADUAL DE | touepg@uepg.b
PONTA GROSSA | r

Tabela 1 - Relacdo de Programas de P6s-Graduagéo em Direito da regido sul
Fonte: Plataforma Sucupira

Durante a coleta de cartas de anuéncia para realizacdo da pesquisa empirica
foram enviados pelo menos 39 (trinta e nove) e-mails para os programas de pés-gra-
duagao stricto sensu em Direito da regido Sul, destes, apenas 9 (nove) programas
apresentaram anuéncia para participar e contribuir para a pesquisa. Ou seja, de um
universo de 100% (cem porcento), apenas, aproximadamente, 23,1% (vinte e trés vir-
gula um porcento) dos programas se colocaram a disposi¢gao para contribuirem com

a pesquisa.

REGIAO SUL DO BRASIL
N° DE PROGRAMAS DE

ESTADO POS-GRADUAGAO EM DIREITO
PARANA 13
SANTA CATARINA 8
RIO GRANDE DO SUL 17
PPGD NAO INFORMADO 1
TOTAL 39

Tabela 2 - NUmero de programas de pds-graduagéo em Direito da regi&o sul

Fonte: Plataforma Sucupira

Resumo:

Quantidade de Programas de Pds-Graduagao em Direito na regiao sul: 39
Quantidade de PPGD’s que forneceram anuéncia a pesquisa: 9

Ou seja, apenas, aproximadamente, 23,1% (vinte e trés virgula um porcento) dos
programas ofertaram a anuéncia a presente pesquisa.




55

Superado o mapeamento da totalidade dos programas de pds-graduagao
stricto sensu em Direito da regido sul, durante a coleta dos dados empiricos junto aos
programas, retornaram respostas que seram a base da construgdo empirica da
presente dissertacao.

Das 9 (nove) instituicdes de ensino que concederam a anuéncia, até o dia 1°
de dezembro de 2025, data da qualificagdo da presente pesquisa, apenas 2 (duas)
responderam ao questionario.

No inicio do més de fevereiro, apdés novas tentativas de contato com as
instituicbes de Ensino Superior, que apesar de terem concedido a anuéncia a
pesquisa nao haviam ainda respondido o questionario, uma nova instituicao contribuiu
com a apresentacido de dados empiricos para o estudo.

Ou seja, apenas, aproximadamente, 33,34% (trinta e trés virgula trinta e quatro
porcento) das instituigdes de ensino que concederam a anuéncia, apos terem contato
com as perguntas constantes no questionario, efetivamente contribuiram com a pes-
quisa, conforme grafico extraido do formulario confeccionado por intermédio da plata-

forma denominada Google formulario.

Prezado(a) Coordenador(a), por favor, selecione a denominagéo da
instituigdo que o(a) senhor(a) representa

3 respostas

@ UNIVERSIDADE

@ UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE
@ UNIVERSIDADE
@ UNIVERSIDADE
@ UNIVERSIDADE
@ UNIVERSIDADE
@ UNIVERSIDADE
@ UNIVERSIDADE

Grafico 4 - Relagdo das instituicbes que responderam a pesquisa

Representando o mapeamento das faculdades que concederam a carta de anuéncia a pesquisa,
evidenciando em paralelo o fato de que, até a data da qualificagdo, apenas trés universidades res-
ponderam o questionario. Observe-se que em respeito ao sigilo, o nome das instituigdes foi censu-
rado pela pesquisadora.

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns
dos programas de poés-graduagao em Direito da Regido sul.

A analise da presenca de discentes e docentes negros nos programas de poés-

graduacao em Direito na regidao Sul € marcada por desafios caracteristicos, conforme
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observado nas respostas que serdo analisadas a seguir. Sendo assim, a seguir, de-
talhar-se-a a situagao contemporanea das trés universidades representativas, a titulo

de amostragem, da regi&do, que contribuiram com a presente pesquisa:

a) Universidade A:

Antes de iniciar a andlise das respostas fornecidas pelo Programa de Pés-
graduacéo Stricto Sensu em Direito da Universidade A, € imprescindivel ressaltar que
a referida instituicdo de ensino foi a pioneira entre as universidades federais
estabelecidas fora de uma capital brasileira. Esse evento constitui um marco
significativo na trajetéria de interiorizagdo da educagao superior publica no Brasil,
tornando o estado onde esta situada o pioneiro entre os estados da Federagao a
dispor de duas universidades federais (Universidade A, 2025).

Superada a supracitada introdugdo, passaremos a analisar de modo
minuncioso as respostas fornecidas ao nosso questionario.

A Universidade A possui plano institucional de politicas afirmativas, voltado ao
desenvolvimento de agbes afirmativas destinadas a inclusdo de docentes negros
(pretos e pardos), sobretudo por meio da destinagdo de 20% (vinte por cento) das
oportunidades em selegdes publicas, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014 (Lei
de cotas raciais). A supracitada norma é valida para os concursos da Instituicdo de
ensino, com a condi¢do de que o quantitativo de vagas disponibilizadas seja igual ou
superior a trés.

Nas palavras do(a) coordenador(a) do programa de pos-graduagao em Direito
na Universidade A, ressalta-se que essa também conta com outras iniciativas voltadas
para ag¢des afirmativas e inclusao social que, apesar de ndo se limitarem a concursos
para docentes, evidenciam o comprometimento da instituicido com a diversidade.

A iniciativa visa garantir que individuos negros (pretos e pardos) possam
ingressar na carreira docente, mesmo que a maior parte da reserva se direcione a
sele¢cdes com um minimo de trés vagas. Contudo, no ambito do Programa de Pés-
Graduagao stricto sensu em Direito, que possui 19(dezenove) docentes, nenhum
deles se declara como negro, preto ou pardo, o que implica a inexisténcia de
representacdo dessa etnia. A propédsito, a instituicido ndo dispde de sistema de
autodeclaragao para os docentes.

Ademais, a instituicdo em questdo adota um sistema de cotas para a

admissibilidade nos programas de mestrado e doutorado. No que diz respeito aos
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discentes, o programa de pds-graduagao possui 60(sessenta) estudantes, dos quais
8 (oito) se identificam como negros (pretos ou pardos). A gestdo da implementacao
do sistema de autodeclaracédo é realizada pela universidade, sendo a confirmagao

restrita aos alunos que ingressaram por meio das cotas.

Neste momento, procederemos a avaliacao das respostas referentes a ementa
das disciplinas da instituicdo educacional. Quando o(a) coordenador(a) foi
perguntado(a) se o curriculo do programa de pos-graduagdo em Direito da
Universidade A inclui disciplinas voltadas para o estudo de direito e relagdes étnico-
raciais, politicas afirmativas no ensino superior e pratica juridica antirracista, foi
respondido que nenhuma dessas tematicas faz parte do curriculo do programa e,

consequentemente, ndo ha carga horaria semestral dedicada ao tema.

Em relacdo ao regimento interno do programa de pds-graduacdo da
Universidade A, foi informado que esse ndo contempla dispositivos acerca de

equidade racial.

Ademais, sobre a maneira como o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) trata a diversidade étnico-racial na instituicao, o(a) representante afirmou que o

plano aborda essa questdo por meio da inclusdo de cotas nos editais.

Acerca das pesquisas voltadas a tematica da justi¢a racial foi indagado como
tal questao se encontra representada no programa de pdés-graduagao. Em resposta,
foi informado que a tematica é tratada por meio de uma abordagem transversal em

diversas disciplinas.

Ato continuo, o(a) coordenador(a) foi perguntado(a) se ha parcerias ou algum
tipo de incentivo institucional para promover a inclusdo étnico-racial no programa de
pos-graduagdo. Em sua resposta, declarou que, no momento, ndo existem

colaboragdes firmadas com entidades ou organizagdes que tratem da justi¢a racial.

Ao ser indagado(a) sobre ha existéncia de promogao de eventos voltados para
a equidade racial pela instituicdo, o(a) coordenador(a) afirmou que, até o presente

momento, ndo houve a realizagdo de nenhum evento com tal enfoque.

Em resumo, as informacdes fornecidas pelo(a) coordenador(a) do Programa de
Po6s-Graduacao em Direito da Universidade A evidenciam que a instituicao, ainda, se
encontra com uma abordagem embrionaria em questdes sobre a tematica racial, muito
embora apresente iniciativas, no que diz respeito a inclusao étnico-racial no contexto

académico.
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Embora a universidade implemente politicas afirmativas visando a inclusao de
docentes e discentes negros (pretos e pardos), com a destinagdo de 20% (vinte por-
cento) das vagas em concursos publicos e um sistema de cotas para candidatos ao
mestrado e doutorado, a caréncia de uma estratégia de acédo organizada e especifica
para fomentar a equidade racial no ambito do programa de pds-graduagao € mani-

festa.

A caréncia de disciplinas que se dediquem a questdes como o direito e relagcdes
étnico-raciais, politicas afirmativas no ensino superior e praticas juridicas antirracistas
no curriculo da instituicdo acaba resultando na auséncia da consciéncia critica de dis-

centes acerca da tematica que possui uma relevancia nacional e internacional.

Deste modo, com o fito de promover a redugao das assimetrias no acesso de
pessoas negras ao programa de pés-graduagao em Direito da Universidade A é indis-
pensavel que, para além de promover bolsas de estudos e cotas raciais, haja a am-
pliacdo de praticas pedagogicas, curriculares e institucionais que promovam a equi-

dade racial no programa.

b) Universidade B:

Antes de mergulharmos na apreciagdao das respostas apresentadas pelo
programa de pos-graduacdo em Direito da Universidade B, € crucial nos

contextualizarmos acerca da instituicdo de ensino em questao.

A Universidade B € uma universidade particular, que nasceu da unido de
faculdades locais, estruturou-se como fundagao privada, e tornou-se um polo regional
de ensino superior com forte presencga e reconhecimento no estado onde se encontra
situada (Universidade B, 2025).

Apods a conclusao desta introducéo, far-se-a analise detalhada das respostas

obtidas em nosso questionario.

A Universidade B nao possui plano institucional de politicas afirmativas, e,

considerando a auséncia do plano institucional supracitado, ndo ha informacgodes
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disponiveis sobre o fomento ao ingresso de docentes e discentes negros, uma vez

que a resposta do(a) Coordenador(a) foi negativa.

Em relagdo ao Regulamento Interno do Programa de Pds-graduagéao em Direito

foi comunicado que esta nao inclui disposicoes referentes a equidade racial.

Nas palavras do(a) Coordenador(a), o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade B aborda a diversidade étnico-racial na instituicdo através da
Mencao transversal, que consiste na inclusdo dessa questdo em politicas gerais.
Entretanto, quando perguntado sobre a adogao de politicas especificas de agdes
afirmativas, como cotas, bolsas ou programas de capacitagéo, para a ampliagdo da
presenca de discentes e docentes negros (pretos ou pardos) a resposta do(a)

gestor(a) foi negativa.

Indagado(a) sobre a forma como as pesquisas voltadas a tematica da justica
racial se encontra representada no Programa, o(a) Coordenador(a) respondeu que a
representacido se da por intermédio de dissertagdes e teses com enfoque na area de

concentracao do Programa em Direito Ambiental.

Em relacdo a presenca de parcerias e incentivos para estimular a inclusédo
étnico-racial no PPGD, o (a) gestor(a) afirma que ha incentivos preliminares dispo-
niveis, na universidade, com a intengao de aprofundar essa tematica em sua estru-
tura e planejamento. Isso inclui o desenvolvimento de iniciativas relacionadas a in-
clusao étnico-racial na préxima versdao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Quando questionado (a) sobre a inclusdo de disciplinas relacionadas ao estudo
do direito e das relacdes étnico-raciais, politicas afirmativas no ensino superior e pra-
tica juridica antirracista no curriculo do programa de pos-graduagao em Direito da Uni-
versidade B, o (a) coordenador (a) afirmou que nenhuma dessas tematicas esta pre-
sente no curriculo do programa e, portanto, ndo ha carga horaria semestral dedicada

ao assunto.

No que concerne a informacdes pertinentes a representatividade étnico-racial
entre docentes e discentes para o periodo de 2020 a 2024. Em relagdo a autode-

claracdo étnica, ndo ha mecanismos desenvolvidos tanto para os professores
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quanto para os alunos. Atualmente, o quadro docente conta com 16 (dezesseis)

docentes, dos quais nenhum se autodeclara como negro (preto ou pardo).

Em termos de discentes, existem aproximadamente 100 (cem) discentes na
Po6s-graduacgéo, dos quais apenas 2 (dois) se declararam como negros (pretos e
pardos), de acordo com os dados coletados pela Sucupira. Esses dados indicam

uma escassa representatividade étnico-racial na instituigéo.

Para além disso, quando questionado sobre a promog¢ao de eventos direcio-
nados a equidade racial pela instituicdo, o(a) Coordenador(a) declarou que, até o

momento, nenhum evento com esse enfoque foi realizado.

O (a) Coordenador (a) do Programa de Pods-graduagdo em Direito da
Universidade B ainda indicou que existem dificuldades significativas com relagcéo a
participagéo de possiveis discentes negros (pretos ou pardos), assim como de do-

centes que se candidatam as vagas disponiveis.

Em sintese, as respostas trazidas pelo Programa de Pds-Graduagdo em Di-
reito da Universidade B, destacam lacunas consideraveis referentes a tematica ra-

cial na Instituicdo de Ensino.

Inicialmente, é prudente evidenciar uma das mais marcantes constatacdes
realizadas no cenario apresentado pelo(a) Coordenador(a) do PPGD da Universi-
dade B, que ¢é a inexisténcia de um plano institucional de politicas afirmativas. Isto,
por si sO, representa uma falha grave em uma instituicdo de ensino superior situada

em um pais como o Brasil, marcado por desigualdades histéricas e estruturais.

Fato é que politicas afirmativas, como cotas, bolsas de estudo e programas
de apoio representam acgdes indispensaveis para garantir maior justica racial no
acesso ao ensino superior, sobretudo, na seara dos programas de pos-graduagao

stricto sensu em Direito.

Para além disso, o siléncio do Regulamento Interno do Programa de Péds-
graduacéao Stricto Sensu em Direito da Universidade B representa, também, um ce-

nario preocupante. Isto, porque, o regulamento interno de um programa de pos-
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graduacéo precisa refletir os valores e objetivos institucionais, incluindo a promogéao

de um ambiente inclusivo e plural.

O(a) coordenador(a) menciona que a Universidade B aborda a diversidade
étnico-racial em seu plano de desenvolvimento institucional (PDI) de modo trans-
versal, ou seja, sem um cuidado especifico com a questdo. Em que pese essa forma
de abordagem tenha seu valor, ela evidencia um tratamento superficial sobre justica
racial, tratando a questdo como um item complementar, ao invés de trata-lo como

um tema central.

Quando nos debrugamos sobre a questao da representatividade racial de do-
centes e discentes, os dados fornecidos pelo coordenador sdo alarmantes: nenhum
dos 16 (dezesseis) docentes se autodeclaram negros, e, entre os 100 (cem) discen-
tes que integram o Programa de Pdés-graduagcéo em Direito, apenas 2 (dois) se au-

todeclaram negros (pretos ou pardos).

Ou seja, para além de nao existir a presenga de docentes negros no pro-
grama de pos-graduagcéo em Direito, apenas 2% (dois por cento) dos alunos séo
autodeclarados negros. Acerca desses dados € interessante destacar que a
Universidade B € uma instituicdo privada, o que pode representar uma barreira para

0 acesso de comunidades historicamente marginalizadas.

Em consulta no site da instituicdo de ensino (Universidade B, 2025), pode ser
verificado o investimento mensal para cursar o mestrado e doutorado em Direito na
instituicdo em questdo. Vejamos abaixo a apresentagcdo da tabela de valores para

ingresso em 2025:

INVESTIMENTO: MESTRADO EM DIREITO UNIVERSIDADE B

Egressos Comunidade em geral

24 Parcelas R$ 3.559,61 R$ 3.955,13

36 parcelas R$ 2.761,23 R$ 3.068,03

INVESTIMENTO: DOUTORADO EM DIREITO UNIVERSIDADE B
Egressos Comunidade em geral

48 Parcelas R$ 3.669,16 R$ 4.076,85

60 parcelas R$ 3.349,80 R$ 3.722,00

Tabela 3 - Relagao de Investimento para mestrado e doutorado em Direito da Universidade B

Fonte: Tabela construida com as informagdes indicadas no site na Universidade B.
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Os valores elencados pela instituicdo de ensino para os cursos de mestrado
e doutorado em Direito na Universidade B sdo expressivos e podem ser um obsta-
culo intransponivel para grupos historicamente marginalizados, como, por exemplo,
a populagéo negra.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023),
a desigualdade de renda entre negros e brancos no Brasil € evidente, e esses fato-
res atrelados a baixa representatividade da populagdo negra nas classes sociais
mais altas tornam o custo das mensalidades um impeditivo para a maioria dos indi-
viduos negros, sobretudo, quando ndo ha ag¢des afirmativas como, por exemplo,
bolsas de estudos, para possibilitar o acesso daqueles que n&o disponham de con-
dicdes financeiras para custear a mensalidade onerosa.

Para além disso, em relagcdo a seminarios, atividades de extensdo ou
workshops relacionados a tematica racial, o (a) Coordenador (a) informou que néo
ha eventos sobre esta tematica na Universidade. Nao bastasse, a auséncia de dis-
ciplinas que tratem sobre questdes raciais, também, destaca o carater incipiente da
matéria para a instituicido de ensino.

Ao final da sua participagdo em nosso questionario, o (a) Coordenador (a) do
PPGD da Universidade B destacou que ha auséncia de candidatos para discentes
negros (pretos e pardos) nos processos seletivos de ingresso ao mestrado e dou-
torado em Direito, assim como de docentes que se candidatem as vagas disponi-
veis.

Tal afirmativa nos convida a refletir no que concerne aos discentes acerca da
seguinte pergunta: A alegada auséncia de candidatos se da pela inexisténcia da
populacao negra na regiao onde a universidade encontra-se situada? Ou se da pela
onerosidade da mensalidade para o ingresso diante das condi¢des financeiras dos
referidos discentes?

Pois bem, este € um ponto de necessaria reflexdo. Assim, pode-se inferir que
a falta de candidatos negros nos processos seletivos do PPGD da Universidade B
destaca, em grande medida, as barreiras econdmicas estruturais que restringem o
acesso de negros a educacgao superior de qualidade, especialmente em niveis avan-

¢ados como a pos-graduagao stricto sensu em Direito.

c) Universidade C:
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A Universidade C foi fundada em 1960 pelo entao presidente do Brasil Jusce-
lino Kubistchek, e € uma instituicdo publica federal. Tendo mais de seis décadas de
existéncia, essa consolidou-se como uma das mais respeitadas instituicdes de ensino
do Brasil (Universidade C, 2026).

Noutra ponta, o programa de pds-graduagao em Direito da Universidade C foi
criado em 1973, isto é, 13 (treze) anos apds a fundagao da universidade, obtendo, no
triénio de 2001-2003, no triénio 2004-2006 e no triénio de 2007-2010, a nota 6 na
avaliacdo CAPES (PPGD Universidade C, 2026).

Superada a apresentacao da instituicdo de ensino em questao, passaremos a
analisar as informagdes trazidas pelo(a) coordenador(a) da Universidade C.

A analise das respostas fornecidas pela Universidade C ao questionario sobre
justica racial e acesso a educagao revela algumas agdes importantes, mas também
aponta areas que demandam um olhar mais atento para a efetividade de suas politicas
afirmativas no Programa de Pés-Graduagao em Direito.

A primeira informagao relevante diz respeito a existéncia de um Plano Instituci-
onal de Politicas Afirmativas, formalizado pela instituicdo, com a previsao de um per-
centual minimo de 20%(vinte porcento) de vagas reservadas para cotistas.

Quanto a formagao académica, a Universidade C reporta que o curriculo do
PPGD inclui disciplinas relacionadas a "Direito e relagdes étnico-raciais", com uma
carga horaria que varia de 20 a 40 horas semestrais.

Essa carga horaria € positiva, mas, em comparagdo com outros componentes
curriculares, pode ser considerada limitada, especialmente em uma area como o Di-
reito, que lida diretamente com questdes estruturais de desigualdade. A transversali-
dade do tema no curriculo € uma abordagem que, embora indique algum esforco em
integrar a tematica racial, talvez carega de um aprofundamento mais especifico e de
uma abordagem critica que transcenda a mera mengéo ao tema.

Ao ser perguntada acerca da presencga de dispositivos sobre equidade racial
em seu regimento interno a resposta foi negativa. A auséncia de dispositivos no regi-
mento Interno do PPGD que contemplem explicitamente a equidade racial € um ponto
que deve ser revisto. A auséncia de normativas formais dentro do regimento instituci-
onal pode indicar uma falta de institucionalizagado da questao racial, o que pode resul-
tar em fragilidade nas ac¢des afirmativas e na continuidade de praticas racistas, muitas

vezes invisiveis ou ndo reconhecidas dentro das estruturas académicas.
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Ato continuo, ao ser indagada sobre a forma que o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) a Universidade C respondeu que a abordagem é realizada em dire-

triz explicita através de cotas nos editais.

Em relacdo a representatividade étnico racial (2020-2024), quando indagado(a)
se a Universidade C possui algum mecanismo de autodeclaragao étnica de docentes

a resposta foi positiva.

Ato continuo, a Universidade foi perguntada sobre a quantidade atual de do-
centes que compdem seu quadro e quantos desses se autodeclaram negros, entre-
tanto, ao responder a instituicdo n&do informou a quantidade total de docentes da

instituicdo, sendo apenas indicada a presencga de 2 (dois) docentes negros.

Em relacéo aos discentes, a Universidade C também foi indagada se ha algum
mecanismo de autodeclaracdo étnica de discentes. A resposta foi positiva, e a
instituicdo ainda informou que essa verificagao ja é realizada no edital de selegao de

mestrado e doutorado.

Ainda sobre os discentes, quando indagada sobre a quantidade total de
discentes em seu quadro, e quantos desses sao negros, a Universidade C informou
que em média 25% (vinte e cinco porcento) do total de seus alunos sao autodeclara-
dos negros. Entretanto, assim como na indagagao sobre docentes, a instituicdo nao

informou o numero total de discentes.

Acerca da presenca de politicas especificas de agdes afirmativas voltadas para
a presenca de estudantes e docentes negros, a Universidade C respondeu de modo

positivo e informou que serve a normativa geral da instituicdo de ensino.

Quando questionado(a) sobre a maneira como as investigagdes relacionadas
a tematica da justica racial estdo inseridas no Programa, o(a) Coordenador(a) decla-
rou que tal representagéo ocorre por intermédio de uma abordagem transversal atra-

vés de multiplas disciplinas.

Na sequéncia, questionou-se o(a) coordenador(a) sobre a existéncia de parce-
rias ou incentivos institucionais destinados a promocao da inclusao étnico-racial no
programa de pés-graduacao. Em sua resposta, afirmou que, atualmente, ha grupos
de estudos com parcerias.

Quando questionado(a) sobre a realizagao de eventos voltados a equidade ra-
cial pela instituicdo, o(a) coordenador(a) declarou que, ha a promog¢ao de atividades

de extensao.
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Sendo assim, a analise das respostas fornecidas pela Universidade C ao ques-
tionario revela tanto avancgos significativos quanto lacunas importantes no que diz res-
peito a efetividade de suas politicas afirmativas no Programa de Pés-Graduagao em
Direito (PPGD).

A autodeclaragao étnica de estudantes e professores € um avanco, mas a au-
séncia de dados completos sobre a representatividade negra em ambas as categorias

impede uma investigacdo mais aprofundada da real diversidade racial na instituicao.

O percentual de 25% de discentes negros no PPGD, e a presenca de 2 (dois)
docentes negros indica um esforgo para aumentar a participagdo negra, mas sem
comparacgao com o total de discentes e docentes, ndo é possivel avaliar se essa pro-
porcao é suficiente ou se ha disparidades regionais que precisam ser tratadas de

forma mais especifica.

A existéncia de grupos de estudo com parcerias e atividades de extensao que
visam a equidade racial € um aspecto positivo, mas ainda & necessario que essas
acdes se tornem parte do curriculo formal e de uma politica institucional permanente
e bem estruturada. Eventos de extensao sobre equidade racial s&o valiosos, mas nao
podem substituir um compromisso institucional mais profundo e abrangente com a
inclusdo racial em todas as areas da vida académica.

Em suma, a Universidade C tem avanc¢ado na inclusao racial, mas suas politi-
cas afirmativas ainda carecem de institucionalizagéo e transparéncia. E crucial que
sejam tomadas medidas mais concretas e abrangentes, com um controle rigoroso so-
bre a execucdo das acdes e o acompanhamento de seus resultados, para que as

politicas de inclusao e equidade racial sejam realmente eficazes.

d) Comparativo entre os dados empiricos fornecidos pelas Universidades A,
BeC

De acordo com as respostas apresentadas pelos Programas de Poés-gradua-
¢ao em Direito das Universidades A, B e C é possivel observar um contraste ex-
pressivo entre essas trés instituicoes.

As Universidades A e C, sendo instituicbes publicas de competéncia federal,
possuem plano institucional de politicas afirmativas consideravel, que dispde de co-

tas raciais para concursos de docentes, com fulcro na lei n°® 12.990/2014 (Legisla-
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¢ao de cotas raciais), o que destaca um compromisso inequivoco dessas institui-
¢des com a diversidade e a inclusdo. Ademais, possuem sistema de cotas para a
admissao de discentes em programas de mestrado e doutorado. Além mais, ambas
as instituicdes afirmaram que o percentual reservado para cotas € de no minimo
20% (vinte porcento).

Em contrapartida, a Universidade B, uma instituicdo de ensino privada, nao
possui politicas afirmativas especificas para questdes raciais, muito menos um
plano institucional direcionado a promogéo de equidade racial, o que configura uma
deficiéncia especifica nas praticas institucionais. Entretanto, o (a) Coordenador (a)
afirma que a Universidade, se programa para desenvolver melhor essa tematica em
sua estrutura e planejamento, inclusive na proxima versao do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI).

Acerca da presencga de disposi¢gbes sobre equidade racial no regimento in-
terno do PPGD, os representantes responderam que nao possuem normas acerca
do tema. Observe-se, abaixo, o grafico gerado com a resposta dos (as) coordena-

dores (as):

4. 0 Regimento Interno do PPGD contempla dispositivos sobre equidade
racial?

3 respostas

@ Sim (Favor indicar local de acesso
publico a informacio na opcdo "outro”)
@® Nao

Grafico 5 - Representacao grafica da auséncia de dispositivos sobre equidade racial no regimento
interno dos PPGDs

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns dos
programas de pos-graduagao em Direito da Regido Sul, por intermédio do Google Forms.

Sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), enquanto as Universi-
dades A e C indicaram que seus PDI’s abordam a diversidade étnico-racial através
de diretriz explicita de cotas em editais, a Universidade B aborda por intermédio de
mengao transversal na inclusdo em politicas gerais. Analisemos abaixo o grafico

gerado com a resposta dos(as) coordenadores(as):
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5. Como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aborda a diversidade
étnico-racial na instituicéo?

3 respostas

@ Diretriz explicita (cotas em editais)

@ Diretriz explicita (formacio docente
antirracista)
Mencio transversal (inclusic em
politicas gerais)

@ Nio contempla

@ Aprovada revisdo para contemplar

Gréfico 6 - Relacéo grafica sobre a diversidade étnico-racial no Plano de Desenvolvimento Instituci-
onal das instituicdes participantes

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns dos
programas de pos-graduacao em Direito da Regido Sul, por intermédio do Google Forms.

Referente a forma como as pesquisas representam a tematica da justica ra-
cial, as confeccionadas pela Universidade B concebem a questido por intermédio de
dissertagcdes e teses sobre a tematica do racismo ambiental, ligada a area de con-
centragcdo do Programa em Direito Ambiental, ja as Universidades A e C indicaram
que a representagdo acontece através de uma abordagem transversal em multiplas

disciplinas. Examinemos a seguir o grafico gerado com as respostas fornecidas:

7. Como as pesquisas voltadas a temaética da justica racial estdo
representadas no PPGD?

3 respostas

@ Projetos especificos (linhas de pesquisa
dedicadas a tematica)

® Grupos de estudo especializados

Abordagem transversal (em multiplas
disciplinas)

@ Nio ha iniciativas

@ Dissertacbes e Teses sobre a tematica
do racismo ambiental, ligada a Area de
Concentracéio do Programa em Direito
Ambiental.

Grafico 7 - Representagao grafica da forma que a tematica da justica racial é tratada pelas instituicdes
participantes

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns dos
programas de pés-graduagédo em Direito da Regido Sul, por intermédio do Google Forms.
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Em relacdo a representatividade racial, os dados empiricos coletados tam-
bém evidenciam discrepancias relevantes entre as trés instituicbes. Na Universi-
dade A, em que pese haja uma presenca maior de discentes negros, 8 (oito) de 60
(sessenta), em comparagao com a Universidade B, o quadro de docentes ainda é
totalmente branco, com, absolutamente, nenhum dos 19 (dezenove) docentes se
declarando negro, preto ou pardo. Ja a Universidade C indicou que possui 2 (dois)
docentes negros em seu quadro de funcionarios, e em meédia 25% (vinte e cinco

porcento) dos alunos seriam negros (pretos e pardos).

Entretanto, a Universidade C n&o indicou o numero total de discentes e do-
centes, sem a comparagao com o total de estudantes e professores negros, torna-
se inviavel determinar se essa proporgao € adequada ou se existem desigualdades

regionais que demandam um tratamento mais detalhado.

Apesar disso, as instituicbes de ensino A e C ja implementam cotas para
docentes e possui uma politica de autodeclaracido étnica para os discentes, possi-

bilitando, assim, a otimizagao do monitoramento da diversidade racial.

Na Universidade B, a situagao € ainda mais critica. Com 16 (dezesseis) do-
centes integrantes do quadro da instituigdo, nenhum desses se autodeclara como
negro, preto ou pardo, e, entre 100 (cem) discentes, apenas 2 (dois) se declaram
negros. A inexisténcia de politicas afirmativas especificas para questdes raciais
pode refletir na baixa representatividade de negros tanto no corpo docente, quanto

no discente.

No que se refere a questdes financeiras, um dos aspectos mais relevantes
que impactam o acesso a pos-graduagao na Universidade B é o custo elevado das
mensalidades. Os altos custos dos cursos de mestrado e doutorado em Direito, va-
riando de R$ 2.761,23 (dois mil e setecentos e sessenta e um reais e vinte e trés
centavos) a R$ 3.955,13 (trés mil e novecentos e cinquenta e cinco reais e treze
centavos) para o mestrado e de R$ 3.349,80 (trés mil e trezentos e quarenta e nove
reais e oitenta centavos) para o doutorado (Universidade B, 2026), sao, sem duvi-
das, um impedimento para a populacdo negra, a qual, segundo informagdes do
IBGE, enfrenta desigualdade de renda no Brasil (IBGE, 2023).

Em contrapartida, as Universidades A e C, por se tratar de universidades

publicas possuem a vantagem de nao cobrar mensalidade, o que, teoricamente,
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otimiza a acessibilidade de modo democratico aos seus programas de pds-gradua-
¢ao, principalmente considerando que ambas as instituicbes possuem politicas de
cotas, o que contribui de modo consideravel para a acessibilidade da pds-gradua-
¢ao, em que pese, conforme mencionado anteriormente, ainda exista uma necessi-
dade de maior representagao no corpo discente e docente, assim como nas disci-
plinas que fazem parte do curriculo.

Referente ao curriculo das instituicdes A e B, ambas ndo possuem disciplinas
que tratem sobre direito e relacbes étnico-raciais, politicas afirmativas no ensino
superior e pratica juridica antirracista.

Por outro lado, a Universidade C informa que possui disciplinas que tratam
sobre direito e relagdes étnico-raciais, tendo carga horaria de 20 a 40 horas, es-
tando na contramao das outras duas instituicdes que contribuiram para o presente
estudo.

A inexisténcia desses conteudos no curriculo das instituicbes A e B resultam
no comprometimento da formacédo de profissionais do direito que néo terdo, em
muitos casos, a conscientizacdo necessaria sobre a desigualdade racial presente
em suas futuras praticas. Vejamos abaixo o grafico montado com o resultado dos

dados empiricos apresentados pelos (as) coordenadores (as):

2. 0 curriculo do PPGD inclui disciplinas que tratam de:

3 respostas

@ Direito e relacdes étnico-raciais

@ Politicas afirmativas no ensino superior
Pratica juridica antirracista

@ Nao ha disciplina com esta abordagem

Grafico 8 - Representagdo grafica sobre as disciplinas abordadas pelo PPGD das instituicdes
participantes

Representacéo da auséncia de disciplinas que tratem sobre questdes raciais no curriculo do PPGD das
instituicbes A e B, e presenca das disciplinas sobre a matéria na instituicido C que contribuiu para rea-
lizacdo da presente pesquisa.

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns dos
programas de pés-graduagédo em Direito da Regido Sul, por intermédio do Google Forms.
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3. Carga horéria semestral média dedicada ao tema:

3 respostas

@ menos de 20h
@ 20h

20h-40h
@ mais de 40h
@ Nio ha

Grafico 9 - Representacao gréafica da carga horaria semestral das disciplinas sobre questdes raciais
Representac&o da auséncia de carga horaria destinada a disciplinas que tratem sobre questdes raciais
nas instituicbes A e B, e presenga na instituicdo C da carga horaria de 20h-40h.

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns dos
programas de pés-graduacdo em Direito da Regido Sul.

Ademais, as instituicoes de ensino A e B apresentam um certo atraso em
relagdo a promogado de eventos e parcerias voltadas a inclusdo racial, haja vista
que, segundo os representantes, nao ha eventos especificos sobre equidade racial
até o momento, o que evidencia uma falta de comprometimento com a promocgao
de justica racial em sua comunidade académica. Ja a Universidade C, mais uma
vez se encontra na contram&o das outras instituicdes, possuindo a realizagao de
atividades de extensao sobre a tematica. Analisemos os resultados dos dados em-

piricos fornecidos:

13. Eventos sobre equidade racial realizados:

3 respostas

@ Seminarios anuais
@ Atividades de Extensio

Workshops com movimentos sociais
@ Nenhum

Grafico 10 - Relacdo Grafica sobre eventos realizados coma tematica da equidade racial
Representagao da auséncia de eventos sobre equidade racial nas instituicbes A e B, e a presenca de
atividades de extensdo sobre a tematica na instituicdo C.

Fonte: Formulario confeccionado pela pesquisadora e respondido pelos coordenadores de alguns dos
programas de pés-graduagao em Direito da Regido Sul, por intermédio do Google Forms.

A analise comparativa entre as Universidades A, B e C revela que, apesar
das instituicdes possuirem pontos significativos para serem melhorados referentes
a inclusao racial e a diversidade étnico-racial, ainda assim, as Universidade A e C,

ambas instituicdes publicas federais demonstram uma postura compromissada com



71

a implementacao efetiva de ag¢des afirmativas, por intermédio de cotas e bolsas de
estudos. Principalmente considerando que a Universidade C possui 2 (dois) docen-
tes negros em seu quadro, e 25% (vinte e cinco porcento) de discentes negros,

tendo ainda questdes raciais em suas disciplinas e em atividades de extensao.

Contudo, a Universidade B, em que pese seja uma universidade privada de
grande renome, ainda enfrenta grandes desafios relativos a auséncia de politicas
afirmativas, inexisténcia de representatividade racial, bem como onerosidade ele-

vada.

A superagdo dessas desigualdades urge a implementacdo de agdes afirma-
tivas mais efetivas, como cotas, bolsas de estudos especificas para questdes ét-
nico-raciais, a promoc¢ao da inclusao de disciplinas antirracistas no curriculo, além
de uma revisao de praticas financeiras da instituigdo, podendo criar plano de des-
conto, para garantir um acesso mais igualitario a pos-graduacao em Direito para a
populagdo negra, que continua a ser excluida das oportunidades académicas de

alto nivel.

e) O siléncio como dado e a invisibilidade de informacgbes referente a

questdes raciais:

Conforme apresentado anteriormente, das nove instituicdes de ensino que
autorizaram a participagao na pesquisa, até o dia 1 de dezembro de 2025, data da
qualificagdo da presente investigagcado, apenas duas haviam efetivamente ao ques-
tionario, o que levanta preocupagdes sobre o engajamento e a transparéncia no

tratamento de temas sensiveis relacionados a raca e educacao.

Apds multiplas tentativas de contato com os programas de pos-graduagao
em Direito da Regido Sul, que concederam anuéncia previamente a presente pes-
quisa e ainda nao haviam respondido o questionario. No inicio do més de fevereiro,
uma nova instituicdo contribuiu com a apresentacdo de dados empiricos para o es-
tudo, a qual foi denominada de Universidade C para que o sigilo solicitado pelo

Comité de Etica em Pesquisa - CEP.
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Isto €, apenas cerca de 33,34% (trinta e trés virgulas trinta e quatro por cento)
das instituicbes de ensino que concederam a anuéncia, apos terem acesso as per-
guntas contidas no questionario, realmente contribuiram com a pesquisa, conforme
apresentado no grafico apurado por meio do formulario elaborado com a plataforma

Google Formulario.

A invisibilizacdo dos dados e a dificuldade para a coleta de dados para a
construcao desta dissertacdo se inicia a partir da auséncia do indice raga/cor dos
docentes na plataforma Sucupira, que € administrada pela CAPES. As instituicoes
envolvidas ja haviam demonstrado interesse na pesquisa, porém, apos receberem

o questionario, a taxa de participacéo caiu drasticamente.

Além disso, como observado nos resultados apresentados por meio do Goo-
gle Forms, a apatia das instituicdes pode refletir problemas sistémicos relacionados

a dindmica racial no meio académico brasileiro.

Tal conduta, na pratica, acaba contribuindo para a invisibilizacdo de informa-
¢Oes a respeito da diversidade étnico-racial de discentes e docentes nos programas
de pds-graduagao em Direito da regido Sul, perpetuando as desigualdades ja esta-
belecidas e restringindo a efetividade das politicas destinadas a promoc¢ao de agdes
afirmativas. Rocha (2024) ressalta que a auséncia de dados acaba prejudicando o
fomento de politicas de equidade racial na educagéo, haja vista que n&do se pode
apurar o real perfil demografico da populagdo académica destas instituicbes de en-

sino.

Sem dados concretos disponiveis, os formuladores de politicas publicas en-
contram dificuldades para elaborar estratégias que facilitem a inclusédo racial e a

equidade no ensino.

Observe-se que o siléncio das Universidades que apresentaram anuéncia se
manifestou apds tomar conhecimento do questionario e das perguntas que o inte-
gram. Esse siléncio institucional ndo é neutro e pode ser interpretado como uma

ramificacdo do racismo.

Nesta perspectiva, Pinto (2024) destacou em seus estudos sobre o “siléncio

estratégico” que esse contribui para a reprodugao de racismo institucional, uma vez
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que tais praticas institucionais conscientes ou inconscientes, promovem privilégios

a brancos e desvantagens a negros.

Sendo assim, o siléncio institucional somado a auséncia dados concretos nao
apenas representam um desafio para a construgdo de informacdes acerca das
questdes raciais, mas também revelam uma resisténcia sistémica a implementagao
de mudancgas significativas no campo racial, o que pode ser interpretado também

como racismo institucional.

3.2.1 Levantamento de dados sobre a presenga de discentes e docentes negros nos

programas de pés-graduacgao stricto sensu em Direito

A regiao sul do Brasil, abrangendo os estados do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, possui varias instituicbes de ensino superior que oferecem programas
de pés-graduacao stricto sensu em Direito, com curso de mestrado e doutorado aca-
démicos e profissionais.

De acordo com a Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior, por intermédio da Plataforma Sucupira (2024), atualmente, a regidao Sul é a
segunda maior em numero de programas de pos-graduacgao stricto sensu e, atual-
mente, conta com 39 (trinta e nove) Programas de Pds-Graduagéao stricto sensu em

Direito em vigéncia.

PPG STRICTO SENSU EM DIREITO - REGIAO SUL

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

B PPG STRICTO SENSU EM DIREITO - REGIAO SUL
Grafico 11 - Distribuigdo dos programas de pés-graduagéo na regiao sul

Fonte: CAPES/ Plataforma sucupira
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Conforme se verifica no grafico 11 da presente dissertagdo, a distribuicdo ao
longo dos estados que compde a regido ocorre da seguinte forma: 13 (treze) progra-
mas situados no estado do Parana (PR), 9 (nove) em no estado de Santa Catarina
(SC) e 17 (dezessete) no estado do Rio Grande do Sul (RS), tendo como grande area

de conhecimento ciéncias sociais aplicadas.

Segundo o Ministério de Igualdade Racial, as trés principais cidades da regiao
Sul tém cerca de 25% (vinte e cinco porcento) da populagédo negra, com Porto Alegre
destacando-se com 26% (vinte e seis porcento). Sendo assim, o percentual médio de
pessoas negras na regido sul indica uma distribuicdo demografica que favorece

majoritariamente a populagédo branca (Ministério de Igualdade Racial, 2024).

Esses dados evidenciam as disparidades raciais e socioecondmicas que a
populagdo negra vivencia na regiao, onde a propor¢cao de negros em situacdo de

pobreza é quase o dobro em relagao aos brancos (Bagolin, Salata e Mattos, 2022).

Esse perfil étnico-racial se reflete proporcionalmente na academia, uma vez
que, assim como a populagdo, a academia juridica na regido Sul é majoritariamente
branca, sendo infima a presenga da comunidade negra nos programas pos-graduagao
stricto sensu em Direito nas universidades publicas e privadas. Vejamos a seguir
tabela de discentes ingressos por raga/cor retirada da plataforma sucupira — CAPES

denominada “A poés-graduagao em numeros (Capes, 2024):

INGRESSOS POR RACA/COR

3.500

10.588
3.000

2.500

1.500
1.000
1.643
500
71 38
0 [ | T
N INFORMADO BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDIGENA

Grafico 12 - A pos-graduagdo em numeros - ingressos por raga/cor
Fonte: CAPES/ Plataforma Sucupira “A Pds-graduagdo em numeros”.
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Como pode ser observado no grafico exposto anteriormente, a quantidade de
pessoas negras ingressantes em programas de pos-graduacgao stricto sensu em
Direito na regido sul é extremamente discrepante perante o numero de pessoas
brancas ingressantes, o que evidencia a assimetria existente, e que precisa ser

combatida.

A quantidade de discentes negros representa, aproximadamente, 8,64% (oito
virgula sessenta e quatro porcento) da quantidade de discentes brancos que
ingressaram nos programadas de pods-graduacao stricto sensu em Direito da regido
Sul.

Sendo assim, pode-se conceber que apesar de possuir 39 (trinta e nove)
programas de pos-graduagao stricto sensu em Direito, essa expansao de cursos
stricto sensu nao se traduz em equidade no acesso ao ensino superior, especialmente
para grupos racialmente marginalizados.

Em relacdo ao corpo docente, a sub-representagcdo € complexa para ser
aferida, uma vez que nao ha, na plataforma sucupira, o indicativo racial no que se
refere aos docentes atuantes na regido Sul, dificultando, assim, a verificagdo da

presencga ou auséncia da comunidade negra nessa condigao.

3.2.2. Analise das politicas de agdes afirmativas e seu impacto nas universidades da
regiao Sul

Ao nos debrucarmos sobre a analise das politicas de agdes afirmativas nos
programas de pos-graduacdo em Direito da regido sul do Brasil, este capitulo tem
como desafio elucidar ndo apenas a implementacao das politicas de acdes afirmativas
nos programas de pés-graduagcéo em Direito que contribuiram para a construgéo dos
dados empiricos que fundamentam a presente pesquisa, mas também as dinadmicas
académicas e sociais das demais universidades que integram os programas de pés-
graduacgao em Direito na regiao Sul como um todo.

A adogao de politicas de agdes afirmativas na pos-graduagao teve um impulso
significativo a partir de 2016, quando a Portaria Normativa n° 13/2016 do MEC instituiu

diretrizes mais claras para a inclusdo de grupos étnico-raciais e pessoas com
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deficiéncia (Silva et al., 2024; Godoi & Silva, 2021). Entretanto, apesar deste impulso
ter ocorrido ha, aproximadamente, 9 (nove) anos, na regido Sul, principalmente nos
programas de pos-graduagao em Direito, a sua implementagdo de modo aprofundado
ainda se apresenta embrionaria.

O ativismo antirracista tem um papel fundamental, confrontando narrativas
dominantes e demandando transformagdes estruturais nas instituicbes de ensino
superior. As acgdes afirmativas ndo devem ser encaradas somente como medidas
compensatérias, mas, também, como uma estratégia para descolonizar o
conhecimento e criar uma epistemologia que reconhega a diversidade dos saberes
(Bernadino-Costa e Borges, 2021).

Na pesquisa realizada através dos dados fornecidos pelas Universidades A, B
e C, observou-se que a implementacéo de politicas de acdes afirmativas ainda € um
tema incipiente na regiao Sul, principalmente, quando se trata de politicas voltadas,
especificamente, ao fomento do acesso de pessoas negras aos programas de pos-
graduagéo em Direito.

Nas palavras de Luiza Barros Rozas (2009), as agdes afirmativas constituem
um conjunto de iniciativas publicas destinadas a quebrar desigualdades histéricas ou
sociais no acesso ao pleno exercicio de direitos, bens e servigos reconhecidos como
fundamentais para uma vida digna. Desigualdades que n&o podem ser superadas
pelos métodos convencionais de inclusao social, como a ampliagdo do mercado de
trabalho ou o acesso universal a educacgao.

Deste modo, a sua presencga é imprescindivel para uma pos-graduagao em
Direito justa e equitativa. Entretanto, € necessario ter uma analise sensivel as
particularidades regionais do Sul do Brasil no que concerne ao cenario das questdes
raciais.

Nos ensinamentos de Kabengele Munanga, a regido Sul do Brasil estabeleceu,
ao longo da sua historia, devido a imigracdo italiana, um imaginario social
fundamentado na concepcao de europeidade, o qual é frequentemente utilizado para
atenuar ou ocultar a presenga da populagédo negra nessa area (Munanga, 1999). Essa
invisibilidade historica refletiu na morosidade das universidades da regido em

reconhecer as desigualdades educacionais racializadas.
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4 PROPOSIGAO DOS PPG NA REGIAO SUL PARA DESENVOLVER
FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ACESSO A POPULAGAO NEGRA POR
MEIO DA INCLUSAO, DIVERSIDADE E ALTERIDADE DE NOVOS SUJEITOS

O capitulo atual propde medidas direcionadas aos Programas de Pés-Gradua-
¢ao (PPG) em Direito da Regiao Sul do Brasil, por intermédio de analise critica, tendo
como proposito o reforgo das politicas de acesso e permanéncia da populagao negra,

priorizando a inclusdo, a diversidade e a alteridade.

Os conceitos mencionados, conforme abordados por autores como Sueli Car-
neiro (2011), englobam n&o apenas a inclusao de individuos negros nos ambientes
académicos, mas, igualmente, a reconfiguragao dessas instituicbes para que se reco-
nhegam e se valorizem as diversidades culturais e epistemolégicas da populagéo ne-

gra.

Em vista disso, a andlise critica das politicas em vigor, acompanhada de pro-
postas tangiveis e da avaliagao de praticas, tem como objetivo contribuir para a dimi-
nuigao do déficit de representacado da populagédo negra na pés-graduacao em Direito
na regiao Sul.

Isto, porque o primeiro passo para resolver um problema é reconhecer que ele
existe, e aqui € interessante trazer a baila os ensinamentos de Norberto Bobbio
(2002), ao sustentar que “nao existe preconceito pior do que acreditar nao ter precon-

ceitos”.

Desta forma, a articulagdo entre os subtopicos a seguir € garantida pela se-
quéncia logica: da analise critica ao diagndstico, e das propostas de solugdes ao dé-
ficit de pessoas negras na condi¢cdo de docentes e discentes dos programas de pos-

graduagao em Direito.

4.1. Analise critica das politicas atuais de inclusdo, diversidade e alteridade nos
programas de pos-graduagao em Direito na Regiao Sul.

As atuais politicas de inclusao, diversidade e alteridade nos Programas de Pés-
Graduagao em Direito da Regido Sul evidenciam progressos modestos, contudo,
permanecem lacunas substanciais que sustentam a sub-representagao da populagao

negra.

Primeiramente, é relevante ressaltar que, apesar de acdes como as cotas

raciais nas instituicbes de ensino superior publicas, estabelecidas pela Lei n°
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12.711/2012, o Programa de Pds-Graduagdao (PPG) muitas vezes exerce uma

autonomia que compromete esses esforgos.

Conforme notado por Fernandes (1978), a educagao superior no Brasil possui
origens em estruturas coloniais que marginalizam conhecimentos nao hegemonicos,
0 que se manifesta na pés-graduagao em Direito, na qual predominam curriculos com
uma perspectiva eurocéntrica, restringindo a diversidade de saberes relacionados a
experiéncia negra. Tal afirmativa se evidencia através do diagnéstico apresentado no
segundo capitulo do presente trabalho onde consta que duas universidades que
contribuiram para a presente pesquisa empirica nao dispdem de disciplinas que

tratem sobre questdes raciais em seu curriculo.

Na contram&o do hiato existente entre o curriculo dos programas de poés-
graduagdo em Direito que contribuiram com a constru¢do empirica do presente
trabalho, é imprescindivel destacar que a aludida conduta vai de encontro com aquilo
que determina a lei n° 10.639/2003, sobre a qual estabelece a inclusédo da historia da
africa e dos africanos a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro
na formagao da sociedade nacional, e aqui esta incluso o sistema nacional de pds-

graduagao.

Antes de adentrar ao cerne do presente subtdpico, € petinente nos
aprofudarmos sobre o papel da alteridade frente ao combate das assimetrias no
acesso de pessoas negras aos programas de pds-graduagdo em Direito da Regidao
Sul do Brasil, e, para isso, sera feita a analise do “outro” na perspectiva de Emmanuel

Lévinas.

De acordo com Abbagnano (2007), a palavra alteridade deriva do Latim alteri-
tas. O termo alter se refere a "outro", enquanto o sufixo "idade" indica condi¢ao, capa-
cidade, possibilidade ou competéncia para algo. Ao consultar o Dicionario Priberam
da Lingua Portuguesa (2024), disponivel na internet, encontramos a seguinte defini-
¢ao de alteridade: " Qualidade do que é outro ou do que é diferente”.

A filosofia da alteridade de Emmanuel Lévinas destaca a obrigacado ética em
relagdo ao Outro, questionando a énfase ocidental no eu (Zanon, 2019). Esta relagéo
ética € marcada pelo zelo e pelo dever, rechacando a violéncia e a exclusdo, fazendo

com que "eu" seja responsavel pelo outro (Zanon, 2019). Tal filosofia € um alicerce
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crucial para analisar os desafios contemporaneos da inclusao racial na Academia, so-
bretudo no campo da pds-graduagéo stricto sensu em Direito.

De acordo com a terminologia de Lévinas, a nogédo de alteridade € definida
como uma relagdo com o outro que permanece absolutamente exterior e irredutivel
com a interioridade do eu. Essa relagéo, contudo, ndo compromete a interioridade, ao
contrario, sendo descrita como uma receptividade ativa, um vinculo entre seres livres
(Lévinas, 1980, p. 189).

A alteridade levinasiana sugere que a ética se desenvolva a partir do contato
com o Outro, cujo olhar nos questiona e demanda uma resposta. Este encontro ndo
ocorre em termos de igualdade formal, mas através da identificacdo da singularidade
do outro e de sua vulnerabilidade, ou seja, na igualdade material. Ele nos impulsiona
a assumir a responsabilidade por alguém antes mesmo de tomar qualquer decisao ou
fazer qualquer juizo légico (Lévinas, 2004).

Essa atribuicao reveste-se de particular importancia nas politicas de acdes afir-
mativas, cuja finalidade é corrigir injusticas histéricas e promover a igualdade no
acesso a educacgao. As acdes afirmativas podem ser vistas como uma resposta ética
a discriminacéo racial, além de constituirem uma reacao a exclusao racial, na qual o
reconhecimento da alteridade de discentes e docentes negros se torna uma obrigagao
moral.

O filésofo francés defende que a relagéo ética surge ao reconhecermos o Outro
em sua totalidade, sem reduzi-lo a uma simples extensido do nosso Eu. Esta perspec-
tiva se opde a perspectiva convencional da filosofia ocidental, que muitas vezes privi-
legia a totalidade e a identidade, negligenciando a singularidade do Outro (Carneiro,
2014).

O pensamento de Lévinas fornece uma base tedrica que pode ser usada para
explicar as ag¢des afirmativas. Isto porque, valoriza as peculiaridades do Outro, o que
se conecta com os principios das politicas de inclusdo: reconhecer e respeitar as di-
ferengas. Tais a¢des afirmativas s&o imprescindiveis em uma sociedade marcada por
desigualdades historicas e estruturais, e com séculos de exclusao racial, de modo que
essas politicas sdo fundamentais para superar a invisibilizagao do outro - neste caso,
a comunidade negra.

Assim, a implementacéo dessas politicas nos programas de pdés-graduagao em
Direito ndo apenas visa aumentar a diversidade, mas, também, promove uma recon-

figuracao das relagdes sociais e académicas.
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As agbes afirmativas voltadas a possibilitar o acesso de pessoas negras a pos-
graduacéo stricto sensu em Direito € um ato ético por si s6, pois possibilita que essas
vozes historicamente silenciadas possam questionar a academia e auxiliar na forma-
¢ao de um conhecimento juridico mais diversos e atento as questdes de justica racial
(Campos et al., 2024). Este movimento também ecoa a concepgao levinasiana de que
a verdadeira finalidade da justica ndo é salvaguardar o "mesmo", mas proporcionar

espaco para o "Outro".

Ha, portanto, uma confluéncia entre o pensamento trazido pela alteridade levi-
nasiana e as politicas de agdes afirmativas que possibilitam o ingresso de pessoas
negras nos programas de pds-graduacéao stricto sensu em Direito, uma vez que, por

intermédio dessas politicas as necessidades do outro estdo sendo vistas e validadas.

Nao se pode perder de vista que as politicas de acbes afirmativas representam
o reconhecimento da diversidade racial e das vivéncias singulares a que os discentes

e docentes da comunidade negra trazem para o meio académico.

A inclusdo de individuos negros em programas de pds-graduagdo nao € so-
mente uma questao de justica social/racial, mas, também, uma forma de enriquecer a
discusséo juridica com diferentes pontos de vista, fomentando uma auténtica diversi-
dade de vozes (Filho e Cunha, 2012).

Isto é, ao estabelecer acbes afirmativas como cotas e outras ag¢des de inclusao,
as universidades nao so identificam a presencga do Outro, os discentes e docentes
negros, como, também, enfatizam sua relevancia no ambiente académico, e possibi-
litam que individuos negros tenham as mesmas oportunidades que individuos nao

negros.

Deve-se examinar as acdes afirmativas sob a perspectiva da alteridade de Lé-
vinas, pois elas simbolizam o reconhecimento da diferenca e uma tentativa de repa-
racgao histérica. Segundo Venturini e Junior (2020), no Brasil, a adogao de cotas raciais
e critérios socioecondmicos para o ingresso na pos-graduagao tem demonstrado ser
instrumento essencial para amenizar as desigualdades, contudo, encontram-se obs-

taculos ideoldgicos que prejudicam sua efetividade.

Em resumo, a ética da alteridade proposta por Emmanuel Lévinas proporciona
uma estrutura tedrica soélida para compreender como as politicas de a¢des afirmativas
podem promover o acesso de individuos negros a pés-graduagao em Direito na regido
Sul do Brasil.
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As institui¢cdes, ao valorizar o reconhecimento da singularidade do outro e as-
sumir um compromisso ético com a inclusao, nao so corrigem injusticas histoéricas,
mas, também, aprimoram seu ambiente académico e colaboram para a formacgao de
uma sociedade mais equitativa. A execugao dessas politicas deve ser interpretada
como um compromisso constante com a diversidade e a mudancga social, em confor-
midade com os principios éticos basicos sugeridos por Lévinas (Palumbo, Rosa e
Wermuth, 2023).

Ainda com base nos estudos de Campos, Ferreira e Vianna Ferreira (2024, p.
412 - 425), nao se pode perder de vista que o filosofo Lévinas sugere uma ética fun-
damentada na responsabilidade em relagao ao outro, salientando a relevancia do re-
conhecimento da finitude do outro e das suas necessidades. Isto é, a nog&o de alteri-
dade nao deve se limitar a uma simples tolerancia, mas deve manifestar-se como um
empenho ativo em justica e reconhecimento, especialmente em ambientes sociais ca-
racterizados pelo racismo estrutural como a area académica.

Sendo assim, no contexto do ensino superior em Direito, historicamente mar-
cado pelo elitismo, destaca-se que o curso continua atraindo, ainda hoje, majoritaria-
mente estudantes provenientes das camadas sociais mais privilegiadas (Caetano et.
al., 2021). Essa veia elitista do curso, por si s0, ja representa um desafio herculeo para
as pessoas negras acessarem esses espagos da Academia.

Nas palavras de Silva (2023), o curso de pos-graduagao possui um nivel ainda
mais exclusivo que a graduagao, considerando as rigorosas exigéncias dos processos
seletivos e o limitado numero de vagas oferecidas pelos programas.

As agdes afirmativas elencadas de modo direto pelas Universidade A e C, con-
tribuem para que a educagao seja instrumento de ascensao social, com nivelamento
de oportunidades. Isto, porque, o0 ingresso de minorias a pés-graduacao atraves do
fornecimento de bolsas de estudo permite que estudantes de baixa renda acessem
educacao de qualidade, superando barreiras financeiras que, de outra forma, pode-
riam impedir sua entrada em instituicées de ensino (Gov, 2022).

Embora ndo assegurem a universalizagdo do direito a educagéao (Almeida,
2019, p. 85), as politicas de inclusdo, como o fornecimento de bolsas de estudo e as
cotas raciais, representam uma oportunidade para reduzir as desigualdades no
acesso ao ensino superior para grupos que, historicamente, foram excluidos desse
nivel educacional, configurando-se, portanto, como um passo em dire¢ao a universa-

lizacao do direito a educacao.
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Em que pese a importancia reconhecida nacionalmente de ag¢des afirmativas,
como, por exemplo, as cotas raciais, em 22 de janeiro de 2026, o Governo do Estado
de Santa Catarina sancionou a Lei Estadual n® 19.722 que dispde sobre a vedagao da
adocao de cotas e outras acdes afirmativas pelas Instituicdes de Ensino Superior Pu-
blicas ou que recebam verbas publicas no ambito do Estado de Santa Catarina (Go-
verno do Estado de Santa Catarina, 2026). Tal legislacao teve seus efeitos suspensos
pelo judiciario em decisdo do processo n° 5003378 25.2026.8.24.0000/SC, que sus-
tentou acerca da importancia da igualdade material e o combate ao racismo, que sao
reconhecidos e garantidos pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil (TJSC,
2026).

A lei sancionada em Santa Catarina trouxe a tona um debate relevante acerca
das cotas raciais, a persistente desigualdade racial, e as politicas publicas necessa-
rias para enfrenta-la. A supracitada legislacdo desconsidera a realidade social em que
grande parte da populagao negra ainda enfrenta ao lidar com barreiras significativas
para acessar o ensino superior, devido a fatores histéricos e socioeconémicos.

A postura adotada pelo Governo de Santa Catarina materializa facetas utiliza-
das pelo racismo estrutural'®. Acerca do tema, Silvio Aimeida (2019) sustenta que as
desigualdades raciais estdo intimamente impregnadas nas estruturas sociais, afe-
tando diversas esferas, dentre as quais se encontra a educagéao (Bonilla-Silva, 2006).

No seu estudo, Almeida enfatiza que as politicas publicas muitas vezes nao
conseguem lidar com essas desigualdades, perpetuando a marginalizagéo de grupos
étnicos, em particular os negros, que permanecem sub-representacdes em esferas
académicas e profissionais (Coutinho & Arruda, 2022). A confluéncia dos pensamen-
tos de Lévinas e Almeida sugere que a ética da alteridade deve se concretizar por
meio de politicas publicas voltadas a promog¢ao da equidade racial.

Para além disso, considerando que no presente trabalho estamos abordando
sobre a presenca de pessoas negras nos programas de pds-graduacado em Direito na
regiao sul, nos deparamos também com o que é chamado por Adilson Moreira de

racismo institucional®”.

6 “O racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se
constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social
e nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural”. (Almeida, 2019, p. 33)

7 “Chamamos de racismo institucional as ag6es de agentes institucionais que tém um impacto negativo
direto ou indireto sobre grupos raciais. Elas sdo motivadas pelos esteredtipos que circulam na socie-
dade, sendo que eles também fazem parte da cultura e das praticas de um determinado 6rgao publico
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Segundo Oliveira, Pereira e Ferreira (2024) o racismo institucional atua como
um perpetuador de desigualdades. Considerando que uma parte da populagao, histo-
ricamente marginalizada, n&o recebe do Estado e das instituigdes um atendimento
adequado, que satisfaga suas demandas, em razao de sua cor, cultura, origem racial

ou étnica.

Ainda nos ensinamentos de Moreira (2019) o racismo institucional pode mani-
festar-se em quatro modalidades, quais sejam: |. Quando os individuos nao tém
acesso aos servigos de uma instituicao; Il. Quando os servigos sédo disponibilizados
de maneira discriminatéria; Il. Quando as pessoas ndo conseguem obter empregos
na instituicdo ou nao logram éxito em processos seletivos de mestrado e doutorado
em decorréncia de sua raca, ou da matéria que estuda; ou, lll. Quando as oportunida-

des de progresséo profissional sdo limitadas em decorréncia da racga.

A analise proposta por Moreira (2019) sobre as formas de apresentagao do
racismo institucional destaca a maneira como as praticas discriminatorias se manifes-
tam em todas as searas da vida, inclusive em ambientes académicos, como, por

exemplo, nos programas de pés-Graduagéo em Direito da regido sul.

Enquanto o racismo estrutural esta enraizado na sociedade, o racismo institu-
cional, como uma variante do género estrutural opera de maneira sutil, resultando na
acao ou inagao de instituicdes publicas ou privadas. Fato € que a sua sobrevivéncia
nao depende da pratica de discriminagdo, entretanto, sua atuagdo acaba gerando um

impacto negativo sobre integrantes de um grupo especifico (Moreira, 2020).

Assim, ao trazer para este subtdpico o posicionamento de Emmanuel Lévinas
sobre a alteridade, nao se deve interpretar isso como uma defesa de que as politicas
publicas voltadas para equilibrar as desigualdades sejam meramente um ato de be-
nevoléncia ou, ainda, de tolerancia. Tais condutas, em verdade, que sdo denominadas
como racismo estrutural e institucional integram um sistema racista que, como dito por

doutrinadores como Silvio Almeida e Adilson Moreira deve ser enfrentado.

As politicas de agdes afirmativas, como a implementagao de cotas raciais e a
concessao de bolsas de estudo, constituem avancgos significativos para remediar as
desigualdades histéricas, no entanto, o racismo estrutural e institucional ainda se ma-

nifesta de forma sutil, obstaculizando o acesso e a permanéncia de alunos negros.

ou privado. O racismo institucional pode ser motivado ndo apenas pela cultural institucional, mas tam-
bém pelo racismo individual de individuos quando atuam em nome da instituicao”. (Moreira, 2019)
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Portanto, as politicas de a¢des afirmativas sao instrumentos fundamentais para
a promocgéao da igualdade e da justi¢a social, e representam o dever ser da sociedade
e devem ser rigorosamente cumpridas, a fim de garantir que os direitos e a dignidade

de todos sejam efetivamente respeitados.

4.2. Proposta de medidas para o fomento e capacitacao de discentes e docentes
negros na pos-graduagao

A presenca desigual de discentes e docentes negros, assim como o siléncio de
algumas instituigbes de ensino que integram o sistema dos programas de poés-
graduagéo em Direito na Regido Sul do Brasil € uma manifestagao clara das profundas

desigualdades raciais que persistem na sociedade brasileira.

Deste modo, para viabilizar uma verdadeira e significativa melhoria nessa
conjuntura, torna-se imprescindivel a adogao de estratégias voltadas tanto para o
incentivo quanto para a formacédo de pessoas negras no ambito académico. As
propostas que serdo analisadas no presente subtdpico sdo embasadas no VI Plano
Nacional de P6s-Graduacgao (2025-2029) desenvolvido pela Capes (2025) acerca das
acdes afirmativas e politicas publicas de ingresso e permanéncia nos programas de

pos-graduacédo voltados para o combate das desigualdades raciais na académia.

A primeira diretriz delineada pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior-CAPES (PNPG, 2025) possui como objetivos promover a
comunicagao e o acompanhamento das pessoas da pdés-graduagao beneficiarias das
politicas de inclusao e diversidade, por intermédio da organizag¢ao de autodeclaragao,
implementagdo de mecanismos de inclusdo que assegurem as agdes afirmativas, e
consolidagdo da governanga das Instituigdes de Ensino Superior (IES), em parceria
com a CAPES, e demais orgdos governamentais com o fito de implementar ag¢des

afirmativas no ambito da Educacéo.

O posicionamento do Plano Nacional ao fomentar o exercicio da comunicagao,
e 0 acompanhamento daqueles que efetivamente sdo os destinatarios das acgdes
afirmativas é imprescindivel para garantir que essa medidas ndo sejam apenas

inovadoras no papel, mas também sejam eficazes no mundo dos fatos e sustentaveis.
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Na perspectiva de Lima (2026) a primeira diretriz do Plano Nacional de Pés-
Graduagao evidencia a importancia da transparéncia e acessibilidade de informacéao
como vetor da democratizagédo do acesso a pdés-graduacédo, haja vista que, qualquer

postura em sentido contrario representa uma perpetuacao das desigualdades.

A segunda diretriz do PNPG (2025) é voltada para fomentar a reserva de cotas
para o ingresso na pos-graduagdo, tendo como objetivo tornar mais simples a
participacéo de beneficiarios das PDI em selec¢des, priorizando as particularidades de
cada regiao. Isso envolve garantir reservas de cotas em programas de pds-graduacéo,
capacitar docentes para receber e avaliar candidaturas, criar grupos de apoio para a
preparagao de candidatos e equilibrar o numero de vagas com o acolhimento.
Ademais, propde-se a introdugao de critérios especificos de avaliagdo para garantir
que a inclusédo de alunos no corpo docente seja efetiva e reconhecida ao longo do

tempo.

Coadunando com o Plano Nacional de Pds Graduacgao, Livia Sant'‘Anna Vaz
(2022, p.77) afirma que as cotas raciais sao, dentre as a¢des afirmativas de promogéao
de igualdade racial, a mais impactante. Isso se afirma pelos seus resultados, sua

complexidade e pelas resisténcias que enfrenta a sua efetiva implementacao.

Vaz (2022, p. 78) aponta que as cotas raciais costumam ser classificadas como
medidas de discriminagdo positiva (ou seja, discriminagédo utilizada em busca do
balizamento de oportunidades para publicos historicamente retraidos e
marginalizados. A autora considera que o principal objetivo das cotas raciais “é a
inclusdo social de grupos étnico-raciais marginalizados para atenuar os efeitos
negativos atuais, decorrentes de um passado historico de discriminagdes institucional

e estruturalmente disseminados na sociedade” (Vaz, 2022, p.80-81).

Desta feita, as cotas raciais possibilitam a insercdo da populagdo negra em
espacos de poder, onde essa comunidade se encontra sub-representada ou, em
muitos casos, inexistente. Vaz (2022) destaca em seus ensimanentos a importancia
da presenca negra, diferenciando-a da representatividade, a qual, embora
considerada significativa, pode resultar em armadilhas que reductivamente

configuram a figura do(a) negro(a) como unico(a) nesses contextos de poder.
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Dessa forma, a politica de cotas raciais constitui um instrumento apto a reduzir
as disparidades culturais, sociais e econdmicas existentes na sociedade brasileira. A
proporgao de vagas alocadas pela Lei de Cotas, estabelecida conforme os critérios
de cada instituicdo, € essencial para acomodar as disparidades regionais e

econdmicas presentes no Brasil.

A terceira diretriz do PNPG (2025) recomenda a elaboracédo de agdes para o
acolhimento e permanéncia na pés-graduacdo, visto que ndo basta ingressar, é
necessario que seja garantida a permanéncia do individuo no programa de poés-
graduagdo. Assim, destaca-se o fomento a ingressantes em situagbes de
vulnerabilidade social. As propostas incluem a concessdo de bolsas e auxilios
diversos, como moradia e alimentagdo, além de um Programa de Agdes Afirmativas
da CAPES. Também s&o sugeridas alocagdes de recursos para bolsas a cotistas,
compensacgdes para licengas parentais e mecanismos de apoio a discentes com
questdes de saude ou vitimas de crimes. Por fim, recomenda-se a formacao de

equipes de tutoria para apoiar esses estudantes.

A Lei n° 14.914/2024, expande a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) para os programas de mestrado e doutorado'®, sujeita a disponibilidade
orcamentaria. As politicas de permanéncia na pos-graduagdo no Brasil ttm como
objetivo assegurar a continuidade e a finalizagcdo dos estudos de estudantes em
situagdes de vulnerabilidade, especialmente os beneficiarios de cotas, através de

programas de assisténcia estudantil e iniciativas afirmativas.

Essa ampliacdo da politica para o mestrado e doutorado, ndo é apenas uma
politica assistencialista, e se encontra alinhada com os principios constitucionais

brasileiros, em especial,o art. 3°'° da Constituicdo da Republica Federativa do

8 Art. 8° O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) na educagéo superior e na educagéo profissional,
cientifica e tecnoldgica publica federal destina-se a concessdo de bolsa permanéncia a estudantes
regularmente matriculados em cursos presenciais de graduagéo das instituicbes federais de ensino
superior e em cursos presenciais de graduagao e cursos presenciais de educacgao profissional técnica
de nivel médio das instituicdes da rede federal de educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Na hipétese de extensédo do PBP a estudantes de programas presenciais de mestrado
e de doutorado, prevista no inciso | do § 2° do art. 1° desta Lei, terao prioridade os estudantes que nao
recebam bolsa de estudos concedida por 6rgdos governamentais. (Lei n°® 14.914/2024 — Politica Naci-
onal de Assisténcia Estudantil - PNAES).

9 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

()
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Brasil que prevé a redugao das desigualdade sociais e regionais, Artigo 6°%°, ao
resguardar direitos ao acesso e permanéncia no sistema educacional, o art. 205%",
sobre 0 qual estabelece a educagado como direito de todos e dever do Estado, com

igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia.

A quarta diretriz do PNPG (2025) possui como proposicao a criagao de
estratégias para promover a diversidade no corpo docente dos Programas de Pds-
Graduagao (PPG). Isso inclui a inclusao de beneficiarios das politicas de diversidade,
a criacao de alinhamentos entre dados do censo da pds-graduacgao e informagodes
docentes, acdes compensatorias para licengas, critérios de avaliagdo baseados na
diversidade, e o desenvolvimento de planos estratégicos para integrar mulheres
jovens na academia. Além disso, recomenda-se a revisdo de critérios de avaliagao
que perpetuem desigualdades e a implementacdo de acbes para fixar egressos de
politicas afirmativas, estimular diversidade nas representacbes cientificas e

disseminar boas praticas para combater discriminacio e assédio.

Nos estudos de Vanali e Silva (2019), a pluralidade racial entre os professores
dos programas de pos-graduagéao em Direito na regido Sul do Brasil (trazendo nossa
apreciagao para a regiao objeto da presente dissertacédo) é essencial para enfrentar
desigualdades historicas e favorecer uma formacgao juridica que seja mais abrangente

e representativa da sociedade.

A inclusdo de docentes de diferentes etnias valoriza a discusséo juridica,
trazendo perspectivas sobre racismo, desigualdades e direitos humanos que, muitas
vezes, sao negligenciadas em grupos predominantemente brancos. Essa diversidade
promove a empatia e ajuda a combater os vieses implicitos na formag¢ao de advogados
e juizes. Para além disso, representa a existéncia de modelos de referéncia para

discentes negros, desafiando canones eurocéntricos no Direito (Bonelli, 2021).

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

20 Art. 6° S&o direitos sociais a educagéo, a satde, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

21 Art. 205. A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.
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Deste modo, a postura do Plano Nacional de Pés-Graduagdao em propor o
fomento a diversidade racial no quadro de docentes dos programas evidencia a
necessidade patente de enfrentar desigualdades que se perpetuam ao longo da
historia brasileira. Acerca disso, inclusive, relembra-se os dados trazidos pelas
universidades que contribuiram para a coleta de dados empiricos da presente
dissertacdo, sobre as quais ainda se encontram em posicdo embrionaria perante a

diversidade racial de seu corpo docente.

A quinta diretriz sugere o desenvolvimento de estratégias destinadas a
monitorar e verificar a eficacia das acdes afirmativas no Sistema Nacional de Pés-
Graduagao (SNPG). Isso abrange a otimizagdo da governanga, a implementacao de
processos para a coleta de dados sobre egressos, a divulgagdo do grau de
diversidade entre alunos e professores, além do acompanhamento das ag¢des da
CAPES. Ademais, propde-se a promogao de praticas favoraveis a diversidade, assim
como a constituicdo de um comité que supervisionara as politicas de inclusdo, com o
objetivo de realizar corregdes e aprimoramentos continuos nas ag¢des afirmativas
(PNPG, 2025).

Afinal, ndo basta possibilitar o acesso aos programas de pos-graduagao, sem
monitar a possibilidade de permanéncia do discente, e verificagdo do destino do

egresso pos-titulo.

Neste sentido, Santos (2009) ramifica a permanéncia do discente em duas
categorias, qual seja, a permanéncia simbodlica e a material. Para a autora a
permanéncia material é definida pelas condigdes objetivas de sobrevivéncia do aluno
na instituicdo de ensino superior (provisionamento de alimentagdo, vestuario,
aquisicao de materiais, entre outros), enquanto a permanéncia simbdlica refere-se as
oportunidades que os alunos possuem para experimentar a vivéncia universitaria, se
identificar com seus pares, ser reconhecidos por eles e, consequentemente, sentir

pertencimento ao grupo.

Essa divisdo em categorias idealizada por Santos (2009) refletem um
entendimento abrangente referente ao fenbmeno da permanéncia académica, indo

além da mera permanéncia fisica ou institucional. A autora propde uma analise que
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nao so considera as condi¢cdes objetivas de sobrevivéncia do discente, mas também

a sua inserg¢ao social e emocional no ambiente académico.

Para além disso, o Plano Nacional de Pés-graduacao (2025) estipulou como
recomendagdo o acompanhamento do egresso pos-titulo. Tomando por base a
relevancia da constru¢do de um mapeamento para acompanhamento dos egressos,
Camelo et al. (2015) delinearam em seus estudos que um acompanhamento de

Egressos deve entregar, entre outros:

a) o acompanhamento da progresséo profissional dos egressos;

b) a construgdo e manutencao de um banco de dados com informagdes basicas

sobre 0s €gressos;

c) a deteccéo e os niveis de remuneracgao dos ex-alunos;

d) a identificagao dos setores de atividade econémica que mais absorvem os

profissionais;

e) a identificacdo do grau de compatibilidade entre a sua formagao.

Os elementos sugeridos pelos autores sao essenciais para o desenvolvimento
de um modelo de acompanhamento solido, que vai além da simples coleta de dados
e possibilita a analise critica do impacto real das formacées académicas na carreira

dos egressos.

Neste espeque, segundo Teixeira e Oliveira (2004) os egressos sdao uma fonte
valiosa para avaliar a eficacia dos programas de pos-graduagao, especialmente
quando se trata de como as politicas académicas moldam suas trajetorias
profissionais, e o0s estudos dos autores ressaltam a relevancia desse

acompanhamento.

Ante o exposto, as sugestdes de fomento e formagéo de discentes e docentes

negros na pos-graduacgao, apresentadas neste tépico, evidenciam a necessidade
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premente de uma agao afirmativa soélida e eficaz, voltada a promogao da igualdade

racial no espaco académico.

O VI Plano Nacional de Pés-Graduagao (2025-2029) surge como uma
ferramenta estratégica essencial para implementar mudangas concretas, com
diretrizes que buscam desde a inclusdo no ingresso até a permanéncia e a ascensao

dos estudantes e profissionais negros nos programas de pos-graduagao.

4.3. Avaliagao das praticas bem-sucedidas e das melhorias necessarias para reduzir
o déficit de negros na pés-graduagéo em Direito

A analise das praticas eficazes e das adequacgdes requeridas para atenuar a
disparidade de pessoas negras na pos-graduagao stricto sensu em Direito na Regido
Sul do Brasil demanda, ao mesmo tempo, uma avaliacdo das politicas oficialmente
implementadas e como essas se materializam no mundo dos fatos perante o

ambiente académico.

Para que se proceda a analise das praticas que vem sendo realizadas nos
programas de pos-graduagdo em Direito da regido sul, mostra-se necessario nos
debrucarmos acerca das medidas informadas pelas Universidades A, B e C que

contribuiram para esta dissertacao com dados empiricos.

A Universidade A, por ser uma instituicdo publica de ensino superior,
desenvolveu um plano institucional que garante a reserva de 20% das vagas em
concursos publicos para docentes negros. Contudo, apesar destas iniciativas,
encontra-se uma caréncia de representagdo negra no corpo docente, onde nenhum
dos 19 docentes se identifica como negro (preto ou pardo) . Em relagdo aos discentes,
8 dos 60 alunos do programa de pos-graduacao se declararam negros, o que
demonstram uma presenca relativamente maior em comparagao com a Universidade

B, mas ainda insuficiente.

A Universidade B, uma instituicao privada, apresenta uma realidade ainda mais
complicada. A falta de um plano institucional de politicas afirmativas € um indicativo
claro de que a inclusao racial ndo é uma prioridade. O quadro docente € igualmente

preocupante, com 16 professores e nenhum se autodeclarando negro(Teixeira, sd)



91

(Rodrigues et al., 2021) . Entre os 100 alunos, apenas 2 se identificam como negros,

evidenciando uma grave disparidade racial na representatividade

Em contrapartida, a Universidade C implementou um plano institucional com
cotas de 20% para cotistas e incluiu disciplinas dedicadas ao estudo do direito e das
relagdes étnico-raciais em seu curriculo, com carga horaria de 20 a 40 horas
semestrais. Isso demonstra um esforgo distinto no prol da inclusao e da promogéao da
diversidade dentro do espago académico. Contudo, a representatividade ainda deixa
a desejar, com apenas 2 docentes negros e uma média de 25% de discentes que se

autodeclararam negros.

Nas palavras de Ribeiro, Jesus e Silva (2025) “As cotas raciais sdo uma das
principais medidas de equidade adotadas na pds-graduagdo, reservando uma
porcentagem de vagas para estudantes negros, de acordo com a propor¢ao da

populagao negra no pais”.

Coadunando com os autores, o programa de cotas é o que esta tendo maior
incidéncia perante a maioria das universidades que participaram da presente

pesquisa. Ainda que tal medida n&o seja a unica medida de agao afirmativa existente.

Nos estudos de Pinheiro (2023) podemos conceber que as cotas raciais
constituem politicas de acdes afirmativas e se encontram no admbito da reparacéo
histérica de grupos que foram privados de direitos, como é o caso dos negros. Nas
Relagdes Etnico-Raciais, configura-se como um direito conquistado por meio da luta
de movimentos sociais, como o Movimento Negro Unificado (MNU), que percorreu

diversos caminhos até obter a promulgacao da Lei 10.639/2003.

Acerca da acensdo negra, Frantz Fanon (2020) observou a capacidade de
transformacao que reside no negro, de modo que, caso o futuro se apresentasse
inexoravelmente como branco, sua alteracio seria viavel apenas por individuos que
desejam modificar as bases sociais. Dado que a sociedade é suscetivel a influéncia
humana, o individuo negro, com percepc¢ao critica, poderia desvincular-se do "arsenal
complexual que emergiu no contexto colonial" e possibilitar, no seu préprio tempo,

uma nova perspectiva .
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A Universidade Federal do Parana constituiu através da Portaria n°® 21/2025
SCJ, em 16 de Outubro de 2025, o Comité Pedagdgico para a Promogao da Educacgéao
Juridica Antirracista e Multicultural no Ambito de sua Faculdade de Direito. A aludida
medida traz luz a importancia do fomento da educacao antirracista, representando um

aliado para a promogéao da equidade racial (Fachin, 2025).

Em 24 de novembro de 2025, a Universidade de Pelotas em parceria com
outras universidades realizaram o | Encontro de Estudantes Negros nos Programas
de Mestrado e Doutorado em Direito do Estado do Rio Grande Do Sul: Limites,
Possibilidades e Perspectivas. O evento teve o apoio de instituicdes de ensino como
Unilassale, Universidade de Caxias do Sul, Universidade Federal de Santa Maria,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, e dentre outras instituicdes do Rio Grande do
Sul. Segundo a organizagao, o evento tem como objetivo estabelecer um espago de
articulagao continua, promover a geragao de conhecimento cientifico e, além disso,
procurar entender os desafios enfrentados pela populagdo negra para sua

permanéncia nesses ambientes (UFPEL, 2025).

Tais eventos, ao congregarem diferentes universidades e promoverem um
didlogo interinstitucional, possibilitam a troca de experiéncias e boas praticas que
podem servir de modelo para outras instituicbes, podendo ser a mola propulsora de
uma rede de apoio para estudantes negros e incentivando politicas de agéo afirmativa

mais robustas.

Além disso, criar um espaco de articulagdo permanente é crucial para que a
inclusao racial nos programas de pos-graduagao nao se torne uma agao isolada, mas

uma luta constante e firme dentro das instituicbes de ensino.

O contraste entre as trés universidades que participaram da construgao dos
dados empiricos desta dissertagdo evidenciam a urgéncia de um compromisso mais
profundo com a inclusédo racial e a equidade no acesso aos programas de pos-
graduacao. E imperativo que as instituicdes, especialmente as privadas, reconsiderem
suas abordagens em relagao as politicas afirmativas e criem programas acessiveis,
como bolsas de estudos e outros incentivos financeiros, que atendam especificamente

a grupos racialmente marginalizados.
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Sendo assim, para combater o déficit de discentes e docentes negros em
programas de pods-graduacdo em Direito no Sul do brasil, é indispensavel que as
universidades publicas e privadas adotem medidas eficazes para garantir a inclusdo
racial. A aludida inclusdo pode ser alcangada por intermédio de politicas eficazes de
acao afirmativa, a realizacdo de revisdes curriculares que implementem debates
criticos sobre temas raciais, promovendo um aumento na pluralidade racial na

diversidade de professores e alunos (Cristofoletti et al., 2020; Rodrigues et al., 2021).

Infere-se que a presenga da populacdo negra nas academias promove
consideravel progresso tanto para a Universidade quanto para a nagdo. A educagao
pode ser vista como um dos maiores instrumentos ascensao social, de sorte que a
obtencao de titulos de Mestrado e Doutorado € essencial para o fortalecimento da
compreensao da trajetéria de uma comunidade por meio de seus descendentes (Silva,
Djassi e Murici, 2024).

Além das agdes afirmativas, € essencial reformar os curriculos para enfatizar a
justica racial e os contextos histéricos que afetam as comunidades racializadas.
Pesquisas indicam que as instituicbes de ensino superior estdo comecando a explorar
mudangas curriculares implementadas por iniciativas como o Programa Abdias
Nascimento, que visa integrar o estudo da diversidade étnico-racial aos curriculos

académicos (Cruz et al., 2019).

Vale salientar que a presente pesquisa também é patrocinada pelo Programa
Abdias Nascimento, através da CAPES, o que evidencia o compromisso com o
fomento de uma educagdo mais inclusiva e plural, de sorte que o apoio desse
programa tem sido fundamental para aprofundar a reflexdo sobre a importancia da

integracao de temas relacionados a justica racial.

Deste modo, aumentar a diversidade do corpo docente é vital para fornecer
representatividade para discentes negros, o que pode resultar na majoracédo do
engajamento desses alunos, haja vista que conseguiram visualizar seus pares em
lugares de poder. A inclusdo de perspectivas diversas no ensino nao so aprimora o
ambiente de aprendizagem, mas também garante que as questdes raciais sejam

abordadas de forma abrangente na educacgao juridica (Rodrigues et al., 2021).
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Nas palavras de Freitas e Santos (2024) “Toda a sociedade tende a ganhar
com tais iniciativas, pois a diversidade de olhares na universidade, inexoravel-

mente, promovera a producdo de uma maior variedade de conhecimentos”.

Portanto, aumentar a diversidade do corpo docente nao € apenas uma questao
de representatividade, mas também de garantir uma educacao que seja verdadeira-
mente inclusiva e preparada para enfrentar as complexas questdes de desigualdade
racial. A formacao de um ambiente de aprendizagem plural e diversificado possibilita
que as discussdes sobre racismo e equidade sejam tratadas de maneira mais ampla,

preparando melhor os futuros profissionais do Direito.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Para além de uma ferramenta de ascensao social, a educacgao tem o poder de
emancipar os individuos através do conhecimento. Possibilitando, assim, o acesso
dos individuos historicamente marginalizados a graus de escolaridade que antes eram
acessados apenas pelas elites.

Assim, diante de tudo que foi exposto ao longo da presente dissertagdo pode-
se conceber que, no que concerne ao acesso a educagao, a populagao negra ainda
sofre com a heranga do periodo escravocrata. Isto, porque, até os dias atuais, muito
embora existam agdes afirmativas, ainda é infimo o numero de cientistas negros nas
academias, principalmente quando direcionamos o recorte da pesquisa para as pecu-
liaridades do Sul do Brasil.

Ao longo da confecgao do presente trabalho foi identificado que, entre os obs-
taculos enfrentados pela comunidade negra para ingressar e permanecer nos progra-
mas de pos-graduacgao stricto sensu em Direito da regido sul, estdo: dificuldades fi-
nanceiras, disparidades educacionais, auséncia de modelos de referéncia, complexi-
dade dos processos de sele¢cdo, ambiente académico pouco acolhedor, escassez de
apoio financeiro, e assim por diante.

Dessa forma, visando enfrentar os desafios e assegurar o direito ao acesso a
educacao da populagado negra, especialmente nos cursos de pds-graduacéao stricto
sensu em Direito, torna-se imprescindivel fomentar a implementacao de cotas raciais,
bem como a ampliagéo de programas de bolsas de estudos direcionados, exclusiva-
mente, a populagao negra.

As politicas de a¢des afirmativas na pds-graduagcéo em Direito sdo um esforgo
do Estado para corrigir as desigualdades que tém origem em discriminagdes contra
grupos étnico-raciais, ou seja, para garantir a equidade, para fomentar a construgao
de outros modos de ser afirmativos.

A superacgao desse desafio requer a quebra da falsa ideia de democracia racial,
descortinando as discrepancias raciais. Além disso, a ampliagcédo das politicas afirma-
tivas quanto a uma mudanca cultural dentro das instituicbes académicas sulistas, que
devem se comprometer com a diversidade e a inclusdo no que concerne ao acesso a
educacédo, a populacdo negra ainda sofre com a heranga do periodo escravocrata.
Isto, porque, até os dias atuais, muito embora existam agdes afirmativas, ainda € in-

fimo o numero de cientistas negros nas academias, sobretudo na regido Sul.
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Uma proposta fundamental para assegurar a eficacia das politicas de inclusao,
diversidade e alteridade nos programas de pos-graduagao em Direito consiste na in-
corporagao de critérios especificos de avaliagdo no processo de analise dos progra-
mas pela CAPES. Com a adogao de uma fiscalizagdo rigorosa quanto a coleta e a
apresentacao de dados referentes a inclusao racial e a diversidade tanto no corpo
discente quanto no docente, torna-se viavel ndo apenas acompanhar, mas também
demandar que as instituicbes de ensino superior se empenhem na promoc¢ao dessas
politicas afirmativas.

A invisibilizagcado de dados desenvolvida pelas Instituicdes de ensino, que, muito
embora tenham apresentado anuéncia a pesquisa, ndo responderam o questionario
para coleta dos dados empiricos que instruem esta dissertagao traz a tona as facetas
do racismo institucional que ainda é tao presente em nossa sociedade. O siléncio,
sem sombra de duvidas, € um dado impossivel de ser ignorado.

As politicas de agbes afirmativas na pdés-graduagcédo em Direito representam
uma iniciativa orquestrada pelo Estado, que possui como objetivo superar as hierar-
quias sociais baseadas na discriminagao de grupos étnico-raciais, com o objetivo de
assegurar os principios da equidade e promover a construgcao de diferentes formas
afirmativas de existéncia.

Por fim, a conclusao é de que é necessario aprofundar os estudos acerca desta
tematica para que, cada vez mais, haja um numero maior de integrantes da populagao
negra ocupando lugares de referéncia no universo cientifico para que assim possamos

alcancar a almejada justiga racial.
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APENDICE A: QUES}TIONARIO DIRECIONADO AOS COORDENADORES DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO DA REGIAO SUL VIA GOO-
GLE FORMS:

Instrumento de pesquisa estruturado destinado aos coordenadores dos Programas
de Pés-Graduacao em Direito (Stricto Sensu) da Regidao Sul. A participacao neste
questionario € voluntaria e sera formalizada pela assinatura do Termo de Consenti-

mento Livre e Esclarecido (TCLE), que detalha os procedimentos desta pesquisa.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Denominacgao da Instituicao:

Identificacdo do(a) Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Direito:

QUESTIONARIO INSTITUCIONAL

DOCUMENTAGCAO INSTITUCIONAL

1. Na sua instituicao, ja foi formalizado o Plano Institucional de Politicas
Afirmativas? Caso positivo, como é tratada a questao do ingresso de

professores e discentes negros (pretos ou pardos) na instituicao?

1. FORMAGAO ACADEMICA

2. O curriculo do PPGD inclui disciplinas que tratam de:
() Direito e relagdes étnico-raciais
() Politicas afirmativas no ensino superior ()
Pratica juridica antirracista
() Outras disciplinas (_____ )

( ) N&o ha disciplina com esta abordagem

3. carga horaria semestral média dedicada ao tema:
() menos de 20h ()
20h
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() 20h-40h
() mais de 40h ()

Nao ha

1. FORMALIZACAO DE POLITICAS
4. O Regimento Interno do PPGD contempla dispositivos sobre
equidade racial?
() Sim (Favor indicar local de acesso publico a informacéo: _ ) ()

Nao

5. Como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aborda a di-
versidade étnico-racial na instituigao?"
( ) Diretrizes explicitas (cotas em editais, formagao docente antirracista) ( )
Mencéo transversal (inclusdo em politicas gerais)
( ) Nao contempla
( ) Aprovada revisao para contemplar ()
Outro ( )

6. O programa adota alguma politica especifica de agoes afirmativas (cotas,
bolsas, programas de capacitagao) para ampliar a preseng¢a de estudantes

e docentes negros? Se sim, quais?

7. Como as pesquisas voltadas a tematica da justica racial estao re-
presentadas no PPGD?
() Projetos especificos (linhas de pesquisa dedicadas a tematica) ()
Grupos de estudo especializados
() Abordagem transversal (em multiplas disciplinas) ()
N&o ha iniciativas
() Outro ( )

8. Existem parcerias ou incentivos institucionais para estimular a inclusao
étnico-racial no seu programa? Estas parcerias sao com instituigcoes ou

organizagoes vinculadas a justi¢a racial?
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V. REPRESENTATIVIDADE ETNICO-RACIAL (2020-2024)

9. No Programa de Pés-graduagao existe algum mecanismo de autodecla-
racao étnica de seus docentes?

10. Atualmente, quantos professores existem no quadro da Pés- graduagéao
em Direito? Quantos deles se autodeclaram negros, pretos ou pardos
de acordo com os dados da Sucupira?

11. No Programa de Pés-graduacao existe algum mecanismo de autodecla-
racao étnica de seus discentes?

12. Atualmente, quantos discentes existem na Pés-graduagao em Direito?
Quantos deles se autodeclaram negros, pretos ou pardos de acordo com
os dados da Sucupira?

V. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

13. Eventos sobre equidade racial realizados:
() Seminarios anuais
() Atividades de Extensao
() Workshops com movimentos sociais ( )

Nenhum

() Outros ( )

14. Espaco para observagoes complementares:

Caso deseje acrescentar informagdes acerca de politicas, praticas ou desa-
fios relacionados a equidade racial no Programa de Pés-Graduagao em Di-
reito, utilize o espago a seguir: ( ).
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ANEXO I: PARECER CONSUBSTACIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA - CEP

UNIVERSIDADE CATOLICA DE Plataforma
SALVADOR - UCSAL %9"0!“

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: JUSTICA RACIAL E ACESSO A EDUCAGAO: CAPACITAGAO E FOMENTO PARA
SOLUCAO DO DEFICIT DE DISCENTES E DOCENTES NEGROS NOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO NA REGIAO SUL

Pesquisador: GABRIELY MIRANDA MENDONCA SANTOS

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 88151625.0.0000.5628

Instituicéo Proponente: ASSOCIACAO UNIVERSITARIA E CULTURAL DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 7.808.683

Apresentagao do Projeto:

A pesquisa apresentada, corresponde a um projeto para o programa de mestrado em Direito da
Universidade Catdlica do Salvador. Seu objetivo é investigar as barreiras de acesso e permanéncia de
discentes e docentes negros nos programas de pos-graduacdao em Direito na Regido Sul do Brasil,
abrangendo os estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A partir de uma abordagem
qualitativa e exploratéria, o estudo busca compreender como politicas publicas de inclusdo e agdes
afirmativas tém sido implementadas ou negligenciadas nesse contexto, propondo estratégias para a
capacitagdo e o fortalecimento da diversidade étnico-racial nos espagos académicos. A coleta de dados sera
realizada por meio de entrevistas com coordenadores de programas de pos-graduagdo em Direito,
complementada pela analise documental de politicas institucionais, levantamento bibliografico através de
trabalhos académicos e dados secundarios de fontes como a CAPES. A pesquisa sera conduzida com
respeito aos principios éticos, garantindo o anonimato e a confidencialidade dos participantes. Os resultados
esperados incluem a identificacdo de praticas exitosas e de lacunas institucionais, contribuindo para a
formulacdo de politicas publicas que promovam a justica racial e a reducdo das desigualdades no ensino
superior na area juridica, buscando assim promover a equidade racial/justica racial.

Enderego: Av_Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catdlica do Salvador. Campus Pituagu, Comité de Etica, Prédio

Bairro: PITUACU CEP: 41.740-090
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3206-7830 E-mail: cep@ucsal br
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Continuagdo do Parecer: 7.808.683

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Investigar como a politica da pés-graduacéo brasileira tem contribuido para os processos
de inclusao, diversidade e alteridade de novos pesquisadores, considerando o perfil de discentes e docentes
negros dos Programa de Pés-graduacdo em Direito na Regido Sul.

Objetivo Secundario:

Analisar como a politica de pés-graduacdo brasileira tem contribuido para a diminuicdo das assimetrias
regionais e desenvolvimento da populacdo negra através da inclusdo, diversidade e alteridade de novos
sujeitos;

Averiguar como uma politica de Justica Racial no Brasil pode contribuir para o acesso de negros e negras
discentes e docentes a pés-graduacdo em Direito no Brasil, de maneira a promover a diminuicdo das
assimetrias regionais de direito;

Identificar qual é o perfil socioecondmico e racial dos discentes e docentes nos Programas de Péds-
graduagdo em Direito na Regido Sul;

Examinar quais fatores histéricos, culturais ou institucionais influenciam a baixa representatividade de
negros nos Programas de Pos-graduagdo em Direito na Regido Sul;

Identificar quais estratégias podem ser adotadas para tornar os Programas de Pés-graduagio em Direito na

Regido Sul mais inclusivos e representativos.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Toda pesquisa que envolve seres humanos apresenta diferentes tipos e niveis de riscos. Reconhece-se que
o tema central justica racial e acesso de pessoas negras a pds-graduagdo pode suscitar constrangimentos e
incémodos de ordem emocional e/ou social para os entrevistados. Em razdo dos entrevistados serem os
coordenadores de programas de pés-graduagdo em Direito poderdo se sentir desconfortaveis ao abordar
questdes sobre desigualdades raciais em seus programas, sobre ac¢des afirmativas existentes (ou sua
auséncia) e sobre politicas institucionais de inclus&o. Existe o risco de que participantes se sintam
criticados, julgados ou expostos em suas respostas, especialmente considerando a visibilidade de suas

fungdes administrativas e académicas.

Para mitigar tais riscos:

Endereco: Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catolica do Salvador.Campus Pituagu, Comité de Etica,Prédio

Bairro: PITUACU CEP: 41.740-090
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3206-7830 E-mail: cep@ucsal br
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A) Sera assegurado o anonimato e a confidencialidade das informacdes prestadas, garantindo que
nenhuma identificagdo pessoal ou institucional seja divulgada nos resultados;

B) Os participantes serdo informados, previamente, de que sua participagdo € voluntaria e

que poderdo interromper ou se retirar da entrevista a qualquer momento, sem necessidade de justificativa e
sem qualquer prejuizo;

C)As entrevistas serdo conduzidas com linguagem respeitosa e acolhedora, minimizando a possibilidade de
constrangimentos;

D)Sera oferecido, ao final da entrevista, um canal de contato caso o participante deseje fazer observagdes

ou solicitar a retirada de seu depoimento do estudo.

A pesquisa buscara, em todo momento, respeitar a dignidade, a autonomia e o bem-estar dos participantes,
em consonancia com os principios éticos estabelecidos pelas normas vigentes.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa proposta tem potencial para trazer beneficios tanto as instituigdes de ensino superior quanto a
sociedade em geral. Ao analisar o acesso e a permanéncia de estudantes e docentes negros nos
programas de poés-graduacdo em Direito na regido Sudeste, com énfase na implementagdo de acdes de
capacitacdo e incentivo, os resultados poderdo impulsionar transformagdes relevantes na promocao da
justica racial no ambiente académico. A investigagdo permitira identificar como as politicas de incluséo e
diversidade estdo sendo aplicadas nesses programas, fornecendo dados concretos sobre sua eficacia.
Ademais, podera subsidiar a formulacdo ou o aperfeicoamento de politicas publicas destinadas a ampliar a
representatividade negra na pds-graduacdo. As respostas dos coordenadores serdo fundamentais para
reconhecer quais agbes sdo mais efetivas e quais necessitam de ajustes para garantir mudangas
duradouras; possibilitara também mapear os desafios enfrentados tanto pelos coordenadores quanto pelas
instituicdes na implementacdo de politicas afirmativas eficientes. A pesquisa podera ressaltar a relevancia
das acdes afirmativas para o fortalecimento da presenca negra nos quadros docentes e académicos,
promovendo um ambiente universitario mais diverso e inclusivo; identificar parcerias ja existentes ou
potenciais para fomentar a incluséo racial nos programas de poés-graduacdo; além de sugerir melhorias e
programas especificos de formacao para aperfeicoar esses processos.

Consideracgoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
A pesquisa em questdo parte de uma tematica urgente e estrutural: a desigualdade racial no

Enderego: Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catdlica do Salvador.Campus Pituagu,Comité de Etica,Prédio
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Continuagdo do Parecer: 7.808.683

acesso a educacdo superior e, mais especificamente, a pés-graduagdo em Direito. Ao delimitar o foco
geografico na Regido Sul, o estudo encara um contexto ainda mais desafiador, dadas as caracteristicas

demograficas e sociais que frequentemente invisibilizam as populagbes negras nessas localidades.

Recomendacoes:
N&o ha, todas atendidas

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Projeto apto.

Consideracoes Finais a critério do CEP:
O Colegiado considera que o projeto atende aos principios éticos e aprova a realizagao da pesquisa. Em
adigdo, alerta que cabera ao pesquisador responsavel o devido encaminhamento dos relatérios parciais e
final da pesquisa por meio da Plataforma Brasil para que sejam apreciados pelo CEP, em conformidade com
a Norma Operacional n°® 01/13, item XI.2.d.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_261496| 07/08/2025 Aceito
do Projeto 3 E1.pdf 08:02:34
Qutros Roteiro_de_Entrevista_atualizado.pdf 07/08/2025 |GABRIELY Aceito

07:49:11 | MIRANDA
MENDONCA
SANTOS
Qutros Termo_de_compromisso_psicologico_M| 19/05/2025 |GABRIELY Aceito
odificado.pdf 12:05:.08 |MIRANDA
MENDONCA
SANTOS
Projeto Detalhado / |Projeto_CEP_Modificado.pdf 19/05/2025 | GABRIELY Aceito
Brochura 12:00:44 | MIRANDA
Investigador MENDONCA
SANTOS
Qutros Entrevista.pdf 28/04/2025 | GABRIELY Aceito
10:40:39 | MIRANDA
MENDONCA
SANTOS
Orcamento Orcamento.pdf 28/04/2025 |GABRIELY Aceito
10:40:02 | MIRANDA

Endereco: Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catolica do Salvador.Campus Pituagu, Comité de Etica,Prédio
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Orgamento Orcamento.pdf 28/04/2025 |MENDONCA Aceito
10:40:02 |SANTOS
Cronograma Cronograma.pdf 28/04/2025 |GABRIELY Aceito
10:39:22 | MIRANDA
MENDONCA
SANTOS
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 28/04/2025 | GABRIELY Aceito
Assentimento / 10:37:29 | MIRANDA
Justificativa de MENDONCA
Auséncia SANTOS
Declaragido de Termo_de_confidencialidade_pesquisad| 28/04/2025 |GABRIELY Aceito
Pesquisadores or_Gabriely_Mendonca.pdf 10:37:02 | MIRANDA
MENDONCA
SANTOS
Folha de Rosto Folha_de_rosto_Gabriely_Mendonca.pdff 28/04/2025 |GABRIELY Aceito
10:35:58 |MIRANDA
MENDONCA
SANTOS
Declaragido de Carta_de_Anuencia_assinada_UNOCH | 27/04/2025 | GABRIELY Aceito
Instituicdo e APECO.pdf 21:02:50 |MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragido de Carta_de_Anuencia_assinada_UNISINO| 27/04/2025 | GABRIELY Aceito
Instituigdo e S.pdf 21:02:35 | MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragido de Carta_de_Anuencia_assinada_UNIJUl.p| 27/04/2025 | GABRIELY Aceito
Instituigdo e df 21:02:20 |MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragéo de Carta_de_Anuencia_assinada_UFSM.pd| 27/04/2025 |GABRIELY Aceito
Instituigdo e f 21:01:59 | MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragéo de Carta_de_Anuencia_assinada_UFSC.pd| 27/04/2025 |GABRIELY Aceito
Instituigdo e f 21:01:27 | MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragéo de Carta_de_Anuencia_assinada_UEL.pdf | 27/04/2025 |GABRIELY Aceito
Instituigdo e 21:01:19 | MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragido de Carta_de_Anuencia_assinada_UCS.pdf | 27/04/2025 | GABRIELY Aceito
Instituigdo e 21:01:10 | MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA
SANTOS
Declaragido de Carta_de_Anuencia_assinada_FURG. 27/04/2025 |GABRIELY Aceito

Endereco: Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catolica do Salvador.Campus Pituagu, Comité de Etica,Prédio
Bairro: PITUACU

UF: BA

CEP: 41.740-090

Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3206-7830

E-mail:
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Instituigdo e pdf 21:00:56 | MIRANDA Aceito
Infraestrutura MENDONCA

SANTOS
Declaragéo de Carta_de_Anuencia_assinada_UPF.pdf | 27/04/2025 |GABRIELY Aceito
Instituicdo e 21:00:30 |[MIRANDA
Infraestrutura MENDONCA

SANTOS

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Néo

Endereco: Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catolica do Salvador.Campus Pituagu, Comité de Etica,Prédio

Bairro: PITUACU
UF: BA

SALVADOR, 01 de Setembro de 2025

Assinado por:

Verena Loureiro Galvao

(Coordenador(a))

CEP: 41.740-090
Municipio: SALVADOR

Telefone: (71)3206-7830 E-mail:

cep(@ucsal.br
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ANEXO II: RELAGAO DE RESPOSTAS DAS UNIVERSIDADES AO QUESTIONA-
RIO NO GOOGLE FORMS

10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS COORDEMNADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO DA
REGIAO SUL

Instrumento de pesquisa estruturado destinado aos coordenadores dos Programas de Pos-Graduagéo
em Direito (Stricto Sensu) da Regido Sul. Pesquisa realizada pela Mestranda Gabriely Miranda
Mendonga Santos, tendo como orientador o professor Doutor Tiago Silva de Freitas, da Universidade
Catdlica do Salvador. Agradecemos imensamente, desde logo, pela sua participagdo nesta pesquisa.
Sua contribuigdo é muito importante para nés!

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A) E INSTITUIGAO PARTICIPANTE DA
PESQUISA

Por gentileza, poderia informar o nome do(a) coordenador(a) do Programa de Pos-
Graduacgdo em Direito?

https://docs.google.com/forms/d/1 TpO0K280BDba0NWRZ9GbQhkDIOVFGE0vTis9_eyglNcY/edit#responses 118
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ EM DIREITODA .

Prezado(a) Coordenador(a), por favor, selecione a denominagao da instituigdo que o(a) *
senhor(a) representa

@ universiDADE FEDERAL G
universiDADE FEDERAL NG
() universiDADE EsTADUAL [
uNiversiDADE DE [N
(O universipADE FEDERAL [IIINEGEGEGEGEGEGEGEE
O universipAoe (NG
universipape NG

O unwersioaoe [

I. DOCUMENTAGAO INSTITUCIONAL

1. Na sua instituigdo, ja foi formalizado o Plano Institucional de Politicas Afirmativas? Caso *
positivo, como é tratada a questdo do ingresso de professores e discentes negros (pretos ou
pardos) na instituicao?

Sim. A Universidade Federal _ aplica politicas afirmativas para o ingresso na

carreira docente, principalmente por meio da reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas)
em seus concursos publicos. AN integra o cumprimento da Lei n® 12.990/2014, que estabelece
essa reserva de 20% das vagas. E importante destacar que il também possui outras iniciativas de
agoes afirmativas e inclusdo social que, embora néo se restrinjam a concursos docentes, refletem o
compromisso institucional com a diversidade. A principal politica afirmativa em vigor, no ambito federal,
para concursos docentes é a reserva de 20% das vagas para candidatos que se autodeclarem negros
(pretos e pardos). Essa determinagéo € aplicada nos concursos da [l desde que o nimero de vagas
oferecidas seja igual ou superior a trés.

Il. FORMAGAO ACADEMICA

https://docs.google.com/forms/d/1 TpO0K280BDba0NWRZ9GbQhkDIOVFGE0vTis9_eyglNcY/edit#responses 2118
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

2. O curriculo do PPGD inclui disciplinas que tratam de: *

(:} Direito e relagdes étnico-raciais

—~

() Politicas afirmativas no ensino superior

(U, Pratica juridica antirracista

@ Nao ha disciplina com esta abordagem

O

Qutro:

3. Carga horaria semestral média dedicada ao tema: *

() menos de 20h

() 20n

() 20h-40h

ra

) mais de 40h

(® Naoha

ll. FORMALIZAGAO DE POLITICAS

4. O Regimento Interno do PPGD contempla dispositivos sobre equidade racial? *

":) Sim (Favor indicar local de acesso publico a informagdo na opgao "outro")

@® Nao

() outro:

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 318
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

5. Como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aborda a diversidade étnico-racial *
na instituicdo?

@ Diretriz explicita (cotas em editais)

Y
= 4

Diretriz explicita (formag&o docente antirracista)

) O

Nt

Mengéo transversal (inclusdo em politicas gerais)

—~
\

Nao contempla

~
\

Aprovada revisdo para contemplar

O

Y

Qutro:

(

6. O programa adota alguma politica especifica de agdes afirmativas (cotas, bolsas,
programas de capacitacdo) para ampliar a presenca de estudantes e docentes negros? Se
sim, quais?

Sim, cotas para ingresso no mestrado e doutorado.

7. Como as pesquisas voltadas a tematica da justica racial estao representadas no PPGD?

\:" Projetos especificos (linhas de pesquisa dedicadas a tematica)

O Grupos de estudo especializados

@ Abordagem transversal (em multiplas disciplinas)
() Nao ha iniciativas

(O outro:

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 4/18



125

10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

8. Existem parcerias ou incentivos institucionais para estimular a inclusdo étnico-racialno  *
seu programa? Estas parcerias sdo com instituicées ou organizacgdes vinculadas a justica
racial?

Ainda néao.

IV. REPRESENTATIVIDADE ETNICO-RACIAL (2020-2024)

9. No Programa de Pds-graduagao existe algum mecanismo de autodeclaragao étnica de  *
seus docentes?

Nﬁo._

10. Atualmente, quantos professores existem no quadro da Pés-graduacdo em Direito? o
Quantos deles se autodeclaram negros, pretos ou pardos, de acordo com os dados da
Sucupira?

19 docentes, nenhum se declara negro, preto ou pardo

11. No Programa de Pos-graduacéo existe algum mecanismo de autodeclaracéo étnica de *
seus discentes?

Sim, mas é gerenciado pela Universidade ao confirmar a documentacéo dos discentes que ingressaram
por meio das cotas, o controle néo é feito diretamente pelo PPGD

12. Atualmente, quantos discentes existem na Pds-graduagao em Direito? Quantos deles se *
autodeclaram negros, pretos ou pardos, de acordo com os dados da Sucupira?

60 alunos. 8 se declararam negros, pretos ou pardos.

V. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 5/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

13. Eventos sobre equidade racial realizados: *

() Seminarios anuais

s

Atividades de Extenséo

Workshops com movimentos sociais
(® Nenhum

() Outro:

14. Prezado(a) Coordenador(a), caso deseje acrescentar informagdes acerca de politicas,
praticas ou desafios relacionados a equidade racial em seu Programa de Pds-Graduagdo em
Direito, utilize o espacgo a seguir:

Obrigada por contribuir com seu tempo e conhecimento! Sua participagio é
fundamental para aprimorarmos cada vez mais o nosso trabalho e alcancarmos
resultados significativos.

Este formuldrio foi criado em Universidade Catdlica do Salvador - UCSal.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 6/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ EM DIREITODA .

QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO DA
REGIAO SUL

Instrumento de pesquisa estruturado destinado aos coordenadores dos Programas de Pos-Graduagao
em Direito (Stricto Sensu) da Regido Sul. Pesquisa realizada pela Mestranda Gabriely Miranda
Mendonga Santos, tendo como orientador o professor Doutor Tiago Silva de Freitas, da Universidade
Catdlica do Salvador. Agradecemos imensamente, desde logo, pela sua participagdo nesta pesquisa.
Sua contribuigdo é muito importante para nés!

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A) E INSTITUIGAO PARTICIPANTE DA
PESQUISA

Por gentileza, poderia informar o nome do(a) coordenador(a) do Programa de Pds- x
Graduacdo em Direito?

https://docs.google.com/forms/d/1 TpO0K280BDba0NWRZ9GbQhkDIOVFGE0vTis9_eyglNcY/edit#responses 718
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ EM DIREITODA .

Prezado(a) Coordenador(a), por favor, selecione a denominagao da instituigdo que o(a) *
senhor(a) representa

uNIVERSIDADE FEDERAL (NG

uNIvERsIDADE FEDERAL [ NG

UNIVERSIDADE ESTADUAIIEEEE
@ universipACE [

UNIVERSIDADE FEDERAL [IIIENEGEGEGEGEEEEEE

' UNIVERSIDADE [

O unversioao: G

univErsiDADE (I
O universioaoe NG

I. DOCUMENTAGAO INSTITUCIONAL

1. Na sua instituigdo, ja foi formalizado o Plano Institucional de Politicas Afirmativas? Caso *
positivo, como é tratada a questdo do ingresso de professores e discentes negros (pretos ou
pardos) na instituicao?

Nido

Il. FORMAGAO ACADEMICA

https://docs.google.com/forms/d/1 TpO0K280BDba0NWRZ9GbQhkDIOVFGE0vTis9_eyglNcY/edit#responses 8/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

2. O curriculo do PPGD inclui disciplinas que tratam de: *

P

() Direito e relagdes étnico-raciais
-

(_) Politicas afirmativas no ensino superior
() Pratica juridica antirracista

@ Nao ha disciplina com esta abordagem

)

Q Qutro:

3. Carga horaria semestral média dedicada ao tema: *

menos de 20h

*

20h

3 e

20h-40h

{"
L

mais de 40h

(® Naoha

O

ll. FORMALIZAGAO DE POLITICAS

4. O Regimento Interno do PPGD contempla dispositivos sobre equidade racial? *

—
,4

(_) Sim (Favor indicar local de acesso publico & informagéo na opgéao "outro")

@® Nao

— _
() Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 9/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

5. Como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aborda a diversidade étnico-racial *
na instituicdo?

C‘ Diretriz explicita (cotas em editais)

f:‘ Diretriz explicita (formag&o docente antirracista)

@ Mengéo transversal (inclusdo em politicas gerais)

() Nao contempla

S

{j _} Aprovada revisdo para contemplar

() Outro:
p—"

6. O programa adota alguma politica especifica de agdes afirmativas (cotas, bolsas,
programas de capacitacdo) para ampliar a presenca de estudantes e docentes negros? Se
sim, quais?

Nao

7. Como as pesquisas voltadas a tematica da justica racial estao representadas no PPGD?

f:} Projetos especificos (linhas de pesquisa dedicadas a tematica)

( (‘= Grupos de estudo especializados

{:) Abordagem transversal (em multiplas disciplinas)

() Nao ha iniciativas

@ Qutro:

Dissertacgdes e Teses sobre a tematica do racismo ambiental, ligada & Area de Concentragio do
Programa em Direito Ambiental.

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 10/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

8. Existem parcerias ou incentivos institucionais para estimular a inclusdo étnico-racialno  *
seu programa? Estas parcerias sdo com instituicées ou organizacgdes vinculadas a justica
racial?

Sim, ha incentivos preliminares na matéria no ambito da Universidade, que se programa para

desenvolver melhor essa tematica em sua estrutura e planejamento, inclusive na proxima verséo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

IV. REPRESENTATIVIDADE ETNICO-RACIAL (2020-2024)

9. No Programa de Pds-graduacéo existe algum mecanismo de autodeclaracdo étnicade  *
seus docentes?

Nao

10. Atualmente, quantos professores existem no quadro da Pés-graduacdo em Direito? -
Quantos deles se autodeclaram negros, pretos ou pardos, de acordo com os dados da
Sucupira?

S3a0 16 Professores, nenhum tendo se declarado negro, preto ou pardo.

11. No Programa de Pos-graduacéo existe algum mecanismo de autodeclaracéo étnica de *
seus discentes?

Nao

12. Atualmente, quantos discentes existem na Pds-graduagao em Direito? Quantos deles se *
autodeclaram negros, pretos ou pardos, de acordo com os dados da Sucupira?

Em torno de 100 discentes, sendo 2 declarados negros, pretos ou pardos.

V. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 11/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

13. Eventos sobre equidade racial realizados: *

() Seminarios anuais
() Atividades de Extensdo
: Workshops com movimentos sociais

(® Nenhum

() Outro:

14. Prezado(a) Coordenador(a), caso deseje acrescentar informagdes acerca de politicas,
praticas ou desafios relacionados a equidade racial em seu Programa de Pds-Graduagdo em
Direito, utilize o espacgo a seguir:

Dificuldades em termos estudantes negros, pretos ou pardos, bem como docentes que se candidatem
as vagas abertas, o que revela as dificuldades do tema na Pos-Graduagao em Direito no Sul do Brasil.

Obrigada por contribuir com seu tempo e conhecimento! Sua participagao é
fundamental para aprimorarmos cada vez mais o nosso trabalho e alcancarmos
resultados significativos.

Este formuldrio foi criado em Universidade Catdlica do Salvador - UCSal.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 12/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ EM DIREITODA .

QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS
COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO DA
REGIAO SUL

Instrumento de pesquisa estruturado destinado aos coordenadores dos Programas de Pos-Graduagao
em Direito (Stricto Sensu) da Regido Sul. Pesquisa realizada pela Mestranda Gabriely Miranda
Mendonga Santos, tendo como orientador o professor Doutor Tiago Silva de Freitas, da Universidade
Catdlica do Salvador. Agradecemos imensamente, desde logo, pela sua participagdo nesta pesquisa.
Sua contribuigdo é muito importante para nés!

IDENTIFICAGAO DO(A) COORDENADOR(A) E INSTITUIGAO PARTICIPANTE DA
PESQUISA

Por gentileza, poderia informar o nome do(a) coordenador(a) do Programa de Pds- x
Graduacdo em Direito?

https://docs.google.com/forms/d/1 TpO0K280BDba0NWRZ9GbQhkDIOVFGE0vTis9_eyglNcY/edit#responses 13118
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ EM DIREITODA .

Prezado(a) Coordenador(a), por favor, selecione a denominagao da instituigdo que o(a)

senhor(a) representa

UNIVERSIDADE FEDERAL
@ UNIVERSIDADE FEDERAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL

UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE FEDERAL
) UNIVERSIDADE
) UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE

() UNIVERSIDADE

I. DOCUMENTAGAO INSTITUCIONAL

1. Na sua instituigdo, ja foi formalizado o Plano Institucional de Politicas Afirmativas? Caso
positivo, como é tratada a questdo do ingresso de professores e discentes negros (pretos ou

pardos) na instituicao?

*

*

Sim. Ha resolugéo especifica a ser sequida, com percentual de 20% no minimo, reservado para cotistas.

Il. FORMAGAO ACADEMICA

https://docs.google.com/forms/d/1 TpO0K280BDba0NWRZ9GbQhkDIOVFGE0vTis9_eyglNcY/edit#responses

14/18



135

10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

2. O curriculo do PPGD inclui disciplinas que tratam de: *

(® Direito e relagbes étnico-raciais
—

(_) Politicas afirmativas no ensino superior

\/ Pratica juridica antirracista

-

Nao ha disciplina com esta abordagem

() outro:

3. Carga horaria semestral média dedicada ao tema: *

() menos de 20h
() 20n

@® 20h-40h

() mais de 40h

() Né&oha

ll. FORMALIZAGAO DE POLITICAS

4. O Regimento Interno do PPGD contempla dispositivos sobre equidade racial? *

N

./
@® Nao

() outro:

Sim (Favor indicar local de acesso publico a informacéo na opgao "outro")

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 15/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

5. Como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aborda a diversidade étnico-racial
na instituicdo?

@ Diretriz explicita (cotas em editais)

A
-/

Diretriz explicita (formag&o docente antirracista)

J

Mengéo transversal (inclusdo em politicas gerais)

C

O

Nao contempla

- \)@
J

Aprovada revisdo para contemplar

Qutro:

6. O programa adota alguma politica especifica de agdes afirmativas (cotas, bolsas,
programas de capacitacdo) para ampliar a presenca de estudantes e docentes negros? Se
sim, quais?

Sim, seguimos a normativa geral da UFSC.

7. Como as pesquisas voltadas a tematica da justica racial estao representadas no PPGD?

(") Projetos especificos (linhas de pesquisa dedicadas a tematica)
() Grupos de estudo especializados

@ Abordagem transversal (em multiplas disciplinas)

() Na&o ha iniciativas

e 5
Q Qutro:

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 16/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

8. Existem parcerias ou incentivos institucionais para estimular a inclusdo étnico-racialno  *
seu programa? Estas parcerias sdo com instituicées ou organizacgdes vinculadas a justica
racial?

Ha grupos de estudos com parcerias

IV. REPRESENTATIVIDADE ETNICO-RACIAL (2020-2024)

9. No Programa de Pds-graduagao existe algum mecanismo de autodeclaragao étnica de  *
seus docentes?

Sim

10. Atualmente, quantos professores existem no quadro da Pés-graduacdo em Direito? o
Quantos deles se autodeclaram negros, pretos ou pardos, de acordo com os dados da
Sucupira?

02

11. No Programa de Pos-graduacéo existe algum mecanismo de autodeclaracéo étnica de *
seus discentes?

Sim, isso ja é feito no Edital de Selegdo do Mestrado e Doutorado.

12. Atualmente, quantos discentes existem na Pos-graduacao em Direito? Quantos deles se *
autodeclaram negros, pretos ou pardos, de acordo com os dados da Sucupira?

Em média, 25% do total de alunos.

V. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 17/18
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10/02/2026, 21:56 QUESTIONARIO DIRECIONADO AQS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA ...

13. Eventos sobre equidade racial realizados: *

() Seminarios anuais

(® Atividades de Extenséo

Workshops com movimentos sociais

Nenhum

Qutro:

14. Prezado(a) Coordenador(a), caso deseje acrescentar informagdes acerca de politicas,
praticas ou desafios relacionados a equidade racial em seu Programa de Pds-Graduagdo em
Direito, utilize o espacgo a seguir:

Obrigada por contribuir com seu tempo e conhecimento! Sua participagio é
fundamental para aprimorarmos cada vez mais o nosso trabalho e alcancarmos
resultados significativos.

Este formuldrio foi criado em Universidade Catdlica do Salvador - UCSal.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1Tp0K280BDbaONWRZ9GbQhkDIOVFE0vTHjs9_eyqllcY/edit#responses 18/18



