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RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populacdo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacdo de pessoas negras € mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populagéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusdo social e a promocdo da
igualdade racial.

Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black

individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent
need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals
hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entdo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O objetivo principal do presente artigo € avaliar em que medida o sistema
judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,

institucional e reafirmando os privilégios de pessoas ndo negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada

parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um
grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele
possa exprimir-se verdadeiramente em seu nome.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populagéo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que sao as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do

mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio
social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Orgdo Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade ndo é observada. A populacao
preta € pouco ou nada representada pelas pessoas que estao a frente das decistes

judiciais.



De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da
justica brasileira que se intitulam brancos sédo 83,8%, sendo os 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espaco ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas nao brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucéo

dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui
para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder

perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questéo visa entender em que medida o sistema
judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sdo constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no

Brasil quando discute-se inclusdo social e promoc¢éo da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora
e psicologa portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia

real. Grada revela que essa é uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais tao diversificado, um dos locais com a maior populacao
preta fora da Africa, é possivel esse quadro tdo desigual? Esse quadro so existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populacgéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0os nossos tracos e histéria. “Um
facto € que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.”. (Fanon, 2020, p.11). NOs existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar 0s nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a

auséncia para assim, viver na existéncia.



Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a horma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. “A norma e a normalidade, que perigosamente indicam

quem pode representar a verdadeira existéncia humana.” (Kilomba, 2020, p. 14-15)

Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que
acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto
no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época

considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo
até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de

poder para os seus semelhantes.

Tal protecéo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou
até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situacéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena

tranquilamentes.

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacdo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populacdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma

vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informagéo extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-

olhos-e-cabelos-claros.shtml.



o acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo

gue Everton foi violentamente jogado no camburao.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa
de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria

proteger e servir: 0 racismo.

Esse fendbmeno de “protecao exacerbada” que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe € semelhante e coloca
o outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no preféacio escrito

por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao
verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo

uma situagéo de “nos versus eles”, em que os iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histérica e
pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
guestdo do Brasil ter provido reparacdo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que 0s escravos foram soltos sem qualquer indenizacao

ou cuidado, forcados a viverem a margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes
e introdutérios ao assunto, como o0 conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacéo
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmagdo do Brasil como sendo um pais mestico. Em

contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,



sendo discutido em uma escala cada vez maior.

Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escraviddo e dos
escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , “o racismo no
Brasil € o crime perfeito”, por mais que acontegam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidad&dos brancos insistem em
afirmar que néo existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam que o racismo existe, mas que acreditam fielmente que nao sao racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante problematico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo é uma atitude sempre do outro

e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que
cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que nao existe? “Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais” eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutii mas

igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para
além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacédo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sao pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em

2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o
momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual “O herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,

tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.” (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no ultimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo estereoétipos a fim de

legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa tera finalidade exploratoria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.



2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo € uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga
e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminag&o que, por mais que
seja negada — numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos

no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relagBes raciais (Mario, 2014, p. 4), o
estudioso afirma que “O racismo € uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em fungao de seu fenétipo [...]”. Podemos também extrair do
livro O que € o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca

do racismo:

[...] € uma forma sistemética de discriminagdo que tem a ragca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao
grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definicbes de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracao a sua raca e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo

que outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo € a parcela branca da sociedade. Esses
processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condicdo de ser humano, enquanto 0s negros,

gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que néo havia lugar
para 0os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo “O negro e a linguagem”, nos
conduz a esse lugar de como 0s negros tentavam afastar-se da sua raga, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser

humano.

Por mais que tenha sido escrito ha mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela

operacOes que até o momento sao bastante atuais. Ele observa como os brancos se
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referem aos negros, usando dialetos e expressdes, agindo muitas vezes como um
“adulto falando com uma criang¢a”. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,

tornam mais “facil”, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.

O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, atraves de discursos de odio e agressdes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de

pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € o pais com maior populacéo preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracdo o continente americano, o Brasil
foi 0 pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do

século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacéo cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente a outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o “branqueamento” do pais a fim de alterar a situacdo em que o

mesmo Se encontrava.

Theodoro, nos revela como a constru¢cdo nacional deu-se, na época, com a
exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacéao e o
estimulo a imigracdo europeia. Ele nos indica ainda como tais dinamicas “constrangeu
a participacdo dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social”

(Theodoro, 2014), marginalizando a populagéo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidéao,
nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populacdo condi¢cdes dignas de se
estabelecer. A populacao preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que

foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.
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A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a
influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,
2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que o racismo possui Varios Viés,
podendo ser observado a partir de uma concepcédo individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento é a concepcao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o0 racismo n&o ocorre apenas por meio de agdes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
“resultado do funcionamento das instituicées” (Almeida, 2018), que se movimentam

de tal forma que sao conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade ndo apenas por
causa da acgdo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas
fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por
determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para
impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicées,
gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esta por tras do controle dessas

instituicdes.

Esse grupo racial em questdo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicbes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da

sua racga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,

9% desde 2013 e 82,7% das vitimas sdo negras.

No ambito da educacéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%
eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas
brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo
dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a
23,3%.
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etario que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacéo, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os

seguintes dados:

Entre a populagéo residente em domicilios préprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacdo da propriedade, enquanto a propor¢cao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacéo, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populagdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populagdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populacdo, enquanto eram 0,5% dos
prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populacdo, os brancos eram maioria em ambos os cargos

eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetéria proposta pelo
Banco Mundial, a proporcéo de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre 0s pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacédo foi de 11,3% para a populagdo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. Ja as taxas de subutilizacdo destas

populacdes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢éo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos

gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.



13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacfes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo

um alvo facil durante a acdo de policiais.
2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais é sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestagéo normal de uma sociedade. Para ele, as instituicoes s&o
racistas porque a sociedade é racista também, € quase como se fosse algo ciclico,

um fazendo pressao sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.

Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,

eliminando e humilhando homens, mulheres e criancas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem
do negro, a maioria de suas caracteristicas sao postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente

descabida.

Adilson Moreira define a discriminac¢do estrutural como sendo um fenémeno

gue possui como consequéncia da:
existéncia de sistemas discriminatérios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acao coordenada das mais diversas instituicdes, sejam elas publicas ou
privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatorios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios so é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando 0s iguais contra os inimigos propriamente

declarados pelo Estado: nés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO
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Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na
sua brancura e 0 negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0S negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam

segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,
sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco € um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nao
(Bento, 2022).

Esse privilégio é transmitido até nas situacdes mais sutis, lembro-me de
determinada situagdo da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a

aniversariante, ela entédo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que é uma mulher branca e estava
com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma

festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. 1Sso
pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
gue fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da “cor da pele”, mas a pele de quem? Eu e meus familiares ndo tinhamos
a cor daquele lapis “cor de pele”. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que € o padrdo da nossa

sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

“Os europeus, brancos, foram criando uma identidade comum gue usou 0s

africanos, negros, como principal contraste” (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
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a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (normativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, 0
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do

colonizado.

Cida nos revela que ser branco € viver sem se notar racialmente, numa
estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de

privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a
mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameagam o pacto, € algo que nao deve
existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para

excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da
amnésia coletiva. A populacdo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memoaria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento

e a histéria de uma raca.
4, CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o
surgimento, nos ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais “velados” para dissimular seus preconceitos e resguardar

seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo “o Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito” algumas situagdes em
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gue o judiciario age de forma racista. Uma dessas situacdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a

oposicao de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacdo da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreenséo de individuos
com drogas realizada pela Associacdo Brasileira de Jurimetria, “O branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,

com uma quantidade infima, ser considerado traficante é muito grande.”

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12
Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo “raga” para fundamentar sua decisao em relagao ao réu Natan

Viera da Paz, negro, réu primario. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social hada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua racga, agia de forma extremamente discreta o0s
delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacdo pelo que deve ser valorada

negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de Sao Paulo

no qual registra-se 0 comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:

Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), esta ganhando repercussao nas redes sociais apos ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza
de direito afirma que o réu "ndo possui 0 esteredtipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros".

[..]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra
seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que 0 réu ndo possui o
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esteredtipo padréo de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, néo
estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacdo do racismo pelo
sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o estereétipo padréo do
bandido. O branco, mesmo aquele que estd ao servico do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete “cumprir e fazer cumprir a Constituicéo e as leis
da Republica Federativa do Brasil”, esta fechado com a sua brancura e com os seus

iguais.

O pacto da branquitude, em uma de suas muitas funcdes, aprisiona pessoas
negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padrao
comportamental que esperam de nds, quando uma pessoa negra se impde e nao

aceita ser rebaixada € tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situacdo que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser
confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. Isso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacfes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings — e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta

atrelada a servidao.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais
dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em raz&o da sua

cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geracdes reconhegcam seus

4 Informagéo extraida do site jornalistico Folha de Sao Paulo, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,
infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis

sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou
gue a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o numero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condicbes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse

objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.

Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma funcao dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os negros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razoavel,
especialmente para com 0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcéo da representatividade
surge em um contexto externo, na visao daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
ser majoritariamente brancos, estdo se tornando mais diversos e que passam a ser

uma opcgado para que seus corpos também ocupem esses espacos.
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sao, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizagdo de pessoas negras € mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populagéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusédo social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
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individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.

4
BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:48



CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 6 de 162

PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entdo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O objetivo principal do presente artigo € avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas ndo negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacao faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu nome.

Nesse sentido, é possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
agui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e € possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade nédo é observada. A populacao
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estao a frente das decisbes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos s&o 83,8%, sendo os 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas nao brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucdo
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dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui

para a manutencao do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questdo visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sdo constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, é possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populacéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. 2Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). NGs existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar 0s nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espagos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a horma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populagao, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questdo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto
no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéao, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
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inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacdo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apds a revolta da populacédo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburao.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fendbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no preféacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o0 pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nds versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como jéa foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histérica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questao do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizacéo
ou cuidado, forcados a viverem a margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutorios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentac&o
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacao do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos uGltimos anos,
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sendo discutido em uma escala cada vez maior.

Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil € o crime perfeito?, por mais que acontegcam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadéos brancos insistem em
afirmar que nédo existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam que o racismo existe, mas que acreditam fielmente que ndo sdo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante problematico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo é uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populagédo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa terd finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminacéo que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no &mbito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As rela¢Bes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo € uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcdo de seu fendétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
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fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao

grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definicbes de racismo, podemos construir 0
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacao dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questao é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢do de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que ndo havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito ha mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operacdes que até o momento sédo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressdes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar gue muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, é o pais com maior populacéo preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em considerac&o o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formagéo cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mario Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente a outras nac¢des, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo Sse encontrava.

Theodoro, nos revela como a constru¢do nacional deu-se, na época, com a
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exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
a participacdo dos negros nos espacos publicos e na prépria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil é histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populacéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populacéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios viés,
podendo ser observado a partir de uma concepcao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento é a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acdes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razéo da raca.

A desigualdade racial é uma caracteristica da sociedade ndo apenas por

causa da acao isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas institui¢des,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esta por tras do controle dessas
instituicdes.

Esse grupo racial em questédo é o que leva o titulo do presente artigo. A

branquitude esté estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranga da
sua raca, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, 70% dos

presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas sdo negras.

No ambito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a
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23,3%.
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etéario que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populagéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacao da propriedade, enquanto a propor¢ao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagdo, enquanto eram 0,5% dos
prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populacéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo
Banco Mundial, a proporcéo de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. Ja as taxas de subutilizacdo destas
populag6es foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas hegras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo fécil durante a agéo de policiais.
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2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais é sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices séo
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo pressdo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criancas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que € de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sao postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacao estrutural como sendo um fenémeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatérios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituicées, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem gue a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: nos.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populacéo preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio é transmitido até nas situagfes mais sutis, lembro-me de
determinada situacdo da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava
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com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
gue fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares ndo tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padrdo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (normativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, 0
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opresséo, exploracdo e marginalizagéo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles ttm medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacao branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memoéria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a historia de uma raga.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.
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Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagfes em
16

gue o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicéo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na vota¢cdo quanto a descriminalizacéo da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacao Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relacdo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primario. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razao da sua raca, agia de forma extremamente discreta os

delitos e o0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apos ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o esteredtipo padrao de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros".

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta
filha/mae jamais o0 esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacado do racismo pelo
sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o estere6tipo padrédo do
bandido. O branco, mesmo aquele que esta ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
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da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.

O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fun¢fes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa negra se impde e nao
aceita ser rebaixada € tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. Isso aconteceu em
situacBes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco hotam que nao estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse é o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razao da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacéo extraida do site jornalistico Folha de Séo Paulo, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatorios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gue a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias agfes afirmativas especificas, orgamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os negros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razdavel,
especialmente para com os seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
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surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
ser majoritariamente brancos, estéo se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.

19
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sao, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizagdo de pessoas negras € mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populagéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusédo social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
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individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entdo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O objetivo principal do presente artigo € avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas ndo negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacao faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu nome.

Nesse sentido, é possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
agui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e € possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade nédo é observada. A populacao
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estao a frente das decisbes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos s&o 83,8%, sendo os 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas nao brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucdo
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dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui

para a manutencao do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questdo visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sdo constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, é possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populacéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. 2Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). NGs existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar 0s nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espagos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a horma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populagao, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questdo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto
no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéao, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
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inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacdo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apds a revolta da populacédo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

7

0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburao.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fendbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no preféacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o0 pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nds versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como jéa foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histérica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questao do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizacéo
ou cuidado, forcados a viverem a margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutorios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentac&o
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacao do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos uGltimos anos,
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8

sendo discutido em uma escala cada vez maior.

Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil € o crime perfeito?, por mais que acontegcam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadéos brancos insistem em
afirmar que nédo existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam que o racismo existe, mas que acreditam fielmente que ndo sdo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante problematico sobre o0 assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo é uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacao preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa terd finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminacéo que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no &mbito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As rela¢Bes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo € uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcdo de seu fendétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
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fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao

grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definicbes de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacao dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questao é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢do de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que ndo havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito ha mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operacdes que até o momento sédo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressdes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar gue muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, é o pais com maior populacéo preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracdo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formagéo cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mario Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente a outras nac¢des, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo Sse encontrava.

Theodoro, nos revela como a constru¢do nacional deu-se, na época, com a

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:48



CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 27 de 162

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
a participacdo dos negros nos espacos publicos e na prépria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil é histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populacéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populacéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios viés,
podendo ser observado a partir de uma concepcao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento é a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acdes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razéo da raca.

A desigualdade racial é uma caracteristica da sociedade ndo apenas por

causa da acao isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas institui¢des,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esta por tras do controle dessas
instituicdes.

Esse grupo racial em questédo é o que leva o titulo do presente artigo. A

branquitude esté estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranga da
sua raca, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, 70% dos

presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas sdo negras.

No ambito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a
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23,3%.

12

Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etéario que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populagéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacao da propriedade, enquanto a propor¢ao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagdo, enquanto eram 0,5% dos
prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populacéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo
Banco Mundial, a proporcéo de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. Ja as taxas de subutilizacdo destas
populag6es foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas hegras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo fécil durante a agéo de policiais.
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2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais é sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices séo
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo pressdo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criancas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que € de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sao postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacao estrutural como sendo um fenémeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatérios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituicées, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem gue a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: nos.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populacéo preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio é transmitido até nas situagfes mais sutis, lembro-me de
determinada situacdo da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava
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com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
gue fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares ndo tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padrdo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (normativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, 0
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opresséo, exploracdo e marginalizagéo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles ttm medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacao branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memoéria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a historia de uma raga.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.
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Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagfes em
16

gue o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicéo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na vota¢cdo quanto a descriminalizacéo da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacao Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relacdo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primario. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razao da sua raca, agia de forma extremamente discreta os

delitos e o0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apos ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o esteredtipo padrao de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros".

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta
filha/mae jamais o0 esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0
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estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacado do racismo pelo
sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o estere6tipo padrédo do
bandido. O branco, mesmo aquele que esta ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
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da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.

O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fun¢fes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa negra se impde e nao
aceita ser rebaixada € tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. Isso aconteceu em
situacBes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco hotam que nao estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse é o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razao da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacéo extraida do site jornalistico Folha de Séo Paulo, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatorios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gue a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias agfes afirmativas especificas, orgamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os negros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razdavel,
especialmente para com os seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
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surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
ser majoritariamente brancos, estéo se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacédo de pessoas negras é mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
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finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entédo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O obijetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas nao negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populacdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo o0s 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas néo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucao
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui
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para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questao visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sao constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, € possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populagéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. ?Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). N6s existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar os nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.
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Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espagos de poder e diregao, que devem promover a mudanga
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto

no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:49



CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 40 de 162

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacédo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populagdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacéao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histdrica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questdo do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagdo

ou cuidado, forgados a viverem & margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutdrios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacao
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacéo do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,
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sendo discutido em uma escala cada vez maior.
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Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontecam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadaos brancos insistem em
afirmar que néo existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam gue o racismo existe, mas que acreditam fielmente que néo séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante probleméatico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo € uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminac&o que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fenétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como

fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao
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grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definices de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nao havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito h4 mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressfes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € o pais com maior populacéo preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente & outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo se encontrava.

Theodoro, nos revela como a construcéo nacional deu-se, na época, com a

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
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a participacao dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que o racismo possui Varios Vviés,
podendo ser observado a partir de uma concepcdao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento € a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acoes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acéo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esté por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questédo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas s&o negras.

No &mbito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.

12
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etério que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populacéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacéo da propriedade, enquanto a proporcao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagéo, enquanto eram 0,5% dos

prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populagéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo

Banco Mundial, a propor¢éo de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacdo destas
popula¢Bes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acéo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
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(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais é sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices s&o
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituices, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: noés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situacBes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&o da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
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poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
que fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares nao tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padréo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (nhormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, o
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memdria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raca.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagfes em
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que o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicédo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacao da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primério. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apds ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o estereétipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros”.

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o esteredétipo padrao do
bandido. O branco, mesmo aquele que esté ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.
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O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungfes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa negra se impde e nao
aceita ser rebaixada é tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. 1sso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razdo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacao extraida do site jornalistico Folha de Sdo Paulo, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gque a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os hegros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razéavel,
especialmente para com o0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
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ser majoritariamente brancos, estao se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populacéo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sao, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacdo de pessoas negras € mantida. A andlise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacao preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promogéao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entéo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O objetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas ndo negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacéo.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacédo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu nome.

Nesse sentido, é possivel entender que representatividade € o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
agui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e € possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Orgéo Judiciario, que seré o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populagdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo os 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro é um espaco ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas ndo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucdo
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.
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A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui

para a manutencéo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populacéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questdo visa entender em gue medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sdo constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa é uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais tao diversificado, um dos locais com a maior populacdo

preta fora da Africa, é possivel esse quadro tdo desigual? Esse quadro s6 existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da méo da populacgéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tra¢os e historia. 2Um
facto € que quem tem pouco ou nenhum poder € categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). NGs existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar 0s nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espacos de poder e dire¢do, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacao, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questdo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto
no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrao perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situacao, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
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tranquilamente3.

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacéo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populacdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

7

0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
que Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos € esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que Ihe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacao de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histérica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escravidao, como a
guestao do Brasil ter provido reparacao aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de méo de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagéo

ou cuidado, for¢cados a viverem a margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutérios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacéo
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacao do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,

8
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sendo discutido em uma escala cada vez maior.

Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontegam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidaddos brancos insistem em
afirmar que néo existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam que o racismo existe, mas que acreditam fielmente que n&o séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante problematico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo é uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos é um crime que nao existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, é importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, é a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo estereoétipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratoria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo € uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminacdo que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Méario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), 0

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fendétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O gque é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminagcdo que tem a raga como

fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
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inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao

grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definicbes de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raca e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questao é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nado havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito ha mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressdes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui vérias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressdes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criagcdo de um esteredétipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, é o pais com maior populacg&o preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mario Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente a outras na¢fes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situagdo em que o
mesmo Se encontrava.

Theodoro, nos revela como a constru¢ao nacional deu-se, na época, com a
exclusdo do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
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estimulo a imigracado europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
a participacao dos negros nos espagos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € historico pois, desde o fim da escravidéo,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que o racismo possui varios Viés,
podendo ser observado a partir de uma concepc¢éao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento é a concepcdo institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, 0 racismo nao ocorre apenas por meio de acdes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razdo da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acao isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdémicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisGes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esta por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questdo € o que leva o titulo do presente artigo. A

branquitude esté estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas os seus ascendam.

De acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sédo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas séo negras.

No ambito da educacéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.
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12

Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etario que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade nao estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populagéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacao da propriedade, enquanto a propor¢ao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacéo, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populagdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da popula¢do, enquanto eram 0,5% dos
prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populacéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo
Banco Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacao destas
populagbes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da populagéo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acdo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL
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O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais é sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituicdes sédo
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre 0 outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais € tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando nao se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminagdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituicdes, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatdrios, que operam dentro das instituicdes com
o0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé € possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: nés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagéo preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou néo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situagbes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&do da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que é uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
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minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
gue fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares ndo tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padrédo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (hormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, 0
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opresséao, exploracdo e marginalizagdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
quando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameagam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fendbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memoéria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o0 que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raga.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
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reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situacdes em
16

gue o judiciario age de forma racista. Uma dessas situacdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicéo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto & descriminalizacéo da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreenséo de individuos
com drogas realizada pela Associagéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante é muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primario. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populagdo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apos ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "nao possui o esteredtipo padrao de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros".

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mae jamais o esquecerda. Vale anotar que o réu ndo possui o

17

esteredtipo padréo de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o estere6tipo padréo do
bandido. O branco, mesmo aquele que esta ao servi¢co do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com os seus
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iguais.

O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungdes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padrao
comportamental que esperam de nos, quando uma pessoa negra se impde e ndo
aceita ser rebaixada € tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situac¢ao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionério de loja, sempre por pessoas brancas. Isso aconteceu em
situagBes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco hotam que nao estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidao.

Esse é o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razéo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras gerac8es reconhecam seus

4 Informacéo extraida do site jornalistico Folha de Sdo Paulo, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gue a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias a¢des afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma funcéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estéo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os negros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razdavel,
especialmente para com os seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
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representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
ser majoritariamente brancos, estdo se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opgao para gue seus COrpos também ocupem esses espacos.

19
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sao, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizagdo de pessoas negras € mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populagéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusédo social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
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individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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2 Doutora em Politicas Sociais e Cidadania pela UCSal. Reitora do Curso de Direito da Ucsal.
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entdo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O objetivo principal do presente artigo € avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas ndo negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacao faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu nome.

Nesse sentido, é possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
agui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e € possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade nédo é observada. A populacao
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estao a frente das decisbes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos s&o 83,8%, sendo os 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas nao brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucdo
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dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui

para a manutencao do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questdo visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sdo constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, é possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populacéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. 2Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). NGs existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar 0s nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espagos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a horma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populagao, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questdo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto
no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéao, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
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inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacdo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apds a revolta da populacédo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburao.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fendbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no preféacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o0 pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nds versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como jéa foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histérica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questao do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizacéo
ou cuidado, forcados a viverem a margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutorios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentac&o
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacao do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos uGltimos anos,
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sendo discutido em uma escala cada vez maior.

Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil € o crime perfeito?, por mais que acontegcam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadéos brancos insistem em
afirmar que nédo existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam que o racismo existe, mas que acreditam fielmente que ndo sdo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante problematico sobre o0 assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo é uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacao preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa terd finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminacéo que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no &mbito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As rela¢Bes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo € uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcdo de seu fendétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
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fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao

grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definicbes de racismo, podemos construir 0
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacao dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questao é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢do de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que ndo havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito ha mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operacdes que até o momento sédo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressdes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar gue muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, é o pais com maior populacéo preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em considerac&o o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formagéo cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mario Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente a outras nac¢des, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo Sse encontrava.

Theodoro, nos revela como a constru¢do nacional deu-se, na época, com a
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exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
a participacdo dos negros nos espacos publicos e na prépria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil é histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populacéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populacéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios viés,
podendo ser observado a partir de uma concepcao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento é a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acdes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razéo da raca.

A desigualdade racial é uma caracteristica da sociedade ndo apenas por

causa da acao isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas institui¢des,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esta por tras do controle dessas
instituicdes.

Esse grupo racial em questédo é o que leva o titulo do presente artigo. A

branquitude esté estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranga da
sua raca, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024, 70% dos

presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas sdo negras.

No ambito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a
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23,3%.

12

Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etéario que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populagéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacao da propriedade, enquanto a propor¢ao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagdo, enquanto eram 0,5% dos
prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populacéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo
Banco Mundial, a proporcéo de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. Ja as taxas de subutilizacdo destas
populag6es foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas hegras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo fécil durante a agéo de policiais.
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2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais é sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices séo
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo pressdo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criancas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que € de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sao postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacao estrutural como sendo um fenémeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatérios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituicées, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem gue a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: nos.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populacéo preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio é transmitido até nas situagfes mais sutis, lembro-me de
determinada situacdo da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava
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com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
gue fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares ndo tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padrdo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (normativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, 0
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opresséo, exploracdo e marginalizagéo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles ttm medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacao branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memoéria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a historia de uma raga.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.
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Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagfes em
16

gue o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicéo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na vota¢cdo quanto a descriminalizacéo da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacao Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relacdo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primario. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razao da sua raca, agia de forma extremamente discreta os

delitos e o0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apos ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o esteredtipo padrao de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros".

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta
filha/mae jamais o0 esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacado do racismo pelo
sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o estere6tipo padrédo do
bandido. O branco, mesmo aquele que esta ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
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da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.

O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fun¢fes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa negra se impde e nao
aceita ser rebaixada € tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. Isso aconteceu em
situacBes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco hotam que nao estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse é o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razao da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacéo extraida do site jornalistico Folha de Séo Paulo, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatorios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gue a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias agfes afirmativas especificas, orgamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os negros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razdavel,
especialmente para com os seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
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surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
ser majoritariamente brancos, estéo se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.

19
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacédo de pessoas negras é mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
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Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entédo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O obijetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas nao negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populacdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo o0s 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas néo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucao
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui
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para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questao visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sao constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, € possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populagéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. ?Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). N6s existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar os nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto

no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.
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O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacédo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populagdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacéao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histdrica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questdo do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagdo

ou cuidado, forgados a viverem & margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutdrios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacao
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacéo do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,
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sendo discutido em uma escala cada vez maior.
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Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontecam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadaos brancos insistem em
afirmar que nao existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam gue o racismo existe, mas que acreditam fielmente que néo séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante probleméatico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo € uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminac&o que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fenétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como

fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao
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grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definices de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nao havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito h4 mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressfes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € 0 pais com maior populacio preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente & outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo se encontrava.

Theodoro, nos revela como a construcéo nacional deu-se, na época, com a

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
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a participacao dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios Vviés,
podendo ser observado a partir de uma concepcdao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento € a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acoes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acéo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esté por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questédo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas s&o negras.

No &mbito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etério que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populacéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacéo da propriedade, enquanto a proporcao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagéo, enquanto eram 0,5% dos

prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populagéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo

Banco Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacdo destas
popula¢Bes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.
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O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acéo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
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(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais € sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices s&o
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituices, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: noés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situacBes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&o da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
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poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
que fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares nao tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padréo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (nhormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, o
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memdria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raca.

4, CONSIDERAQC)ES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagdes em

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:49



CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 95 de 162

16

que o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicédo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacao da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primério. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apds ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o estereétipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros”.

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0
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estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o esteredétipo padrao do
bandido. O branco, mesmo aquele que esté ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:49



CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 96 de 162

O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungfes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa hegra se impde e nao
aceita ser rebaixada é tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. 1sso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razdo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacao extraida do site jornalistico Folha de Sdo Paulo, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gque a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os hegros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razéavel,
especialmente para com o0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
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ser majoritariamente brancos, estao se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacédo de pessoas negras é mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.

4
BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA

PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
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Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entédo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O obijetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas nao negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populacdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo o0s 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas néo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucao
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui
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para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questao visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sao constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, € possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populagéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. ?Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). N6s existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar os nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto

no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.
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O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacédo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populagdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacéao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histdrica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questdo do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagdo

ou cuidado, forgados a viverem & margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutdrios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacao
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacéo do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,

8

sendo discutido em uma escala cada vez maior.
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Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontecam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadaos brancos insistem em
afirmar que nao existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam gue o racismo existe, mas que acreditam fielmente que néo séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante probleméatico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo € uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminac&o que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fenétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como

fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:49



CopySpider
https://copyspider.com.br/ P4gina 106 de 162

grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definices de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nao havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito h4 mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressfes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € 0 pais com maior populacio preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente & outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo se encontrava.

Theodoro, nos revela como a construcéo nacional deu-se, na época, com a

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
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a participacao dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios Vviés,
podendo ser observado a partir de uma concepcdao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento € a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acoes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acéo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esté por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questédo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas s&o negras.

No &mbito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.

12
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etério que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populacéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacéo da propriedade, enquanto a proporcao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagéo, enquanto eram 0,5% dos

prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populagéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo

Banco Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacdo destas
popula¢Bes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acéo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
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(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais € sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices s&o
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituices, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: noés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situacBes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&o da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
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poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
que fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares nao tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padréo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (nhormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, o
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memdria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raca.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagdes em
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que o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicédo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacao da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primério. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de Sdo Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apds ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o estereétipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros”.

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o esteredétipo padrao do
bandido. O branco, mesmo aquele que esté ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.
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O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungfes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa hegra se impde e nao
aceita ser rebaixada é tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. 1sso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razdo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacao extraida do site jornalistico Folha de Sao Paulo, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

18

privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gque a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os hegros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razéavel,
especialmente para com o0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
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ser majoritariamente brancos, estao se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacédo de pessoas negras é mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
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Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entédo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O obijetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas nao negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populacdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo o0s 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas néo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucao
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui
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para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questao visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sao constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, € possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populagéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. ?Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). N6s existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar os nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto

no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.
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O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacédo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populagdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacéao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histdrica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questdo do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagdo

ou cuidado, forgados a viverem & margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutdrios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacao
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacéo do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,

8

sendo discutido em uma escala cada vez maior.
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Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontecam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadaos brancos insistem em
afirmar que nao existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam gue o racismo existe, mas que acreditam fielmente que néo séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante probleméatico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo € uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminac&o que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fenétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como

fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao
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grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definices de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nao havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito h4 mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressfes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € 0 pais com maior populacio preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente & outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo se encontrava.

Theodoro, nos revela como a construcéo nacional deu-se, na época, com a

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
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a participacao dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios Vviés,
podendo ser observado a partir de uma concepcdao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento € a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acoes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acéo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esté por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questédo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas s&o negras.

No &mbito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.

12
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etério que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populacéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacéo da propriedade, enquanto a proporcao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagéo, enquanto eram 0,5% dos

prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populagéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo

Banco Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacdo destas
popula¢Bes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acéo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
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(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais € sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices s&o
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituices, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: noés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situacBes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&o da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
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poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
que fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares nao tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padréo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (nhormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, o
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memdria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raca.

4, CONSIDERAQC)ES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagdes em
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que o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicédo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacao da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primério. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de Sdo Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apds ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o estereétipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros”.

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o esteredétipo padrao do
bandido. O branco, mesmo aquele que esté ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.
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O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungfes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa hegra se impde e nao
aceita ser rebaixada é tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. 1sso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razdo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacao extraida do site jornalistico Folha de Sao Paulo, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

18

privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gque a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os hegros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razéavel,
especialmente para com o0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
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ser majoritariamente brancos, estao se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacédo de pessoas negras é mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
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Racismo Estrutural; 3. Conceituando a Branquitude e o seu Pacto; 4. Consideracdes
finais; Referéncias.

1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entédo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O obijetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas nao negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populacdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo o0s 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas néo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucao
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:49



CopySpider
https://copyspider.com.br/ P&gina 135 de 162

para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questao visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sao constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, € possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populagéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. ?Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). N6s existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar os nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.

6

Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto

no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.
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O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacédo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populagdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacéao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

7

0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histdrica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questdo do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagdo

ou cuidado, forgados a viverem & margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutdrios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacao
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacéo do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,

8

sendo discutido em uma escala cada vez maior.
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Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontecam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadaos brancos insistem em
afirmar que nao existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam gue o racismo existe, mas que acreditam fielmente que néo séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante probleméatico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo € uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminac&o que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fenétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como

fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao
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grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definices de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nao havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito h4 mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressfes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € 0 pais com maior populacio preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente & outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo se encontrava.

Theodoro, nos revela como a construcéo nacional deu-se, na época, com a

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
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a participacao dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios Vviés,
podendo ser observado a partir de uma concepcdao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento € a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acoes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acéo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esté por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questédo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas s&o negras.

No &mbito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etério que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populacéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacéo da propriedade, enquanto a proporcao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagéo, enquanto eram 0,5% dos

prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populagéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo

Banco Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacdo destas
popula¢Bes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.

13

O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acéo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
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(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais € sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices s&o
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituices, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: noés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situacBes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&o da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
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poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
que fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares nao tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padréo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (nhormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, o
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memdria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raca.

4, CONSIDERAQC)ES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagdes em
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que o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicédo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacao da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primério. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apds ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o estereétipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros”.

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o esteredétipo padrao do
bandido. O branco, mesmo aquele que esté ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.
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O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungfes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa hegra se impde e nao
aceita ser rebaixada é tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. 1sso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razdo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacao extraida do site jornalistico Folha de Sdo Paulo, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

18

privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gque a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os hegros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razéavel,
especialmente para com o0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
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ser majoritariamente brancos, estao se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA
PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

Ruan Damasceno Silval

Germana Pinheiro2
RESUMO: Este artigo investiga como o sistema judicial brasileiro reflete e perpetua o
pacto da branquitude, contribuindo para o racismo estrutural e institucional que
reafirma os privilégios de pessoas ndo negras. A pesquisa analisa a falta de
representatividade de individuos negros no judiciario e como essa auséncia afeta a
luta por direitos dessa parcela da populagédo. Apesar da diversidade étnica do Brasil,
as altas instancias do judiciario sdo, predominantemente, ocupadas por pessoas
brancas, o que perpetua desigualdades. O artigo também discute o principio da
auséncia, conforme abordado por Grada Kilomba e Frantz Fanon, enfatizando como
a marginalizacédo de pessoas negras é mantida. A analise inclui dados do CNJ que
evidenciam a escassez de magistrados negros e a violéncia sistematica enfrentada
pela populacéo preta. Ao longo do texto, busca-se esclarecer a existéncia do racismo
no Brasil e a necessidade urgente de representatividade, explorando como o pacto
narcisico entre individuos brancos impede a inclusé@o social e a promocao da
igualdade racial.
Palavras-chave: Racismo; Branquitude; Raca; Poder; Brancos; Pacto; Judiciario.

ABSTRACT: This article investigates how the Brazilian judicial system reflects and
perpetuates the pact of whiteness, contributing to structural and institutional racism
that reaffirms the privileges of non-black individuals. The research analyzes the lack
of representation of black individuals in the judiciary and how this absence affects the
fight for rights among this segment of the population. Despite Brazil's ethnic diversity,
high positions in the judiciary are predominantly held by white individuals, perpetuating
inequalities. The article also discusses the principle of absence, as addressed by
Grada Kilomba and Frantz Fanon, emphasizing how the marginalization of black
individuals is maintained. The analysis includes data from the CNJ that highlight the
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scarcity of black judges and the systematic violence faced by the black population.
Throughout the text, the existence of racism in Brazil is clarified, along with the urgent

need for representation, exploring how the narcissistic pact among white individuals

hinders social inclusion and the promotion of racial equality.

Keywords: Racism; Whiteness; Race; Power; Whites; Pact; Judiciary.
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BRANQUITUDE NORMATIVA NA JUSTICA BRASILEIRA

PERSISTENCIA DO RACISMO E RESGUARDO DE PRIVILEGIOS.

SUMARIO: 1. Introducéo; 2. Conceituando o Racismo; 2.1. Racismo Institucional; 2.2.
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1. INTRODUCAO

Por que escrever esta obra? Ninguém me pediu que o fizesse.

Muito menos aqueles a quem ela se dirige.

E entdo? Entédo respondo calmamente que existem imbecis demais neste
mundo. E, tendo dito isso, compete a mim demonstra-lo.

(Fanon, 2020)

O obijetivo principal do presente artigo é avaliar em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude, perpetuando o racismo estrutural,
institucional e reafirmando os privilégios de pessoas nao negras.

Ademais, a pesquisa também visa analisar sob qual aspecto a falta de
representatividade de pessoas pretas no judiciario brasileiro afeta essa determinada
parcela da populacao.

Representatividade de acordo com o dicionario Aurélio (2022) significa:

Qualidade do representativo. Qualidade de alguém, de um partido, de um

grupo ou de um sindicato, cujo embasamento na populacdo faz com que ele

possa exprimir-se verdadeiramente em seu home.

Nesse sentido, € possivel entender que representatividade é o ato de alguém
exprimir os interesses de determinada parcela da populacdo. Entretanto, trataremos
aqui de um conceito de representatividade muito mais abrangente, que séo as
caracteristicas identitarias carregadas por determinados individuos que fazem com
gue eles componham um determinado grupo. Dito isso, pode-se dizer também que o
Brasil € um pais mestico e é possivelmente o pais com a maior diversidade étnica do
mundo.

Todavia, quando voltamos nossos olhares para os setores de maior prestigio

social e poder, como por exemplo setores politicos, culturais, corporativos ou cargos
publicos, em especial no Org&o Judiciario, que sera o objeto principal do presente
artigo, pode-se perceber que essa mesma diversidade néo € observada. A populacdo
preta é pouco ou nada representada pelas pessoas que estédo a frente das decisdes
judiciais.

5

De acordo com a recente pesquisa realizada pelo CNJ, os magistrados da

justica brasileira que se intitulam brancos séo 83,8%, sendo o0s 16,2% restantes
particionados entre 12,8% que se declaram pardos e apenas 1,7% que se declararam
pretos. O judiciario brasileiro € um espago ocupado majoritariamente por pessoas
brancas. Pessoas estas que, por estarem desapartadas das vivéncias raciais, ndo
compreende por inteiro as particularidades e necessidades das massas néo brancas
e, dessa forma, adotam um comportamento menos responsavel. Tais individuos,
estdo organizados socialmente de maneira que, naturalmente, dificulte a resolucao
dos embates raciais estabelecidos em um Brasil racista.

A falta de diversidade racial nos altos postos do judiciario brasileiro, contribui
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para a manutencdo do racismo. Essa mesma falta de representatividade, contribui
para prolongar desvantagens e preconceitos enfrentados por uma populagéo
majoritariamente preta na luta para gozar direitos, justica e assumir postos de poder
perante a sociedade.

Dessa forma, a pesquisa em questao visa entender em que medida o sistema

judicial brasileiro reflete o pacto da branquitude e o racismo, e de que maneira, por
meio desse pacto, os privilégios de pessoas ndo negras sao constantemente
reafirmados. Cumpre dizer que, é crucial a representatividade de pessoas pretas no
Brasil quando discute-se incluséo social e promoc¢ao da igualdade racial.

No prefacio do livro Peles Negras, Mascaras Brancas (Fanon, 2020) a escritora

e psicéloga portuguesa Grada Kilomba, nos apresenta o principio da auséncia.
Principio pelo qual algo que existe se torna ausente, e por isso deixa de ter existéncia
real. Grada revela que essa € uma das bases fundamentais do racismo.

Como em um pais téo diversificado, um dos locais com a maior populagéo

preta fora da Africa, € possivel esse quadro t&o desigual? Esse quadro sé existe pois
desde muito tempo, retiraram o poder da mao da populagéo preta, processo esse que
perdura até os dias atuais, na tentativa de apagar 0s nossos tracos e historia. ?Um
facto é que quem tem pouco ou nenhum poder é categorizado assim, na auséncia.
Na inexisténcia.?. (Fanon, 2020, p.11). N6s existimos, por mais que tentem nos tornar
ausentes, e devemos tomar os nossos lugares. Grada nos convida a desobedecer a
auséncia para assim, viver na existéncia.
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Grada, nos explica em pouco tempo de leitura que, com base no principio da
auséncia espacos brancos sdo mantidos brancos. Dessa forma, a branquitude torna-
se a norma nacional e espacos de poder e direcdo, que devem promover a mudanca
e a justica para toda a populacdo, como o judiciario brasileiro, sdo espacos
majoritariamente brancos. ?A norma e a normalidade, que perigosamente indicam
guem pode representar a verdadeira existéncia humana.? (Kilomba, 2020, p. 14-15)
Em sua obra, Frantz Fanon, evidencia um evento bastante peculiar que

acontece na regido da sua pesquisa. No evento em questéo, as pessoas negras que
ascendem socialmente tendem ao maximo se espelhar em pessoas brancas, tanto

no jeito de pronunciar as palavras, como no jeito de se vestir, de se portar nos lugares,
tudo isso em uma va tentativa de se afastar da sua genética, do que era na época
considerado primitivo.

Os brancos se protegem, assim foi desde o inicio dos tempos e continua sendo

até atualmente, logo, esse padrdo perpetua seus privilégios e reserva lugares de
poder para os seus semelhantes.

Tal protecdo ocorre em elei¢cdes, processos seletivos publicos e privados ou

até mesmo em crimes, como foi o caso da tentativa de homicidio ao motoboy Everton,
noticiado pela agéncia O Globo, na qual ele, um homem negro, foi agredido a facadas,
por um idoso branco. Apesar de Everton ser a vitima na situagéo, ele foi brutalmente
preso por um policial branco, mesmo diante de testemunhas que afirmavam sua
inocéncia e apontavam o verdadeiro criminoso, que observava a cena
tranquilamente3.

Relatério gerado por CopySpider Software 2024-12-16 20:50:49



CopySpider
https://copyspider.com.br/ Pagina 152 de 162

O policial agiu de maneira totalmente desproporcional em relacédo a Everton,
causando ainda mais danos a vitima, enquanto protegia o idoso que havia cometido
o delito. Esse é o tratamento dado a pessoas negras no Brasil. O idoso, foi conduzido
a delegacia apo6s a revolta da populagdo que presenciou o ocorrido , entretanto,
mesmo sendo o autor do crime, ele foi tratado de forma bem diferente da vitima uma
vez que os policiais esperaram que o idoso descesse tranquilamente de sua casa, e

3 Informacéao extraida do site jornalistico O GLOBO, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.

7

0 acomodaram no banco de tras do carro da policia de maneira pacifica, ao passo
gue Everton foi violentamente jogado no camburéo.

Apenas um elemento é capaz de explicar como uma vitima de uma tentativa

de homicidio, com diversas testemunhas da tentativa alertando as autoridades
presentes no local sobre o acontecido, fora violentamente tratada por quem deveria
proteger e servir: 0 racismo.

Esse fenbmeno de ?protecdo exacerbada? que pessoas brancas tem com seus
iguais foi brilhantemente documentado na obra de Cida Bento (Bento, 2022), na qual
nos é esclarecido que existe um pacto narcisico, quase que primitivo, entre esses
individuos, em que se venera, protege, ajuda, cuida do que lhe é semelhante e coloca
0 outro, aquele que é diferente sempre em segundo lugar, em um lugar de descaso,
de medo ou até mesmo em lugar algum, como supramencionado no prefacio escrito
por Grada.

De maneira geral, pode-se dizer que o pacto narcisico € um acordo nao

verbalizado, realizado por um coletivo que se assemelha em alguns aspectos de
fisionomia e pensamento, no qual aqueles que fogem do que lhe é semelhante é
apontado como o outro, como o diferente, o inimigo. Dessa forma, cria-se nesse grupo
uma situacdo de ?nos versus eles?, em que 0s iguais se protegem.

Como ja foi dito anteriormente, essa protecdo de semelhantes é histdrica e

pode ser evidenciada com algumas atitudes tomadas no final da escraviddo, como a
questdo do Brasil ter provido reparagédo aos donos de escravos onde, além de
escravizarem toda uma raca, os senhores de engenho foram indenizados por perda
de mao de obra, ao passo que os escravos foram soltos sem qualquer indenizagdo

ou cuidado, forgados a viverem & margem da sociedade.

No segundo capitulo do presente artigo iremos abordar conceitos importantes

e introdutdrios ao assunto, como o conceito de racismo, racismo estrutural e
institucional, trazendo como o racismo por muito tempo foi um tabu no Brasil, um
assunto proibido, e como, por diversas vezes, calaram as tentativas de movimentacao
em favor da tematica e apagaram tracos da negritude, como por exemplo na crenca
da igualdade racial e na afirmacéo do Brasil como sendo um pais mestico. Em
contrapartida, o tema racismo se tornou uma pauta importante nos ultimos anos,
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sendo discutido em uma escala cada vez maior.
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Todavia, pouco se fala no Brasil da heranca da escravidao e dos

escravocratas, por este motivo, nas palavras de Kabengele Munanga , ?0 racismo no
Brasil é o crime perfeito?, por mais que acontecam diariamente diversos casos de
individuos sendo escancaradamente racistas, os cidadaos brancos insistem em
afirmar que nao existe racismo no Brasil. Para além disso, existem aqueles que
afirmam gue o racismo existe, mas que acreditam fielmente que néo séo racistas,
mesmo tendo um comportamento bastante probleméatico sobre o assunto. O racismo
€ um crime sem autor, ninguém se autodeclara racista, as pessoas agem nas
entrelinhas e quase sempre quando validado o racismo € uma atitude sempre do outro
e nunca do sujeito, ele nunca reconhece seus apontamentos racistas.

Dessa forma, se ndo existe racismo no Brasil, como punir as pessoas que

cometem racismo, se ao olhar de muitos € um crime que ndo existe? ?Pode até existir,
mas aqui? Aqui ndo, aqui somos todos iguais? eles dizem, enquanto continuam nos
tratando como tratavam nossos antepassados, de uma forma mais sutil mas
igualmente dolorosa e brutal.

Nesse sentindo, € importante esclarecer que o racismo existe no Brasil e, para

além de existir, € a maior ferramenta de exterminio da populacéo preta. De acordo
com o Atlas da Violéncia o Brasil € um dos paises que mais mata pessoas pretas no
mundo, a cada 10 assassinatos, 8 sdo pessoas pretas. O Atlas afirma ainda que em
2021, 79% de todas as vitimas de homicidio no Brasil, eram pretas.

Ademais, no terceiro capitulo veremos o significado da branquitude, o

momento em que se verifica esse acordo tacito, este pacto evidenciado por Bento
(Bento, 2022) no qual ?0 herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida,
tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.? (Bento, 2022, p. 19).

Por fim no dltimo capitulo irei abordar como o judiciario brasileiro perpetua o
racismo existente no Brasil e o pacto da branquitude, definindo esteredtipos a fim de
legitimar desigualdades e injusticas e reforcando hierarquias raciais.

A pesquisa teré finalidade exploratéria e descritiva, mediante analise de

bibliografia especializada e documental, bem como levantamento de dados do CNJ.
9

2. CONCEITUANDO O RACISMO.

Pode-se dizer que o racismo é uma ferramenta poderosa, que dizima, subjuga

e tenta dominar a populacéo preta. E uma forma de discriminac&o que, por mais que
seja negada ? numa tentativa de eximir-se da culpa - acontece em niveis altissimos
no Brasil, especialmente no ambito institucional e estrutural.

No artigo de Mario Theodoro, As relacdes raciais (Mério, 2014, p. 4), o

estudioso afirma que ?0 racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e
hierarquiza individuos em funcao de seu fenétipo [...]?. Podemos também extrair do
livro O que é o racismo estrutural, de Silvio de Almeida a seguinte passagem acerca
do racismo:

[...] € uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como

fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas conscientes ou

inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao
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grupo racial ao qual pertencam. (Almeida, 2018: 25)

A partir da leitura das duas definices de racismo, podemos construir o
entendimento de que o racismo ocorre a partir da ideologia de determinada
classificacdo e hierarquizacdo dos individuos de maneira geral, que leva em
consideracdo a sua raga e garante que determinado grupo seja privilegiado ao passo
gue outro sofra desvantagens.

O grupo privilegiado em questdo é a parcela branca da sociedade. Esses

processos de privilégios e desvantagens se vinculam a um pensamento de Frantz
Fanon documentado na sua pesquisa na qual ele estabelece que os brancos da
época, queriam apenas assumir a condi¢cdo de ser humano, enquanto 0s negros,
gueriam ser brancos.

E esses processos se relacionam justamente no ponto em que nao havia lugar

para os negros da pesquisa de Fanon, eles eram considerados como inferiores,
primitivos e sua lingua era estigmatizada. O capitulo ?0 negro e a linguagem?, nos
conduz a esse lugar de como os negros tentavam afastar-se da sua raca, por meio
do idioma, adotando a lingua do colonizador a fim de aproximar-se do ideal de ser
humano.

Por mais que tenha sido escrito h4 mais de 70 anos, o livro de Fanon nos revela
operagdes que até o momento sdo bastante atuais. Ele observa como os brancos se
10

referem aos negros, usando dialetos e expressfes, agindo muitas vezes como um
?adulto falando com uma crianca?. Ainda hoje podemos observar que muitas pessoas
brancas agem exatamente da mesma forma com pessoas negras, que alguns
individuos nos tratam diferente de como tratam os brancos, alteram o linguajar,
tornam mais ?facil?, como se ndo conseguissemos compreender mais do que isso.
O racismo, na atualidade, possui varias facetas, por vezes ele ocorre de forma
escancarada, através de discursos de 6dio e agressfes. Entretanto, por outras vezes
ele ocorre nas entrelinhas, de maneira sutil, no tratamento diferenciado entre
individuos ou a partir da criacdo de um estere6tipo do negro, arrolando-o a apenas
dois papéis: o de criminoso, que merece ser reprimido ou ao de incapaz, digno de
pena.

Cumpre dizer que, o Brasil, € 0 pais com maior populacio preta fora da Africa.
Segundo dados do IBGE, levando em consideracéo o continente americano, o Brasil
foi o pais que mais importou escravos africanos, durante os séculos XVI e meados do
século XIX e, desse modo, os escravos influenciaram a formacao cultural do pais.

A ideologia de inferiorizacdo do negro na Europa, evidenciada por Fanon, foi
importada para o Brasil. De acordo com Mério Theodoro (Mario, 2014), a academia
justificou que o atraso do Brasil frente & outras nacdes, deu-se devido a quantidade
de negros que aqui existiam. A vista disso, diversos estudiosos brancos requereram
alternativas para o ?branqueamento? do pais a fim de alterar a situacdo em que o
mesmo se encontrava.

Theodoro, nos revela como a construcéo nacional deu-se, na época, com a

exclusao do negro e politicas de branqueamento, como exemplo a miscigenacao e o
estimulo & imigracéo europeia. Ele nos indica ainda como tais dindmicas ?constrangeu
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a participacao dos negros nos espacos publicos e na propria dindmica social?
(Theodoro, 2014), marginalizando a populacdo negra.

O problema do negro no Brasil € histérico pois, desde o fim da escravidao,

nunca foi dado a essa gigantesca parcela da populagéo condi¢des dignas de se
estabelecer. A populagéo preta nunca foi reparada pelos maus tratos e selvageria que
foi submetida.

2.1 RACISMO INSTITUCIONAL.

11

A sociedade, ao contrario dos processos bioquimicos, ndo escapa a

influéncia humana. E pelo homem que a sociedade chega ao ser. (Fanon,

2020.)

Silvio Almeida nos esclarece em sua obra que 0 racismo possui Varios Vviés,
podendo ser observado a partir de uma concepcdao individualista, institucional e
estrutural. O que nos interessa no momento € a concepgao institucional (Almeida,
2018, p. 27).

De acordo com o estudioso, o racismo nao ocorre apenas por meio de acoes
individuais de determinadas pessoas ou grupos racistas, ocorre também, através do
?resultado do funcionamento das instituicbes? (Almeida, 2018), que se movimentam
de tal forma que séo conferidos privilégios e desvantagens em razao da raca.

A desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao apenas por

causa da acéo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas

fundamentalmente porque as instituicbes sdo hegemonizadas por

determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para

impor seus interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2018: 29)

O escritor acredita que o comportamento humano € moldado pelas instituicdes,

gue influencia as preferéncias, os sentimentos e as decisfes das pessoas. O escritor
nos esclarece ainda que existe um grupo racial que esté por tras do controle dessas
instituicoes.

Esse grupo racial em questédo € o que leva o titulo do presente artigo. A
branquitude esta estabelecida como regra nas instituicdes, estando muito bem
localizada nos pontos de poder e decisdo do pais. A branquitude deseja manter seu
status quo e continuar, por meio da sua dominancia nos cargos de maior poder no
ambito publico e privado, a disseminar seus preconceitos e a propagar a heranca da
sua raga, garantindo que apenas 0s seus ascendam.

De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2024, 70% dos
presos no Brasil sdo pessoas pretas, bem como a letalidade policial aumentou 188,
9% desde 2013 e 82,7% das vitimas s&o negras.

No &mbito da educagéo, o IBGE traz que:

Entre as pessoas pretas ou pardas com 15 anos ou mais de idade, 7,4%

eram analfabetas, mais que o dobro da taxa encontrada entre as pessoas

brancas (3,4%). No grupo etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo

dos brancos foi de 9,3%, enquanto entre pretos ou pardos ela chegava a

23,3%.

12
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Na populacdo de 18 a 24 anos, 36,7% das pessoas brancas estavam
estudando, enquanto entre pretos e pardos a taxa foi de 26,2%. Entre os
brancos, nesse grupo etério que frequentavam escola, 29,2% cursavam
graduacao, ante 15,3% das pessoas de cor preta ou parda. Além disso,
70,9% dos pretos e pardos nessa idade ndo estudavam nem tinham
concluido o nivel superior, enquanto entre os brancos este percentual foi de
57,3%.

61,0% dos matriculados no curso de medicina eram brancos em 2020

Ainda segundo dados do IBGE, no quesito de moradia e trabalho temos os
seguintes dados:

Entre a populacéo residente em domicilios proprios, 20,8% das pessoas
pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem
documentacéo da propriedade, enquanto a proporcao entre as pessoas
brancas era praticamente a metade (10,1%).

Em 2020, pessoas pretas eram 8,8% da populacao, 2,0% dos prefeitos e
6,2% dos vereadores. Ja os pardos eram 47,5% da populacdo, mas apenas
30% dos prefeitos e 38,5% dos vereadores. Quanto a populacdo amarela e
indigena, de acordo com dados da PNAD Continua, somados, os dois grupos
representavam cerca de 1% da populagéo, enquanto eram 0,5% dos

prefeitos e 0,7% dos vereadores. Embora representassem menos da metade
(42,8%) da populagéo, os brancos eram maioria em ambos os cargos
eletivos: eram 67,1% dos prefeitos e 53,6% dos vereadores.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo

Banco Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre
0s brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos
(38,4%).

Em 2021, a taxa de desocupacéo foi de 11,3% para a populagéo branca,
16,5% para a preta e 16,2% para a parda. J4 as taxas de subutilizacdo destas
popula¢Bes foram, respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%.

Em 2021, a taxa de informalidade da popula¢édo ocupada era 40,1%, sendo
32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e 47,0% para os pardos. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de
pretos (R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021.

Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021 eram pretos ou
pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.
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O racismo institucional garante que a realidade do Brasil continue sendo esta,
com pessoas negras sempre nas piores situacdes possiveis, ocupando 0s piores
cargos, possuindo menores niveis educacionais, com moradias irregulares e sendo
um alvo facil durante a acéo de policiais.

2.2 RACISMO ESTRUTURAL

O racismo no Brasil movimenta-se de uma forma quase natural, Silvio Almeida
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(Almeida, 2018) acredita que o racismo em linhas gerais € sempre estrutural, que
trata-se de uma manifestacdo normal de uma sociedade. Para ele, as instituices s&o
racistas porque a sociedade é racista também, é quase como se fosse algo ciclico,
um fazendo presséo sobre o outro e atuando para que as pessoas sejam racistas.
Podemos dizer que o racismo encontra-se enraizado na sociedade brasileira,
ditando normas e gerando uma estrutura racialmente desigual que atua segregando,
eliminando e humilhando homens, mulheres e criangas pretas.

A base racista no nosso pais é tao forte que é de praxe negar tudo que vem

do negro, a maioria de suas caracteristicas sdo postas a margem da sociedade como
sua cultura, religido e costumes. Contudo, em determinados casos, quando ndo se
nega a existéncia, se aproveita dela e apropria-se de maneira completamente
descabida.

Adilson Moreira define a discriminacdo estrutural como sendo um fendmeno

gue possui como consequéncia da:

existéncia de sistemas discriminatorios que promovem a exclusao de grupos
minoritarios nas diversas dimensdes da vida, sistemas que operam por meio

da acdo coordenada das mais diversas instituices, sejam elas publicas ou

privadas.

E neste ponto que o racismo se conecta com o pacto da branquitude, ja que a
existéncia desses sistemas discriminatérios, que operam dentro das instituicdes com
0 objetivo de excluir grupos minoritarios sé é possivel através de acordos velados da
branquitude, muito bem protegidos e executados. Tais acordos garantem que a
heranca branca seja repassada, juntando os iguais contra 0s inimigos propriamente
declarados pelo Estado: noés.

3. CONCEITUANDO A BRANQUITUDE E O SEU PACTO

14

Fanon estabelece, em sua obra, que os brancos encontram-se fechados na

sua brancura e o negro na sua negrura (Fanon, 2020). Todavia, podemos perceber
gue esses processos atuam de maneiras distintas, visto que 0s negros juntam-se
apenas para se defender do outro grupo que age como predadores que buscam
segregar e marginalizar ainda mais a populagao preta.

A branquitude possui privilégios e eles sao transmitidos a todos do seu grupo,

sejam eles pobres ou ricos. Cida Bento aponta que o privilégio branco é um estado
passivo, uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nédo
(Bento, 2022).

Esse privilégio € transmitido até nas situacBes mais sutis, lembro-me de
determinada situag&o da minha infancia que eu e Gabriella, minha prima (negra
também), fomos convidados para o aniversario de uma amiga e, na saida do espaco,
existia um lugar para escolher uma lembrancinha. Gabriella escolheu uma, mas a
mulher (branca) que estava entregando afirmou que aquela pertencia a
aniversariante, ela entdo escolheu outra e fomos para o carro.

Por ironia do destino, a irma de meu pai que € uma mulher branca e estava

com sua filha branca também, chegou ao carro depois da gente com a lembranca que
minha prima havia escolhido. A lembrancinha nunca pertenceu a aniversariante, ela
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poderia pertencer a qualquer pessoa, menos a minha prima ou a mim. O privilégio
pode ser transmitido por uma simples entrega e recusa de lembrancinhas em uma
festa infantil.

Os brancos estdo sempre se colocando como centro, como referéncia. I1sso

pode ser percebido através de uma simples ideia ensinada na pratica de pintura que
era bastante comum mas, devido a fortes criticas, ndo existe mais. Lembro-me de
que fui ensinado na escola sobre um lapis de cor com tonalidade rosada, que foi-me
dito que era da ?cor da pele?, mas a pele de quem? Eu e meus familiares nao tinhamos
a cor daquele lapis ?cor de pele?. No entanto, era comum que todos se referissem a
ele dessa forma, pois ele fazia alusdo a cor de pele branca, que é o padréo da nossa
sociedade. A branquitude tornou-me o outro, de outra cor.

?0s europeus, brancos, foram criando uma identidade comum que usou 0s
africanos, negros, como principal contraste? (Bento, 2022, p. 22). O eurocentrismo foi
15

a principal arma para que a ideologia da branquitude como regra (nhormativa) fosse
construida e perdurasse até os dias atuais. Alinhado com o eurocentrismo, o
colonialismo reforca tal ideologia, sendo para Frantz Fanon (Fanon, 2020) um sistema
gue se fundamenta na desumanizacao, opressao, exploracdo e marginalizacdo do
colonizado.

Cida nos revela que ser branco é viver sem se notar racialmente, numa

estranha neutralidade (Bento, 2022). A branquitude apresenta-se como esse lugar de
privilégios, de poder e pertencimento.

Entretanto, eles tém medo de perder seus privilégios, adquiridos com a

mantenca do racismo. De acordo com Cida, o pacto da branquitude se evidencia
guando o herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos, beneficiando-
se dessa heranca. Em compensacéao ele deve proteger e fortalecer o seu grupo.
(Bento, 2022, p. 19).

Pessoas negras em cargos de chefia ameacam o pacto, é algo que ndo deve

existir no mundo da branquitude e ndo podendo existir, eles fazem o possivel para
excluir, esconder e subjugar.

Outrossim, o pacto da branquitude fomenta outro fenbmeno que é o da

amnésia coletiva. A populacéo branca esquece do seu protagonismo na escravidao,
da sua heranca escravocrata e por muitas vezes tentam esquecer até que o periodo
escravocrata de fato ocorreu. O pacto torna a memdria seletiva, definindo o que vai
ser lembrado e o que vai ser esquecido, buscam a todo momento apagar o sofrimento
e a histéria de uma raca.

4, CONSIDERAQC)ES FINAIS

O racismo continua presente na nossa sociedade. No entanto, com o

surgimento, nos Ultimos anos, de uma corrente antirracista que repudia tais atos,
tornou-se mais dificil encontrar pessoas sendo explicitamente racistas. Agora, elas
utilizam outros meios mais ?velados? para dissimular seus preconceitos e resguardar
seus privilégios na sociedade.

Mariana Rocha e Leticia Isabor trazem no artigo ?0 Poder Judiciario como fonte
reprodutora do racismo e o Estado Democrético de Direito? algumas situagdes em
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que o judiciario age de forma racista. Uma dessas situagdes foi a do jovem Lucas
Trindade, negro, que morreu vitima do covid19 dentro de um presidio, preso pelo
porte de 10g de maconha. Lucas fora preso de forma preventiva, em primeira
instancia, e permaneceu detido por aproximadamente um ano, mesmo apos a
oposicédo de dois habeas corpus pelo seu advogado.

O ministro Alexandre de Moraes, na votagdo quanto a descriminalizacao da
maconha para uso pessoal, trouxe em seu voto dados de uma pesquisa que
examinou 1,2 milhdes de registros policiais relacionados a apreensao de individuos
com drogas realizada pela Associacéo Brasileira de Jurimetria, ?0 branco precisa
estar com 80% a mais de maconha do que o preto e pardo para ser considerado
traficante. Para um analfabeto, por volta de 18 anos, preto ou pardo, a chance de ele,
com uma quantidade infima, ser considerado traficante € muito grande.?

Outro caso relatado no artigo foi o da Juiza Inés Marchelek Zarpelon, da 12

Vara Criminal da Regido Metropolitana de Curitiba, na qual a juiza utilizou por
diversas vezes o termo ?raca? para fundamentar sua decisdo em relagédo ao réu Natan
Viera da Paz, negro, réu primério. Vejamos um trecho da sentenca da juiza:

Sobre sua conduta social nada se sabe. Seguramente integrante do grupo
criminoso, em razdo da sua raga, agia de forma extremamente discreta os

delitos e 0 seu comportamento, juntamente com os demais, causavam o
desassossego e a desesperanca da populacéo pelo que deve ser valorada
negativamente. (grifo)

Na mesma linha, segue trecho extraido do site jornalistico Folha de S&o Paulo

no qual registra-se o comentario de uma juiza sobre a aparéncia do réu, vejamos:
Uma sentenca proferida por Lissandra Reis Ceccon, da 52 Vara Criminal de
Campinas (SP), estd ganhando repercussao nas redes sociais apds ter sido
compartilhada em diversos grupos de advogados no WhatsApp. Nela, a juiza

de direito afirma que o réu "ndo possui o estereétipo padrdo de bandido,

possui pele, olhos e cabelos claros”.

[...]

"Ao contrario, a testemunha Maristela apresenta um depoimento forte e
contundente, dizendo que antes do réu sair da caminhonete a atirar contra

seu pai e seu filho, olhou nos olhos dele, ndo se podendo duvidar que esta

filha/mée jamais o esquecera. Vale anotar que o réu ndo possui 0

17

estere6tipo padrao de bandido, possui pele, olhos e cabelos claros, ndo

estando sujeito a ser facilmente confundido." 4(grifo)

Esses poucos casos conseguem evidenciar a perpetuacao do racismo pelo

sistema judicial bem como a maneira pela qual pacto da branquitude opera no Brasil,
definindo quem tem cara de criminoso e especificando qual o esteredétipo padrao do
bandido. O branco, mesmo aquele que esté ao servi¢o do povo e que faz um
juramento de ser justo, que promete ?cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e as leis
da Republica Federativa do Brasil?, esta fechado com a sua brancura e com 0s seus
iguais.
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O pacto da branquitude, em uma de suas muitas fungfes, aprisiona pessoas

negras em estigmas como os de serventia e rebaixamento. Por conta desse padréo
comportamental que esperam de nés, quando uma pessoa hegra se impde e nao
aceita ser rebaixada é tida como arrogante, agressiva e dificil de lidar.

Uma situagao que eu, como negro ja passei diversas vezes foi a de ser

confundido com funcionario de loja, sempre por pessoas brancas. 1sso aconteceu em
situacbes em que eu estava como cliente, com roupas bem diferentes das que os
funcionarios usariam. Em algumas situacdes eu estava no shopping, de bermuda e
sandalia - trajes pouco comuns para funcionarios de shoppings ? e, mesmo assim, fui
abordado. S6 depois percebi que essas pessoas ndo veem as roupas que estou
usando, tampouco notam que néo estou trabalhando, eles apenas veem a cor do meu
corpo e associam que estou ali para servir. A cor preta no consciente de muitos, esta
atrelada a servidéo.

Esse € o racismo na sua forma mais dissimulada e, na minha opinido, a mais

dificil de ser combatida, pois esta enraizado na sociedade. E algo estrutural, que se
move quase sozinho e, por conta disso, torna-se muito mais dificil de ser combatido
do que um ato explicito de racismo como proferir ofensas a alguém em razdo da sua
cor.

Cida, gentilmente nos esclarece, num trecho muito inteligente, a importancia

de falar da heranca escravocrata, de forma que as futuras geragfes reconhegcam seus

4 Informacao extraida do site jornalistico Folha de Sdo Paulo, disponivel em:
https://lwww1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/03/juiza-diz-que-reu-nao-parece-bandido-por-ter-pele-
olhos-e-cabelos-claros.shtml.
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privilégios e debatam sobre, a fim de construir novos pactos civilizatérios e alterar a
histéria. (Bento, 2022, p. 20).

Diante do exposto, pode-se concluir que o sistema judicial brasileiro,

infelizmente, reflete o pacto da branquitude, fazendo com que atos condenaveis
sejam perpetuados.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmou

gque a representatividade negra deve ser vista como um projeto de sociedade, que
esteja a altura do povo brasileiro. Destacou ainda, que é necessario mais do que cotas
para aumentar o nimero de juizes negros, faz-se necessario que seja dado as
pessoas negras condi¢cdes de concorréncia nos estudos e que, para alcancar esse
objetivo, serdo necessarias acdes afirmativas especificas, orcamento e engajamento.
Eu acredito que, nesses casos, a representatividade negra nos altos cargos do
judiciario consiga exercer uma fungéo dupla, tanto para aqueles, negros, que estdo
nos altos cargos, como para aqueles que estdo de sendo representados. Os hegros
gue estdo nos altos cargos terdo um olhar diferente, humanizado e razéavel,
especialmente para com o0s seus, por entenderem as demandas e dificuldades que
as pessoas negras enfrentam. Por outro lado, a outra funcdo da representatividade
surge em um contexto externo, na visdo daquelas pessoas que estdo sendo
representadas, que passam a enxergar que aqueles lugares, que antes costumavam
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ser majoritariamente brancos, estao se tornando mais diversos e que passam a ser
uma opg¢ao para que seus corpos também ocupem esses espagos.
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