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Resumo: O exercicio regular da maternidade pelas mulheres deficientes é fato que
nao ha previsao legal especifica no ordenamento juridico brasileiro, entretanto, é
possivel, uma vez que existem normas internacionais e nacionais que asseguram 0s
direitos das pessoas com deficiéncia em decidir livremente sobre a opcao de ter
filhos e constituir familia. O presente trabalho teve como objetivo geral analisar as
normas protetivas das pessoas com deficiéncia e os estigmas sociais acerca do
direito a maternidade da mulher com deficiéncia mental. O método escolhido foi uma
pesquisa aplicada, qualitativa, exploratoria e bibliografica. Assim, o resultado da
pesquisa se deu com o entendimento de que, a auséncia de legislagdo especifica
que assegure o direito a maternidade para mulheres com deficiéncia mental nao

impede o exercicio regular deste direito.
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Abstract: The regular exercise of motherhood by disabled women is a fact that there

is no legal provision specifically in the Brazilian legal system, however, it is possible,
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since there are international and national standards that ensure the rights of people
with disabilities to freely decide on the option of having children and start a family.
The general objective of this work was to analyze the protective standards for people
with disabilities and the social stigmas surrounding the right to motherhood of women
with mental disabilities. The chosen method was applied, qualitative, exploratory and
bibliographical research. Thus, the result of the research was based on the
understanding that the absence of specific legislation that guarantees the right to
motherhood for women with mental disabilities does not prevent the regular exercise
of this right.

Key words: Person with a disability. Civil capacity. Vulnerability. Ableism. Social

stigma. Right to exercise motherhood.

SUMARIO: 1. INTRODUGAO. 2. OS PRINCiIPIOS E NORMAS DO DIREITO QUE
PROTEGEM A PESSOA COM DEFICIENCIA. 2.1 OS TIPOS DE DEFICIENCIA E
COMO ELES INFLUENCIAM A CAPACIDADE. 2.2. A VULNERABILIDADE DAS
MULHERES COM DEFICIENCIA. 3. DISCRIMINAGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA: CONFLITO ENTRE PRECEITOS DOS DIREITOS HUMANOS E O
CAPACITISMO COMO ESTIGMA SOCIAL. 4. O DIREITO A MATERNIDADE DAS
MULHERES COM DEFICIENCIA MENTAL. 5. CONCLUSAO. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

1. INTRODUGAO

As pessoas com deficiéncia, no passado, enfrentaram muitas barreiras, em
razao do simples nascer deficiente, como ocorreu na Grécia Antiga, em que as
criangcas que nasciam com alguma deformidade fisica eram jogadas no precipicio,
uma vez que reputavam-as como abominacdo. Nos dias atuais, este rango ainda
persiste, se considerar a discriminagédo direcionada a este grupo de pessoas pelas
suas limitagoes.

Assim, surgiu a necessidade de normas protetivas direcionadas a este grupo
de pessoas, que inicialmente teve atencao internacional através de Convencoes e

Declaragdes elaborada pela Organizagdo das Nag¢des Unidas - ONU, alcangando o



nosso pais. Hodiernamente, existem muitas normas e principios que asseguram
igualdade, acessibilidade e direitos as pessoas com deficiéncia de um modo geral.

Por isto, no segundo capitulo retrata-se acerca de principios e normas que
norteiam e informam os direitos das pessoas com deficiéncia, ao trazer uma
introdugdo de surgimento desses direitos através de eventos e documentos
pioneiros que representam o marco de garantias das pessoas com deficiéncia.

Lado outro, no ambito interno, o Brasil consolidou estes direitos num diploma
s0, através da Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sem prejuizo das demais leis,
decretos e normas que consagram protegdo as pessoas com deficiéncia. Deste
modo, ainda no segundo capitulo, em seu primeiro subtopico € destrinchada a
alteracdo da capacidade trazida por este diploma legal, bem como os tipos de
deficiéncias e como elas impactam na capacidade.

Além disso, no capitulo dois, em seu segundo subtdpico, € apresentado a
necessidade de protegdo das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a
vulnerabilidade que Ihes alcangam, porquanto possuem potencial de serem feridas,
tal como é reverberado pela discriminacdo apontada para as pessoas com
deficiéncia, que se revela atraves do estigma, do capacitismo, do preconceito e
esteredtipo, todos estes praticados pela sociedade, como € apresentada no capitulo
terceiro.

Nao seria diferente com a mulher com deficiéncia mental que opta pelo
exercicio da maternidade, isto porque €& complexo para a sociedade digerir a
capacidade que esta possui para cuidar de uma crianga, haja vista que até o ano de
2015, era considerada absolutamente incapaz para pratica dos atos da vida civil.

Sendo assim, sobreveio a necessidade de escrita sobre o exercicio regular da
maternidade pela mulher com deficiéncia mental, no quarto capitulo, porquanto com
o advento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, houve mudanca significativa na

capacidade civil, refletindo em diversas areas, inclusive no direito a maternidade.

2. OS PRINCIPIOS E NORMAS DO DIREITO QUE PROTEGEM A PESSOA
COM DEFICIENCIA

Os direitos das pessoas com deficiéncia no mundo adveio de modo

compassado, através de eventos e documentos que aos poucos despertaram e



contribuiram para a conquista das normas atuais. Assim, como pioneiro tem-se a
elaboragao do alfabeto braille, que surgiu no ano de 1829 na Franga se estendendo
ao mundo todo, sendo utilizado até os dias atuais por pessoas com deficiéncia
visual. Posteriormente, foram surgindo varios eventos que impactaram este grupo de
pessoas, tal como o advento das paraolimpiadas em Roma, no de 1960, evento
esportivo mundial de pessoas com deficiéncia, que perdura até os dias de hoje.

Além destes eventos globais, a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) em
1971 elaborou a Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Mental,
documento este precursor a nivel mundial, reconhecendo os direitos das pessoas
com deficiéncia, a posteriori houveram outras declaracdes que reforcaram os direitos
destes individuos, como a Declaragcdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia em 1975 e a Declaragao do ano de 1981 como o ano internacional das
Pessoas com Deficiéncia.

Ademais, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) em 1991, elaborou a
convengao n° 159, que estabeleceu normas internacionais de inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ambito do trabalho, em que o Brasil se tornou signatario em 2019
através do Decreto n° 10.088 de 5 de novembro de 2019.

No ordenamento juridico brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988 traz em
sua redacao o principio da igualdade, em seu art. 5° quando preconiza que: “todos
sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza [...]” (BRASIL, 1988).

Sobre este principio, Silva (2015), aduz que:

Nossas constituicdes, desde o Império, inscreveram o principio da
igualdade, como igualdade perante a lei, enunciado que, na sua literalidade,
se confunde com a mera isonomia formal, no sentido de que a lei e sua
aplicagéo tratam a todos igualmente, sem levar em conta as distingdes de
grupos. A compreensao do dispositivo vigente, nos termos do art. 5°, caput,
nao deve ser assim tao estreita. O intérprete ha que aferi-lo com outras
normas constitucionais [...] e, especialmente, com as exigéncias da justica
social, objetivo da ordem econdémica e da ordem social. Considera-lo-emos
como isonomia formal para diferencia-lo da isonomia material, traduzido no
art. 7°, XXX e XXXI. (SILVA, 2015, p. 216)

Nesse interim, o autor acima evoca o art. 7, inciso XXX| da Constituicao

Federal, que preconiza especificamente sobre a isonomia material para as pessoas



com deficiéncia no tocante ao salario e critérios de admissao do trabalhador. A Carta
Maior ao instituir este principio “assim o fez porque essas razdes preconceituosas
sdo as que mais comumente se tornam como fundamento de discrime (SILVA, 2015,
p. 225).

Ainda sobre este assunto, o saudoso Ruy Barbosa® contribuiu sobre, ao dizer:

A regra da igualdade nao consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social,
proporcionada a desigualdade natural, € que se acha a verdadeira lei da
igualdade... Tratar com desigualdade a iguais, ou a desiguais com
igualdade, seria desigualdade flagrante, e ndo igualdade real. (BARBOSA,
1920, p. 21)

No plano infraconstitucional existem diversas normas acerca de assuntos
direcionados as pessoas com deficiéncia, conforme listagem feita pelo site* da
Camara dos Deputados, das principais leis sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, a nivel internacional e a nivel nacional.

No contexto internacional, o ordenamento juridico brasileiro ratificou as
seguintes convencgdes: i) o Decreto n° 10.088, de 2019, que dispbe sobre a
promulgacdo de convengdes e recomendacdes da Organizacao Internacional do
Trabalho; ii) o Decreto n° 3.956, de 2001, que dispbe sobre a Convengéo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacido contra as
Pessoas com Deficiéncia; iii) o Decreto n° 9.522, de 2018, dispde sobre Tratado de
Marraqueche, acesso a obras publicadas as pessoas com deficiéncia visual em
versao impressa; iv) o Decreto n°® 6.949, de 2009, promulga a Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova lorque, em 30 de margo de 2007,

Ja no contexto nacional, temos diversas leis, destacando-se: i) a Lei n°
13.977, de 2020 (Lei Romeo Mion), que retrata sobre Carteira de Identificagdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Ciptea; ii) a Lei n°® 14.624, de 2023,

que institui o uso do cordao de fita com desenhos de girasséis para a identificagcao

SBARBOSA, R. Obras completas de Ruy Barbosa. Nota: Trecho de discurso no Largo de Sio
Francisco, em S&o Paulo, intitulado de Oragéo aos Mogos, em 1920.

“Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/responsabilida

de-social-e-ambiental/acessibilidade/legislacao-2/leis-sobre-os-direitos-das-pessoas-com-deficiencia.
Acesso em: 03 de maio de 2024.




de pessoas com deficiéncias ocultas; iii) o Decreto n° 7.611, de 2011, que dispde
sobre a educacgao especial e atendimento educacional especializado; vi) a Lei n°
13.146, de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
vii) a Lei n° 14.768, de 2023, que institui a Lei da Deficiéncia Auditiva; viii) a Lei n°
10.436, de 2002, que institui a Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); xi) a Lei n°
12.711, de 2012, que institui a Lei de Cotas de Ingresso nas Universidades; xii) a Lei
n° 11.126, de 2005, que institui a Lei do Cao-Guia; e xiii) o Decreto n° 11.793, de
2023, dispde sobre o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Plano
Viver Sem Limites).

Desta forma, percebe-se que atualmente o ordenamento juridico brasileiro
criou espaco para defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, apds a viséo
democratica que a Carta Maior ocasionou, com a consagra¢cao do principio da
isonomia, de onde abriu as portas para a protecdo legal de muitos segmentos das
pessoas com deficiéncia que antes eram descobertos legalmente.

Vale destaque a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, notadamente por em seu artigo 23 ter previsao especifica
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia em ter resguardado o seu lar e a sua

familia, haja vista a previsdo expressa da alinea “b” acerca deste direito, in verbis:

b) Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia de decidir
livre e responsavelmente sobre o numero de filhos e o espagamento entre
esses filhos e de ter acesso a informagdes adequadas a idade e a educacgao
em matéria de reproducdo e de planejamento familiar, bem como os meios

necessarios para exercer esses direitos. (BRASIL, 2009)

Neste mesmo diploma, retrata acerca dos principios gerais da Convengao
retromencionada, sendo: a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia
individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das
pessoas; b) A nao-discriminagao; c) A plena e efetiva participacédo e inclusdo na
sociedade; d) O respeito pela diferenca e pela aceitagcdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; €) A igualdade de
oportunidades; f) A acessibilidade; g) A igualdade entre o homem e a mulher; e h) O
respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo

direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.



Deste modo, compreende-se que o Brasil, hoje possui um vasto conjunto
normativo, que traz protecdo e assegura direitos das pessoas com deficiéncia, de

maneira geral.

2.1 OS TIPOS DE DEFICIENCIA E COMO ELES INFLUENCIAM A
CAPACIDADE

O conceito de deficiéncia teve alteragdo com o passar do tempo, isto porque
nos seculos passados deficiente era considerado ter um corpo com lesdo, segundo
Diniz (2012). Posteriormente, a interpretacdo de ser deficiente passou a ser uma
opressao, ou seja, a retirada das pessoas com lesdes do convivio social, levando-as
para o confinamento.

Assim, surge o modelo médico da deficiéncia e o modelo social da
deficiéncia, o primeiro reputa a deficiéncia como “qualquer restricido ou falta
resultante de uma lesdo na habilidade de executar uma atividade da maneira ou
forma considerada normal para os seres humanos” (DINIZ, apud, GENEVA,1980. p,
40), por tal motivo a ONU em 1980 criou a Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), com a finalidade de organizar o vocabulario médico referente as lesdes e
deficiéncias.

Ja o modelo social da deficiéncia, traz a separagao do conceito de lesdo e do
conceito de deficiéncia, neste interim, a deficiéncia seria a desvantagem ou restrigao
de atividade provocada pela organizagdo social contemporénea daqueles que
possuem lesdes fisicas e os exclui das principais atividades da vida social (DINIZ,
apud, Upias, 1976).

Com essa imprecisdo do conceito de deficiente, surgiu também debates
quanto a nomenclatura, haja vista que por vezes pessoas com deficiéncia eram
denominadas pessoas especiais ou portador de deficiéncia, e ainda nos primérdios
eram denominadas a partir da sua deficiéncia, se tinha deficiencia motora era
chamado de aleijado, manco ou coxo, se tinha deficiencia mental eram chamado de
débil mental, retardado ou mongoloide.

Ordinalmente, a ONU em 2006 definiu na Convencao das Nacgdes Unidas

sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia o termo Pessoa com Deficiéncia (PcD),



reputando esta como a unica nhomenclatura correta, ao justificar que deficiéncia ndo
se porta, € em verdade, uma condicdo existencial da pessoa®.
Lado outro, existem inUmeras deficiéncias, em que o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia traz uma classificacdo, havendo, portanto, deficiéncia fisica, mental,

[ e t) [{Pel)

intelectual ou sensorial. Assim, o art. 5, §1°, inciso |, alinea da “a” a “e” e inciso Il, do

Decreto n° 5.296 de 2004, traz consigo o conceito de cada uma delas, in verbis:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicacgéo;
2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizacdo dos recursos da
comunidade; 5. saude e seguranca; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8.
trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

Por outro lado, a Lei n°® 13.146/15 que institui a lei brasileira de inclusédo a

Pessoa com Deficiéncia, trouxe alteragdes significativas nas regras de capacidade

®Disponivel em
:https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-inclusao/como-se-referir-a-pessoas-
ue-possuem-deficiencia. Acesso em 04/05/2024.




civii. no ordenamento juridico brasileiro®, inclusive desconsiderando como
absolutamente incapazes aqueles que por deficiéncia mental ndo tinham o
necessario discernimento para pratica dos atos da vida civil e como relativamente
incapazes os deficientes mentais que tinham seu entendimento reduzido.

Partindo dessa premissa, hoje pessoas com deficiéncia ndo sao considerados
por lei incapazes, como outrora, a incapacidade no nosso sistema juridico se
restringiu apenas ao critério etario. Sendo assim, a constru¢gdo normativa em defesa
das pessoas com deficiéncia demonstra a necessidade de resguardar os direitos
conforme a atipicidade a elas inerente, isto porque durante toda a histéria da
humanidade estes individuos tiveram uma timida ou até mesmo inexistente protecao
legal, que se desenvolveu significativamente nas ultimas décadas.

Sobre a capacidade das pessoas com deficiéncia, o Estatuto da Pessoa com
deficiéncia em seu art. 6, caput, preconiza que a deficiéncia nao afeta a plena
capacidade civil da pessoa. Demonstrando expressamente nos seus incisos o que
antes era reputado como impedimento, hoje é permitido.

Deste modo, atualmente pessoas com deficiéncias, seja ela qual for, pode
casar-se e constituir unido estavel; exercer direitos sexuais e reprodutivos; exercer o
direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas
sobre reproducao e planejamento familiar; conservar sua fertilidade, sendo vedada a
esterilizacdo compulsoria; exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitaria; exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Assim, chega-se a constatagao que os direitos inerente a qualquer individuo,
hoje é inerente também as pessoas com deficiéncia, apds grande caminhada para

este desfecho.

2.2. A VULNERABILIDADE DAS MULHERES COM DEFICIENCIA

A palavra vulnerabilidade, em seu sentido etimologico vem do latim
vulnerabilisi, significando “o que pode ser ferido ou atacado”, como também da
palavra vulnerare que representa “ferir”, e ainda pode vim de vellere, tendo o sentido

de “rasgar, romper””. Assim, entende-se que um individuo vulneravel é aquele que

6 Art. 3° do Cédigo Civil.
"Disponivel em: https://origemdapalavra.com.br/palavras/vulnerabilidade/. Acesso em: 09/08/2023.




tem o potencial de ser atacado, ferido, rasgado... Isto é, alguém que esta exposto,
sem nenhum tipo de protecao especifica.

Considerando a existéncia de varios grupos vulneraveis presentes na
sociedade, a mulher ocupa o espago primevo, justamente pela caréncia de protecéo
especifica, tendo em vista que aos idosos, tem-se o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/03), as criangas e aos adolescentes tem-se o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°® 8069/90) e as pessoas com deficiéncia, tem-se o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°13.146/15).

Entretanto, a mulher além de n&o possuir protegdo especifica integral, com
regimento préprio, apenas possui protegdo no ambito criminal com o advento da Lei
Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06) e a posterior criminalizagdo do feminicidio (Lei n°
13.104/15), como se apenas nessa esfera a mulher apresenta potencial de ser ferida
e atacada. Dessarte, existe lacuna legislativa em prol da mulher, necessitando
assim, de protecéo legal nas demais areas e situagdes em que tem potencial de ser
lesada, inclusive no nicho das mulheres com deficiéncia.

A mulher com deficiéncia mental dialoga com a metafora das capas de Luna
(2008), isto porque faz parte da denominada “classes de populagdes que parecem
precisar de protecdo especial” (LUNA, 2008, p.1). Sobre as capas de

vulnerabilidade, a autora retromencionada escreve:

Na verdade, a vulnerabilidade deveria ser pensada com base na ideia de
capas. A metafora das capas nos da ideia de algo mais “flexivel”, algo que
pode ser multiplo e diferente, e que pode ser removido de um em um, capa
por capa. Nado ha uma “vulnerabilidade sdlida e uUnica” que exista na
categoria, vocé pode ter diferentes vulnerabilidades, diferentes capas
operando (traducgédo nossa)®. (LUNA, 2008, p. 7)

A respeito disso, o que determina a vulnerabilidade sdo as circunstancias em
que o individuo esta inserido e ndo a condicdo de ser A ou B, numa concepcéao
enrijecida. A autora traz o exemplo cabivel ao assunto tratado, em que “La metafora

de las capas nos ofrece flexibilidad en la concepciéon de la vulnerabilidad. Por

8 Tradug&o nossa a partir do original: En efecto, la vulnerabilidad deberia ser pensada mediante la
idea de capas. La metéafora de las capas nos da la idea de algo mas “flexible”, algo que puede ser
multiple y diferente, y que puede ser removido de uno en uno, capa por capa. No hay una “sélida y
Unica vulnerabilidad” que agote la categoria, pueden haber diferentes vulnerabilidades, diferentes
capas operando.
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ejemplo, si consideramos la situacion de las mujeres, puede decirse que ser una
mujer no implica, per se que esa persona sea vulnerable.” (LUNA, 2008, p. 8).

Assim, s6 pelo fato de ser mulher, ndo necessariamente se é vulneravel,
determinada mulher deve esta inserida num contexto que aponta para a
vulnerabilidade, tal como a condicéo financeira que ndo detém, o pais em que vive,
a deficiéncia que possui, isto &, barreiras e desafios intransponiveis.

Neste sentido, a teoria das capas vem como camadas por camadas, que pela
I6gica, deveria cada camada trazer protecdo, contudo, € o inverso, quanto mais
vulnerabilidade o individuo possuir - Ié-se quanto mais capas/camadas -, mais
desprotegido o individuo estar (LUNA, 2008), devendo, portanto, ter protegao
especial.

A vista disso, as mulheres com deficiéncia possuem vulnerabilidade, isto &
indiscutivel, pelo preconceito, capacitismo e estigma que as tocam. Assim, estando
inserida numa comunidade carente ou até mesmo em um pais do oriente médio,
passa a ter capas de vulnerabilidades, devendo cada vulnerabilidade ser analisada
para intervencgéo, porquanto n&o ha como erradicar as vulnerabilidades, contudo, ha

como minimiza-las.

3. DISCRIMINAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: CONFLITO ENTRE
PRECEITOS DOS DIREITOS HUMANOS E O CAPACITISMO COMO
ESTIGMA SOCIAL

Ha no mundo e no Brasil, farta previsdo normativa acerca das pessoas com
deficiéncia, entretanto, na pratica, a efetivacdo destes direitos tem sido
contraproducente, isto porque o estigma social enfrentado por este grupo através do
capacitismo colide com os ditames das leis inclusivas, isto porque a problematica se
estabelece no contexto historico de discriminacdo da Pessoa com Deficiéncia, ranco
este que ainda persiste.

Ha de se falar no movimento internacional pioneiro que deu voz as pessoas
com deficiéncia: 1981 o ano internacional da pessoa deficiente. Este movimento foi
criado pela ONU, com a finalidade da comunidade internacional tomar conhecimento
dos problemas que afetam as pessoas com deficiéncia, e a partir dai buscar
solugdes com consultas internacionais, agdo conjunta e cooperagdo com outros
paises (FIGUEIRA, 2021).



11

A contar deste movimento, houve mudanca significativa referente a imagem
da pessoa com deficiéncia, em razdo da divulgacdo pela préopria ONU de um
pequeno livro em 1982 que trazia imagens de pessoas com deficiéncia realizando
atividades do seu cotidiano, mesmo com suas limitagdes. Assim, Figueira (2021),

escreve que.

Das pessoas com deficiéncia deve-se esperar que desempenhem seu papel
na sociedade e cumpram suas obrigagdes como adultos. A imagem das
pessoas com deficiéncia depende de atitudes sociais baseadas em fatores
diferentes, que podem constituir a maior barreira a participacédo e a
igualdade. Deveriamos ver a deficiéncia pela bengala branca, as muletas,
os aparelhos auditivos e centrar-se sobre a capacidade das pessoas com

deficiéncia e ndo em suas limitagdes. (FIGUEIRA, 2021, p.126)

Para além deste movimento, a ONU elaborou duas declaragbes de destaque,
a primeira em 1971 denominada de Declaracdo dos Direitos das Pessoas com
Retardo Mental, que atualmente ndo é mais utilizada esta nomenclatura, usa-se
deficiéncia mental, orientacdo e modificacdo pela prépria ONU em 2006.
Posteriormente, viu-se a necessidade de abranger este documento para outros tipos
de deficiéncia, entdo em 1975 foi elaborado a Declaracdo dos Direitos das Pessoas
Deficientes, com vistas a despertar uma consciéncia a nivel mundial, que era
imperioso, ja que mesmo com tantos avangos, ainda existiam pessoas que eram
discriminados por possuirem algum tipo de deficiéncia.

Sobre isso, o capacitismo é a expressado utilizada para denominar o
preconceito direcionado as pessoas com deficiéncia, que se revela no entendimento
equivocado de que ha capacidade reduzida em virtude da deficiéncia que o individuo
pOSSuUi.

Conceitualmente, é “ato de discriminacdo, preconceito ou opressao contra
pessoa com deficiéncia. E barreira atitudinal®. Em geral, ocorre quando alguém
considera uma pessoa incapaz, por conta de diferencas e impedimentos corporais.”,

segundo glossario de acessibilidade disponibilizado pela Camara dos Deputados'™

® Barreiras atitudinais: preconceitos, estigmas, generalizagdes e esteredtipos em relagéo as pessoas
com deficiéncia. Tais barreiras refletem atitudes de inferioridade, pena, exaltagdo do heroismo,
ignorancia, desconhecimento ou medo. As barreiras atitudinais ndo sao visiveis e, na maioria das
vezes, sdo inconscientes e de dificil reconhecimento, principalmente por parte de quem as pratica.

10 Disponivel em:

https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/responsabilida
de-social-e-ambiental/acessibilidade/glossarios/glossario.html. Acesso em: 09/05/2024
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patrio, e ainda reverbera que “o capacitismo estd focalizado nas supostas
‘capacidades das pessoas sem deficiéncia’® como referéncia para mostrar as
supostas ‘limitagées das pessoas com deficiéncia’.”

O capacitismo direcionado a este grupo vulneravel vai de encontro as
garantias previstas em leis, isto porque ha ainda muita discriminagdo, que é, em
verdade, um estigma social direcionado a essas pessoas. Sobre estigma social,
MORANDO, SCHMITT, FERREIRA e MARMORA (apud GOFFMAN, 1982, p. 8)
define que é a desaprovagcao da individualidade de caracteristicas e crencas que
colidem com as normas culturais que se destaca em determinado grupo social,
levando-os a marginalizagao.

Sendo assim, estigma social segundo Goffman (1982), € em verdade, a
“situacado do individuo que é inabilitado para a aceitacao social plena e refere-se a
um atributo profundamente depreciativo”, sendo classificada por ele em trés
segmentos: 1. deformidades fisicas, se revelando nas deficiéncias; 2. caracteristicas
pessoais e comportamentais, se expressando no comportamento politico radical, no
desemprego, nos vicios, na prisdo, entre outros; e por fim as 3. estigmas tribais,
traduzindo no pertencimento de uma raga, nagao ou religido.

Notadamente, as pessoas com deficiéncia ocupam o estigma social de
deformidades fisicas apontado pelo escritor retromencionado, porquanto grande
parcela da sociedade interpreta que ser deficiente é ser incapaz, colidindo, assim,
com o objetivo tracado pelo ano de internacional da ONU la em 1981, em trazer a
imagem da pessoas com deficiéncia como individuos normais, apenas com
limitacoes.

Nesta linha de raciocinio, Filho (2014), escreve que alguns fenédmenos
originam a discriminagdo das pessoas com deficiéncia nas relagbes sociais, em que
as normas juridicas ndo conseguem alcanga-las, sendo elas: o estigma, como ja
discorrido, o esteredtipo e o preconceito. O segundo, € aquele que imputa
caracteristicas negativas a um grupo especifico, ndo considerando se tal
caracteristica é real ou ndo, pois o que motiva € a avaliagdo negativa, no caso em
comento, seria interpretar que as pessoas com deficiéncia ndo sao aptas para
aprender, trabalhar, constituir familia, entre outros. O terceiro fenbmeno, é o
preconceito, que se revela na “atitude negativa, aprendida, dirigida a um grupo
determinado” (FILHO, 2021, apud, RODRIGUES, 1988), sendo, portanto, efeito do

meio social.
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Deveras, as pessoas com deficiéncia encontram inumeras barreiras para
superar, seja pelo capacitismo, pelo estigma social, pelos esteredtipos ou pelo
preconceito, todos provenientes do trato da sociedade para com este grupo. Nessa
linha de intelecgéo, Filho (2021, p. 73) escreve que “dificilmente serdo encontrados,
ao longo da Histéria, integrantes de grupo vulneravel que tenham sido mais
discriminados do que as pessoas com deficiéncia”.

Mesmo apos uma longa jornada, na busca por igualdade e tutela de direitos
para as pessoas com deficiéncia, inclusive com atencao internacional sobre este
assunto, existe conflito entre as normas protetivas e o tratamento que a sociedade
distribui a este grupo de pessoas, sendo de sugestao do escritor mencionado acima,
acdes que podem ser efetuada para mitigar a discrimangao, sendo elas: elaboragao
de normas que vedem e reprimam incisivamente a discriminagdo voltada para

pessoas com deficiéncia e a¢des afirmativas com a finalidade de inclusao.

4. O DIREITO A MATERNIDADE DAS MULHERES COM DEFICIENCIA
MENTAL

No decorrer da histéria, a definicdo da pessoa com deficiéncia teve alteracao
significativa, contudo, independentemente da sua definicdo, sempre houve estigma
social quanto a estes individuos, notadamente pelo ranco do capacitismo que
emerge ainda nos dias atuais, como ja elucidado acima. N&o diferente, ocorre com a
historia da mulher, que dentre tantos preconceitos e discriminacao, tem-se desafios
a enfrentar, inclusive no direito a maternidade.

O desafio da mulher com deficiéncia mental na maternidade é imenso, ante
as capas de vulnerabilidades que lhe tocam, além da discriminagéo para o exercicio
regular deste direito intensifica ainda mais o desarrimo.

Deste modo, sobre a mulher deficiente, necessario se faz aduzir acerca da
contribuicdo das feministas para o avanco do conceito de deficiéncia, isto porque as
tedricas feministas trajaram temas que foram esquecidos no modelo social da
deficiéncia, que segundo Diniz (2021, p.58), elas anunciaram acerca “do cuidado, da
dor, da lesdo, da dependéncia e da interdependéncia como temas centrais a vida do
deficiente”.

Assim, “ser uma mulher deficiente ou ser uma cuidadora de uma crianga ou

adulto deficiente era uma experiéncia muito diversa daquela proposta pelo modelo



14

social da deficiéncia” (DINIZ, 2021), apos esta declaragdo novos contornos foram
criados para os estudos sobre a deficiéncia, uma vez que surgiram, trés pontos
importantes sobre este assunto: i) a critica da igualdade na interdependéncia; ii) a
emergéncia do corpo com lesdes; e iii) a discussao sobre o cuidado.

Neste interim, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ao qual o Brasil é signatario, prevé no seu artigo 6 protegdo as mulheres deficientes,
ao aduzir que as mulheres e meninas com deficiencia estdo sujeitas a multiplas
formas de discriminagao e, portanto, terdo medidas para assegurar o exercicio de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Lado outro, a deficiéncia mental, ndo diferente das demais deficiéncias,
possuindo um alto grau de estigma, notadamente pela sociedade exigir das pessoas
de modo geral, capacidade para julgamento, raciocinio, habilidades no setor
profissional, produtivo, isto é cognicdo (ALMEIDA, 2009).

Sobre a deficiéncia mental, Almeida (2009) pondera:

“A sociedade espera a normalizagao da pessoa deficiente. Impde-Lhe um
conjunto de regras - as mesmas que sdo impostas aos ditos normais - mas
ndo lhe reconhece o direito a ser diferente. Sendo assim, a pessoa
deficiente tem de comportar-se como uma pessoa normal quando toda a
sociedade a rejeita pela sua diferenca e pela sua deficiéncia.

Existe um imaginario social que constréi a sexualidade da pessoa com
Deficiéncia Mental desta forma: muitos pais e educadores consideram que
as pessoas com Deficiéncia Mental sdo eternas criangas, mas existem
outros que enfatizam um comportamento de exacerbacédo da sexualidade,
que necessitaria de um controlo apertado. Devido a estas concepcgdes

sociais € negada a sexualidade as pessoas com Deficiéncia Mental.”

Por outro lado, pode-se dizer que a discriminacdo de mulheres com
deficiéncia mental que optam pela maternidade é mais rijo, considerando que “...)
nao existe um reconhecimento dos direitos da manifestacdo da sexualidade das
pessoas com deficiéncia mental, sendo-lhes dadas poucas possibilidades de
compreender as emogdes despertadas por elas” (ALMEIDA, 2009, apud, BASTOS,
DESLANDES, 2005, p. 393), deixando-as a mercé da marginalizagdo e desamparo.

Deste modo, temos o direito a maternidade, com previsédo internacional na
Declaragao e Plataforma de Agado da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher -

Pequim 1995, que em seu Cap. Il item 29, preconizando que:
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“(...) A maternidade, a condicdo de progenitora e a fungdo da mulher na
procriagdo nao devem ser motivo de discriminagdo nem limitar a plena
participagdo da mulher na sociedade. Deve-se reconhecer também o
importante papel que em muitos paises a mulher costuma desempenhar no

cuidado de outros membros de sua familia.”

Sendo assim, retoma-se ao conceito das capas de vulnerabilidade, porquanto
a mulher com deficiéncia mental que exerce a maternidade, possui camadas de
vulnerabilidade, isto porque ser mulher deficiente € uma capa, ter deficiéncia mental
€ outra capa e a maternidade é outra, porquanto Garcia (2020) sustenta que o
conceito de maternidade abrange o que € ser mulher, além do conceito variar de
acordo com a classe social que essa mulher esta inserida.

Sobre a maternidade, ha o “aspecto biolégico que consiste na possibilidade
de gerar e parir criangas” e 0 “aspecto psicolégico que € a possibilidade de cuidar
dessas criangas” (GARCIA, 2020, p. 34). Posto isto, a escritora em destaque ainda
contribui ao preconizar que “(...) ha diversas possibilidades de ser mae, ndo ha um
padrao de mae” e que “o cuidado maternal é fruto de uma pratica social e que pode
variar a depender da sociedade e do periodo histérico considerado”

A respeito disso, a mulher com deficiéncia mental no exercicio da
maternidade, detém, por Obvio, o aspecto biolégico, como também o aspecto
psicolégico, isto porque, no Decreto n° 5.296 de 2004, alinea “d”, aduz que a
deficiéncia mental sdo limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, significa dizer que ter limitagdo no cuidado pessoal (item 2), nao
necessariamente obsta o aspecto psicoldgico da maternidade.

Evidentemente, cada caso € unico, assim como ha multiplicidade de
mulheres, ha também multiplicidade de maes (STEVENS, 2005), ao passo em cada
uma possui vivéncias distintas, com realidade individual diversa, inclusive as
mulheres com deficiéncia mental, em razao de existir graus de deficiéncia mental,
conforme a classificagéo internacional de doengas que categoriza as enfermidades.

Deste modo, ndo se pode engessar o entendimento, de que toda e qualquer
mulher com deficiéncia mental esta inapta ao exercicio da maternidade, o que
geralmente ocorre na sociedade, a regra deve ser oportunizar este direito a estas

mulheres e analisar os casos extremos, em que ndo ha condi¢gbes do exercicio da
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maternidade, como uma excec¢ao, apos estudo psicossocial e toda uma estrutura
para afastar tal direito.

Sobre este direito, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, prevé em seu art. 6,
inciso lll, que “a deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive
para exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos” (BRASIL, 2015). No
ambito internacional, no art. 23 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia’, que reconhece também o direito das pessoas com deficiéncia de
decidir sobre o numero de filhos e o espacamento entre esses filhos, além de
planejamento familiar e assegurar os meios necessarios para o exercicio deste
direito.

Percebe-se que ndo ha legislacao especifica para o exercicio da maternidade
pelas mulheres com deficiéncia mental, fato este que nao impede o regular exercicio
deste, porquanto a norma genérica permite que pessoas com deficiéncia opte por ter
filhos, constituir familia, entre outros. Deste modo, urge a elaboragdo de lei
especifica para resguardar os direitos das mulheres com deficiéncia mental que tem

a intencdo de maternar, com as nuances pertinentes a esse grupo.

5. CONCLUSAO

A mulher com deficiéncia mental tem o direito de exercer regularmente o
direito a maternidade, com base nas leis ja existentes que protegem e asseguram as
pessoas com deficiéncia o direito de ter filhos e constituir familia de um modo geral,
isso € demonstrado através dos principios € normas que protegem esse grupo de
pessoas e garantem esses direitos, s6 que ha manifesta necessidade de criar lei
especifica para o assunto abordado neste artigo.

Notadamente, o exercicio da maternidade tem nuances que leis gerais néo
conseguem abarcar, isto porque existem inumeros tipos de deficiéncias, dentre elas
varias deficiéncias mentais, motivo pela qual ha o cadastro internacional de doencgas
que classificam tais enfermidades, devendo estas serem abordadas num diploma
legal direcionadas para a maternidade, com ressalva de que a deficiéncia mental
nao interfere na capacidade civil do individuo e, consequentemente nao obsta o

exercicio regular da maternidade pela mulher com deficiéncia mental.

" Decreto n° 6949/2009.
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Deste modo, mesmo com a existéncia de varias normas, inclusive a nivel
internacional, volvidas para as pessoas com deficiéncia, ha muita discriminacao
apontada para as mulheres com deficiéncia mental que optam pelo exercicio da
maternidade, seja pelas capas de vulnerabilidades que lhe tocam, seja pela
existéncia de muita discriminagcao exteriorizada através do capacitismo, que reputa
as mulheres com deficiéncia mental incapazes para o exercicio da maternidade,
potencializando ainda mais a necessidade de lei especifica sobre este assunto, com
previsdo expressa de repreensao para tais atos.

Por todo o exposto, a mulher com deficiéncia mental tem o direito a exercer a
maternidade de maneira regular, mesmo com as barreiras e entraves que a
sociedade impde, contudo, deve existir lei que assegure expressamente este direito,
com as nuances que envolvem este assunto, para que o exercicio da maternidade
seja efetuado, sem embaragcos e sem discriminagdes, cabendo ao Estado a

intervencao, com criagado de norma que garanta o exercicio regular deste direito.
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