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POS-GRADUACAO EM GERONTOLOGIA: QUAL O PERFIL DO PROFISSIONAL
QUE BUSCA A ESPECIALIZACAO NESTA AREA?

Joana América S. de Oliveira”

RESUMO: A pdos-graduacdo em Gerontologia no Brasil teve inicio no eixo sul-sudeste. Na Bahia
iniciativas isoladas tém sido observadas, sem apresentar, contudo, um cardter de continuidade. O
objetivo deste trabalho ¢é tracar o perfil do profissional que busca Especializacdo em Gerontologia. Esta
pesquisa constitui-se de um estudo descritivo de natureza quantitativa. A coleta de dados foi realizada
através de formuldrios, ficha de inscricdo e curriculum vitae de 55 profissionais selecionados em um
Programa de Pos-Graduacdo em Gerontologia (2000-2003). As varidveis de estudo foram: sexo, idade,
estado civil, naturalidade, formagdo académica, instituicdo de origem, existéncia de disciplina correlata
na graduacdo, realizacdo anterior de cursos de pos-graduagdo, busca espontdnea por especializacdo na
drea. Os resultados evidenciam a predomindncia do sexo feminino (87,3%), solteiros (49,1%),
Assistentes Sociais (30,9%) e Fisioterapeutas (20%), trabalhadores do setor privado (60,4%), ndo-
realizacdo anterior de Pos Graduacdo (67,2%) e busca espontdnea por especializacdo (100%). Dentre
aqueles com pos-graduagdo anterior, ndo se observaram cursos na drea de Gerontologia. 85% dos
profissionais com experiéncia na drea ndo realizaram treinamento para o trabalho com idosos, ou curso
de extensdo universitdria. Em apenas um dos 16 cursos da graduacdo de origem, havia uma disciplina
relacionada a drea do envelhecimento, como preconiza a Politica Nacional do Idoso. Deve-se salientar o
quadro de heterogeneidade existente, refletindo tanto a qualificacdo académica, quanto a oportunidade
de capacitagcdo anterior, podendo-se supor uma caréncia de recursos humanos especializados para o
atendimento ao idoso em nosso meio.
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1. INTRODUCAO

Em 1903, inicio do século XX, o bidlogo Elie Metchnikoff defendeu a necessidade de
criacdo de uma nova disciplina, a Gerontologia, prevendo a sua crescente importancia em virtude
do aumento da longevidade dos individuos e populacdes provocado pelo progresso das ciéncias
naturais e da medicina (HAYFLIK, 1994).

Este fato tem sido constatado em paises desenvolvidos e em desenvolvimento como o
Brasil, nos quais, tém se observado, a partir das ultimas décadas do século XX, alteragdes na
composi¢do das populagdes por faixa etdria, caracterizando-se o envelhecimento demografico
como um fendmeno mundial de grande impacto e com grandes desafios para a sociedade, dentre
os quais a crescente demanda por qualificacdo de recursos humanos para o atendimento a esta
clientela.

Na regido Nordeste, os dados da Fundacdo IBGE demonstram que a propor¢do da
populagdo idosa se elevou em cinco pontos percentuais, entre 1970 (3,0%) e 1999 (8,8%), sendo
que o Estado da Bahia, com 1.161.021 idosos, vem confirmando as projecdes para o periodo
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1991-2020, apesar de este segmento populacional ser ainda relativamente pouco numeroso.

Em Salvador, capital do Estado, este fendmeno comecou a se manifestar desde o
quinquénio 1965-1970, observando-se que a participa¢do da populacdo idosa na populagdo total
do municipio passou de 3,2% em 1980 para 4,1% em 1996 (SEI, 1999).

No Brasil, portanto, a transicdo demogréfica, iniciada na década de 60, possibilitou, entre
outros elementos, que a velhice fosse vista como questdo social, académica e profissional.

O ingresso da Universidade brasileira nesta drea - de forma lenta e gradual a
partir da segunda metade dos anos 70, com a producdo de teses e dissertagdes
académicas, abordando a velhice e o envelhecimento, tornou-se mais nitido, na
década de 90, através de cursos de extensdo universitaria para a 3% idade, e a
implantacdo de cursos de pds graduagdo lato sensu, de cardter multidisciplinar
(NER], 2000, p. 6)

No ano 2000, com a implantacio do Programa de Pés Graduacdo em Gerontologia,
inicia-se na Universidade Catdlica do Salvador - UCSAL, o processo de especializacdo de
recursos humanos nesta drea, com o objetivo de contribuir para a formagao de profissionais
criticos e comprometidos com a melhoria do atendimento a populagdo idosa, considerando e
incorporando a varidvel Envelhecimento Populacional, nos planos, programas e projetos da
administracdo publica e/ou privada, criando assim um espago apropriado para a reflexdo
sistematica de um modelo de assisténcia para a Terceira Idade, propiciando-lhes condicdes para
a integragdo interdisciplinar, incentivo ao trabalho comunitério e investigagdo cientifica.

Deste modo, a especializacdo de recursos humanos em Gerontologia firmou-se como um
compromisso da UCSAL com este segmento populacional, desde quando a caréncia de recursos
humanos especializados nesta drea, no Brasil e principalmente na Regidao Nordeste, tem revelado
fatos e situacdes que criam sérias distor¢des no sistema de atendimento essa clientela. Sabe-se
que um profissional com este perfil especifico ndo emerge naturalmente das carreiras
universitarias tradicionais, em nivel de graduacdo, existindo, portanto, uma lacuna qualitativa e

quantitativa de competéncia técnica para esta finalidade.

O aumento no ndmero absoluto de idosos bem como seu crescimento proporcional
apontam para a necessidade de realizacio de pesquisas que busquem tracar o perfil dos
profissionais que atuam ou pretendem atuar nesta area, para subsidiar o planejamento e a gestio
das politicas publicas de assisténcia ao idoso.

Este trabalho descreve algumas caracteristicas demogréficas, ocupacionais e relacionadas
a formacgdo académica e capacitacdo de profissionais inscritos para selecio em um Programa de
Pés-Graduagdo em nivel de especializagao em Gerontologia, no municipio de Salvador-Bahia.

2. METODOLOGIA

Esta pesquisa constituiu-se em um estudo descritivo de natureza quantitativa, tendo sido
investigadas as caracteristicas de 55 profissionais inscritos para a selecio do curso de
Especializacdo em Gerontologia, oferecido pela Universidade Catolica do Salvador - UCSAL.

Os dados foram coletados através de documentos institucionais, formularios, ficha de
inscri¢do e “curriculum vitae”. As varidveis de interesse selecionadas foram: (1) demograficas:
idade, sexo, estado civil, naturalidade (2) ocupacionais: instituicao de origem, fungao/cargo atual
e ocupacgdo atual; (3) académicas: formacdo académica, existéncia de disciplina correlata na
graduacgido, realizacdo anterior de cursos de pds-graduacdo, drea de especializacdo anterior e
busca espontanea por especializa¢do na drea.

Na andlise estatistica, foram usadas medidas de tendéncia central (média e mediana),
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medidas de dispersdo (desvio padrio) e freqii€ncias.

3. RESULTADOS
3.1 Caracteristicas demograficas

O perfil demogréfico deste grupo evidencia predominancia do sexo feminino (87,3%), de
individuos adultos (faixa etaria média de 40 anos), solteiros (49,1%), e naturais do Estado da
Bahia (72,7%), sendo maior a proporcao daqueles nascidos em municipios do interior do estado
(43,6%) “Tabela 1”. A maioria residia em Salvador (98,2%). Em comparacdo com os homens, a
média de idade das mulheres foi menor (42,3% e 45,8%, respectivamente). A idade variou de 27
a 75 anos, com média global de 42,4 anos e desvio padrdo de + 11,73 anos, sendo a idade
méxima, para o sexo masculino, 61 anos e para o sexo feminino, 75 anos.

3.2 Caracteristicas ocupacionais

Os trabalhadores do setor privado foram em maior propor¢do (60,4%), sendo que 85%
dos profissionais com experiéncia na drea nao realizaram treinamento para o trabalho com
idosos, ou curso de extensdo universitdria. Entre as instituicdes de origem, estdo as clinicas e
consultérios particulares, hospitais da rede publica e privada, instituicdes asilares, centros
comunitérios, universidades, empresas estatais, de planos de sadde, escolas publicas e privadas.

3.3 Caracteristicas da formac¢ao académica

Foi elevada a proporcdo de Assistentes Sociais (30,9%) e Fisioterapeutas (20%) e
semelhante a proporcao dos Nutricionistas e Terapeutas Ocupacionais, Odontélogos, Educadores
Fisicos e Pedagogos (7,3% e 5,4%), respectivamente “Tabela 2”. A maioria dos individuos nio
cursou disciplinas correlatas a drea de Gerontologia durante a graduagdo e, através da andlise da
estrutura curricular dos 16 cursos de graduacdo realizados pelos profissionais avaliados neste
estudo, pdde-se observar que apenas um deles, o Curso de Fisioterapia, oferecido pela UCSAL,
possuia em seu curriculo uma disciplina relacionada a drea do envelhecimento, como preconiza o
inciso V do Art.10 da Lei n° 8.842, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso. Dos que
referiram realizacdo anterior de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacio (32,7%),
ndo se observaram cursos na drea do envelhecimento. Todos os individuos investigados
buscaram espontaneamente a especializacdo (100%). No grupo investigado, 45,4% eram ex-
alunos da Universidade Catdlica do Salvador “Grafico 1.
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Tabela 1 — Caracteristicas sécio-demograficas dos profissionais inscritos no Programa de
Pés Graduacao em Gerontologia. Salvador-Bahia, 2000-2003

Caracteristicas investigadas N Yo
Sexo
Masculino 07 12,7
Feminino 48 87,3
Faixa etaria
<40 anos 28 50,9
>40 anos 27 49,1
Estado Civil

Cont. Tabela 1
Caracteristicas investigadas N Yo
Casado/Uniao livre 21 38,2
Solteiro 27 49,1
Divorciado/Desquitado 06 10,9
Vidvo 01 1,8
Naturalidade
Salvador 16 29,1
Outros municipios do Estado 24 43,6
da Bahia
Outros Estados 15 27,3

Tabela — 2. Formacao académica dos profissionais inscritos no Programa de P6s-
Graduacido em Gerontologia. Salvador-Bahia, 2000-2003

Formacao Académica N %
Graduacao
Servico Social 17 30,9
Fisioterapia 11 20,0
Nutricao 4 7.3
Terapia Ocupacional 4 7,3
Odontologia 3 5,4
Educacdo Fisica 3 5,4
Pedagogia 3 5,4
Outras Profissoes 9 16,4

Pés-Graduacao
Sim 18 32,7
Nio 37 67,2
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4. DISCUSSAO

O presente estudo compreendeu o universo de individuos inscritos para selecio no
Programa de P6s-Graduacdo em Gerontologia da UCSAL, no periodo 2000 a 2003. Entretanto
limitag¢des relacionadas ao delineamento do estudo ndo permitem descartar a possibilidade de
viés de informacdo e selecdo. Além disto, em relagdo a formagdo académica (Servigo Social e
Fisioterapia) e busca espontanea pela especializagao em Gerontologia, este estudo ndo permite
afirmacdes sobre necessidades de mercado, sendo possivel, no entanto, descrever as
caracteristicas deste grupo em particular no corte temporal em que a pesquisa foi realizada.

Considerando-se os aspectos demogréficos, os resultados obtidos para a varidvel sexo
mostraram semelhanga com outros estudos realizados no Brasil, os quais demonstraram a
predominancia de mulheres. Uma caracteristica importante do perfil dos pds-graduandos
brasileiros, também observado no grupo investigado em Salvador, foi a maior proporcdo de
individuos adultos.

Em Salvador, pdde-se observar menor propor¢ao de cursos de graduag¢do que oferecem
disciplinas correlatas a drea de Gerontologia, com elevada propor¢ao de profissionais inseridos
neste mercado de trabalho, sem qualificacio anterior (85%), o que pode estar demonstrando uma
crescente demanda por Gerontdlogos, tendo em vista o envelhecimento da populagdo, iniciado
nas ultimas quatro décadas.

Sabe-se que atualmente a ndo-realizacdo de cursos de especializagdo atua como fator de
exclusdo no mercado de trabalho, direcionando os individuos para atividades pouco ou nido
qualificadas, de baixa remuneracdo, e isso se confirma no perfil deste grupo, onde 100% dos
profissionais estudados buscaram espontaneamente a especializacdo, sugerindo a pressao por
especialistas, como uma exigéncia do mercado nesta area.

Considerando-se a maior propor¢ao de mulheres (87,3%) neste grupo, pode-se supor que
o cuidado ao idoso, culturalmente predominante do sexo feminino, esteja influenciando a escolha
pela especializacdo em Gerontologia.

A andlise das caracteristicas investigadas revela que o grupo estudado tem, além da maior
participacdo do sexo feminino, que por si s6 ja se constitui um importante indicador cultural,
elevada proporcdo de profissionais atuantes no mercado sem a devida qualificagdo académica
(85%), em parte, decorrente da falta de oportunidade de capacitag¢do anterior, e por outro lado, do
aumento da demanda por especialistas nesta drea, provavelmente decorrente do aumento do
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nimero de institui¢des gerontoldgicas do setor privado, observado em Salvador, nos ultimos
anos.

Estes resultados sugerem a associacdo de fatores demograficos (idade e sexo), fatores
relacionados ao mercado (fungdo/cargo, inser¢do das instituicdes de origem no setor publico e
privado) e formagdo académica (graduagdo e pds-graduagdo), atuando como determinantes na
escolha de cursos de especializacdo entre estes individuos. Além disto, pode-se também supor
que a dificuldade na introdu¢do de novas disciplinas nas grades curriculares dos cursos de
graduacdo, como recomendado pela Politica Nacional do Idoso, tem importantes implicagdes na
qualidade da assisténcia ao idoso em nosso meio.

A coexisténcia de multiplos fatores demonstram que o grupo apresenta um perfil
favordvel ao mercado no seu conjunto, apontando para a necessidade de programas de
desenvolvimento de recursos humanos, particularmente na drea gerontoldgica, buscando a
melhoria do atendimento ao idoso. Enfase especial deve ser dada a programas de especializaco,
reforcando a necessidade e importancia das medidas de promog¢do da saide e prevencdo de
doencas para o envelhecimento saudével.

Além disso, a elevada propor¢do de profissionais inseridos no mercado, sem a devida
qualificagdo, reforca a caréncia de recursos humanos especializados para o atendimento ao idoso
em nosso meio e a necessidade de garantia a esta populacdo que estd envelhecendo do acesso a
servicos gerontoldgicos de qualidade. Da mesma forma, sugere-se a realizacdo de pesquisas que
identifiquem necessidades deste segmento populacional, buscando direcionar a formacdo de
recursos humanos nesta area.

A dimensdo da populagdo brasileira com mais de 60 anos que os resultados do Censo
2000/ IBGE mostram ter evoluido de 7 milhdes, na década de 70, para 14 milhdes, no ano 2000,
implica uma série de conseqiiéncias sociais, culturais, econdmicas, politicas e epidemioldgicas,
para as quais nao estamos devidamente preparados, tornando-se clara a necessidade de uma
politica adequada de desenvolvimento de recursos humanos para atender a esta faixa etaria que
apresenta suas especificidades em termos de satde, lazer e vida econdmica.

Acdes eficazes e oportunas devem ser adotadas para que a populacao idosa cresca nao s6
em termos quantitativos, mas com a melhor qualidade de vida possivel. Entretanto, para que isto
se torne realidade, é preciso que a sociedade como um todo participe deste propdsito e, neste
particular, hd que se destacar o papel tradicional da Universidade, na formacdo de recursos
humanos e produgdo do conhecimento, além de atuar como catalisadora das demandas sociais
emergentes.

Considerando-se as limitacdes deste desenho de estudo e a impossibilidade de inferéncia
destes resultados para o conjunto dos profissionais que atuam ou queiram atuar nesta drea,
recomenda-se a realizacdo de estudos para testar as hipdteses aqui delineadas, buscando oferecer
subsidios para o planejamento e desenvolvimento de politicas e programas de assisténcia ao
1doso, particularmente em Salvador-Bahia.
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