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RESUMO

Como resultado das mudancas sociais, tais como o crescente nimero de divorcios e 0 ingresso
da mulher no mercado de trabalho, o papel do pai vem mudando rapidamente bem como o
respectivo niumero de pesquisa a esse respeito. Como a paternidade € um conceito que se
encontra em um processo de importantes alteracdes, esta tese tem como objetivo compreender
e discutir o papel do pai na sociedade contemporéanea, a partir das concepcdes de pais, de
diferentes niveis socioecondmicos do Estado da Bahia. Para atingir tal propdsito foi realizado
um estudo de caso em uma grande empresa do Estado da Bahia/Brasil onde foram
entrevistados 30 pais, sendo considerados os que recebiam maiores e menores salérios. O
instrumento de pesquisa foi elaborado com base nos fatores que definem a paternidade,
conforme Lamb (2004) e Palkovitz (1997). O estudo foi direcionado pelas teorias do
Psicodrama, Sociodrama e a Teoria Relacional pois, elas utilizam o conceito de papel como
estruturante dos individuos e da sociedade e o consideram importante na construgéo de capital
social. Como principais resultados obteve-se que, para os participantes com menores salarios,
0 papel do pai consiste em ensinar, estar disponivel para a crianca e ser afetuoso. Por outro
lado, para os entrevistados com maiores salarios, o pai € aquele que ensina, esta disponivel e
compartilha atividades. Os pais dos dois grupos afirmaram que o principal fator de
aproximacdo deles com seus filhos é o compartilhamento de atividades. Entretanto, a maioria
dos pais de menores salarios informou que o trabalho era o maior dificultador da aproximacao
deles com seus filhos(as), seguindo-se da separacdo conjugal. J& os pais de maiores salarios
mencionaram como principal dificultador o trabalho, seguindo-se de pouco tempo disponivel
para o(a) filho(a). Notou-se que nos itens responsabilidade e disponibilidade, os pais de
maiores salarios apresentaram um nivel de envolvimento maior que os de menores salarios.
Identificou-se, também, que os pais de salarios mais baixos encontraram-se mais envolvidos
gue os de maiores salarios nas atividades referentes a afetividade (como sorrir para a crianga),
enquanto que o inverso ocorreu com relacdo as atividades relacionadas & cognicdo (como
ensinar). Como a grande maioria dos entrevistados respondeu que as instituicdes e o governo
ndo dédo suporte para que eles possam desempenhar o papel de pai, verifica-se a necessidade
de um maior envolvimento dos elaboradores de politicas publicas e institucionais com esse
tema para que possam incluir a paternidade nos contextos escolares, empresariais e de
instituicGes de salde e de cuidados com a crianca e a familia. Verificou-se que sdo necessarias
mudancas inclusive nas politicas referentes as pesquisas, pois, as investigacdes sobre o tema
sdo insuficientes e, quando existentes, em sua maioria, apresentam uma visdo conformista
sobre o panorama da paternidade. Tais dados levaram a conclusdo de que a paternidade é
contingente ao ambiente em que esta inserida, a complexidade do contexto socioecondmico,
cultural, histérico e as caracteristicas familiares e pessoais. Essencialmente, a paternidade néo
é importante apenas para o desenvolvimento da crianga, mas também para 0s proprios pais e
para a sociedade uma vez que, os entrevistados afirmaram que apos terem se tornado pais,
ficaram mais responsaveis e maduros. Dessa forma, percebe-se que eles poderdo ajudar na
promogéo da equidade de género, reducdo da pobreza, criminalidade e na construgdo de uma
sociedade mais justa e melhor.

PALAVRAS-CHAVE: Paternidade; envolvimento; cuidado; politicas; desenvolvimento

sustentavel.



ABSTRACT

As a result of many social changes like the increasing number of divorce, women’s joining
into the labor’s market, the father’s role is changing very fast and, as a result, the increasing
number of research is visible too. As fatherhood is a concept in a deep changing process, this
dissertation aims to understand Bahia’s father’s role in contemporary society from the point of
view of father’s of different socio-economical contexts. To reach this objective, a case study
was realized and 30 fathers were interviewed, and who worked in a big company in Ba-
hia/Brazil, they were divided into two groups that earned lower and higher salaries. A ques-
tioner was elaborated based in Lamb (2004) and Palkovitz (1997) concepts about fatherhood.
Psicodrama, Sociodrama and Relational Theory conducted the study once; they explain that
individual and social construction is based in personal and social roles that allow the emer-
gence of social capital. As a result, It was noted that father of lower socio-economic income
the father’s role is to teach, to be available and affectionate to the child. Therefore, for the
higher income group, “father” is the person that teaches, is available and share activities with
the child. Both interviewed groups affirmed that principal factor that makes them closer to the
child is to share activities. Lower salary fathers affirmed that “work” is the factor that difficult
them to be closer to their child and that, the second factor is “divorce” once, higher income
fathers affirmed that “work™ is the principal factor that makes them more distant from their
child, and in sequence, the little amount of time. It was noted that regard to “responsibility”
and “availability” factors, fathers of higher income were more involved than lower income. It
was noted too, that lower income fathers were more involved than higher income salary in
activities related to affection (smile to the child), meanwhile, the inverse occurs to activities
related with cognition (like to teach). As greater majority of respondents affirmed that institu-
tions and government does not give support for them performing fatherhood, it was noticed
that is necessary more involvement of public and institutional policies makers to include fa-
therhood in the context of schools, health, and the caring of children and families. It was ob-
served that changes are is necessary not only in institutional and public policies, but even in
research policies too once, fatherhood’s investigations are insufficient and when they exist, in
majority, show a conformist point of view about fatherhood reality. These data conducted a
conclusion that fatherhood is contingent on context in regards to the complexity of socioeco-
nomic, cultural, and historical aspects and family’s characteristics. Essentially, it is important
not only to children development but, also for men themselves, and for society, as, after be-
coming father, they grow in responsibility and maturity, and in this way can help promoting
gender equality, detachment from poverty, crime and constructing a society as a better place
to live.

KEY WORDS: Fatherhood; involvement; care; policies; sustainable development
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1 INTRODUCAO

A sociedade contemporanea tem passado por mudancgas sociais e tecnoldgicas que
afetam a familia tanto nas suas relagcfes internas, quanto na sua interacdo com o ambiente
externo. No que diz respeito a interacdo da familia com a sociedade, fatores como o fendmeno
da urbanizacdo, da industrializagdo, da insercdo da mulher no mercado de trabalho e do
compartilhamento da educacdo e do cuidado dos filhos com instituicbes de educacao

trouxeram mudancas para o contexto familiar.

Assim, as relacBes internas também se alteraram, tanto com relacdo ao poder, que
antes era centrado no pai e agora é mais distribuido entre os diversos membros, quanto ao que
diz respeito aos afazeres domésticos e as responsabilidades com relacdo aos cuidados e
educacdo dos filhos. Apesar de a mulher estar assumindo atividades fora do lar, as relativas ao

funcionamento da casa e as voltadas para os filhos ainda permanecem muito mais a seu cargo.

Em decorréncia das constantes mudancas no contexto familiar na contemporaneidade,
um namero crescente de pesquisas tentam responder a questdo sobre o que é a paternidade nos
dias atuais. As respostas a essa questdo, em sua maioria, trazem a visdo das mulheres sobre
esse assunto (HENNIGEN; GUARESCHI, 2002; OLIVEIRA, 2007), ou tratam de respondé-
la na perspectiva da importancia do papel do pai para o desenvolvimento da crianga. Assim, a
presente pesquisa de doutorado tem como objetivo compreender e discutir o papel do pai na
sociedade contemporanea, a partir das concepcfes de pais de diferentes niveis
socioecondmicos do Estado da Bahia.

O interesse por tal estudo se deu ao ingressar no Programa de Pos-graduacdo em
Familia na Sociedade Contemporanea da Universidade Catélica do Salvador, no ano de 2009,
e entrei em contato com o estudo “Género e familia em mudanca: participacdo dos pais no
cuidado quotidiano de filhos pequenos™! através da participacdo nos grupos de pesquisa

“Familia em Mudan¢a” e “Familia e Desenvolvimento Humano”. Com tal contato, aspirei a

1 O projeto foi aprovado pelo CNPq no final de 2008, contando com financiamento dessa instituicdo. O texto
original teve a colaboracdo de: Mary Garcia Castro e Ana M. A. Carvalho (co-coordenadoras); Anamélia L.S.
Franco; Elaine Pedreira Rabinovich; Giancarlo Petrini; José E. X. Menezes; Livia A. Fialho da Costa; Llcia V.
C. Moreira e Vanessa R. S. Cavalcanti, todos professores/pesquisadores da UCSal — Programa de Pés-graduacéo
em Familia na Sociedade Contemporanea, que desenvolveram estudos no ambito do projeto.
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aprofundar a temética do pai e quis dedicar-me a ela no meu estudo.

Como partes do presente texto, tem-se: Introducdo, Revisdo de Literatura, Método,
Resultados, Analise e Discussdo dos Dados e as Consideragdes Finais.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 ELEMENTOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS QUE CARACTERIZAM O PAPEL DO
PAI

Nesta se¢do iniciaremos o entendimento do papel do pai, os elementos individuais e
coletivos determinantes de sua constituicdo, tratando-se de entender as mudancas ocorridas na
paternidade, numa visdo critica e histérica, ressaltando-se a importancia do compartilhar as
atividades referentes as dimensdes humanas do cuidar e trabalhar. Buscou-se revelar a

identidade do pai contemporaneo e as novas formas de se reinventar a paternidade.

Fonte: Oersted Park, Copenhagen. Foto gentilmente cedida por Jaan Valsiner, nov. 2012.
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2.1.1 O papel do pai: aspectos histdricos e culturais

Analisando-se a evolugdo histérica da paternidade, segundo Cabrera, Tamis-LeMonda,
Bradley e Lamb (2000), constata-se uma evolucdo do conceito de pai ideal que percorreu as
sequintes fases: pai colonial, provedor, moderno envolvido e, atualmente, colaborador e
parceiro.

A revolucdo industrial criou uma nova forma de organizacdo do trabalho que migrou
das manufaturas residenciais para as fabricas e estabeleceu a divisdo social das tarefas entre
homens e mulheres e, a partir dai, a familia vem sofrendo mudangas constantes em sua
estrutura e definicdo de seus papéis. Para Olavarria (2001) foi a partir dessa época que 0
trabalho urbano se consolidou e produziu a separagdo entre casa e trabalho, publico e privado,
atuacdo de mulheres e homens e do poder e do afeto. Para ele, paralelamente comecou a
consolidar-se um tipo particular de familia, que respondeu as necessidades da economia: a
familia nuclear, com pai/patriarca como chefe de familia e a mde doméstica e cuidadora dos
filhos.

Em decorréncia dessas mudancas sociais, a imagem da paternidade moderna
consolidou-se com a familia nuclear burguesa, caracterizada por uma rigida divisdo de papéis
sexuais e pelo distanciamento entre o lar e 0 espaco de trabalho. Para Fursman e Calliter
(2009), entretanto, 0 modelo ideal de pai tem sofrido muitas mudancas passando de pai como
modelo de educacdo moral e disciplinar para ser o provedor, seguindo-se do modelo de amigo
e, finalmente, mudando para ser o modelo de nutridor e colaborador. Para os autores,
pesquisas indicam mudancas no significado de ser um bom pai.

O papel de provedor exercido pelo homem é necessario, porém insuficiente, dado que
existem outras tarefas consideradas préprias de pai: educar, ajudar nas tarefas escolares,
brincar, etc. Dessa forma, o pai ideal, aléem de responsavel, deve ser carinhoso, compreensivo
e ter proximidade com o filho.

Assim, as mudancas no decorrer da histdria da sociedade contemporanea vém
imprimindo um novo conceito de paternidade. Segundo Cabrera, Tamis-LeMonda, Bradley e
Lamb (2000), o século XX foi caracterizado por quatro importantes tendéncias que mudaram
fundamentalmente o contexto sociocultural que sdo: (a) a crescente participacdo da mulher no
mercado de trabalho; (b) a auséncia do pai na vida dos filhos; (c) o envolvimento do pai nos
cuidados dos filhos pequenos; e (d) a crescente diversidade cultural. Apesar dos aspectos b e

¢, mencionados anteriormente, parecerem contraditorios, observa-se paralelamente que
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determinados pais estdo mais ausentes da convivéncia quotidiana com seus filhos em
decorréncia de diversos fatores, tais como: 0 aumento de separac@es e divércios, aumento do
numero de familias monoparentais, entre outros. Por outro lado, existe também uma parcela
significativa de pais que se encontram mais envolvidos com sua prole, tanto afetivamente
quanto na realizacdo de atividades conjuntas como passeios, brincadeiras, etc.

Na época da industrializacdo o papel do pai era o de fornecer suporte econémico a
familia. Entdo, como resultado da Grande Depressdo, que deixou muitos homens
desempregados e incapazes como provedores, 0s cientistas sociais comecaram a descrever a
imagem do pai como modelos de masculinidade. Segundo Lamb (2010), durante todo o
século XX os pais foram requisitados ao envolvimento com seus filhos e, com as criticas
feministas e dos pesquisadores sobre masculinidade e feminilidade, emergiu, no final dos
anos 70, a preocupacao com o “pai nutridor” que exercia o papel mais ativo na vida das
criangas.

Contudo, segundo Silva e Piccinini (2007), a falta de uma definicéo clara do conceito de
paternidade tem se constituido um grande obstaculo para o estudo do papel do pai. Em
decorréncia dos diferentes niveis e tipos de envolvimento dos pais com suas familias observa-
se uma variedade de papéis assumidos por eles. Assim, para Huttunen (2006), existem 0s
seguintes tipos de paternidade no mundo contemporaneo: (a) o pai bioldgico, (b) o pai
judicialmente responsavel, (c) o pai social e (d) o pai psicolégico. O pai biolégico refere-se a
origem biologica da crianca: 0 homem cujo esperma fertilizou o évulo. O pai juridico é o
homem que estabeleceu a paternidade legal, que implica em certos direitos e deveres legais
dados a ele. O pai social € o homem que divide seus dias com a crian¢a, morando junto com
ela e respondendo pelas necessidades diarias da mesma, entretanto ndo é o pai bioldgico,
porém, a mae biologica da(s) crianca(s) esta presente, mas o pai ndo é bioldgico e nem
juridicamente responsavel por ela. O pai psicolégico é o homem que estabeleceu um
relacionamento proximo e reciproco com a crianga, morando ou ndo com a mesma, mas, em
todos os eventos ela se refere a ele como pai. Assim, o termo psicologico refere-se ao
relacionamento ou ao vinculo entre a crianca e 0 homem, e a partir dai este tipo de pai ou
paternidade podera ser acessado com sentido de pai.

O pai social e definido mais amplamente por Cabrera et al. (1999, p.12):

O pai social ¢ o homem que demonstra caracteristicas paternas, mas o faz
‘como pai’, ele assume as expectativas e obrigacdes que a sociedade impde
para o pai, sendo relacionado biologicamente (ex: avd, tio), unido a crianca
por lagos conjugais (padrasto) ou socialmente relacionado com a mée (ex:
coabitagdo ou amigo).
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Para Cabrera et al. (1999), o conceito de pai social traduz a idéia do pai psicoldgico de
Huttunen (2006), sendo o primeiro autor de origem americana e o segundo, australiano, o que
talvez justifique a visdo da influéncia da cultura na referida conceituacdo, uma vez que,
Huttunen (2006) afirma que as mudancas sociais, advindas da cultura capitalista ocidental,
trazem novos modelos diversos de familia e paternidade tais como: o modelo de pai na familia
nuclear, na nova familia social, pais ndo residentes e o pai solteiro. Para ele, existem culturas
que pregam a diminuicdo da paternidade e as que pregam a intensificacdo. As culturas que
pregam a diminuicdo da paternidade o fazem atraves do discurso da crescente demanda do
mercado de trabalho, das praticas familiares dos pais ausentes, ou pais que exercem a
paternidade como uma obrigacdo juridica. As culturas que pregam a intensificacdo da
paternidade o fazem através do discurso da nova paternidade como o modelo de pais
colaboradores, responsaveis que exercem seu papel compartilhando com o trabalho através de
arranjos flexiveis e com um maior envolvimento com os filhos.

Assim, para Huttunen (2006), existem dois tipos de paternidade: a positiva, que
engloba os modelos provedor e cuidador, e a negativa, que engloba os modelos irresponsavel,
individualista e livre. Para estes pais a paternidade encontra-se fora de moda. O autor levanta
a hipotese de que talvez a paternidade no futuro va aumentar em qualidade e reduzir-se em
quantidade.

Conforme Lamb (2004), os pais desempenham diferentes papéis em diferentes
subculturas e contextos e os diversos grupos trazem contradi¢cGes sobre o que significa ser um
bom pai. O autor exemplifica com a no¢do de que o provedor pode ser de grande importancia
em certos contextos (quando a crianga foi concebida em um relacionamento ndo duradouro)
enquanto orientagdo moral pode ser de menor importancia relativa. Para outras comunidades,
0 suporte financeiro pode ser de menor relevancia, sendo cruciais os cuidados diretos,
supervisdo e suporte emocional. Souza e Benetti (2007) complementam alegando que o
conceito de paternidade tem-se modificado ao longo das épocas, refletindo as alteragcdes no
contexto socioeconémico e cultural das sociedades.

A observacdo do conceito da paternidade, sob o enfoque historico, demonstra que as
caracteristicas dos papéis e interagdes familiares sofreram transformacgdes na sociedade
ocidental, desde o modelo patriarcal, entendido como modelo de organizagdo familiar
centrado na figura masculina, até a multifacetada sociedade pds-moderna quando surgem
novas formas de familia. Sendo que o papel que o pai exerce hoje, particularmente nas

sociedades ocidentais, é Unico na historia da humanidade.
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Analistas da contemporaneidade (BAUMAN, 2004; CASTELLS, 2010) tém mostrado a
fragilidade dos lagos entre os individuos, a transitoriedade das posi¢des identitarias e as
profundas mudancas ocorridas nas instituicdes sociais. Como pensar os papéis de pai e de mée
neste cenario? Indicadores demogréficos?® revelam a crescente diversidade dos arranjos
familiares, mas esses dados, tomados isoladamente, ndo ajudam a entender como estdo se
constituindo os lugares sociais de pai, mae, filhos/as; demonstram, sim, a pluralizagdo das
relacbes familiares. Portanto, ha que se buscar a forma como elas estdo sendo
significadas/vivenciadas.

Segundo Hennigen e Guareschi (2002, p.9):

Ser pai era considerado, até pouco tempo, algo da ordem do natural e a
ciéncia, assim como a crenca popular, afirmava a importéncia do pai para o
desenvolvimento da crianga; em funcéo dessa naturalizacdo, estudos mais
aprofundados a respeito da relacdo pai-filhos/as e sobre os caminhos da
paternidade para 0 homem ndo eram empreendidos. [...] Entretanto, s6 a
partir dos estudos sobre a mulher, impulsionados pelo feminismo, que
pesquisadores/as vdo buscar compreender melhor a masculinidade e a
paternidade, que passam a ser vistas sob outro prisma, como construgdes
sociais. As mudancas sdcio-econémicas e culturais que foram se
consolidando na segunda metade do século XX provocaram alteraces nas
condigfes femininas e masculinas, desencadeando a necessidade de se
buscar diferentes compreens@es sobre as relacfes pessoais e sobre 0s lacos e
novas configuracoes familiares.

Segundo Bauman (2004), as afiliagbes — mais ou menos herdadas — que sdo
tradicionalmente atribuidas aos individuos como definicdo de identidade: raca, género, pais ou
local de nascimento, familia e classe social, agora estdo se tornando menos importantes,
diluidas e alteradas nos paises mais avancados do ponto de vista tecnoldgico e econémico. Ao
mesmo tempo, ha a ansia e as tentativas de encontrar ou criar novos grupos com 0s quais se
vivencie o pertencimento e que possam facilitar a construcdo da identidade. Segue-se a isso
um crescente sentimento de inseguranca. A maioria das pessoas, ha maior parte do tempo,
tem uma opinido ambigua sobre essa novidade que é “viver livre de vinculos” — de
relacionamentos “sem compromisso”. Conforme o autor, ha uma inseguranca quanto a como
construir os relacionamentos desejados pelas pessoas. Pior ainda, ha inseguranca quanto ao

tipo de relacionamento desejado. Desta forma, a paternidade, assim como os demais papéis

?IBGE. Sintese de Indicadores Sociais. Uma analise das condicdes de vida da populacéo brasileira
2010,
Disponivelem:http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos
/sinteseindicsociais2010/SIS_2010.pdf>.Acesso em: 26 jan. 2011.
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sociais geradores de vinculos entre as pessoas, passa por uma reorganizagao no seu contetdo,
0 que implica a necessidade de uma maior atengéo e estudo.

O homem procura por espacos de solidariedade e intimidade que preencham as suas
necessidades e segundo Morin (2007, p.174): “nunca o casal foi tao fragil e, contudo, nunca a
necessidade do casamento foi tdo forte; é que, diante de um mundo anbénimo, de uma
sociedade atomizada, em que o célculo e o interesse predominam, o casamento significa
intimidade, solidariedade”. Para ele, a familia esta em crise, o casal estd em crise, mas o casal
e a familia sdo respostas a essa crise.

Apesar do recente interesse de diversos pesquisadores pelas mudancas de expectativas
em relacdo ao papel paterno, pouco se sabe sobre como os pais estdo vivenciando tais
mudancas, como se avaliam nesse papel e que sentimentos nutrem a respeito da paternidade.
Os resultados de algumas pesquisas, como a de Silva e Piccinini (2007), apontam para o papel
do pai ainda como provedor. No estudo os referidos autores, mencionam que pais cujos filhos
estavam no periodo pré-escolar relutavam em tomar contato com o corpo das criangas, nao
realizando atividades de higiene e outros cuidados, especialmente com as meninas. Porém,
isso ndo correspondia a totalidade dos casos, havendo pais que assumiam essas tarefas de
cuidado dos filhos. Outro dado destacado pelos autores foi que o papel de provedor era visto
pelos pais como 0 mais importante componente da paternidade.

Outro estudo de Krob, Piccinini e Silva (2009), realizado em Porto Alegre, constatou
uma realidade um pouco distinta, embora, nesse caso, 0s participantes fossem pais de criancas
mais velhas, em idade escolar, e formassem familias de classe média. Investigando 100
familias, os autores verificaram que a maioria dos pais assumia, de forma conjunta com as
mades, 0 exercicio da disciplina, a educacdo basica em termos de higiene, 0 compromisso com
a escola e o sustento econémico da familia. As func@es de nutricdo e de acompanhamento das
tarefas escolares dos filhos, no entanto, permaneciam sendo considerados trabalhos femininos.

De qualquer forma, o papel que o pai exerce hoje, particularmente nas sociedades
ocidentais, é unico na historia da humanidade. Desse modo, embora o envolvimento paterno,
por vezes, ainda ndo apresente um grande crescimento quantitativo, atualmente existe um
maior desejo de participagéo, por parte dos pais, na criacdo de seus filhos, acompanhado de
uma nova capacidade de paternagem, cujas caracteristicas estdo mais associadas a figura
materna. E pertinente comentar o estudo de Trindade, Andrade e Souza (1997 apud
HENNIGEN; GUARESCHI, 2002) que revela diferencas nas representagdes sociais da

paternidade de duas geracOes: pais da década de 80, principalmente os de nivel de
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escolaridade superior, enfatizam os aspectos afetivos da relacdo pai-filho/a; ja a categoria
provedor é mais referida pelos pais dos anos 60.

Para o grupo de pesquisadores americanos Cabrera, Tamis-Lemonda, Bradley, Hofferth
e Lamb (2000), o significado da paternidade e o envolvimento efetivo com os/as filhos/as
relaciona-se a identidade de género e as experiéncias dos homens com seus préoprios pais e
parentes. Contudo, afirmam que ha uma diversidade muito grande por conta das variacdes
culturais e étnicas e que ndo existe uma definicdo simples de paternidade de sucesso que
possa reivindicar aceitacdo universal. Ao contrario, eles propdem que expectativas paternas,
praticas realizadas e seus efeitos sobre as criangas precisam ser vistos dentro do contexto da
familia, comunidade, cultura e historia.

Assim, a compreensdo da paternidade perpassa pelo entendimento da sociedade e vice-
versa, uma vez que estamos diante de uma nova sociedade e um novo modelo de pai,
impregnados de diversidade, em funcdo de um modelo econémico globalizado que imprime
caracteristicas de novas estruturas politicas de dominacdo (implicando a participacdo, o
dialogo e o envolvimento), de desenvolvimento econémico sustentavel e de um novo modelo

ndo hierarquico de relaces.

2.1.2 Mudancas na paternidade e o envolvimento paterno

O estudo do papel do pai com os cuidados dos filhos depara-se com uma diversidade de
definicbes da palavra envolvimento, sendo muitas vezes referida na bibliografia como
sinbnimo de cuidar. Para Lamb (2004), cuidar é uma subcategoria da palavra envolvimento.
Nota-se que ambos os termos, cuidar e envolver tratam da no¢do de responsabilidade para
com alguém ou algo. A palavra envolver significa comprometer, participar, tratando-se, assim,
das responsabilidades do pai para com seus filhos no contexto contemporéneo. Segundo Boff,
(2005, p.31),

Cuidar das coisas implica ter intimidade com elas, senti-las dentro, acolhé-
las, respeita-las, dar-lhe sossego e repouso. Cuidar é entrar em sintonia com
as coisas. Auscultar-lhe o ritmo e afinar-se com ele. Cuidar é estabelecer
comunhdo. Nao é a razdo analitica-instrumental que é chamada a funcionar.
Mas a razdo cordial, o espirito de finesse (0 espirito de delicadeza), o
sentimento profundo. Mais que o logos (razéo), é opathos (sentimento), que
ocupa aqui a centralidade.
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Para Boff, (2005), nés ndo temos apenas cuidado. N6s somos cuidado. Isto significa que
cuidado possui uma dimens&o ontoldgica** , quer dizer, entra na constituicdo do ser humano.
E um modo de ser singular do homem e da mulher. Sem cuidado, deixamos de ser humanos.
Somente a partir da estrutura do cuidado, elas se exercem como dimensfes do humano.
Cuidado, pois, por sua propria natureza, inclui duas significacdes basicas, intimamente ligadas
entre si. A primeira designa a atitude de desvelo, de solicitude e aten¢do para com o outro. A
segunda nasce desta primeira: a preocupacao e a inquietacdo pelo outro, porque nos sentimos
envolvidos e afetivamente ligados ao outro.

Segundo Parke (1996), o conceito de envolvimento paterno tem sido utilizado por
alguns autores simplesmente como um sinénimo de participacdo do pai na familia, enquanto
outros o entendem como um constructo que engloba aspectos como: (a) comportamento do
pai, (b) interacdo com a crianca, cuidados, recreacdo, apoio a esposa, sentimentos do pai — a
satisfacdo com a paternidade, (c) a qualidade da relagéo pai-crianca. Contudo, para esse autor,
a falta de uma definigdo clara e consistente desse conceito tem-se constituido um grande
obstaculo para a compreensao do papel do pai.

Em suas primeiras formulaces o conceito de envolvimento paterno enfoca
principalmente a quantidade de envolvimento, sem atentar para seu conteudo e qualidade.
Pleck (2004), sugeriu que essa énfase quantitativa refletia a preocupacdo dos primeiros
pesquisadores que estudaram o pai, 0s quais, tendo em vista 0 grande aumento dos indices de
divorcios e filhos fora das relagbes conjugais, buscavam verificar o quanto esses pais
ausentes” reduziam sua participagdo na vida de seus filhos. Quando os pesquisadores
comecaram a se interessar por algo além de uma caracterizagdo global do pai como ausente
versus presente, a qualidade do envolvimento passou também a ser foco de estudos, iniciando
o olhar para os pais e ndo apenas para 0S componentes paternos.

Uma tipologia do conceito dos cuidados é fornecida por Brandt e Kvande (2008) apud
Fursman e Callister (2009), que descrevem dois tipos de cuidados dos pais relacionados com
a vida familiar. Um ¢ “estar sozinho em casa” e outro € “estar em casa, mas ndo sozinho”. Os
pais que ndo estdo sozinhos em casa geralmente assumem papéis de apoio em relacdo aos
responsaveis pelos cuidados com a crianga. Os pais que estdo sozinhos em casa e passam

longos periodos com suas criangas ndo assumem tanto as atividades de lazer (talvez um

*Quando diz “constitui¢do ontoldgica”, significa: entra na defini¢do essencial do ser humano e determina a
estrutura de sua prética.
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componente de qualidade do tempo), mas estdo envolvidos com atividades de cuidados e ndo
cuidados, incluindo outras atividades de trabalho doméstico.

Segundo Boff (2005), os dois significados basicos que colhemos da filologia de cuidado
nos confirmam que ele é mais que um ato singular ou uma virtude ao lado de outras. E um
“modo-de-ser”, isto ¢, a forma como a pessoa humana se estrutura ¢ se realiza nomeado junto
com os outros. Melhor ainda: é uma “forma-de-ser” no mundo e, a partir dai, de relacionar-se
com as demais coisas. Para esse autor, “Ser-no-mundo” significa uma forma de estar presente,
de navegar pela realidade e de relacionar-se com todas as coisas no mundo. Nessa navegacgao
e nesse jogo de relacfes, o humano vai construindo o proprio ser, a autoconsciéncia e a
propria identidade. Para ele, ha dois modos basicos de “ser-no-mundo”: o trabalho e o
cuidado. Considerando cada um deles e suas matuas implicagdes, dai emerge o processo de
construcdo da realidade humana.

Ainda com relagdo a definicdo de envolvimento e cuidado, para Furman et al. (2009,
p.13), o cuidado ndo remunerado “¢ tipicamente empreendido na familia ou com a familia
estendida ou com amigos”. Segundo Pieiller (2010), os dicionarios traduzem o termo cuidado
como preocupacao ou atencdo. Segundo a autora, o conceito foi desenvolvido pelas feministas
ao longo dos ultimos trinta anos, porém sua definicdo ndo é clara, pelo menos para 0s
cartesianos, visto que ai se sobrepdem e se confundem pratica e pratica. Primeiramente,
cuidado designa os cuidados com a pessoa para mostrar tanto a necessidade imperativa quanto
a paradoxal desvalorizacdo, confirmadas e reforcadas pelo fato de serem exercidas pelas
categorias “dominadas”: as mulheres, os estrangeiros, os pobres.

Entretanto, para Boff (2005), o cuidado somente surge quando a existéncia de alguém
tem importancia para mim. Passo entdo a dedicar-me a ele; disponho-me a participar de seu
destino, de suas buscas, de seus sofrimentos e de suas conquistas, enfim, de sua vida.

Cuidado significa, entdo, desvelo, solicitude, diligéncia, zelo, atencdo, bom trato. Trata-
se, como se depreende, de uma atitude fundamental. Cuidado implica um “modo-de-ser”
mediante 0 qual a pessoa sai de si e se centra no outro com desvelo e solicitude. A atitude de
cuidado por uma pessoa pode provocar preocupagdo, inquietacdo e sentido de
responsabilidade por ela.

A definicdo de envolvimento paterno que encontra 0 maior nimero de adeptos no meio
dos pesquisadores internacionais € a proposta por Lamb (2004), que o classifica em trés
dimensdes: (a) engajamento, (b) acessibilidade/disponibilidade e (c) responsabilidade. Para o
autor, o pai comeca a desempenhar numerosas atividades de cuidados, tais como preparar a

comida; alimentar os filhos; colocar as criancas na cama para dormir; brincar e muitas outras.
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Segundo ele, as mées descrevem o0 envolvimento paterno nas seguintes atividades: (a)
provocam sempre as criangas para fazé-las sorrir, (b) trocam fraldas, (c) dancam com as
criancas, (d) brincam com os filhos. A paternidade, assim, deixou de incluir somente o papel
limitado a figura de provedor para abarcar atitudes de maior envolvimento com os filhos.

Entretanto, a concepcdo de envolvimento paterno estd mais presente no discurso dos
estudiosos e da sociedade em geral do que inserida como prética permanente dos pais, 0 que
se constata nos relatorios internacionais e censos dos paises (Howes e Start, 2009; Relatério
da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, 2009; OECD Family data base, 2009; dentre
outros). Sobre o tempo gasto pelo homem e pela mulher com cuidados com os filhos, Craig
(2006 apud FURSMAN; CALLITER, 2009), notou um significativo nimero de estudos que
mostram que a mulher assume uma propor¢éo maior de tempo com as atividades de cuidados
dos filhos que os homens, enquanto os pais engajam-se mais facilmente com brincadeiras,
conversas e atividades de educacéo e recreacdo. No entanto, sdo inegaveis as transformactes
do papel masculino na familia e o maior envolvimento masculino no cuidado e a
responsabilidade para com os filhos foi uma das grandes mudancas ocorridas nas sociedades
ocidentais no Século XX.

Sao varios os fatores que influenciam o envolvimento do pai com os cuidados da
crianca. Barker e Verani (2008) relacionam os seguintes: (a) nivel educacional e rendimentos;
(b) qualidade do trabalho do pai; (c) relacionamento do pai com a mée; (d) idade da crianca;
(e) idade e estagio de desenvolvimento do pai; (f) relacionamento que os pais tiveram com
seus préprios pais; (g) politicas de apoio a paternidade e a cultura dos locais de residéncia e de
trabalho, etc.

Park (2000, apud ALLEN; DALY, 2007) argumenta que a natureza do envolvimento
paterno muda com o passar do tempo, em funcdo dos estagios de desenvolvimento da crianca
e do pai. Além disso, existem outros fatores decorrentes da experiéncia do pai relacionados a
etnia, cultura, estrutura familiar, classe social e orientacdo sexual que também influenciam tal
envolvimento.

Segundo Green, (2007), pesquisadores do Departamento de Educacdo dos Estados
Unidos analisaram dados sobre o envolvimento paterno na instru¢do das criangas numa
pesquisa survey nacional de educadores domeésticos. Estas pesquisas descobriram que quando
o0s pais (homens) estdo ativamente envolvidos na educagdo de suas criangas, as mesmas Sao
mais propensas a receberem notas maximas, de gostarem da escola e participarem de
atividades extracurriculares. As mesmas criancas estdo menos propensas a abandonarem a

escola se seus pais estdo envolvidos com elas.
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Para Barker e Verani (2008) um estudo realizado no Chile comprova que o pai de baixa
renda dedica menos tempo aos filhos que os de classe média. Segundo eles, na América
Latina e Caribe existem poucos profissionais do sexo masculino inseridos na area de
cuidados/educacdo de criancas pequenas, trabalhando, por exemplo, em escolas primarias e
creches. Os autores informam, ainda, que um estudo no Caribe comprova uma forte crenga
que os homens ndo sabem cuidar de criangas, ou que se os homens tiverem maior contato
com as criancas, existira um grande risco de abusos fisicos ou sexuais.

Com relacéo ao trabalho domestico, um estudo realizado na Nicaragua sugere que 90%
do trabalho doméstico é realizado por mulheres. No Brasil, segundo o IBGE (2007), 91% das
mulheres realizam trabalho doméstico enquanto apenas 51% dos homens realizam esse tipo
de trabalho.

Como informado anteriormente, o foco das pesquisas sobre envolvimento paterno nos
anos 80 era a quantidade de cuidado, hoje, tanto os aspectos qualitativos, quanto quantitativos
séo estudados. Hofferth (1999 apud CABRERA, 2004), criou a teoria que define o
envolvimento segundo quatro fatores: (a) tempo gasto; (b) monitoramento e controle; (c)
aconchego e afeto e (d) responsabilidade. Lamb (2004) traduz o envolvimento como funcéo
da aproximacdo do pai com a crianca. Coleman (1988) associa o envolvimento com a teoria
do capital social e descreve trés tipos de capital baseado na familia: (a) capital financeiro, (b)
capital social da familia (ou a preparacdo da crianca) e (c) capital comunitario que é aquele
gue esta enraizado na familia e se refere a promocéo da ligacdo com o mundo mais amplo: (1)
servindo de defensores das criancas na escola e em outros locais; (2) compartilhando suas
proprias redes com suas criangas ou integrando o adolescente ao mercado de trabalho; (3)
compartilhando seu conhecimento de como negociar a entrada da crianga no mundo adulto,
por exemplo, sabendo como agir em uma entrevista de emprego.

Segundo Cabrera et al. (2010), pesquisas sobre a defini¢do de “bom pai” tém-se
proliferado durante os Gltimos dez anos, porém as pesquisas sobre questdes metodoldgicas e
da medig&o sobre como recrutar e entrevistar o pai tém progredido pouco. Para eles, algumas
limitacdes das antigas abordagens tais como a utilizacdo das mées como as mais proximas aos
pais, a abordagem do pai genérico em lugar do pai especificado pela crianca, generalizacdo
das pesquisas apenas na classe média, a validacdo dos dados autodeclarados pelo pai e a
definicdo dicotdmica do pai ausente versus presente tém dificultado esta medicdo. Cabe
destacar que muitas investigacGes a respeito das mudancas relativas & paternidade, bem como
seus efeitos sobre os filhos, foram realizadas pela observagdo dos comportamentos dos pais

com suas crian(;as.
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Ainda segundo os autores, o governo Clinton (1992-2000) solicitou & Agéncia Federal
de Estatisticas sobre Crianca e Familia a promogdo do envolvimento do pai nos programas e
politicas para fortalecer e realcar a importancia dele na vida das criancas, como também
solicitou a promocdo da coleta de informag6es sobre 0 mesmo. Com base nessas solicitacdes,
foi criado o Programa de Pesquisas Nacionais sobre o Pai (DADS) que englobava dois
projetos: (a) Tornar-se Pai e (b) Sendo Pai. O projeto “Tornar-se Pai” englobou trés surveys:
(a) Survey Nacional Longitudinal sobre Juventude; (b) Survey Nacional sobre Crescimento da
Familia e (c) Survey sobre Salde do Adolescente. Em todas essas pesquisas foi abordada a
temética tornar-se pai. No segundo projeto denominado “Sendo Pai”, foram realizadas
também trés pesquisas: (a) Survey Nacional sobre Criancas Pequenas e Paternidade; (b)
Survey Nacional sobre Crescimento da Familia e (c) Estudo Longitudinal sobre Crianca,
sendo que em todas estas pesquisas foi abordada a teméatica “Sendo Pai”. Apos a realizacao
dessas pesquisas, foi estabelecido o “Forum Federal de Interagéncia de Estatisticas sobre
Crianca e Familia” (1998) com os seguintes objetivos: (a) construir metodologia cientifica e
teoria unificada sobre paternidade; (b) criar itens de medicdo sobre envolvimento paterno e (c)
validar estas medi¢6es. Como metas foram alcancadas a publicacdo de um relatério sobre
estas pesquisas; publicacdo de indicadores de paternidade; inclusdo, nas pesquisas nacionais e
na coleta de dados de rotina, das medidas sobre quando os pais moram com os filhos e sobre a
interacdo pai-crianga; inclusdo dos dados sobre pai residente e ndo residente e a influéncia da
interacdo pai-filho no desempenho escolar da crianga nas pesquisas nacionais.

Atualmente, encontra-se nos Estados Unidos uma Campanha Nacional orquestrada pelo
Presidente Obama e disponivel no site da Camara Nacional para a Paternidade Responsavel e
no site www.fetherhood.gov, que traz a seguinte mensagem:

A auséncia do pai € uma crescente crise na América, constituindo-se em um
dos mais importantes desafios que as familias enfrentam. Quando os pais
ndo estdo por perto, 0s jovens sdo mais propensos a abandonar a escola, a
usar de drogas, a estarem envolvidos no sistema de justica criminal, e a se
tornarem pais precocemente.
O Presidente Obama cresceu sem seu pai, e disse que ser pai € o trabalho
mais importante que ele tem. E por isso que o presidente esta se juntando a
pais de todo o pais em uma promessa de paternidade - um compromisso de
fazer tudo o que é possivel no presente pelas criancas e jovens americanos
cujos pais ndo estdo por perto. Quando vocé se engajar na campanha do
presidente sobre Paternidade, vocé receberd atualizacGes, dicas e recursos de
organizagdes proeminentes sobre paternidade, e formas de apoio a
paternidade responsavel em toda nagdo americana.

Para Allen e Daly (2007), capturar e medir a natureza multidimensional do

envolvimento paterno é um desafio significativo que deve ser estruturado a partir da relacao
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pai-mae-crianca ou numa visdo sistémica, em lugar de apenas focalizar-se a diade relacional
pai-crianga uma vez que, muitas vezes o pai funciona como fonte de apoio emocional e
pratico para as maes, melhorando a qualidade do relacionamento mae-crianca e facilitando o
desenvolvimento infantil, adicionalmente, o pai influencia indiretamente a crianca através de
seu capital social acumulado, permitindo-lhe acesso a privilégios, renda e rede social.

Teorias sobre envolvimento sdo trazidas por Pleck (2010), a exemplo dos estudos
sobre a investigacdo do estilo parental; a teoria que estuda o calor da reciprocidade; o conceito
de envolvimento a partir dos processos proximais de Bronfrenbenner, que faz uma analogia
do processo proximal com um jogo de pingue-pongue entre a crianga e sua parceira do
microssistema, mas onde o movimento de volta da bola fica crescentemente mais complexo, e
no qual o parceiro do microssistema mais maduro gradualmente introduz movimentos mais
complexos e reciprocos, sendo a dimensdo afetiva um componente da responsividade. Varias
outras teorias sdo apresentadas por Cabrera et al (1999), a exemplo de Volin e Belski (1991),
que traduz o envolvimento como funcdo da interacdo das respostas entre pai e filho; Snarey
(1993), que estabelece o conceito de envolvimento como funcdo do desenvolvimento
intelectual da crianca, do seu desenvolvimento social e fisico; Palkovitz (1997) que estuda o
envolvimento através de trés dimens@es: cognitiva, afetiva e comportamental.

Com relacdo a afetividade, Christiansen e Stueve, (2007), afirmam que nas Ciéncias
Sociais ndo existe uma definicdo clara sobre o que é amor, esse conceito tem sido discutido
por filésofos, lideres religiosos e cientistas e ainda nenhuma defini¢do concreta emergiu dessa
discussdo. O amor deve incluir (a) escolhas ativas que fazemos; (b) o esforco que colocamos
expandindo-nos, (c) o cuidar de si mesmo e do outro e (d) o propésito do crescimento.
Encontramos uma definicio comum no dicionario Webster online: “a preocupacao altruista,
leal e benevolente pelo bem do outro.” O amor envolve sacrificio proprio pelo bem da
crianca. Outro aspecto critico do envolvimento amoroso no crescimento do filho é o cuidar,
que pode ser o abracar a crianga, expressoes verbais de afeicdo pela crianca, dar o devido
suporte e o reconhecimento do sucesso da crianca.

Segundo Christiansen e Stueve (2007), Erik Erikson criou o conceito de
"generatividade" definido como interesse e cuidado pelas proximas geragcdes. Erikson
argumentou que ser pai é a primeira oportunidade para desenvolver esse senso de cuidado e
respeito pela nova geragéo.

Conforme Palkovitz (1997), o conceito de envolvimento paterno € definido e medido de
variadas formas. Para ele, a minoria dos modelos deficientes de paternidade advém de uma

visdo limitada, estreita e miope do conceito de envolvimento e existe a necessidade de se
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expandir e reconstruir o entendimento do conceito de paternidade. Segundo o autor, antes de
1986 o conceito de paternidade era unidimensional, limitava-se a definir a presenca ou
auséncia do pai. A partir de 1986, com a tipologia tripartite de Lamb, a paternidade foi
definida segundo os critérios de interacdo, acessibilidade e responsabilidade.

Palkovitz (1997) refere que a visdo distorcida da paternidade advém de crengas
equivocadas como: (a) Quanto mais envolvimento, melhor (alguns pais podem preferir
compartilhar com seus filhos atividades que podem né&o parecer envolvimento, a exemplo de
uma pescaria); (b) Envolvimento requer aproximacdo (o pai pode estar ausente, porém
fazendo muitos planos para o futuro da crianga); (c) O envolvimento pode ser observado e
medido (as vezes o aumento do envolvimento pode ser demonstrado com a diminuicdo da
presenca a exemplo de quando se da liberdade a crianca para realizar algumas tarefas); (d) O
nivel de envolvimento é estatico, simultaneo e previsivel (muitas vezes o pai pode ter horarios
de trabalhos variados de acordo com a escala estabelecida pela empresa); (e) Padrbes de
envolvimento podem ser iguais em diferentes culturas; (f) As mulheres sdo mais envolvidas
gue os homens (as vezes os homens gastam mais tempo brincando com as criangas que as
mulheres cuidando dos mesmos).

Conforme Allen e Daly (2007), o envolvimento paterno passou a ser um constructo
multidimensional, complexo, dindmico, direto e indireto. Assim, Palkovitz (1997) apresenta o
conceito expandido de paternidade segundo 15 fatores, classificados em trés categorias que
sdo: cognicdo, afeicdo e comportamento. Os 15 fatores de envolvimento paterno incluem: (a)
comunicar (ouvir, falar, demonstrar amor); (b) ensinar (modelar o papel, encorajar, mostrar
interesse, participar de atividades); (c) monitorar (amigos e tarefas escolares); (d) processos
cognitivos (preocupar, orar); (e) cuidar (alimentar, dar banho); (f) compartilhar interesses (ler
junto); (g) estar disponivel; (h) planejar (atividades, aniversarios); (i) compartilhar atividades
(comprar, brincar); (j) prover (alimentos, roupas); (k) dar afeto; (I) proteger; (m) dar suporte
emocional (encorajar a crianga); (n) manter e (0) acompanhar.

Ainda segundo Allen e Daly (2007), existe um paradoxo entre as exigéncias feitas e as
possibilidades oferecidas aos pais. Quando o pai insiste em tornar-se participante, surge a falta
de reconhecimento pelo seu engajamento nesse cuidado. N&o apenas a mée, mas a sociedade
como um todo, costuma nao valoriza-lo. Esta pratica de excluséo legitima as representacoes
que o pai € incapaz de cuidar ou tratar das questdes inerentes ao filho, colocando-se como
apoio a mée e provedor. Apesar das dificuldades, segundo Barker e Verani (2008), pesquisas
na América Latina confirmam que os pais estdo mais envolvidos com a recreacdo e

brincadeiras do que com os cuidados das criangas. Para 0s autores, algumas pesquisas tém
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sugerido que na Europa e nos Estados Unidos o numero de horas que os homens estdo
dedicando aos cuidados de suas criancas estad aumentando.

No Brasil, conforme Cerveny e Chaves (2008), pesquisas relativas a dindmica da
familia apontam que ainda prevalece a imagem do pai como provedor financeiro da familia e
a mée como provedora emocional, mesmo que pai e mée sejam profissionais com idénticas
jornadas de trabalho. Por outro lado, estudo com criangas em dois contextos brasileiros (0s
Estados de S&o Paulo e Bahia), desenvolvido por Carvalho, Rabinovich e Moreira (2010)
revela que o pai tem sido identificado como alguém que brinca e transmite afeto, porém, na
populagéo de baixa renda ainda predomina o papel tradicional de provedor.

Parece que o cuidado das criancas se transformou num divisor de 4guas que distingue 0s
pais. O pai “de verdade” esta disponivel, participa. A partir dessas considera¢des ¢ muito facil
se estabelecer uma nova dicotomia — hierarquizada, restritiva e artificial: pai tradicional
versus novo pai (e adicionalmente, ligar o novo pai a um hipotético novo homem).

Para Oliveira (2007, p.233), no que se refere as atividades domésticas, “ainda que
arranjos formais igualitarios sejam ensaiados quando do inicio da coabitacdo, as mulheres
acabam assumindo mais intensamente as tarefas domésticas que sdo acrescidas pela presenca
do bebé”. Para a autora, a experiéncia masculina revela dificuldades em encontrar um script
de género que se acomode as demandas sobre o tempo masculino, ainda comandado pelos
projetos de sucesso profissional dos homens.

As pessoas estdo inseridas numa cultura que modela suas atitudes e crengas
e suas percepcdes sobre ambos o0 que é possivel e 0 que é apropriado.
Existem problemas significativos em separar os efeitos da cultura e da
pratica. Um exemplo o6bvio é quando nos referimos ao ambiente
organizacional que prioriza a mulher como cuidadora. (FURSMAN;
CALLISTER, 2009, p.14)

Assim, para Lipovetsky (2007) as mulheres mantém relages privilegiadas com a ordem
domeéstica, sentimental ou estética porque essas relacbes se ordenam de tal maneira que
funcionam como vetores de identidade, de sentido e de poder privados.

Para Hennigen e Guareschi (2002), a apregoada divisdo de tarefas domésticas surge no
contexto do movimento feminista e é respaldada por teorias que encontram nas préaticas
domeésticas ndo soO a explicacdo para as diferencas de género, mas também a possibilidade do
estabelecimento de um novo modelo de relagcdo, baseado na colaboracdo e complementacao
entre parceiros, a medida que homens e mulheres compartilharem, igualmente cuidados e

responsabilidades aos filhos.
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As mulheres tém forte influéncia sobre o tempo que o homem gasta com cuidados de
suas criangas, porque elas séo parceiras e muitas vezes facilitadoras no relacionamento pai-
crianca, Fursman e Callister (2009). Para os autores existe a necessidade de um suporte maior
para a participacdo dos homens nos cuidados dos filhos, e citam o exemplo dos paises
nordicos que possuem politicas generosas nesta area. Uma analise dessas politicas nacionais e
de outros paises europeus tem mostrado uma correlacéo positiva entre as politicas favoraveis
a licenca paternidade e a quantidade de tempo que o pai passa com suas criancas.
Adicionalmente, numerosos estudos tém demonstrado que o homem que tem licenca
paternidade é mais preparado para integrar-se com os cuidados das criangas, apés tal periodo,
do que os homens que ndo tiveram esse beneficio.

Segundo Pieller (2010, p.33):

De modo mais amplo, as teorias do cuidado questionam o conceito de
“dependéncia” e postulam que os doentes, criangas, idosos e deficientes
ndo sdo 0s Unicos a entrar na categoria de pessoas que ndo Ssdo
autossuficientes. A dependéncia seria, na realidade, prépria do ser humano
que precisa do outro fisica, social e espiritualmente para se tornar e
permanecer humano. A crianga depende da mae, o assalariado de seu
empregador, a propria identidade se elabora no contexto das relacoes
interpessoais, que sdo, essencialmente, relacfes de dependéncia.

Assim, nota-se no interior da familia contemporanea o confronto de duas forcas
antagbnicas e complementares que permeiam o processo de desenvolvimento capitalista que
sdo o individualismo e a colaboragdo. Promover a igualdade dos sexos requer engajamento do
homem nas necessidades e cuidados dos outros. Mas 0 homem pode e deve ter interesse
préprio na mudanca. O engajamento positivo como pais e cuidadores é um poderoso fator de
motivacao, frequentemente esquecido, para que os homens tornem-se mais envolvidos, de
forma positiva, na vida de suas familias e na sociedade.

Conforme Pieiller (2010), uma “sociedade do cuidado” destinada a ecliminar as
desigualdades, superar as situagdes de dominagdo, passa da dependéncia imposta para a
interdependéncia assumida e valorizada. A dependéncia ndo poderia ser mais considerada
como patologia ou um sintoma de fracasso: ela cristaliza, questiona a interdependéncia
generalizada dos humanos, cuja natureza implica vulnerabilidade e necessidade. Segundo a
autora, o que se insinua ¢ uma ruptura. Com essa “aten¢do aos outros”, apresentada como
valor central da sociedade e do individuo, de agora em diante a comunidade tem dever de
ajudar, ouvir e entender, caso contrario, a sociedade pratica ndo somente a injustica, mas até

mesmo a exclusao.
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Para Bradford (2002), o envolvimento paterno é um constructo multidimensional que
inclui afeto, cognicdo e componentes éticos, tanto quanto componentes observaveis do
comportamento, e que inclui também formas indiretas de envolvimento (ex: prover, ajudar a
mée). Brotherson, (2007) questiona sobre o que o pai deve fazer para gerar um
relacionamento forte e préximo entre ele e a crianca e responde que o pai deve: (a)
compartilhar atividades; (b) participar de atividades de recreagcdo com a crianga; (C) ensinar
brincando; (d) trabalhar junto com a crianca; (d) participar de eventos da crianca; (e) atender
as necessidades da crianca; (f) propiciar a crianca experiéncias inesqueciveis que a ajudarao a
crescer e se tornar madura; (g) realizar atividades espirituais com a crianga; (h) expressar
amor; (i) compartilhar tradicdes familiares consistentes e agradaveis e (j) compartilhar
historias e memdrias.

Green (2007) descreve a importancia do envolvimento paterno no desenvolvimento da
habilidade de alfabetizagéo da crianca, segundo ele pesquisas recentes, nos Estados Unidos,
tém comprovado que as criancas desenvolvem suas habilidades de leitura durante os
primeiros estagios da infancia e que a pratica da leitura interativa e em voz alta para a crianca,
¢ a estratégia mais eficaz para promover o aprendizado da linguagem e de habilidades
literarias da crianca do nascimento até a idade de cinco anos. Para Green, (2007, p.136)
“estudos realizados com criangas no inicio de suas vidas concluiram que desde as seis
primeiras semanas de vida elas se interessam pela leitura com os pais e, quando 0s pais
engajam-se com seus filhos nessa tarefa, eles promovem o desenvolvimento prematuro dessa
habilidade”.

Segundo esse autor, para se estabelecer o habito da leitura deve-se: (a) marcar uma hora
especialmente para essa atividade todos os dias com a crianga; (b) ler livros que focam nos
trés R's: ritmo, rima e repeticdo; (c) ler e reler uma variedade de livros (livros de historia,
livros de informacdes, livros de alfabetizacdo); (d) ajudar a crianca a identificar letras do
alfabeto e seus sons correspondentes; (e) mostrar a diferenca entre letras maiusculas e
minusculas; (f) ensinar a crianca que a escrita é realizada de cima para baixo e da esquerda
para a direita; (g) ensinar a crianca varios detalhes do livro (titulo, autor, ilustragdes, capa da
frente e de trés); (h) ensinar a crianca sobre a distincdo das cores, formas e tamanhos dos
objetos que se encontram no livro; (h) fazer perguntas analiticas (ex.: 0 que a crianca esta
fazendo nesta pagina?); (i) ler e a crianga ajudar a passar a pagina; (j) perguntar a crianca o
que vai acontecer na historia; (1) parar no meio da sentenca e pedir que a crianga continue.

Os pais que enfrentam circunstancias de distanciamento involuntario tais como

viagens constantes a trabalho, pais encarcerados ou separados podem: (a) ler livros e outros
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materiais impressos por telefone; (b) gravar sua voz lendo em um 4udio ou video cassete e
enviar a fita para a crianca; (c) designar um dia especial da semana como a "noite da leitura"
com o papai e (d) escrever historias para ou com criangas que podem ser lidas a distancia por
correio ou e-mail. Os pais que se esforcam para passar um tempo junto com suas criangas em
atividades de leitura, mesmo a distancia, irdo aprender mais sobre seus filhos e fortalecerdo a
qualidade de seus relacionamentos.

Green (2007, p.139) sugere que para incentivar a comunicacao do pai com a crianca
através da leitura ele pode: (a) discutir os topicos de interesse da crianca e selecionar livros
para a leitura que sejam educativos e interessantes; (b) fazer uma excursdo a livrarias ou
bibliotecas ou fazer uma biblioteca em casa para disponibilizar bons livros para a leitura; (c)
discutir o significado de certos eventos tanto quanto as diferentes caracteristicas do
protagonista e do antagonista; (d) fazer perguntas a crianca que a facam refletir sobre o
significado da histéria que foi lida e como isso pode ser aplicado em sua vida; (e) fazer e
responder perguntas de natureza ética e moral durante ou ap6s a leitura ex.: como vocé acha
gue o garoto se sentiu quando o seu irmao o humilhou? E como ele poderia ter respondido de

forma diferente?

Compartilhar a experiéncia de ler um livro com a crianga d4 ao pai a
oportunidade de interagir com a crianca em mdaltiplos dominios do
desenvolvimento: fisico, intelectual, social e emocional. Pais podem
interagir com suas criancgas: (a) Deixando as criangas pequenas passarem as
paginas do livro e deixando-as sentar em seu colo; (b) estabelecendo uma
rotina diaria de leitura logo antes dela ir para a cama; (c) selecionando livros
de humor que permitam ao pai e a crianga a chance de sorrirem juntos; (d)
compartilhando pensamentos e sentimentos sobre o livro & medida que se
processa a leitura (GREEN, 2007, p.139).

Dessa forma, nota-se que as mudangas ocorridas na sociedade tornam o pai mais
proximo e amigo do seu filhos. O papel do pai, que foi milenarmente estabelecido como
provedor e disciplinador, agora torna-se um novo papel de nutridor e cuidador. Estas
mudancas tornam-no Unico na histéria da humanidade. N&o existe um ponto de chegada
singular para a competéncia dos homens na paternidade e, para Cabrera (2000) o
envolvimento paterno representa um capital social e humano que determinaré a capacidade de
absorcdo da economia no futuro e minimizard a atual dificuldade dos homens tornarem-se
provedores, e, para tal, € importante a integracdo de esforcos entre pesquisadores, politicos e

profissionais no sentido de auxiliarem as familias a ajudarem a si mesmas.
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2.1.3 A autoridade paterna e a dindmica do poder na sociedade

Milenarmente a sociedade vinha sendo estruturada com base no poder centralizado e
bem definido, com estruturas que estabeleciam claramente o respeito a figura paterna e
focalizava-se a autoridade, com sua respectiva responsabilidade pelo desenvolvimento das
instituigdes e sociedade.

Estamos passando por um periodo de mudanca no modelo de autoridade, em que o0 novo
modelo se torna mais fluido, indefinido e gerenciado através de redes de forcas que se
utilizam, cada vez mais, de sistemas refinados e complexos de controle da sociedade. A
familia, como célula e instituicdo social, sofre também este processo e demonstra sinais de
mudancas tanto em sua estrutura quanto em sua dindmica de poder. Assim sendo, 0 presente
item analisa as mudancas no modelo de autoridade paterna e suas relaces com a evolugédo do
poder na sociedade.

As alteragbes no modelo de autoridade paterna decorrem das mudancas dos regimes de
regulacdo que hoje se tornam mais fluidos e impessoais, trazendo métodos refinados de
controle, inclusive o da sexualidade humana e a sua pseudoliberdade de expresséo.

Cabe inicialmente definir autoridade que, segundo o dicionério online Michaelis (2009),
é o direito ou poder de mandar, € a forma de controle baseado no poder atribuido a
determinadas posicdes ou cargos, é a capacidade, poder, aptiddo ou pessoa que tem reputacao
de grande conhecimento em determinado assunto, influéncia intelectual, prestigio, crédito,
renome. Para Horkheimer (2008, p.216):

Se alguém tem a autoridade de dize-lo diz a uma pessoa: va!, e se alguém nédo
tem autoridade diz va!, entdo a declaragdo (va) e seu contedo s&o idénticos,
igualmente bem dito; mas a autoridade faz a diferenca. Se a autoridade nédo é
0 outro; se ela de alguma forma, deve indicar apenas uma potenciacdo dentro
da identidade, entdo ndo existe autoridade. Se Cristo diz ‘h4a uma vida eterna’,
e se o estagiario de teologia diz ‘hd uma vida eterna’, entdo ambos dizem a
mesma coisa; na primeira afirmacdo ndo ha mais seducdo, evolucdo,
profundidade, plenitude de ideias que na Ultima, ambas as afirmagdes,
esteticamente falando, sdo igualmente boas. E mesmo assim, existe ai,
certamente, uma diferenca qualitativa eterna! Cristo como Deus homem, esta
de posse da qualidade especifica da autoridade que nenhuma eternidade pode
mediar, tdo pouco quanto ela pode colocar Cristo no mesmo nivel da
igualdade humana essencial.

Segundo Zoja (2001), na antiguidade, o pai romano tinha o direito da vida ou da morte
do seu filho por toda a sua vida. A paternidade ndo consistia em ter concebido uma crianca
com uma mulher, mas sinalizava o desejo de ser pai: ele levantava publicamente o seu filho

no ar, simbolizando o seu desejo de eleva-lo na sociedade (com a filha ele simplesmente
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ordenava que ela fosse alimentada). Toda ascensdo social e movimento do cidaddo romano
dentro de uma sociedade eram necessariamente subordinados ao pai de familia, que decidia se
o filho ia casar, ter filhos, viver ou morrer.

No periodo da colonizacdo, os imigrantes europeus, tanto na América do Norte como na
do Sul tentavam, de vérias formas diferentes, monopolizar o sistema da familia patriarcal para
reforgar sua dominag&o sobre os outros dois principais grupos étnicos. Os corpos dos homens,
especialmente os negros, deviam estar preparados para o trabalho; os corpos das mulheres
tinham que estar preparados ndo apenas para o trabalho como também para o sexo. As
mulheres indias eram indispensaveis ao homem branco; elas preparavam a comida além de
Ihes dar criancas. Como concubinas dispostas, negras e nativas alcangavam um grau de poder
que os colonizadores negavam ao homem nativo e ao negro. A posse da figura paterna era
uma pré-condicdo de ascensdo social reservada a elite europeia, pois indios e negros nédo
tinham necessidade de pais, Zoya, (2011).

Na Idade Moderna, o iluminismo ndo combatia a afirmacdo de Deus, mas do seu
reconhecimento como base de mera autoridade. “A revelacdo deve ser julgada pela razdo, diz
Locke, o mestre filosofo do lluminismo. A razdo deve ser nosso supremo juiz e condutor de
todas as coisas. A fé ndo ¢ nenhuma prova da revelagido” (HORKHEIMER, 2008, p.195). Em
ultima instancia 0 homem deve usar suas préprias faculdades intelectuais e ndo depender de
autoridades, o principio de prestigio que dominava neste mundo em decadéncia originava-se
da simples tradicdo, ou seja, do nascimento, do costume e da antiguidade; mas foi negada pelo
principio burgués em ascensdo e, em contrapartida, a realizacao individual no trabalho pratico
e tedrico foi elevado a critério social. Enquanto no apogeu do periodo burgués havia uma
fecunda interacdo entre familia e sociedade no sentido de que a autoridade do pai era
fundamentada pelo seu papel na sociedade, bem como a sociedade renovada com o auxilio da
educacdo patriarcal para a autoridade, a familia naturalmente imprescindivel torna-se, entéo,
um problema de mera técnica governamental.

A Idade Média relacionava a ordem terrena com o juizo divino e, dessa forma, via
sentido nela. No novo tempo, todas as circunstancias da realidade aparecem como simples
fatos que ndo cumprem nenhum fim, mas tém que ser aceitos. Torna-se evidente que as
diferencas de classes ndo emanam de Deus, contudo, ainda nao se percebeu que elas resultam
do processo de trabalho humano.(HORKHEIMER, 2008).

Observando-se a evolucdo da autoridade da Idade Antiga & Idade Moderna, desde a
Roma Antiga & Revolucdo Francesa, a paternidade evoluiu de detentora de autoridade para

nutridor (mantenedor). Durante a escraviddo, as regras foram trocadas: unides com escravas
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eram simplesmente de fato, sem regulacdes, e ndo proporcionavam o reconhecimento da
formacdo das familias, 0 que provocou que a responsabilidade paternal de nutricdo ndo fosse
mais ensinada. O escravo pai ndo necessariamente pertencia a0 mesmo dono que a mae, € em
qualquer caso ele seria vendido e separado de seu filho e da mulher. Tais condic¢des existiram
por séculos e também modificaram e enfraqueceram a identidade do pai contemporaneo.
Além do sistema de escraviddo, o sistema educacional foi um importante fator
responsavel por esta desconstrucdo. Segundo Freire (2004) o patrio poder no Brasil foi
gradualmente perdendo sua importancia, na medida em que 0s jesuitas com as propostas dos
colégios em regime de internato, receberam as criancas e 0s curumins para serem educados.

Os jesuitas deram no século X VI valor exagerado ao menor inteligente, com
gueda para as letras, tornando-o mesmo criaturas um tanto sagradas aos
olhos dos adultos, que se admiravam de ver os filhos tdo brilhantes, tdo
retoricos, tdo adiantados a eles em conhecimentos. Mas essa valorizagdo era
conseguida, sacrificando-se na crianga sua meninice, abafando-se sua
espontaneidade, secando-se antes de tudo sua ternura de crianca. E por meio
de castigos e privagdes é que, mais tarde, os outros padres, também mestres
de meninos, tornaram seus colégios ainda mais sombrios que os da S.J. Os
jesuitas em parte falharam na sua brava oposi¢do ao sistema patriarcal das
casas-grandes: aos seus excessos de absorg¢do do filho pelo pai, do individuo
pela familia. Mas esses outros colégios vieram no momento certo de
concorrerem para o declinio do patrio poder no Brasil. (FREIRE, 2004,
p.184-185)

Assim, no decorrer da historia das estruturas sociais de trabalho, verifica-se uma
sucessdo de fatos que levaram ao esvaziamento do poder paterno na sociedade, desde o
sistema escravocrata, para o sistema industrial de producdo. Hoje, com a revolucdo do
conhecimento e a evolucdo da tecnologia da informacdo, o contexto contemporaneo nos
apresenta uma nova forma de poder que se instalou na sociedade capitalista globalizada. Tal
sociedade definida por Foucault (2006) como uma verdadeira “tecnologia do sexo”, muito
mais complexa, e, sobretudo, mais positiva do que o efeito excludente de uma proibicdo. Para
ele, ndo existe uma oposicdo binaria e global entre os dominadores e dominados, deve-se, ao
contrario, supor que as correlacfes de forgas multiplas que se formam e atuam nos aparelhos
de producéo, nas familias, nos grupos restritos e institui¢cdes, servem de suporte e de amplos
efeitos de clivagem que atravessam o conjunto do corpo social. As grandes dominagdes séo
efeitos hegemdnicos continuamente sustentados pela intensidade de todos estes
afrontamentos.

Da mesma forma que as redes de relacdes de poder acabam formando um
tecido espesso que atravessa 0s aparelhos e as instituicdes, sem se localizar
exatamente neles, também a pulverizacdo dos pontos de resisténcia
atravessa as estratificaces e as unidades individuais. (FOUCAULT, 2006,
p.107).
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Assim, para Foucault (2006), o pai ndo ¢ mais o “representante” na familia, do soberano
ou do Estado; e os dois Gltimos ndo sdo projecBes do pai em outra escala. Sob o regime
econdmico atual, o processo de producéo influencia os individuos ndo s6 de maneira direta e
atual, tal como eles experimentam em seu proprio trabalho, mas tambeém da forma como eles
se situam dentro das instituicBes relativamente fixas, ou seja, daquelas que sé lentamente se
transformam, como a familia, a escola, a igreja, as instituicdes de arte e semelhantes. Segundo
Horkheimer (2008, p.191):

Fortalecer no intimo dos prdprios dominados o necessario dominio dos
homens pelos homens que determina a forma da historia até agora, foi uma
das funcdes de todo mecanismo cultural de diversas épocas; o resultado é
que a fé na autoridade, como condi¢do sempre renovada desse mecanismo,
constitui na histéria um motor humano, em parte produtivo, em parte
obstrutivo.

No regime capitalista contemporaneo, o trabalhador é pobre e tem contra si toda
concorréncia de sua prépria classe, nas escalas nacional e internacional. Seu parceiro de
contrato, ao contrario, dispde ndo s6 de meios de producgdo, de visdo, de influéncia sobre o
governo e de todas as possibilidades da propaganda, mas também de crédito. Esta diferenca
entre rico e pobre é condicionada socialmente, imposta e mantida pelos homens e mesmo
assim apresenta-se como se fosse necessaria por natureza, como se os individuos em nada
pudessem modifica-la. Na verdade, a submisséo a vontade alheia ndo mais resulta da simples
aceitacdo da tradicdo, mas de aparentes percepcOes de fatos eternos. O fato de as pessoas
aprenderem a se sujeitar a hierarquia foi uma das condi¢cbes para o fabuloso impulso que a
produtividade do trabalho tomou desde entdo, e mais ainda para o desenvolvimento da
consciéncia individual. Por isso, esta autoridade disfarcada e mediada foi, durante longo
tempo, impiedosa, porém historicamente racional.

Em todas as sociedades que se desenvolveram a partir das indiferenciadas comunidades
primitivas do passado, ou poucas pessoas governaram, como em situacOes relativamente
primitivas e simples, ou como nas formas mais evoluidas de sociedade, grupos de pessoas
governam o resto da populacéo, isto €, todas essas formas se caracterizam pela dominacéo ou
subordinacdo de classes. A maioria dos homens sempre trabalhou sob a direcdo e o comando
da minoria e essa dependéncia sempre se expressou numa piora da existéncia material. Nao
era apenas a coacdo imediata que mantinha essas ordens, mas os proprios homens aprenderam

a acata-las.
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De qualquer modo, o fortalecimento ou enfraquecimento de autoridades apresenta um
daqueles tracos da cultura pelos quais ela mesma se torna um elemento da dindmica do evento
histérico. Segundo Horkheimer (2008, p.194), “o afrouxamento das relagdes de dependéncia
que se acham arraigadas na vida inconsciente da massa se inclui entre 0s maiores perigos para
uma estrutura social e revela a sua fragilidade”.

O individuo tem de atuar por conta préopria. Passando por cima de sua dependéncia das
reais condicdes existenciais da sociedade, ele ja é considerado soberano no absolutismo e
mais ainda apds a sua queda. Ja que o individuo, dessa forma, foi considerado meramente
isolado e perfeito em si, podia parecer que a necessaria abolicdo das antigas autoridades lhe
bastasse, porquanto ele seria capaz de tudo por seus proprios meios. A “libertagdao”, para a
maioria dos atingidos, significava em seu lugar que eles foram abandonados ao terrivel
mecanismo de exploracdo das manufaturas.

Atualmente, o individuo é menos seu prdprio senhor do que pode parecer de inicio. A
consciéncia da prépria independéncia e o correspondente respeito pela liberdade e dignidade
do proximo sdo, apesar de toda sinceridade, abstratos e ingénuos. A venda de sua forca de
trabalho “por livre e espontdnea vontade” resulta no continuo aumento do poder dos
dominantes; a diferenca entre ganho e fortuna das duas classes chega as raias do fantastico.

Para Foucault (2006, p. 149),

A situacdo atdbmica se encontra no ponto de chegada do processo de
dominacédo: o poder de expor uma populacdo a morte geral € o inverso de
garantir a outra sua permanéncia em vida. O principio: poder matar para
poder sobreviver, que sustenta as taticas dos combates, tornou-se principio
de estratégia entre Estados, mas a existéncia em questdo ndo é mais aquela
— juridica — da soberania, mas de distribuir os vivos em um dominio de
valor e utilidade. Um poder dessa natureza tem que qualificar, medir,
avaliar, hierarquizar, mas do que se manifestar em seu fausto mortifero; ndo
tem que tracar uma linha que separa suditos obedientes dos inimigos do
soberano, opera distribuigdes em torno da norma. Assim, a instituicdo
juridica se integra cada vez mais num continuo de aparelhos (médicos,
administrativos, etc) cujas funcGes sdo sobretudo reguladoras. Uma
sociedade normalizadora € o efeito historico de uma tecnologia de poder
centrada na vida.

Antes da Revolucdo Francesa, 0 pai era um fato espiritual e metafisico; hoje é apenas
um fato material que oferece apenas cuidado material: isso é verdadeiro para o provedor que
supre suas criangas ¢ adolescentes com dinheiro, e ndao é verdade para o “novo pai” que se
concentra nas necessidades corporais da primeira fase da vida das criangas. Para Zoja (2001),
ndo € mais necessario o papel do pai na elevacgdo social de seus filhos e na elaboracéo do seu

projeto de vida uma vez que é necessario que 0s mesmos se tornem mais vulneraveis as forcas
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da sociedade de consumo capitalista. Os valores que eles representam ndo sdo mais
“transcendentes”, mas econdmicos. A emergéncia da politica de Reagan e¢ Thatcher e o
colapso do Comunismo como resultado da conversao da Europa aos principios da competicao
da economia de mercado sdo eventos tdo psicolégicos como politicos: ratificacdo global de
que a misséo do pai na terra reside no papel de provedor.

O Seculo XX consolidou a imagem do provedor, tanto na Europa como nos EUA
parecia ser 0 modelo de pai que agora prevalece no ocidente, que também foi exportado para
o0s paises em desenvolvimento. Sem o beneficio das imagens arquetipicas, a Unica forma de as
criangas avalia-lo reside na racionalidade — o gréfico abstrato de quanto ele trouxe ou vendeu
— e as criangas ndo experienciam a emocado do retorno do pai como nas historias de Ulysses ou
Rei Artur. A identidade do pai esta, cada vez mais, dependente do seu sucesso no mercado de
trabalho. A passagem do professor para o provedor nao é apenas uma questdao de mudanca de
fungdo, mas uma necessidade da sociedade de consumo que incentiva a individualidade, a
concorréncia e a necessaria fragilizacdo do individuo para a exposi¢do a esse processo.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a procura pelo pai é mais que uma necessidade
material, ¢ também uma necessidade psicologica universal. Todas as sociedades criaram
figuras metaforicas de herdis que refletiam os valores nos quais elas acreditavam. Essa busca,
tanto por parte do pai quanto do filho, é essencial para a identidade de ambos.

Notam-se, na sociedade contemporanea, sinais de afrouxamento da dependéncia
consciente a autoridade paterna, comprovados em pesquisa recente de Georgas, Berry, Vijver,
Kagitcibasi e Poortinga (2006) que investigaram a familia em trinta paises. Para os autores, a
reducdo do modelo autocréatico do pai na familia, e do concomitante aumento do poder da mae
tem sido frequentemente mencionada nos relatos das familias pesquisadas, com 0s pais
perdendo muito do seu poder de decisdo dentro da familia e, em nenhum dos relatos da
pesquisa mencionam-se mudancas na direcdo do fortalecimento da autoridade do pai (ou do
sexo masculino). Nessa mesma linha, segundo Fursman e Calliter (2009), um estudo
organizado pelo Ministério do Trabalho da Nova Zeléandia, verificou que no México, 45% dos
pais entrevistados consideraram a si mesmos como menos autoritarios e mais proximos aos
filhos que seus pais eram com eles.

Também nos meios de comunicagdo de massa, como 0s programas de TV e historias em
quadrinhos, verifica-se a mesma tendéncia a reducdo da autoridade paterna. Segundo Brito
(2005, p.6):

Constata-se que as imagens e 0s sons transmitidos nos programas infanto-
juvenis das Ultimas décadas vém progressivamente retratando uma
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desvalorizagdo dos responsdveis por criancas e adolescentes, nao
fornecendo um suporte social necessario ao sustento e a manutencdo da
autoridade de tais adultos. ... Tal fato pode ser interpretado como uma
estratégia, insistentemente difundida, que contribui para uma mudanca de
comportamentos, quando apresenta, inicialmente, homens desqualificados
na sua funcdo de transmissdo, meros espectadores do crescente poder
feminino e, depois, criangas transformadas em figuras de autoridade.

Atualmente, os pais fornecem dinheiro, porém, dedicam muito menos tempo para seus
filhos. Segundo Zoja (2001), a participacdo do pai norte americano no crescimento de suas
criancas € drasticamente menor do que a da mae. Lamb (1987 apud JABLONSKI, 1999, p.63)
confirma tal tendéncia afirmando que “para cada hora de envolvimento ativo gasto do pai com
o filho, correspondem trés a cinco a cargo da mae”.

Segundo Zoja (2001), a Unica coisa observada com certeza nos Estados Unidos é a
direta correlacdo entre dois aspectos: a frequéncia com que um grupo carece de seu pai é
correspondente com o grau de marginalizacdo do mesmo. Verifica-se atualmente que 85% da
populacéo carceraria dos EUA é de pais enquanto no Brasil* nota-se que, segundo os dados do
Sistema de Informacéo Penitenciaria de 2007, a populagéo prisional é composta de 95,5% de
homens, 0 que se presume é que, apesar da falta de dados a esse respeito, boa parcela desses
homens sejam pais e encontram-se privados do exercicio da paternidade.

Além disso, para Barros (2001), o pai ja ndo é mais escutado, assistimos a uma
paulatina e indubitavel passagem do centro a margem e essa mudanca repercute nas formas de
dominacdo, que se tornam cada vez menos presentes e mutantes. Atualmente a lei é
guestionada a todo instante. Recursos, contestacdes em nome da inconstitucionalidade, trocam
as leis a cada dia, os legisladores reinventam a cada movimento politico e partidario uma nova
lei com a duragdo de seus interesses privados e inconfessaveis.

Através da repeticdo do simbolismo do gesto do pai romano da Antiguidade, que quer
“elevar” sua crianga para a sociedade e fazer tudo o que pode para guia-la a uma posi¢do mais
confortavel que a sua. Em lugar de investir na vida dos filhos com simbolos, hoje, ele investe
seu dinheiro e fundos para ajuda-lo a ascender socialmente. Atualmente a juventude tem
recebido mais em termos materiais. O dinheiro que lhes proporciona os beneficios foi o
substituto da elevagdo, beneficios e iniciagdo. O mundo dos simbolos, o verdadeiro espirito, e
a continuidade de uma para a outra geracao sao coisas que 0 pai deve dar através do ritual,
dinheiro, mesmo que este venha dele, pode ser retirado do banco com um pedago de papel. A

imagem da béncéo do pai — além das outras duas figuracdes que acompanham a crianga, que

* Segundo o Relatério da ONG Promundo e Fundo das Nagdes Unidas (2009).
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sdo a elevacdo e a iniciacdo — oferece termos simbolicos que podem nos ajudar a superar 0
vazio interior vivido pelos adolescentes atuais em decorréncia da auséncia paterna, Zoya
(2001).

Para Rise (2009), o pai moderno ocidental, pés Revolugdes Burguesa e Industrial — nem
€ mais guardido familiar por conta da ordem natural e simbdlica divina — nem representante
social da lei do pai, ele passou de pai provedor, gerador de renda, ao modelo de “intimidade
doméstica”.

O pai esta ausente, como uma imagem, até mais que como individuo; a auséncia do pai
é ela mesma a imagem do pai atual. O filho percebe sua auséncia e o pai que ndo € mais um
patriarca sendo visto como uma figura antiga e castradora da autoridade, sem a caracteristica
de uma boa autoridade, pai e filho entram num circulo vicioso cheio de desprezo e falta de
respeito.

A novidade que poderia ser ainda mais grave que a auséncia do pai seria a auséncia da
procura pelo pai. Nos dias atuais do mundo ocidental, o espirito despreocupado de um
adolescente é mais dominante que a no¢do paternal da persecucdo de projetos. A erosdo da
tradicional funcdo psicologica é agora acompanhada pelo desaparecimento fisico. Parece que
0 pai deixou de existir, sua tarefa material agora é desempenhada pela mée ou instituicdes. No
Brasil, a gravidade do problema do desaparecimento dos pais é clara e inquestionavel, mas é
dificil de se determinar a extensdo.

Para Zoja (2001, p.230):

Nas familias negras pobres, as crian¢as que moram com seus pais tém maior
frequéncia na escola, e aquelas que os pais estdo ausentes frequentam mais
0 trabalho. O nordeste do Brasil pode de alguma forma dizer que fez a
passagem da sociedade colonial para as favelas atuais sem nunca ter entrado
na era moderna. Na parte pobre de Recife, a mais frequente forma de
familia pode ser descrita como matrifocal. A matrifocalidade refere-se as
circunstancias familiares nas quais 0s pais ndo sdo necessariamente
ausentes, mas, de qualquer modo, ndo representam um fator decisivo. O
relacionamento entre a marginalizacdo e a auséncia do pai pode aqui ser
visto sob uma nova 6tica. Alguns vém a auséncia do pai como causada pela
pobreza.

A relacdo entre a pobreza e a auséncia do pai € uma evidéncia tragica. Nao é
apenas uma heranca da escravidao e ndo esta limitada a guetos. Apenas no
México, existem 2,8 milhdes de familias que sdo lideradas por mulheres,
que representa 17,1% do total da populacdo. Mas o fato mais
impressionante é que o rendimento médio das familias lideradas por
mulheres é apenas um terco daquelas lideradas por homens.

Num mapeamento realizado pela Promundo (2009), com o apoio do Fundo de
Populacao das Nagbes Unidas — UNFPA, que € parte de um estudo multicéntrico denominado
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“Homens, equidade de género e politicas publicas”, coordenado pelo International Center for
Research on Women (ICRW) e envolvendo atividades em sete paises além do Brasil: Africa
do Sul, Camboja, Chile, Croécia, México, india e Tanznia, constata que em contextos de
crescentes separacdes, de aumento do numero de familias chefiadas por mulheres e de niveis
de desemprego crescentes, faz-se necessario um amplo debate em torno da paternidade para
além da figura do homem provedor.

O Brasil é o pais que apresenta 0 maior percentual de casas chefiadas por
mulheres da América Latina (33,81%) conforme dados da Sociometro (s/d), o
que faz com que o0 apoio para a criacdo e educacao dos filhos e filhas seja um
tema importante nas politicas pablicas. (PROMUNDO, 2009, p.5)

Esse debate ndo deve ficar restrito ao espago domestico, mas deve articular-se aos
setores da saude, educacdo e seguranca publica, bem como nas instituicdes vinculadas a esses
setores, com vistas a producdo de novas formas de engajamento dos homens no exercicio da
paternidade. Para Castells (2010) a taxa de crescimento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro, no periodo de 1979 a 1990, foi de 113% o que refor¢a a
necessidade de estudos sobre a auséncia dos pais e o cuidado dos filhos.

Comeca-se com 0 sentimento de que nao apenas o0 presente, mas também a histéria do
pai tem sido abandonada a uma tragica obscuridade, deixando nas criancas a sensacdo de que
sdo Orfds e ndo sabem definir desde quando assim estdo. O retrato do pai foi rendido pela
morte dos ritos e mitos. Ndo existe nada a ser feito pelo patriarcalismo ou matriarcalismo, mas
apenas com a modernizacdo. Hoje a batalha tem sido ganha pelo consumismo e pela vida
vivida no dia a dia, a nocao de projeto e da persisténcia no tempo tem sido quase derrotada.

Para Petrini (2003), mais do que confiar no poder de outras superpoténcias que limitem
e corrijam desvios e abusos do império do momento, é importante recriar espacos de vida
quotidiana subtraidos a coloniza¢do do mercado, numa rede de comunidades que promova a
consciéncia do significado e do destino da existéncia humana, na qual as experiéncias da
gratuidade e da vida fraterna constituam alternativa a logica do mercado. L4 onde a
experiéncia da beleza, a experiéncia do significado da vida despertem um fascinio mais
atraente do que as ofertas do mercado, um fascinio ndo efémero, capaz de responder
realmente as exigéncias originarias do homem, estdo postas as condi¢des para uma liberdade
maior que a forga homologante de qualquer império. A memoria nos diz que a historia e as
continuidades sdo paternais. N&o a podemos jogar fora, e precisamente pela razéo de ndo mais

confiar-se ao mundo do consumismo de objetos, que é o mundo do eterno presente.



41

A forma como o poder que vem sendo exercido na sociedade, e em especial, na familia,
tem evoluido para refinados sistemas de controle onde a sexualidade torna-se parte central
deste processo. A forma de poder na sociedade vem sendo exercida através da sexualidade.

O sexo é acesso, a0 mesmo tempo, a vida do corpo e a vida da espécie.
Servimo-nos dele como matriz das disciplinas e como principio de
regulacdes. Mas vemo-lo também se tornar tema de operagdes politicas, de
intervencBes econdmicas (por meio de incitacdes ou freios a procriacao), de
campanhas ideoldgicas e moralizacdo ou de responsabilizacao: é empregado
como indice de forca de uma sociedade, revelando também sua energia
politica como seu vigor bioldgico. (FOUCAULT, 2006, p.157).

Segundo Foucault (2006), nossa tarefa é compreender a sexualidade. No caminho do
entendimento desta sexualidade, e embora os homens tenham, socialmente, privilégios
maiores, sua situacao pessoal é mais complicada. Com o declinio de seu poder de barganha
econémico, ja ndo consegue impor disciplina a familia, recusando-se a fornecer recursos
financeiros. A ndo ser que 0s homens se empenhem em assumir 0s seus papéis em igualdade
de condigdes, ndo poderdo deixar de procurar as mulheres como objeto de seu amor, nao so
erético como emocional, assim como seu salva-vidas e, ndo devemos esquecer, como uma Util
empregada doméstica.

Para Castells (2010), a primeira op¢do ¢ a separagdo, “a fuga do compromisso”, e
realmente constatamos essa tendéncia nas estatisticas. Para ele, 0 narcisismo consumista pode
ajudar, principalmente quando se é mais jovem. Homens, porém, ndo se ddo bem em
formacdo de redes, solidariedade e aptiddes relacionais. \erifica-se também que é fato
comprovado que na maioria das sociedades, homens solteiros que vivem sds tém menos saude
e vida mais curta, além de verificarem-se entre eles maiores taxas de suicidio e depressdo.
Com as mulheres que se divorciam ou se separam acontece exatamente o contrario. A segunda
opcéo € tornar-se gay. Parece que o homossexualismo estd se expandindo entre os homens
cuja predisposicao bioldgica permite as duas formas de expressdo sexual, mas que, pelos
privilégios do patriarcalismo, tenham evitado o estigma do homossexualismo.

Segundo Castells (2010), para a maioria dos homens, no entanto, a melhor solucgéo e a
mais estavel em longo prazo é a renegociagdo do contrato da familia heterossexual, isso
porque inclui compartilhar o trabalho doméstico, parceria econdmica e sexual e, acima de
tudo, responsabilidade pelos filhos totalmente compartilhada. Sendo assim, nota-se que,
segundo o autor, a principal habilidade necessaria para corresponder como individuos as
mudangas que estdo ocorrendo na sociedade € a de dedicar-se a “defini¢do de um papel”, que

é como um processo Vvital da sociedade pds-industrial.
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Assim, além da negociacdo individual na familia reformada, a possibilidade de
reconstruirem-se familias heterossexuais vidveis no futuro estd na subversdo do género pela
revolucdo na paternidade. Embora grandes progressos tenham sido conquistados nesse
sentido, a paternidade e a maternidade em termos iguais ainda tém longo caminho a percorrer
e seu ritmo é mais lento do que o crescimento do separatismo, tanto para homens como para
mulheres.

A mudanca do comportamento no nivel do homem individual é importante, no entanto,
a mudanca cultural no nivel da sociedade deve também ser um objetivo de estudo. Segundo o
Relatorio Families First Northern Sydney (2006), essa mudanca cultural deve abordar e
alterar a dominéncia de determinados modelos fixos de masculinidade e de determinadas
expectativas em relacdo ao comportamento masculino. Isso inclui um foco na identidade e
como a sociedade constroi identidades masculina e feminina. Dessa forma, verifica-se a forte
influéncia das mudancas no sistema de dominagao caracteristicas da “evolu¢ao” da sociedade
capitalista, como fatores determinantes na autoridade deste “novo pai”, entretanto, este ¢ um
tema que requer debates e pesquisas para o aprofundamento das discussdes que permeiam a

familia, a violéncia social e a busca por uma sociedade melhor.

2.1.4 Politicas publicas nacionais e internacionais voltadas a paternidade

O presente tdpico tem como objetivo identificar as politicas publicas nacionais e
internacionais voltadas a paternidade. Para tanto, realizou-se um estudo dos acordos
internacionais, legislacbes e programas especificos voltados a tematica em questdo, assim

como revisdo de textos que tratam desse assunto.

A familia é o local onde as pessoas preparam-se para viver em sociedade, sendo o
ambiente onde os sentimentos de seguranca, apoio, solidariedade e amor costumam ser
experimentados e servem como a base para o desenvolvimento e para o enfrentamento dos
seus problemas na vida quotidiana. Segundo o Relatério da Promundo e do Fundo das Nagoes
Unidas (UNFPA, 2009), intitulado “Homens, masculinidade e politicas publicas”, o apoio
para a criacdo dos filhos e filhas é um tema importante na formulagéo de politicas publicas,
uma vez que, como mencionado anteriormente, o Brasil é o pais que apresenta maior

percentual de casas chefiadas por mulheres na América Latina (33,8%).
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Nota-se que, segundo Cabrera (2010, p.218), “uma das mais consistentes correlagdes
com a miséria infantil é a auséncia de um pai residente”. A pobreza infantil € uma grande
preocupacao social e politica, e esta ligada, entre outros fatores, a auséncia do pai. Criancas
crescendo na pobreza estdo mais proximas a relagdes com comunidades caracterizadas por
altos indices de desemprego, crime, familias monoparentais, baixos indices de escolaridade e
de cuidados com a saude. As politicas publicas devem ter como objetivo reduzir a pobreza

infantil, e aumentar o envolvimento paterno e o decréscimo da fertilidade nao responsavel.

Verifica-se a perda do poder paterno através da legislacdo, das mudancas sociais e
econdmicas ocorridas em nossa sociedade contemporanea. Isso pode ser constatado no relato
de Singly (2007, p.70-71), quando afirma que:

Depois da segunda metade do século XI1X, o Estado controla as condigdes
do exercicio da paternidade; em 1841 a lei sobre o trabalho da crianca e o
enfraquecimento do poder do pai; em 1889 a lei sobre interdicdo parental
em proveito da Assisténcia Publica.

Notam-se poucas referéncias a paternidade expressas nas politicas publicas através dos
acordos internacionais, um exemplo é o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento, de 1994 no Cairo. Nele encontram-se principios norteadores
que direcionam ac¢des que afetaram, direta ou indiretamente, a paternidade, como o Principio
4 do Relatério do Fundo das Nagdes Unidas Cairo (1994, p.12) que focaliza apenas a
participacdo da mulher no desenvolvimento do Programa:

Promocdo da igualdade e equidade de género, o empoderamento das
mulheres e a eliminacdo de todos os tipos de violéncia contra as mulheres, e
assegurar a capacidade das mulheres de controlar sua propria fecundidade,
sdo pedras angulares da populagéo e desenvolvimento relacionados com os
programas. Os direitos humanos das mulheres e das meninas sdo partes
inaliendveis, integrais e indivisiveis dos direitos humanos universais. A
participacdo plena e igualitaria da mulher na vida civil, cultural, econdmica,
politica e social, em nivel nacional, regional e internacional, e a erradicacéo
de todas as formas de discriminagdo em razdo do sexo, sdo objetivos
prioritarios da comunidade internacional.

A Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (1994) destacou
importantes atividades internacionais, porém, em apenas uma delas é abordado o tema
familia, e nenhuma teve por foco a questao da paternidade.

(a) A Conferéncia Mundial das Nac¢Bes Unidas para a Mulher, de Revisédo e
Avaliacdo das RealizacGes da Década: Igualdade, Desenvolvimento e Paz,
realizada em Nairobi, em 1985; (b) A Cdpula Mundial para Criancas,
realizada em Nova lorque em 1990; (c) A Conferéncia das Nac¢des Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento realizado no Rio de Janeiro em
1992; d) A Conferéncia Internacional sobre Nutricdo, realizada em Roma
em 1992; (e) A Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, realizada em
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Viena em 1993; (f) O Ano Internacional dos Povos Indigenas do Mundo,
1993, o que levaria a Década Internacional dos Povos Indigenas do Mundo;
(g) A Conferéncia Mundial sobre o Desenvolvimento Sustentavel dos
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento, realizada em Barbados
em 1994; (h) O Ano Internacional da Familia, 1994. (CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE POPULACAO E DESENVOLVIMENTO,
1994, p.11).

No Relatorio do Fundo das Nacgdes Unidas (2009) pergunta-se: “Qual é o Consenso do
Cairo e por que ele ainda ¢ importante?”. A essa pergunta argumenta-se que, em 1994, as
nacbes do mundo forjaram um plano visionario, no Cairo, Egito, para promover o
desenvolvimento econémico e reduzir a pobreza, com foco na promocdo dos direitos
humanos, empoderamento das mulheres e superacgdo das desigualdades dentro das sociedades.
O acordo resultante da Conferéncia Internacional, de 1994, sobre Populacdo e
Desenvolvimento no Cairo, representou um novo consenso global para integrar totalmente a
dindmica das populages nas estratégias de desenvolvimento. Foi fornecido um plano de acgéo
para 20 anos onde foram exigidas acfes e compromissos dos paises ricos e pobres. Nota-se
gue também nesse acordo houve destaque a mulher, ficando a participacdo do homem
despercebida.

Verifica-se, ainda, que recentemente a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT
publicou o Relatério Trabalho e Familia (2009), instituindo recomendacges para a elaboracdo
de politicas publicas de protecdo para as pessoas envolvidas com os cuidados com a familia. A
Recomendacdo n° 165 da Organizacdo Internacional do Trabalho, citada no relatorio
“Trabalho e familia: rumo a novas formas de conciliagdo com corresponsabilidade social”
(2009), especifica medidas de apoio para garantir 0 acesso, permanéncia e reintegracdo ao
trabalno para homens e mulheres com responsabilidades familiares. Relne medidas
destinadas ao melhoramento das condicdes de trabalho e da qualidade de vida, bem como de
reducdo e flexibilidade da jornada de trabalho. Propde medidas que propiciem horarios de
trabalho em tempo parcial, temporarios e trabalhadores em domicilio.

Ainda com relagéo no referido Relatorio, nele assume-se que tanto os homens como as
mulheres sdo responsaveis por seus/suas filhos/as e, em funcéo disso, propde-se que ambos
possam fazer uso de uma licenga parental posterior & licenca maternidade. Estabelece-se que
homens e mulheres deveriam poder obter uma licenga em caso de enfermidade do/a filho/a ou
de outro membro de sua familia direta e recomenda aos governos assegurar, por meio de leis,
incentivos, estimulos e oportunidades a mulheres e homens de obterem licencas e beneficios

referentes & maternidade ou paternidade; promovendo a distribuicdo das responsabilidades
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familiares igualmente entre homens e mulheres e promover medidas que facilitem a

amamentacao as maes trabalhadoras.

Se antes a familia devia ser o suporte do sistema produtivo mediante a divisdo de
papéis e funcdes, hoje essa divisdo representa um obstaculo e uma carga as exigéncias de
producéo individual para o mercado. Isto produz uma tensdo entre vida familiar e vida
laboral. As solucGes privadas para essa questdo tém gerado novos problemas relacionados
com o custo e qualidade dos cuidados ndo parentais e dos filhos pequenos, um mau
desempenho na funcdo parental, uma tensdo psicologica, ansiedade, irritacdo frequente,
depressdo e estrese laboral. A dificuldade de desempenhar maltiplos papéis afeta as pessoas e
as organizacbes, pois eleva os niveis de absenteismo e rotatividade. Sendo assim, sdo
necessarias politicas para aumentar o tempo disponivel para a familia tais como: (a) Reducéo
da jornada de trabalho; (b) Melhor distribuicdo do trabalho doméstico em termos de género;
(c) Licenca para nascimento do filho.

Segundo Sunkel (2008), a variacdo das politicas de licenca paternidade deve apontar
para a igualdade de género com politicas que estimulem os homens com incentivos para que
tomem a licenca a que tém direito. Os resultados de pesquisas sobre politicas de permissdo
familiares mais generosas apontam para 0s paises sociais democratas (Dinamarca, Suécia,
Noruega e Finlandia). Para esse autor, os paises Holanda, Franca, Alemanha e Bélgica
oferecem beneficios muito menos generosos as méaes (entre 12 a 16 semanas pagas) e
provisdes e incentivos relativamente baixos para os pais. Os paises liberais (Inglaterra e
Estados Unidos) séo os Unicos dos 10 paises considerados no estudo do referido autor que tém

uma politica nacional de apoio para as familias.

O estimulo para igualdade de géneros é débil. Se as licencas maternidade sao
comparaveis, isso ndo ocorre com 0 pai. Se a participacdo do pai no cuidado infantil esta
presente na legislacdo através da licenca paternidade, ndo se reconhece ao homem o direito de
usar tempo de seu trabalho para destinar aos cuidados familiares, entéo as licencgas familiares
na América Latina, apontam para a desigualdade de género. As politicas de definicdo da
jornada de trabalho na América Latina ndo sdo amistosas com a familia e a mulher, pois as
mesmas sdo excessivamente extensas e ndo deixam tempo para os cuidados familiares e,
porque as licencas familiares ttm um viés de género que ndo incorpora 0 homem na
participacdo com os cuidados familiares, sdo necessarias também politicas referentes a
economia do cuidado, sendo que o cuidado se refere aos bens e atividades que permitem as

pessoas se alimentarem, educarem-se, estarem sds e viverem em um local propicio. Abarca



46

tanto o cuidado material, que implica um trabalho, o cuidado econémico que implica o custo e
0 cuidado psicolégico que implica o vinculo afetivo, inclui o trabalho remunerado que
realizam principalmente as mulheres, cuidados intergeracionais, cuidado infantil, e dos

adultos maiores.

Segundo Sunkel (2008), no Relatério da Comissdo de Estudos Econdmicos para a
Ameérica Latina — CEPAL, o papel da familia na protecdo social na América Latina vem
sofrendo profundas mudancas a medida que grandes transformacdes em sua estrutura e
comportamento vém ocorrendo com 0 aumento do ndmero de divorcios, separacdes,
nascimentos de mais filhos fora do casamento, reducdo do numero de filhos que provoca uma
crise no modelo tradicional de familia e fazem com que a familia nuclear com modelo
homem/ provedor e mulher/cuidadora ndo seja mais o modelo classico encontrado. Conforme
0 autor, para enfrentar essas mudancas na esfera mundial, os Estados vém estruturando-se em

regimes de Estado de bem estar social tais como: Liberal, Social-democrata e conservador.

O regime do bem estar social-democrata tem sua presenca nos paises escandinavos
(Suécia, Noruega, Dinamarca e Finlandia) que consideram que o regime privado de bem-estar
social se caracteriza por sua desigualdade e inadequacdo, buscam substitui-lo por um regime
de protecédo publica integral que dé cobertura universal dos cuidados e uma ampla provisao de
servigos sociais com niveis generosos de beneficios.

No regime do bem estar social-democrata, a promocdo do bem-estar € a base da
cidadania e, em vez de demonstracdo de necessidades ou de dependéncia na relacdo laboral,
incentiva a desfamiliarizacdo e as politicas que minimizam a dependéncia do individuo (em
particular a mulher) da familia e maximizam o controle do individuo sobre os recursos
econdmicos, independentemente das reciprocidades familiares. O Estado do bem estar é
amistoso com a mulher. Ja no regime do bem-estar conservador presente nos paises da Europa
Ocidental (Alemanha, Holanda, Austria, Franca, Italia e Espanha), conforme Sunkel (2008)
verifica a existéncia do Estadismo, corporativismo e catolicismo que visam a proteger
individualmente os trabalhadores, assegurando-lhes a ocupacéo, mediante estritas normas de
contratacdo e dispensa. O sistema de seguridade é vinculado ao emprego, a familia depende
do homem como seu principal provedor e os planos de seguro sdo escassos. A Alemanha é
uma excecdo a medida que uma grande proporcdo dos servicos de saude estd nas méos de
associagdes sem fins lucrativos e combina o familismo e a rede de protegdo social com o

homem provedor.
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O regime do bem-estar liberal agrupa os paises anglo-saxénicos (EUA, Reino Unido,
Nova Zelandia e Australia) que se caracterizam por um estado residual, a individualizacéo dos
riscos e a promocao de solucdes do mercado. E residual, pois tem uma definicéo estreita de
guem tem direito aos beneficios sociais e esta muito em sintonia com a visao do séeculo XI1X
de “dar alivio aos pobres”. Tem um enfoque de assisténcia social baseada em necessidades e,
em consequéncia, um viés em direcdo a um foco. Promove o mercado como o pilar central,
com a ado¢do de um componente de tributacdo negativa que oferece um piso minimo de
ingresso aos pobres e trabalhadores de baixos salarios e 0 aumento de incentivos aos setores

de maior ingresso para que contratem mais servigos pagos.

Sunkel (2008, p.22-23) pergunta-se: “como se distribuem as responsabilidades entre o
Estado, o mercado e a familia no regime de bem-estar na América Latina?" Segundo ele é
através de critérios de universalidade, solidariedade, integralidade e de sistemas de seguridade
que tém énfase redistributiva e funcdo compensatoria das desigualdades sociais através de trés
tipos de programas:

A) Os seguros sociais: pensdes por aposentadoria e invalidez, seguro
desemprego, saude, acidente, maternidade, etc.,

B) A assisténcia social: para superar a pobreza, programas de pleno
emprego, satde, alimentacao-nutrigéo.

C) As subvengdes sociais: subsidios as familias funcionam como direitos
concedidos de maneira individual, o Estado se transformou em um provedor
de servigos sociais.

Os principios que construiram o sistema de seguridade social agora sdo
substituidos por uma visdo eminentemente técnica que se apdia no conceito
de eficiéncia financeira. (SUNKEL, 2008, p.22-23).

Para Sunkel (2008, p.23) € necessario que as “Novas Politicas Sociais”:

Superem os modelos de familia que tradicionalmente vém existindo na
América Latina; se adeguem as mudancas na estrutura familiar e a
diversidade crescente de arranjos familiares; tenham orientacdo amistosa
com a familia e com a mulher; busquem apoiar as familias nos seus intentos
precérios por enfrentarem um aumento crescente de conflitos e demandas
sociais; considerem a desfamiliarizacdo, aqueles sistemas de protecdo que
incentivam a independéncia econémica da mulher, liberando-as das
responsabilidades familiares que restringem sua participa¢cdo no mercado de
trabalho, incorporando a igualdade de género.

Para Cabrera (2010), nos EUA, 35,7% dos nascimentos ocorre fora do casamento, este
indice € ainda maior entre os americanos de origem africana, com taxa de 70%. Para ele,

estimativas recentes sugerem que, em comparagdo com 0 pai casado, guase

metade dos solteiros ird se tornar ndo-residente pelo terceiro aniversario de seu filhoe que
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este indice é ainda mais desproporcional no caso de familias de baixa renda. O que sugere que
politicas publicas de apoio ao casamento devam ser mais praticadas pelos governos.

As “politicas familiares”, segundo Petrini (2007, p.226)

Indicam um campo de atuacdo transversal a qualquer sistema de acéo
publica, privada ou mista. Elas podem interessar ndo apenas as instituicdes
da administracdo publica, mas a diferentes sujeitos sociais, publicos e
privados, que desenvolvam interesses com relacdo a familia. Elas
constituem um campo de atuacdo com uma pluralidade de atores: o Estado,
0 mercado, as associa¢6es (o privado e social) e o sistema das familias.

A administracdo publica, quando realiza politicas familiares, ndo se move
no horizonte do Estado assistencial, mas no subsidiario, que considera as
familias como atores responsaveis no plano publico. Que o Estado seja
subsidiario significa que tem o dever de intervir para fortalecer a familia
(especialmente em suas rela¢fes), mas precisa, simultaneamente, valoriza-la
e promové-la, para que seja protagonista de sua vida, nunca a substituindo
em suas tarefas e responsabilidades.

Para Cabrera (2010, p. 518) “o meado dos anos 90, nos EUA, representou um ponto
importante de mudanca nas pesquisas e politicas sobre o pai porque a Administracdo do
Presidente Clinton (1992-2000) trouxe o alarme da ‘América sem Pai’”. Nesse governo
iniciaram, entdo, pesquisa sobre a paternidade, que resultou num improcedente surgimento de
interesses sobre politicas e pesquisas sobre o tema. Esse periodo também contribuiu com a
proxima Administracdo (Presidente G. W. Bush, 2000-2008), que acompanhou as mudancas
nas politicas publicas para a familia. Nos Estados Unidos, o periodo de tempo desde os anos
90 até hoje é marcado por politicas publicas direcionadas a pobreza infantil, mudancas
demograficas da familia, uma mudanca cultural na nossa forma de ver o pai e as iniciativas de

casamento sadio.

Para Barker e Verani (2008, p.51-55), no Brasil poucas iniciativas apoiadas pela
UNICEF e outras organizagdes, envolvem os pais sobre a questdo dos direitos da infancia e a
reducdo da violéncia contra criangas. A partir de tal constatacdo, os autores promovem
discussdes sobre o papel do pai nesse contexto e recomendam:

Rever as politicas vigentes e suas influéncias na participacdo dos homens
como pais; rever as politicas nacionais, incluindo a salde da mée e da
crianga (particularmente o envolvimento do pai no nascimento da crianga)
para considerar o envolvimento do homem,; revisar as politicas nacionais de
trabalho para estudar formas de um maior engajamento do pai, dando a
clara conexdo entre emprego do homem e sua participagdo como pai;
estudar maneiras de desenvolver politicas alternativas ainda na infancia para
um maior envolvimento do pai; dar suporte a paternidades alternativas,
inclusive reconhecendo e apoiando os direitos dos casais homossexuais de
formar unides civis ou casamentos, de adotarem criancas e ou de terem suas
préprias criancas através de reproducdo assistida; realizar mais pesquisas
(inclusive as longitudinais); incorporar perguntas sobre o papel do homem
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como pai na vida das criangas nos censos nacionais ja existentes; o papel do
homem na familia como pais continua confundido por ideias normativas do
gue o homem deveria fazer.

Verificou-se nos relatérios as visbes de outros (mulheres, criancas,
provedores de servicos) sobre o homem em lugar da sua prépria visdo;
adicionalmente, o papel do homem na familia tem sido constantemente
visto como instrumental, ou para servir as necessidades de outros, em lugar
de entender como os homens definem suas proprias necessidades; promover
a igualdade dos sexos, naturalmente, requer o engajamento do homem nas
necessidades e cuidados dos outros. Mas o homem pode e deve ter interesse
préprio na mudanca.

O engajamento positivo como pais e cuidadores é um poderoso e frequentemente
esquecido fator de motivacdo para 0os homens tornarem-se mais envolvidos em formas
positivas na vida de suas familias.

As novas politicas deveriam partir de uma concepcao ampla de familia, considerando:
(@) a emergéncia dos novos arranjos familiares, que destaca a coabitacdo como alternativa ao
matrimonio; (b) a redefinicdo de cuidados e protecdo intergeracional; (c) uma maior
conciliacdo entre trabalho e reproducdo doméstica que considere o avanco tecnoldgico e, ao
mesmo tempo, represente uma nova articulagdo entre o trabalho e o mercado, o trabalho
domeéstico e a provisdo do bem estar por parte do Estado.

Para Sunkel (2008), na América Latina, podemos dizer que existe uma auséncia
absoluta de politica publica de cuidado que alimenta o circulo vicioso, os lugares que podem
enfrentar o custo de contratar os servicos privados de cuidado tém mais possibilidades de
eleger a combinacdo entre trabalho e responsabilidades entre seus membros. Este mesmo
circulo vicioso se repete com relacdo aos cuidados dos idosos. A auséncia dessas politicas
revela um grau quase nulo de desfamiliarizacdo dos regimes latino-americanos e revela
também a concepcdo predominante e definitiva, que as familias podem se encarregar da
maioria das fungdes relacionadas ao bem estar.

Segundo Lyra (2008), no Brasil, o Ministério da Saude tenta cumprir seu papel ao
apresentar um projeto de formulagdo da Politica que deve nortear as a¢des de atencdo integral
a salde do homem, visando estimular o autocuidado e, sobretudo, o reconhecimento de que a
satde é um direito social basico e de cidadania de todos os homens brasileiros. Em maio de
2009, o documento foi apresentado a Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) com as
contribuicdes do Grupo de Trabalho de Atencdo a Salude. A Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude do Homem deve considerar a heterogeneidade das possibilidades de ser

homem.
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Com a Lei de Acompanhamento no Parto (LEI N° 11.108, DE 7 DE ABRIL DE 2005),
verificamos uma conquista na area de politicas publicas no Brasil, com a proposta que alterou
a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que garantiu as parturientes o direito a presenca de
acompanhante durante o trabalho de parto, e pds-parto imediato, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS.

E interessante observar que nio ha nenhum Orgdo que proteja, exclusivamente, os
direitos do pai, do homem e sua caréncia de representacdo no Estado moderno é flagrante.

O principio da igualdade que norteia a Constituicdo de 1988 promoveu a isonomia de
direitos, o que produziu uma revolucdo no direito de familia, pois atribuiu & mée direitos
iguais aos do pai na administracdo da familia, guarda e manutencdo da estrutura familiar e
extinguiu qualquer acdo discriminatéria no que diz respeito aos filhos.

Notamos na publicacdo do Relatdério da Promundo e do Fundo de Populacéo das Nagoes
Unidas (UNFPA, 2009), intitulado “Homens, masculinidade politicas publicas”, uma
tendéncia a um inicio de mudanca na perspectiva e abordagem das politicas publicas com
relacdo a paternidade. O relatério tem como objetivo:

Fornecer estratégias sobre como alcangar um impacto positivo na mudanga
de atitudes e comportamentos de homens jovens e adultos, em relacdo a
salde sexual e reprodutiva, a prevencdo do HIV, a violéncia de género e ao
exercicio da paternidade (UNFPA, 2009 p.2).

Segundo esse relatdrio, o apoio para a criacdo dos filhos e filhas é um tema importante
na formulacdo de politicas publicas, uma vez que, como visto anteriormente, o Brasil é 0 pais
que apresenta maior percentual de casas chefiadas por mulheres na América Latina (33,81%).
Nas politicas de transferéncia de renda € fundamental incluir questdes sobre maternidade e
paternidade uma vez que as atuais politicas colocam os homens numa posicdo de
“provedores” e nao cuidadores (o que ficaria a cargo das mulheres). Com relagdo as politicas
de salde destaca-se que os servigos de satde ainda operam numa “légica materno-infantil”,
necessitando de um maior engajamento do homem e pai nesse espago.

Em relacdo a populacao prisional, argumenta-se que no Brasil tal populacéo é de 95,5%
de homens e que desde 2003 o Pais conta com uma Politica Nacional de Saude no Sistema
Penitenciario, existindo o Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
(PRONASCI), porém suas agOes séo recentes e carecem de sistematizacdo e avaliagdo, no
entanto, parece necessario aprofundar o recorte de género nessas ag¢des, pois “corre-Se 0 risco
de reforcar o papel de cuidadora das mulheres, enquanto os homens continuam a serem vistos

como naturalmente violentos e ausentes desses processos” (PROMUNDO, 2009 p. 29).
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Diante de tudo que foi apresentado no presente tdpico, percebe-se a necessidade de uma
revisdo nas politicas atuais no sentido de promover a participagdo de homens como pais e

criagdo de mecanismos de apoio a paternidade.

2.2 O PAPEL, ACONSTRUCAO DO CAPITAL HUMANO E SOCIALE O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

2.2.1 Adefinicao de papel e a construcao de capital humano e social

O papel do pai serd estudado neste trabalho, numa perspectiva de sua relagdo com o
meio ambiente interno a familia bem como, com relagdo ao meio ambiente externo a esta, que
é a sociedade. Buscando-se entender a sua importancia para a formagao de capital humano e
social, se tomou por base as teorias psicologicas e sociologicas de Moreno (1954; 1973),
Coleman (1988) e Bustos (1979). Para tanto, necessario se faz o entendimento dos conceitos
que norteardo as andlises que serdo conduzidas nesse processo, tratando-se de definir os
elementos basicos que constituem o papel e a construgdo de capital humano e social.

No Psicodrama “papel consiste nas formas mais reais que o eu adota e possui elementos
coletivos e individuais que o caracterizam e o diferenciam. Os aspectos capitais daquilo que
chamamos “eu” aparecem nos papéis em que atuamos.

O papel aparece antes que surja o “eu”. Ndo sdo os papéis que emergem do
eu, mas sim, o “eu” que emerge dos papéis, cComo por exemplo: uma pessoa
pode desempenhar varios papéis sociais. Estes papéis sdo a forma como o eu
se apresenta socialmente. (MORENO, 1973, p. 209).

Na teoria de papéis de Moreno (1954), estes sdo hierarquizados a partir da sua escala
evolutiva, em trés niveis, a saber: (a) 0s papéis psicossomaticos que sdo aqueles relacionados
as funcdes fisiologicas, indispensaveis e relacionados com o meio: comer, dormir, defecar,
etc. Eles estabelecem um eixo entre 0 ambiente e o individuo, constituem os tutores sobre 0s
quais se vai desenvolver o eu; (b) os papéis sociais, que correspondem as fungdes publicas
assumidas pelo individuo, sdo adquiridos na matriz de identidade dos grupos aos quais se vai
pertencendo, logo, seu numero e caracteristicas dependerdo da referida matriz e (c) os papéis
psicodramaticos, que expressam a dimensao do eu, sdo todos aqueles que surgem da atividade
criadora do individuo. Envolvem os papéis preexistentes como 0s da fantasia, ja que aquilo

que os caracteriza é a matriz criativa e ndo o seu carater em si.
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Sendo assim, nota-se que o papel do pai é um papel social e, como tal, desenvolve-se a
partir da sua matriz de identidade, ou seja, 0S grupos a que pertence ou pertenceu como a
familia e as organizag6es sociais.

No presente estudo adotou-se a defini¢do de papel como sendo “uma unidade de
experiéncia sintética em que se fundiram elementos privados, sociais e culturais” (MORENO,
1993, p. 238), é a forma de funcionamento que o individuo assume no momento especifico
em que reage a uma situacdo especifica, na qual outras pessoas ou objetos estdo envolvidos.
O papel é o conjunto de atividades de um individuo que ocupa determinada posicdo em uma
sociedade. Os requisitos para exercé-lo podem ser dbvios para o individuo, em virtude de seu
conhecimento do processo técnico, da tarefa e do contexto em que esté inserido, ou podem
ser-lhe comunicados pelos outros membros da sociedade que solicitam ou dependem de seu
comportamento de papel para que possam atender as expectativas de seus proprios
desempenhos.

A sociedade, assim, pode ser considerada como um conjunto de papéis ou de grupos que
se superpdem, cada qual formado de pessoas que tém tais expectativas quanto a determinado
individuo. Sendo assim, a sociedade € uma estrutura de papéis, pois, segundo 0s
fundamentos da sociometria de Moreno (1954, p.61), “os individuos e suas interagdes devem
ser tratados como a estrutura nucelar de cada situacao social”.

Segundo Coleman (1988), a sociedade também pode ser vista como composta por
atores sociais que tanto sdo governados por normas, quanto pelo auto-direcionamento e,
segundo este autor, essas relagdes geram capital social que pode ser entendido como um
recurso para as organizacoes (atores corporativos), quanto para as pessoas e gera efeitos na
geracdo de capital humano para as proximas geracGes. Para ele, ambos o capital social na
familia e na comunidade, desempenham papéis na geracdo de capital humano para as
préximas geracoes.

O capital social é definido pela sua funcéo, ndo é um simples conceito mas
uma variedade de diferentes conceitos com dois elementos em comum:
todos se constituem de algum aspecto da estrutura social e facilitam certas
acdes dos atores (pessoas ou atores corporativos) dentro da estrutura. Como
outras formas de capital, o capital social é produtivo, tornando possivel
atingir alguns fins que na sua auséncia seria impossivel. Como o capital
fisico e o capital humano, o capital social ndo é completamente tangivel,
mas é especifico para certas atividades. Uma certa forma de capital social
que pode ser util e de grande valor de facilitagdo para alguns atores pode ser
inatil ou ruim para outros. (COLEMAN, 1988, p.98).

Assim, a sociedade é composta de papéis inseridos em redes de relagdes que promovem

a geracdo de capital social. Se observarmos a estrutura detalhada de uma coletividade,



53

verificaremos a posi¢éo concreta que o individuo ocupa nessa estrutura e veremos o nucleo de
relacfes que foi constituido ao redor de cada individuo: mais rico ao redor de alguns, mais
pobre ao redor de outros. Esses nucleo de relagdes constitui o que Moreno (1988) chamou de
estrutura social, ou 0 “atomo social”, e este atomo social é um eixo que assume uma funcéo
importante na formagdo da sociedade humana. Certas partes desses atomos sociais parecem
limitar-se aos individuos que participam dos elos, outras partes se relacionam com partes de
outros atomos sociais e estes ultimos, por sua vez, com outros, formando, assim, cadeias
complexas de inter-relacdes que, segundo Moreno (1954), sdo chamadas redes sociométricas.

Quanto mais antiga a rede, mais eixos se estendem e mais importante parece a
contribuicdo do individuo em sua constituicdo. Desse ponto de vista, essas redes tém por
funcdo formar a tradicdo social e a opinido publica. Deste modo, um atomo social (a pessoa, 0
pai) esta composto por um grande numero de estruturas que, por sua vez, formam parte de
uma configuragdo mais ampla — as redes sociais — que unem e separam grandes grupos de
individuos segundo suas relacbes. As mesmas redes sociais formam parte de uma unidade
mais consideravel: a geografia social de uma coletividade. Por fim, a coletividade € parte
integrante de uma configuracdo mais ampla: a totalidade social ou a sociedade humana,
(MORENO,1954).

Enriquecendo o conceito de papel e a sua interacdo com a sociedade, Coleman (1988)
apresenta uma teoria sociolégica baseada na jungdo de duas correntes tedricas diversas, sendo
gue uma vé o ator como sociavel e governado por normas, regras e obrigacdes sociais e sua
acao é constantemente redirecionada pelo contexto social; e outra que vé o ator como autor
de seus objetivos e metas e que age de forma independente e totalmente autodirecionado,
visando a maximizacdo de utilidade. Ele propde uma teoria socioldgica relacional que inclui
comportamentos de ambas as correntes, transformando-as em uma Unica teoria. Segundo essa
proposta, o ator tem controle sobre seus recursos e interesses diversos. O comportamento,
para Coleman (1988), é funcdo das relacdes estabelecidas pelo ator no seu meio ambiente,
sendo que essas relacdes se constituem em recursos para o ator e geram o capital social.

Quando, neste trabalho, mencionar-se o conceito do papel do pai na sociedade
contemporanea, tentar-se-a integrar a definicdo de papel na abordagem sociodramatica e
relacional, pois, o papel serd estudado como um atomo social que responde pela sua
interconexdo com o0s demais elos das redes sociais diversas e, dessta forma, estard

contribuindo para a formacéo de capital humano e social.
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2.2.2 O Sociodrama e a Teoria Relacional

O Sociodrama pode ser definido como “socius” (que significa socio), o outro individuo
e drama, que significa acdo. Logo, Sociodrama significa acdo em beneficio de outro
individuo, de outra pessoa. Pode-se estabelecer um paralelo entre Psicodrama e Sociodrama,
sendo que o Psicodrama € um modelo de acdo profunda, lidando com relacGes interpessoais e
ideologias particulares, enquanto o Sociodrama é um método também de agédo profunda, mas
que trata das relacGes intergrupais e das ideologias coletivas. A abordagem psicodramatica
esta dirigida para problemas pessoais e tem como objetivo a catarse pessoal. O enfoque
sociodramatico trata de problemas sociais e tenta obter a catarse social. Tal enfoque baseia-se
no principio de que o homem tem papeis a desempenhar e que cada individuo se caracteriza
por uma variedade de papéis que regem o seu comportamento.

Segundo Moreno (1954), o verdadeiro sujeito do Sociodrama é o grupo e esse ndo esta
limitado a um numero especial de individuos, pode consistir de tantas pessoas quanto seres
humanos que vivam em qualquer lugar, ou pelo menos, pertencam & mesma cultura. E o grupo
gue tem que ser analisado para resolver os seus problemas, porque o grupo corresponde ao
individuo no Psicodrama. Sendo assim, o Sociodrama é um instrumento de acéo profunda que
desenvolve métodos baseados numa dada cultura e ndo nos individuos privados. Da mesma
forma, o papel do pai pode ser abordado como um papel social, desenvolvido por um grupo
de pessoas que enfrentam problemas comuns, podendo ser tratados também de forma coletiva.

O Sociodrama induz uma abordagem dos problemas antropoldgicos e culturais, é um
método de verificacdo experimental, que tem por base o pressuposto de que 0 homem é um
interprete de papeis e se caracteriza por um certo repertério dominante e dominado do seu
comportamento ou seja, ora € protagonista de suas acdes, ora € mero cumpridor de normas
sociais que Ihes sdo determinadas e ainda, que qualquer cultura é caracterizada por um certo
conjunto de papéis por ela impostos, com variavel grau de éxito de seus membros nos seus
desempenhos, Moreno (1954). Assim, necessaria se faz a analise do papel do pai tanto em
nivel individual, do sujeito, quanto coletivo, do grupo de homens que possuem filhos.

Os elementos essenciais para o trabalho sociodraméatico estdo na compreensdo do
homem a partir de uma estrutura de vinculos. Segundo Bustos (1979), existem dois tipos de
vinculos: os vinculos simetricos que tém nomes proprios, € 0s vinculos assimeétricos que
devem ser nomeados pelos proprios papeis de integracdo. Assim, por exemplo, esposas,
amantes, irmdos, companheiros, amigos, sdo todos vinculos simétricos, com

responsabilidades equivalentes. De outro lado, existem vinculos assimétricos tais como:
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professor-aluno, pai-mae-filho, patrdo-empregado, etc. Esses vinculos ndo possuem nomes
especificos e devem ser nomeados pelos dois papéis que os compdem. As regras do jogo séo,
por definicdo, as mesmas para ambos, 0 que condiciona uma variedade de encontros que
escapam a certa idealizacdo. E no encontro entre os papéis, através das complementaridades
de suas diferencas, que se processa o vinculo e se estabelecem as redes de relagdes sociais, ou
seja, € no encontro entre o papel do pai e do filho; do pai e da esposa e do pai-filho-esposa,
que se constitui a rede familiar, é através da negociacdo ou da partilha entre as diferencas
individuais que se produz a complementaridade e se estabelecem os vinculos e redes mais ou
menos sélidas.

O vinculo é sempre um vinculo social, mesmo que com uma s@ pessoa. Atraves da
relacdo com essa pessoa, repete-se uma historia de vinculos determinados em tempo e espacgo
especificos. Apesar de o vinculo ser uma entidade dindmica, em movimento continuo,
podemos compreender, em sua estrutura, varios aspectos que ampliam o conceito, e para
melhor compreender este conceito, 0 Sociodrama nos traz a necessidade de desenvolvimento
da espontaneidade como forma de tornar os vinculos mais auténticos trazendo criatividade e
liberdade de acdo para 0s sujeitos. A teoria sociodramatica tem como pedra angular o
desenvolvimento da espontaneidade no treinamento de papéis, buscando a
complementaridade, que resulta no encontro e em uma nova ordem social.

A importancia do vinculo ou envolvimento entre pais e filhos como fator para o
desenvolvimento escolar das criancas e como forma de geracdo de capital social, foi estudado
por Coleman (1988), através de uma pesquisa envolvendo 50.000 criancas nos E.U.A. A
Tabela 01, a seguir, apresenta as relacdes entre as taxas de abandono escolar da crianga e a
presenca dos seus pais, 0 nUmero de irmaos e expectativa da mée sobre a educacgdo dos filhos

encontradas no referido estudo.
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Tabela 1 - Taxas de abandono escolar para estudantes de familias que diferem em capital social,
controlando o capital humano e financeiro

Percentual de Diferencas
Abandono Percentuais

1. Presenca dos pais:
Pai e mée 13,1 6.0
Apenas um dos pais 19.1
2. Criancas adicionais
Um irméo 10,8
Quatro irmaos 17.2 6.4
3. Pais e criancas
Dois pais, um filho 10,1
Um dos pais, quatro filhos 22,6 125
4. Expectativa da mée sobre a educacao dos filhos
Expectativa sobre o colégio 11,6
Nenhuma expectativa sobre o colégio 20,2 8,6
5. Trés fatores juntos
Dois pais, um filho, expectativas da mae sobre
0 colégio. 8,1 225
Um dos pais, quatro filhos, nenhuma 30,6

expectativa sobre o colégio.

Fonte: COLEMAN, James, Social Capital in the Creation of Human Capital. The American Journal of Sociology,
\ol. 94, Supplement: Organizations and Institutions: Sociological and Economic Approaches to the Analysis of
Social Structure, 1988, p. S95-5120.

Verifica-se, no referido estudo, que a auséncia fisica (ou a falta de
vinculos/envolvimento) é considerada caréncia, pois as familias monoparentais ou familias
nucleares onde os dois pais trabalham, apresentam criancas com taxas de abandono escolar
maiores que as familias nucleares onde os pais se preocupam com o desempenho escolar de
seus filhos, o que determina que deve existir uma forte relagéo entre a crianga e 0s pais na
construcdo das geracgdes futuras. O capital social dentro da familia requer a presenga fisica (ou
vinculo/envolvimento) dos adultos, como também a atencdo dada pelos adultos a criangca. O
autor conclui, em sua pesquisa, que a frequéncia das conversas com pais sobre as
experiéncias pessoais ndo apresentam necessariamente relagdo com o indicador de abandono
escolar. Por outro lado, tomados juntos (a auséncia dos pais, um numero maior de filhos e a
falta de expectativa dos pais sobre o desempenho dos filhos no colégio) os dados indicam que
o capital social, advindo dos vinculos e envolvimento entre pais e filhos na familia é um

recurso para a educacgdo da crianga, como também o capital financeiro e humano.
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Analisando-se o sistema educacional brasileiro, nota-se a necessidade de se repensar essa
realidade, pois o Brasil possui as mais altas taxas de abando no ensino, em relagdo aos paises
do Mercosul, bem como a taxa de escolarizacdo liquida do adolescente na Regido Nordeste é
uma das mais baixas do Brasil, aliado ao fato de que essa Regido apresenta uma proporcao de
pessoas com renda inferior a um quarto do salario minimo, cinco vezes maior que na regido
Sudeste (PNAD, 2007). Esses dados nos mostram a necessidade de serem buscadas novas
formas de pensar o desenvolvimento pois, a nova realidade que esta emergindo é impregnada
de complexidade, de paradoxos e de incerteza organizacional e social. Desta forma, o
Sociodrama, aliado a Teoria Relacional e ao conceito de capital social, envolvendo o
desenvolvimento dos papéis sociais na familia e nas organiza¢des, podem ser vistos como
instrumentos que buscam desenvolver a criatividade e a geracdo de capital humano e social e

que poderdo contribuir no processo de desenvolvimento social sustentavel.
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2.2.3 Aprendizagem de papéis, a paternidade e o desenvolvimento sustentavel.

Fonte: Oersted Park, Copenhagen. Foto gentilmente cedida por Jaan Valsiner, nov. 2012.

Segundo a teoria sociométrica, (BUSTOS, 1979), os papéis podem apresentar algumas
discrepancias em seu desempenho, tais como: (a) discrepancia de expectativa; (b)
discrepancia de papel e (c) discrepancia de desempenho. O Sociodrama atua de forma a
facilitar o processo de flexibilidade pessoal para corrigir as discrepancias, permitindo aos
sujeitos, através da dramatizacdo, superarem a rotina da vida do grupo através de situacGes
experimentais, que lhes permitem testar toda uma variedade de fungdes e de papéis. As
situagBes formam o individuo de tal maneira que ele chega a adaptar-se perfeitamente ao
papel. Deste modo, a aprendizagem da espontaneidade, como método de desenvolvimento, é
superior a aprendizagem proporcionada pela prépria vida.

A aprendizagem, com vistas a conduta flexivel com relagdo as pessoas e aos papeis
diferentes, prepara 0 homem para enfrentar a instabilidade do ambiente externo com maior
probabilidade de éxito. O problema da aprendizagem ndo consiste em provocar nem manter
habitos, mas sim, em formar a espontaneidade, desenvolvendo no homem o habito de pratica-
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la. Esta metodologia consiste em elaborar uma série de situacBes nas quais podem ser
encaradas certas atitudes especificas.

Os papéis sdo unidades culturais e, portanto, possuem caracteristicas e peculiaridades
préprias da conduta em que se estruturam. O processo de aprendizagem de um papel chama-
se “jogar o papel” (role playing) ou desempenha-lo, “tomar o papel” (role taking) e
“enriquecer o papel” (role creating). No caso do papel de médico, a aprendizagem
universitaria corresponde a jogar o papel, o exercicio da profissdo, uma vez graduado, tomar o
papel, e o transformar o exercicio da profissdo na arte de curar, criar o papel. Desempenhar
um papel é receber um papel, desempenhar um papel € assumir um papel, sdo processos que
se complementam nas primeiras fases da aprendizagem. Sao inseparaveis. Nesse contexto, em
decorréncia de que o papel do pai vem sofrendo uma reestruturacdo em funcdo das mudancas
sociais que lhe imprimem uma nova forma de desempenho, nota-se a necessidade de um
esforco integrado entre governantes, pesquisadores e a sociedade como um todo, no sentido
de garantir apoio as novas formas emergentes de paternidade, para que esse novo papel possa
ser desempenhado adequadamente pelo homem.

Conforme Fursman e Calliter (2009), os pais necessitam ser inseridos nas comunidades
de cuidados como as creches, familias, escolas, unidades de salde, etc. Necesséria se faz a
conscientizacdo dos atores sociais sobre a necessidade do papel do pai na sociedade, visando
um maior apoio aos filhos no sentido de afasta-los da criminalidade e no desenvolvimento de
pessoas saudaveis e responsaveis socialmente, gerando, assim, um capital humano e social
para as novas geracdes e propiciando o desenvolvimento sustentavel.

segundo Andrade, Tachizawa e Carvalho (2000, p.6),

Os termos desenvolvimento e crescimento econdmico eram usados de forma
indistinta. N&o obstante, o avango do debate na sociedade trouxe como
corolério a necessidade de distinguir os termos e hoje, crescimento econémico
¢ entendido como crescimento continuo do produto nacional em termos
globais ao longo do tempo, enquanto desenvolvimento econémico representa
ndo apenas o crescimento da produgdo nacional, mas também a forma como
esta é distribuida social e setorialmente.

Assim, o desenvolvimento do papel de pai, trard uma contribui¢éo social, pois este esta
inserido em redes de relacGes e vinculos sociais, que possibilitardo uma maior inser¢éo social
da crianca e, como consequéncia, o desenvolvimento de capital humano e uma melhor
distribuicdo da riqueza na sociedade.

Neste sentido, a “reconstru¢do do papel do pai” na sociedade brasileira ¢ de crucial

importancia e, por esta razdo, pretende-se, atraves desta pesquisa, discutir a concep¢do dos
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pais sobre o seu papel, tendo como norteadores os quinze fatores determinantes da
paternidade de Palkovitz (1997) e os trés fatores de Michael Lamb (2004; 2010).

Consequentemente, necessario se faz, que os politicos e lideres sociais tracem
novas formas de engajar o pai nas redes que auxiliam o desenvolvimento infantil e social,
com vistas a um desenvolvimento sustentavel. Segundo Dowbor (1999, p.8):

A érea social, hoje, é 0 negécio. A transformagdo é profunda. No decorrer de
meio século, passamos de uma visdo filantropica, de generosidade
assistencial, de caridade, de um tipo de balsamo tranquilizador para as
consciéncias capitalistas, para a compreensdo de que a area social se tornou
essencial para as proprias atividades econdmicas. Esta mudanca profunda de
enfoque foi positiva. Em outros termos, o enfoque correto ndo é que
devemos melhorar a educagdo porque as empresas irdo funcionar melhor: a
educacdo, o lazer, a saude, constituem os objetivos ultimos da sociedade, e
ndo um mero instrumento de desenvolvimento empresarial. A atividade
econdmica é um meio, o bem-estar social é o fim.

Segundo as Politicas para Crescimento Equilibrado e Inclusivo do Relatério da
Conferéncia das Nacbes Unidas para o Comércio e o Desenvolvimento Sustentavel
(UNCTAD, 2012), uma reorientacdo fundamental da politica é necessaria, reconhecendo que
0 saudavel e inclusivo crescimento exigirdA uma expansdo estdvel de consumo e de
investimento em capacidade produtiva com base em expectativas favoraveis de renda da
populacdo trabalhadora e das expectativas positivas da demanda pelos empresarios. 1sso
requer um repensar dos principios subjacentes ao projeto de economia nacional politica de
apoio e arranjos institucionais internacionais.

Ainda segundo as Politicas para Crescimento Equilibrado e Inclusivo do Relatério da

Conferéncia das NacGes Unidas para o Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD, 2012, pl),

Reaprender algumas velhas licGes de justica e participacdo € a Unica maneira
de enfrentarmos a crise e alcangarmos um desenvolvimento econémico
sustentavel. Uma politica monetaria baseada em principios e incluindo salario
minimo legal e uma s6lida rede de seguranca social para familias pobres, ndo
ird prejudicar as estratégias econdmicas de sucesso baseadas no dindmico
investimento e estabilidade monetéria. Pelo contrério, ir4 ajudar a estabilizar
as expectativas de resultados das familias e seus consumos, juntando o
determinante mais importante da demanda efetiva na maioria das economias a
expansdo do potencial de producdo. Além do mais, ird possibilitar a politica
monetéria a estar mais proxima do estimulo ao investimento e crescimento.
Finalmente, ira prover a flexibilidade para lidar com choques de queda na
demanda sem grandes rupturas, e ird ajudar a prevenir ajustes na queda da
demanda que é o resultado de politicas monetarias restritivas.
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Dessa forma, nota-se a importancia da familia e da inser¢ao do papel do pai nas “redes
de segurancga social” e de cuidados com a crianca e com o lar, uma vez que o pai constitui-Se
em um rico recurso ainda ndo potencialmente aproveitado.

\oltando nosso foco para o Brasil, em termos de recursos, € importante lembrar que
ele ndo é um pais que gasta pouco com o social. Essencialmente, gasta mal. O apoio aos
flagelados do Nordeste se transformou em inddstria da seca, 0 complemento alimentar nas
escolas em industria da merenda, a sadde na industria da doenca, a educacéo esta rapidamente
caminhando para se tornar um tipo de inddstria do diploma. A area social precisa hoje muito
mais de uma reformulagdo politico-administrativa do que propriamente de mais dinheiro.
Ainda referindo-se ao Brasil, Segundo Dowbor (1999, p.9):

Ndo ha férmula universal na area social. Como demonstra a riqueza do
projeto médico de familia, por exemplo, a dimensdo diferenciada de relagdes
humanas é fundamental nas politicas sociais. Uma das mais significativas
riqguezas do desenvolvimento local resulta justamente do fato de se poder
adequar as acdes as condigdes extremamente diferenciadas que as populagoes
enfrentam. Isto ndo implica, naturalmente, que as politicas sociais possam se
resumir & acdo local, as parcerias com o setor privado, e a dindmica do
terceiro setor. A reformulacdo atinge diretamente a forma como esta
concebida a politica nacional nas diversas areas de gestdo social, colocando
em questdo a presente hierarquizacdo das esferas de governo, e nos obriga a
repensar o processo de dominio das macroestruturas privadas que dominam a
indUstria da saude, os meios de informacao, os instrumentos de cultura.

Nota-se, também, que as tendéncias recentes da gestdo social nos obrigam a repensar
formas de organizacéo social, a redefinir a relacdo entre o politico, o econdmico e o social, a
desenvolver pesquisas cruzando as diversas disciplinas, a escutar de forma sistemética os
atores estatais, empresariais e comunitarios. Segundo De Paula (2005, p. 46), “Trata-se de
lidar com uma complexidade que requer uma visao mais estratégica, participativa e solidaria”,
de um universo em construcdo onde se procurara uma maior interacdo entre o trabalho e o
cuidar, buscando-se uma sociedade mais justa onde o desenvolvimento das habilidades do ser
humano e suas relagdes sociais, sejam encarados como uma forma de propiciar o verdadeiro

desenvolvimento sustentavel.
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2.3 0 ESTUDO

Assim, a presente pesquisa de doutorado tem como objetivo geral compreender e
discutir o papel do pai na sociedade contemporénea, a partir das concepcdes de pais de
diferentes niveis socioecondmicos do Estado da Bahia.

Os objetivos especificos sdo:

1. Compreender o papel do pai a partir do envolvimento dos participantes seguindo
as quinze categorias estabelecidas por Palkovitz® (1997) e as trés categorias de
Lamb (2004, 2010);°

2. ldentificar que fatores influenciam o grau de envolvimento do pai com a crianca;

3. ldentificar as diferencas entre o envolvimento paterno dos participantes de niveis

socioecondmicos diversos.

5 As 15 categorias estabelecidas por Palkovitz (2011): planejar, prover, proteger, dar suporte emocional,
comunicar, ensinar, monitorar, preocupar, acompanhar, estar disponivel, ser afetuoso, cuidar, manter, dividir
atividades, dividir interesses.

6 As trés categorias estabelecidas por Lamb (2004): (a) engajamento, (b) acessibilidade /disponibilidade e (c)
responsabilidade.
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3 METODO

A metodologia de pesquisa utilizada foi qualitativa, tendo sido efetuado um estudo de
caso dos pais que eram funcionarios de uma grande empresa estatal da Bahia. Realizou-se um
levantamento exploratério a partir da aplicacdo de entrevistas, direcionadas por um

questionario de pesquisa.

3.1 DELINEAMENTO

Para alcancar o objetivo geral de compreender e discutir o papel do pai na sociedade
baiana contemporanea, a partir das concepcdes de pais, de diferentes niveis socioecondmicos,
realizou-se um estudo descritivo exploratorio.

Conforme Trivinos (1987), o método descritivo permite correlacionar as variaveis
envolvidas, implicando na identificacdo de fatores que podem estar relacionados a um
fendmeno em particular.

Para Cervo e Bervian (2002), o estudo descritivo visa a pesquisar as caracteristicas,
propriedades ou relagcbes na realidade em que os dados sao obtidos.

O estilo da escrita sera a narracdo reflexiva que, segundo Colombo (2005) €é o estilo que
se caracteriza principalmente por empenho ético: responsabilidade de um discurso sobre o
social na consciéncia do carater inevitavelmente construido e posicionado por tal discurso.
Assim, abre espaco a problematizagdes, convida o leitor a comparar com outras narragoes e a
pensar explicacbes a partir de olhares diversos. Abandona possibilidades de férmulas
impessoais deterministicas e busca avangar em generalizac6es evidenciando diversas teorias e

atividades. Assim, tem como fim nédo apenas chegar a uma concluséo.

3.2 LOCAL E PARTICIPANTES
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Os dados foram coletados em uma empresa estatal de grande porte localizada no Estado
da Bahia (Ba), na qual foram selecionados 30 trabalhadores’ que eram pais de criancas com
idades entre dois e nove anos.

A empresa foi criada em 1971 e as localidades atendidas por ela estdo situadas em 358
dos 417 municipios baianos. Tal instituicdo, no ano de 2012, tinha um total de 4.499
funcionérios, sendo 3.288 do sexo masculino e 1.211 do sexo feminino. Ela foi escolhida
justamente por conter um numero elevado de homens (73%), o que facilitou encontrar
participantes com o perfil desejado, ou seja, pais com filhos com idades entre dois e nove
anos.

A pedido da doutoranda, a empresa cedeu uma relacdo contendo os nomes, rendimento
dos funcionarios que sdo pais e idades dos(as) filhos(as)®. Os funcionarios/pais foram
agrupados, pela prépria instituicdo, conforme rendimento mensal, em cinco faixas salariais.

Tais dados podem ser observados na Tabela 2, a seguir:

Tabela 2 — Distribuicao dos funcionarios/pais conforme faixas salariais. Bahia,

2012
Faixa salarial* Quantidade de funcionarios/pais
Até R$ 1.006,20 23
De R$ 1.006,21 a R$ 1.888,00 97
De R$ 1.888,01 a R$ 2.832,00 49
De R$ 2.832,01 a R$ 3.776,00 07
A partir de R$ 3.776,01 62
Total 228

* O sal&rio minimo da época da coleta de dados correspondia ao valor de R$ 545,00.

Foram selecionados 40% (quarenta por cento) dos pais com maior salario,
correspondendo a 21 participantes, e 40% dos pais com menor salario, atingindo nove

participantes. Assim, obteve-se um total de 30 pais. Para efeito de analise dos dados, foi

" Ob.: Dentre os participantes, 27 trabalham e residem em Salvador (Ba), dois trabalham em Candeias (Ba),
sendo que um deles reside nessa cidade, finalmente, um participante reside e trabalha em Camacari (Ba).

8 56 foram incluidos em tal lista pais que tinham filhos com idades de dois a nove anos.
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considerado o grupo de 30 pais que foi subdividido em dois subgrupos: um com maior e outro
com menor saldrio.

Para a escolha dos participantes foi efetuado um sorteio, com base na tabela de nimeros
aleatdrios, para selecionar a amostra de 30 participantes, logo, constituiu-se uma amostra
representativa do universo pesquisado.

Os critérios de inclusdo foram: estar vinculado a instituicdo estudada, ser pai de criangas

na faixa-etaria de dois a nove anos e assinar o termo de consentimento livre e esclarecido.

Tabela 3 — Distribuicdo dos participantes conforme faixas-etarias.

Bahia, 2012
Faixas-etarias Total Pais com menores Pais com maiores
(em anos) salarios salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
De 20229 4 13,3 3 10,0 1 33
De 30 a 39 17 56,7 6 20,0 11 36,7
De 40 a 49 7 23,3 - 7 23,3
De 50 a 59 1 3,3 - 1 3,3
De 60 a 69 1 3,3 - 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 1 do roteiro de entrevista.

Verifica-se a maior concentracdo na faixa-etaria de 30 a 39 anos em ambos 0s grupos
de pais. Assim, confirma-se que a paternidade esta sendo deixada para mais tarde.
A escolaridade dos entrevistados consta na Tabela 04, a seguir.

Tabela 4 — Distribuicédo dos participantes conforme escolaridade. Bahia, 2012

Pais com Pais com
. Total L . . .
Escolaridade menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Ensino médio 3 100 3 100 ) )
(completo)

Ensino superi-
or (incomple- 1 3.3 1 3,3 - -
to)

Ensino superi- 15 50,0 5 16,7 10 33,3
or (completo)
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P_os-graduagao 1 33 ] ] 1 33
(incompleta)
Pds-graduacéo 10 333 ] ] 10 333
(completa)

Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 2 do roteiro de entrevista.

Metade dos participantes concluiu o Ensino Superior, sendo que o Ensino Médio e o
Ensino Superior incompleto foram encontrados apenas no subgrupo de pais com menores
salarios. Por outro lado, apenas os pais com maiores salarios cursaram Pds-graduacdo
(completa ou incompleta), atingindo 36,6% dos pais.
A etnia ou cor atribuida dos entrevistados sdo encontradas a seguir.

Tabela 5 — Distribuicao dos participantes conforme etnia ou cor atribuida. Bahia,

2012
Etnia ou Total Pais Com, . .Pais COI’T:] .
cor atri- menores salarios maiores salarios
buida Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Branca 6 20,0 1 33 5 16,7
Negra 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Parda 18 60,0 7 23,3 11 36,7
Amarela 1 3,3 - - 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 7 do roteiro de entrevista.

A maioria dos participantes, tanto no grupo de pais de menores salarios (23,3%), quanto
no grupo de pais de maiores salarios (36,7%), atribuiu a si mesmo a cor parda.

As religides dos entrevistados estdo expostas na tabela abaixo

Tabela 6 — Distribuicdo dos participantes conforme religido. Bahia, 2012

Total Pais com Pais com
Religido menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Catolica 10 33,3 - - 10 33,3
Espirita 6 20,0 1 33 5 16,7
Protestante 4 13,3 4 13,3 - -
Nenhuma 10 33,3 4 13,3 6 20,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 8 do roteiro de entrevista.
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As percentagens maiores encontradas, tanto para os pais de menores quanto maiores
salarios, foram na religido catolica (33,0%), como também para aqueles que afirmaram nao
possuirem nenhuma religido (33,0%). A religido catdlica foi mencionada apenas por pais com
maiores salarios e a protestante somente por aqueles com menores salarios.

Nota-se o elevado percentual de pais que se declararam sem religido (33,3%)
equiparando-se ao percentual de respondentes que seguem a religido catdlica (33,3%), o que
seguiu uma tendéncia nacional verificada no Censo 2010, pois, segundo o IBGE (2010), “com
proporcdes de 65,5% para homens e 63,8% para mulheres, os catolicos sdo, junto com os sem
religido (9,7% para homens e 6,4% para mulheres), os que apresentaram mais declarantes do

sexo masculino”.

3.3 INSTRUMENTO

Para a coleta de dados foi construido um roteiro de entrevista semiestruturado
(Apéndice A) que, segundo Guther (2010) é um conjunto de perguntas sobre um determinado
topico que ndo testa a habilidade do respondente, mas mede sua opinido, seus interesses,
aspectos de personalidade e informac&o biogréfica.

Tal roteiro foi construido utilizando-se como base o referencial tedrico sobre o
envolvimento paterno dos autores Lamb (2004, 2010) e Palkovitz (1997). Utilizou-se,
também, como base para elaboracdo do instrumento, o roteiro de entrevista da pesquisa
Familia: Recurso da Pessoa e da Sociedade, desenvolvido pelo Grupo de Pesquisa Familia em
Mudanca do Programa de Pds-graduacdo em Familia na Sociedade Contemporanea da
Universidade Catolica do Salvador. Foram ainda acrescentadas novas questfes que visaram a
atender as especificidades do tema estudado, como autoridade e politicas publicas
relacionadas ao pai.

O instrumento contém questdes abertas e fechadas e é composto dos seguintes itens:
(a) dados de identificagdo do participante; (b) dados sobre a familia; (c) rotina do filho de
referéncia; (d) questdes sobre a paternidade e (e) questdes sobre o grau de envolvimento do
pai, autoridade e politicas publicas relacionadas a paternidade.

3.4 PROCEDIMENTOS
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Inicialmente procedeu-se a realizagdo de uma revisdo da literatura, buscando-se
verificar o ponto ao qual chegou o conhecimento sobre paternidade tanto no &mbito nacional
qguanto internacional. O estudo norteou-se por uma busca de artigos cientificos sobre
paternidade publicados no SCIELO, Periodicos da CAPES, Sibi (USP), IBICT, Web of
Science, livros de diferentes temas, Google Académico, sites de governos nacionais e
internacionais e pelos estudos das teorias do Psicodrama, Sociodrama e Teoria Relacional.
Nessa incursdo foi encontrada pesquisa realizada pela organizacdo ndo governamental (ONG)
Promundo-RJ, que desenvolveu um Relatério sobre a Paternidade na América Latina e
Caribe. A partir desse instrumento teve-se acesso aos principais autores do referencial tedrico
da presente tese de doutorado que sdo Michael Lamb (2004, 2010), e Palkovitz (1997),
também foram estudados diversos Relatorios Governamentais e de ONGS reconhecidas nos
paises como a Suécia, a Austrdlia, Nova Zelandia, Paises Nordicos, Inglaterra e Estado
Unidos, Europa, Chile e México, no sentido de buscar as tendéncias e realidade das pesquisas
e praticas nesses paises. Utilizou-se também de conhecimentos advindos da Filosofia com
base nos pensamentos de Foucault (2006), Horkheimer (2008), bem como da sociologia:
Castells (2010), entre outros.

Com base em tal revisdo, foi construida a metodologia e o roteiro de entrevista. Feito
isso, foi solicitada a autorizacdo para a realizacdo do estudo na instituicdo escolhida para a
pesquisa.

O projeto de pesquisa foi encaminhado para analise do Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias, tendo sido aprovado por esse comité, e, em seguida,
foram agendadas e realizadas as entrevistas em local acordado com cada participante. Tal
local garantiu a privacidade necessaria para a conducdo da entrevista sem interrup¢do e com
sigilo. Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(APENDICE B). Terminada a coleta de dados deu-se a analise dos mesmos.

3.5 ANALISE DOS DADOS

ApoOs a coleta, as entrevistas foram transcritas. As respostas as questdes fechadas foram
analisadas calculando-se as frequéncias e percentagens das respostas e obtidos gréficos e
tabelas resultantes dessa analise. Foi utilizado o software Predictive Statistical Analysis

Software (SPSS) que fornece preditores estatisticos para auxiliarem na anélise dos dados.


http://www.periodicos.capes.gov.br/

69

Para as questdes abertas foram estabelecidas categorias a partir das respostas obtidas,
realizando-se andlise de conteddo. Segundo Marconi e Lakatos (2002), a técnica de analise de
conteddo vem-se desenvolvendo nestes ultimos anos com a finalidade de descrever,

sistematicamente, o conteudo das comunicagdes.

4 RESULTADOS

A seqguir seréo apresentados os resultados obtidos a partir das entrevistas realizadas com
30 funcionarios de uma empresa estatal da Bahia que sdo pais de criancas com idades entre
dois a nove anos. Nas tabelas e figuras constara o total de respostas desse grupo de 30 pais e
0s resultados dos dois subgrupos: pais com menores e com maiores salarios.

O presente capitulo estd subdividido nos seguintes itens: Familia, trabalho dos pais e
colaboradores nas atividades domésticas; Definicdo de paternidade e sua analise segundo
Palkovitz (1997); Paternidade segundo a definicdo de Lamb (2004); Paternidade e Politicas
Publicas.



70

4.1 FAMILIAS, TRABALHO DOS PAIS E COLABORADORES NAS TAREFAS

DOMESTICAS.

Iniciaremos a analise dos dados abordando os dados gerais para que se possa construir

uma caracterizagdo dos entrevistados, de forma a entender o ambiente em que eles estavam

inseridos.

4.1.1 Dinémica e caracterizacao familiar dos participantes

Inicialmente apresenta-se o estado civil dos participantes na Tabela 7, a seguir.

Tabela 7 — Distribuicdo dos participantes conforme estado civil. Bahia, 2012

Estado civil Pais com menores Pais com
. Total _ . .
dos partici- salarios maiores salarios
pantes Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Solteiro 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Ca_lsad_o pela 19 63,3 5 16,7 14 46,7
primeira vez
Casado pela
segunda vez ou 5 10,0 - - 5 16,7
mais
Separado e 1 3 1 33 : :
vive sozinho
Separado e
vive com outro 1 3,3 1 3,3 - -
cbnjuge
Unido estavel 1 10,0 - - 1 3,3
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Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 2 do roteiro de entrevista.

Observou-se que a maioria dos entrevistados, tanto no grupo de pais de menores
salarios (16,7%), quanto no grupo de pais de maiores salarios (46,7%), eram casados pela
primeira vez.

Ao serem indagados sobre a familia de origem, especialmente sobre o estado civil dos
pais quando os entrevistados eram criangas, um dos participantes ndo respondeu a questao. As
respostas foram subdivididas em trés categorias: (a) os pais dos participantes eram casados;
(b) ele foi criado por apenas um genitor e (c) outros (um foi criado pela avo e pela tia; outro
foi criado no regime de guarda compartilhada). Tais dados encontram-se na Tabela 8, a
sequir.

Tabela 8 — Distribuicdo dos participantes conforme estado civil dos pais dos entrevis-
tados, quando 0os mesmos eram crianc¢as. Bahia, 2012

Estado civil Total Pais com Pais com

dos pais dos menores salarios maiores salarios
participantes | Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Eram casados 24 80 7 23,3 17 56,7

Foi criado por

um apenas um 3 10 2 6,7 1 33
genitor

Outros 2 6,7 - - 2 6,7

1 33 - - 1 33

Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 10 do roteiro de entrevista.
Constata-se que dos entrevistados, a maioria, tanto no grupo de pais de menores salarios
(23,3%), quanto no grupo de pais de maiores salarios (56,7%), tinham pais casados quando

€sSes eram criangas.
A quantidade de filhos dos entrevistados encontra-se na Tabela 9

Tabela 9 — Distribui¢do dos participantes conforme quantidade de filhos. Bahia, 2012

. Pais com Pais com
Quan_tldade Total menores salarios maiores salarios
de filhos Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
1 18 60,0 7 23,3 11 36,7
2 10 33,3 1 33 9 30,0
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3 1 33 1 33 - -

4 . - - - - -

5 1 3,3 - - 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 14 do roteiro de entrevista.

Verifica-se que a maioria dos pais dos dois subgrupos analisados, pais de menores
salarios (23,3%) e pais de maiores salarios (36,7%) tém apenas um filho, seguindo-se de dois
filhos com 3,3% para os participantes de menores salarios e 30% para os pais de maiores
salarios.

Cabe destacar que um participante do subgrupo de pais com maiores salarios tem cinco
filhos e informou ter-se casado quatro vezes.

Os participantes foram indagados sobre quais pessoas moravam com eles. A partir das
respostas encontradas foram estabelecidas quatro categorias: (a) nuclear: residem pai, mée e
filho(s); (b) casal: na casa residem o participante e sua esposa ou companheira; (c) familia de
origem: na casa moram o participante com seus pais e irmdos; (d) residéncia unipessoal: o

participante mora sozinho. Tais dados sdo apresentados na Tabela 10 que segue.

Tabela 10 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questio” Quais
pessoas moram com vocé?"". Bahia, 2012

Total Pais com Pais com
Categorias menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nuclear 25 83,3 7 23,3 18 60,0
Fa_mllla de ) 67 ) ) ) 6.7
origem
Casal 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Re_s,ldenma 1 33 L 3.3 ) )
unipessoal
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 13 do roteiro de entrevista.

Constata-se que a maioria dos entrevistados, 83,3% residia com a familia nuclear.

Tanto no grupo de pais de menores salérios (23,3%), quanto no grupo de pais de maiores

salarios (60%), os participantes em geral residiam com a esposa e filho(s), constituindo uma
familia nuclear. Nos demais casos, o0 pai ndo residia com a crianca.

Os pais foram indagados sobre quem fazia parte da familia deles. A partir das respostas

obtidas foram estabelecidas cinco categorias: (a) nuclear: € a familia composta por pai, mée e



73

filho(s); (b) extensa: formada pela familia nuclear mais avos, tios, bisavds, etc; (c) extensa
mais amigos: composta pela familia extensa acrescida dos amigos; (d) ampliada: formada pela
familia nuclear e mais apenas um outro parente; (€) monoparental: composta pelo participante

(pai) e seu(s) filho(s). Observar os resultados na Tabela 11.

Tabela 11 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo ""Quem faz
parte da sua familia?"'. Bahia, 2012

Total Pais com Pais com
Categorias menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Extensa 14 46,7 4 13,3 10 33,3
Nuclear 9 30,0 2 6,7 7 23,3
Ext_ensa mais 3 10,0 1 3,3 2 6,7
amigos
Monoparental 2 6,7 2 6,7 - -
Ampliada 2 6,7 - - 2 6,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 12 do roteiro de entrevista.

A familia extensa apresentou a maior percentagem de respostas (46,7%), seguindo-se da
familia nuclear (30,0%).

Em continuacdo, perguntou-se aos participantes o que era familia para eles, sendo
obtidas 38 respostas que foram subdivididas em cinco categorias: (a) base: a familia enquanto
alicerce/embasamento da pessoa e/ou da sociedade. Exemplos: “¢ a base da sociedade, do ser,
do individuo [...]”; “é a base de tudo, da a estrutura na formag¢do do cidaddo”; “familia é a
base para a formacdo do individuo, onde ele consegue se identificar, apoiar (emocionalmente,
na formacao de seu carater)”; (b) sentido da vida: a familia é concebida como sendo a razao
pela qual a pessoa vive, sendo 0 mais importante para ela. Exemplos: “familia é tudo, ¢ minha
realizagdao™; “[...] satisfagdo pessoal, ¢ minha vida”; (c¢) apoio incondicional: a familia ¢
composta por pessoas com as quais Vocé pode recorrer a qualquer momento ou circunstancia

da vida. Exemplo: “[...] ¢ onde vocé pode recorrer nas necessidades”; (d) transmissdo de
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valores: € na familia que se comunicam e/ou se transferem valores morais e éticos. Exemplo:

“[...] ¢ da familia que sdo retirados os principios como respeito, humildade e amor”; (e)

definicdo legal: composicdo da familia ou oficializacdo do vinculo conjugal. Exemplos:

“unido conjugal acordada entre os conjuges

sogros”.

99, ¢

Esses dados sdo apresentados na Tabela 12 a seguir.

; “€ o nucleo: esposa, filho, irmaos, pai, mae e

Tabela 12 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo 'O que é

familia para vocé?". Bahia, 2012 *

Total Pais com Pais com
Categorias menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Base 18 47,4 6 15,8 12 31,6
Sentido da 9 23,7 2 5.3 7 18.4
vida
ApOIO Incon- 5 13.2 ; ; 5 132
dicional
Transmissao 4 105 L 26 3 79
de valores
Definicao 2 5,3 1 2,6 1 2,6
legal
Total 38 100,0 10 26,3 28 73,7

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 11 do roteiro de entrevista.
*Permite respostas multiplas.

Constata-se que a maioria dos entrevistados, tanto no grupo de pais de menores

salarios (15,8%) quanto no grupo de pais de maiores salérios (31,6%), definiu familia como a

base, na sequéncia aparece a visdo de familia enquanto sentido da vida. A categoria apoio

emocional” foi encontrada apenas nas respostas dos pais com maiores salarios.

4.1.2 Dados sobre o filho de referéncia para o estudo e sua rotina
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Com relagdo as idades das criancas de referéncia para estudo®, as respostas dos

entrevistados foram apresentadas na Tabela que se segue:

Tabela 13 — Distribuicéo dos filhos de referéncia, conforme as idades. Bahia, 2012

Idade do(a) Total Pais com _Pais com
filho(a) em menores salarios maiores salarios
anos Frequéncia % Freqguéncia % Frequéncia %
Dois 2 6,7 1 33 1 3,3
Trés 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Quatro 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Cinco 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Seis 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Sete 4 13,3 - - 4 13,3
Oito 2 6,7 - - 2 6,7
Nove 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Total 30 100,0 8 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 17 do roteiro de entrevista.

As idades dos filhos de referéncia variam de dois a nove anos sendo que, a maior

frequéncia das respostas encontra-se na idade de quatro anos com 20% do total, seguindo-se

de trés e seis anos, com 16,7% da frequéncia total.

Com relagéo ao sexo do filho(a), as respostas dos entrevistados estdo apresentadas na

Tabela 16, a sequir.

Tabela 14 — Distribuicéo do filho(a) de referéncia, conforme o sexo.

Bahia, 2012
Total Pais com Pais com
Sexo menores salarios maiores salarios
Frequéncia | % Frequéncia | % Frequéncia %

% * para haver uma precisdo maior foi soicitado que cada participante falasse especificamente sobre um filho que
se enquadrasse na idade determinada pelo estudo (de dois a nove anos).



Masculino 12 40,0 3,3 8 26,7
Feminino 18 60,0 8 26,7 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Questdo 18 do roteiro de entrevista
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Quanto ao sexo das criangas de referéncia para o estudo, notou-se que a maioria, tanto

no grupo de menores salarios (26,7%) quanto no grupo de pais de maiores salarios (43,3%),

eram do sexo feminino.

Questionando-se com relagdo a quem era a pessoa responsavel pela crianca, 0s

entrevistados responderam conforme a Tabela 17, a seguir.

Tabela 15 — Distribuic¢éo dos principais responsaveis pela crianga. Bahia, 2012

Total Pais com _Pais com
Responsaveis menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Ambos o0s pais 27 90,0 8 26,7 19 63,3
A mae 3 10,0 1 3,3 2 6,7
O pai - - - - - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 27 do roteiro de entrevista.

Tratando-se dos principais responsaveis pela crianca de referéncia, verificou-se que a

maioria, nos dois grupos de pais, concentra-se na afirmativa de que ambos 0s pais sao

responsaveis, com 26,7% e 63,3% para 0S pais de menores e maiores salarios

respectivamente, seguindo-se da mée, como principal responsavel. O pai isoladamente nao

apresentou nenhuma referencia.

Com relacdo a matricula da crianca na educacdo infantil, os resultados sao

disponibilizados como se verifica a seguir:

Tabela 16 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: A crianca
de referéncia esta matriculada em instituicdo de educacao infantil, ou escola? Bahia,

2012.
Pais com Pais com
Total — - -
Respostas Menores salarios Maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
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Sim 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Néo 2 6,6 1 3,3 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 19 do roteiro de entrevista.

A maioria das criancas dos dois grupos encontrava-se matriculada em instituicdo de

ensino e apenas uma pequena minoria (3,3%) de cada grupo, ndo se encontrava matriculada.

Com relacdo as respostas a pergunta sobre quem ficava com a crianga nos diferentes

periodos do dia, estas foram apresentadas na tabela a seguir:
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Observou-se que durante a semana nos turnos da manhé e da tarde a crianga permanecia

com a professora e que no turno da noite ela permanecia com ambos 0s pais.

4.1.3 Dados sobre ocupacao profissional dos pais

Foram entrevistados pais que exerciam diferentes cargos e funcfes na empresa que nao
foram detalhados para se evitar a identificacdo da instituicdo pesquisada e dos respectivos
participantes, pois, dentre os funcionarios que possuiam maior rendimento, alguns
apresentavam cargos exercidos por apenas uma pessoa.

Prosseguindo, questionou-se sobre a carga horaria semanal de trabalho dos

entrevistados. Os resultados encontram-se na Tabela 18.

Tabela 18 — Distribuicdo dos participantes conforme carga horaria semanal de
trabalho. Bahia, 2012.

Carga horéria Total Pais com Pais com

semanal de menores salarios maiores salarios

trabalho Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
40_horas Sema- 19 63,3 7 23,3 12 40,0
nais
Mais de 40 ho- 11 36,7 2 6.7 9 30,0
ras semanais
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 5 do roteiro de entrevista.

Verificou-se que a maioria dos pais, tanto de menores salarios quanto de maiores
salarios, tinham uma carga horaria semanal de 40 horas e nenhum deles tinha carga horaria
inferior a isso. No entanto, é importante destacar que, dentre os que trabalhavam mais de 40
horas semanais, proporcionalmente hd mais casos de pais com maiores salarios do que com
menores.

Do total de participantes, 33,3% realizava outro trabalho fora da empresa. No que diz
respeito aos pais com menores salarios, 22,2% deles desempenhavam atividades fora da
empresa (personal trainer e técnico de telefonia), por outro lado, 38,1% dos que possuiam
maiores salarios atuam fora da empresa executando outras atividades (professor, consultor,
pesquisador, projetista, empresario).

Quando se perguntou sobre a ocupacdo da esposa, um participante ndo respondeu a
questdo. Os resultados constam na Tabela 14.
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Tabela 19 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “A sua esposa
trabalha?”. Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Sim 22 73,3 7 23,3 15 50,0
N&o 7 23,3 2 6,7 5 16,7
N/R 1 3,3 - - 1 3,3
Total 29 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 6 do roteiro de entrevista.

Constata-se que 73,3% do total dos respondentes afirmaram que as esposas trabalhavam

fora de casa, sendo que nos dois grupos estudados a maioria das mulheres trabalha.

4.1.4 Colaboradores das familias nas tarefas domésticas

Dentre os participantes, 56,7% contam com ajuda de funcionarias domésticas. Dos 17
participantes que tém funcionaria, 13 tém apenas uma e quatro tém duas. Tais funcionérias
realizavam servigos como: limpar a casa, cozinhar e cuidar da roupa (lavar e passar), também
séo desenvolvidos servigos de cuidados com as criangas (baba).

Os participantes foram indagados com relacdo ao tipo de ajuda que 0s entrevistados

recebiam dos familiares, sendo os resultados apresentados a seguir, no Quadro 1.
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Quadro 1 - Distribuicio da forma de ajuda dos familiares. Bahia,

2012.

Grau de Parentesco

Pais com
menores salarios

Pais com
maiores salarios

Forma de ajuda

Ambos avls maternas

Substituem (n =1)

Substituem (n =1)

Av0 materno

Financeira (n =1)

Avo materna

Cuida das criancas

(n=4)
Trabalho doméstico
(n=1)

Ambos avos paternos

Substituem (n = 2)

Substituem (n = 1)

Av0 paterno

Manutencdo da casa
(n=1)

Servicos bancarios
(n=1)

Financeira (n = 1)

Avé paterna

Substitui (n = 1)

Trabalhos doméstico
(n=3)

Financeira (n = 1)

Cuida das criancas

(n=4)
Trabalhos domésticos
: (n=1)
Tia i -
Cuida das criancas
(n=1)
. . Trabalhos domésticos
Prima da crianca (n=1)

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 15.2 do roteiro de entrevista.

Entre os pais com menores salérios, a colaboracdo é no sentido de substituir os pais

guando estavam ausentes (EX.: viagens, etc.), funcédo exercida por ambos os avos e por uma

avo paterna. Um avo paterno colabora financeiramente.

Com relacdo aos pais com maiores salarios, hd uma maior variedade de colaboragéo

(trabalho doméstico, cuidado da crianga, substituicdo dos pais), no entanto, o foco permanece

na ajuda dos avos, havendo também a citacdo de tia e prima da crianca.
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4.2 DEFINICAO DE PATERNIDADE E SUA ANALISE SEGUNDO PALKOVITZ (1997)

Neste topico foram utilizadas as categorias elaboradas por Palkovitz (1997) sobre as
formas de envolvimento do pai com seus filhos. Quando as respostas obtidas no presente

estudo requeriam, foram incorporadas novas categorias.

4.2.1 Definicdo de paternidade

Na questdo a seguir, perguntou-se aos entrevistados como eles definiam “pai” e tratou-
se de tabular as respostas enquadrando-as nas categorias explicitadas por Palkovitz (1997),
conforme a tabela a seguir. Cabe informar que foi acrescentada a categoria “responsabilidade”
para contemplar melhor as respostas emitidas pelos participantes e também foram computadas

as respostas valorativas positivas.
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Tabela 20 - Distribuicé@o das respostas dos participantes sobre a questao:
Como vocé define pai? Bahia, 2012*,

. Pais com Pais com
Catego_rlas de En- Total Menores Salarios Maiores Salarios
volvimento* Freq. % Freq. % Freq. %
Prover 1 15 - - 1 15
Proteger 1 1,5 - - 1 1,5
nlzja?r suporte Emocio- 1 15 i i 1 15
Comunicar 4 5,9 - - 4 59
Ensinar 22 32,4 5 7,4 17 25
Acompanhar 2 2,9 1 1,5 1 1,5
Estar disponivel 10 14,7 2 2,9 8 11,8
Ser afetuoso 8 11,8 2 2,9 6 8,8
Cuidar 2 2,9 1 1,5 1 1,5
Responsabilidade 8
Manter 5 7,4 1 15 4 59
d(;(S)mpartilhar ativida- 5 8.8 i i 5 8.8
plzzft[?\c;:ta valorativa 5 8.8 9 2.9 4 5.9
Total 68 100,0 14 20,6 62 79,6

*Permite respostas multiplas.

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 22 do roteiro de entrevista.

Embora as respostas tenham sido distribuidas entre as diversas categorias, “ensinar” foi

a principal definicdo de pai, ou seja, pai é aquele que ensina com 7,4% da frequéncia das

respostas do grupo de pais de menores salarios e 25,0 % da frequéncia das respostas do grupo

de pais de maiores salarios; em seguida, os dois grupos de pais apresentaram como maior

frequéncia a definicao de pai como “aquele que esta disponivel para a crianga”, com 2,9% da

frequéncia das respostas dos pais de menores salarios e 11,8% da frequéncia total das

respostas do grupo de pais de maiores salérios e, em sequéncia defini¢cdo de pai como aquele

que é afetuoso, com 11,8% da frequéncia total das respostas. Compartilhar atividades,

responsabilidade e comunicar foram sinalizados apenas pelos pais com maiores salarios.

Quando se perguntou aos entrevistados sobre qual é o papel do pai na sociedade atual,

varias respostas foram concedidas, conforme a Tabela 21 a seguir:
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Tabela 21 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: ""Qual é

0 papel do pai na sociedade atual?'' Bahia, 2012*.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores salarios Menores salarios
Freq. % Freq. % Freq. %
Educar 22 44,0 6 12,0 16 32,0
Dar exem-
plo de principios 15 30,0 5 10,0 10 20,0
morais e éticos
Comparti-
Ihar responsabi- 6 12,0 3 6,0 3 6,0
lidades esposa
Sustentar 4 8,0 1 2,0 3 6,0
Ser amigo 2 4,0 1 2,0 1 2,0
Proteger 1 2,0 1 2,0 - -
Total 50 100,0 17 34,0 33 66,0

*Perm*Permite respostas maltiplas
Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 23a do roteiro de entrevista.

Sobre o papel do pai na sociedade contemporénea, os pais de ambos 0S grupos

acreditavam, em primeiro lugar, ser o papel de educador, seguindo-se de dar exemplo de

principios morais e éticos, em terceiro lugar, compartilhar responsabilidades com a esposa.

Com relacdo a questdo sobre o papel do pai no desenvolvimento do filho, o

questionamento obteve uma série de respostas, demonstradas na Tabela 22 abaixo que utilizou

as categorias explicitadas por Palkovitz (1997).



Tabela 22 — Distribuicao das respostas dos participantes sobre a questdo: Qual é o
seu papel para o desenvolvimento do/a seu/sua filho/a? Bahia, 2012*,

Pais com Pais com
Respostas Total , . . L.
Menores salarios Maiores salarios
Freq. % Freq. % Freq. %
Prover 2 4,3 - - 2 4,3
Proteger 1 2,2 1 2,2 - -
(E)ig:];]porte Emo- 3 6.5 i i 3 6.5
Ensinar 24 52,2 7 15,2 17 37
Preocupar 1 2,2 - - 1 2,2
Acompanhar 5 10,9 1 2,2 4 8,7
Estar disponivel 1 2,2 1 2,2 - -
Ser afetuoso 4 8,7 1 2,2 3 6,5
Cuidar 1 2,2 - - 1 2,2
Manter 4 8,7 1 2,2 3 6,5
Total 46 100,0 12 26,1 34 73,9

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 23b do roteiro de entrevista.
*Permite respostas multiplas.

Notou-se que o papel do pai como educador prevaleceu também nas respostas dos
entrevistados dos dois grupos de pais com 15,2% e 37,0% das respostas para 0s grupos de
pais de menores e maiores salarios respectivamente. A categoria “acompanhar”, apresentou a
segunda maior frequéncia das respostas no grupo de pais de maiores salarios, enquanto que

para 0 grupo de pais de menores salarios as categorias: proteger, acompanhar, estar

disponivel, ser afetuoso e cuidar, demonstrou a mesma frequéncia de respostas (2,2%).

Ainda com relacdo ao papel do pai, os entrevistados foram questionados sobre como € o

pai ideal, sendo apesentadas as respostas na Tabela 16, a seguir. Também aqui foram

utilizadas as categorias apresentadas por Palkovitz (1997)

85
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Tabela 23 - Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questéo: "*Como

é 0 pai ideal?"". Bahia, 2012*

Categorias de Total Pais com _Pals com
Ervolvimento Menores Salarios| Maiores Salarios
Freq % Freq % Freq. %
Planejar 1 1,7 - - 1 1,7
Prover 2 3,4 - - 2 34
Dar suporte Emocional 1 1,7 - - 1 1,7
Ensinar 14 24 4 6,9 10 17,2
Preocupar 2 3,4 2 3,4 - -
Acompanhar 13 22 - - 13 22,4
Estar disponivel 11 19 2 3,4 9 15,5
Ser afetuoso 7 12 3 5,2 4 6,9
Cuidar 2 34 - - 2 3,4
Manter 1 1,7 - - 1 1,7
Compartilhar atividades | 4 6,9 3 5,2 1 1,7
Total 58 | 100,0 14 24,1 44 75,9

Categorias de envolvimento segundo Palkovitz (1997).

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 24 do roteiro de entrevista.

*Permite respostas multiplas

Nota-se que para 0 grupo de pais de menores salarios o pai ideal é aquele que ensina

(6,9%) ¢ afetuoso (5,2%) e compartilha atividades (5,2%). Enquanto que para os pais de

maiores salarios, o pai ideal é aquele que acompanha (22,4%), ensina (17,2%) e esta

disponivel (15,5%).

Quando os entrevistados foram inquiridos sobre como eles se avaliavam como pai esses

responderam conforme tabela a seguir. Foram utilizadas as categorias de Palkovitz (1997) e

acrescentadas outras para contemplar melhor as respostas dos participantes.



Tabela 24 - Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: Como

vocé se avalia como pai? Bahia, 2012**.

Pais com Pais com
Total - . L
Categorias Menores Salarios| Maiores Salarios
Freq % Freq % Freq. %
Prover* 4 53 1 1,33 3 4,0
Ensinar* 6 8,0 2 2,67 4 53
Preocupar* 14 18,7 6 8,0 8 10,7
Acompanhar* 9 12,0 2 2,67 7 9,3
Estar disponivel* 6 8,0 2 2,67 4 53
Ser afetuoso* 2 2,7 - - 2 2,7
Cuidar* 1 1,3 - - 1 1,3
Manter* 3 4,0 - - 3 4,0
Comepartilhar
T 4 53 - - 4 5,3
atividade*
Resposta valorativa |, 22,7 7 9,33 10 133
positiva
Respeitar
liberdade/caract.do 2 2,7 - - 2 2,7
filho
Resposta V_aloratlva 1 13 L 133 ) ]
negativa
Responsabilidade 2 2,7 - - 2 2,7
Mimar o filho 2 2,7 1 1,33 1 1,3
Estar pouco presente 2 2,7 1 1,33 1 1,3
Total 75 100,0 23 30,7 48 69,3

*Categorias de envolvimento segundo Palkovitz (1997).
**Permite respostas multiplas.

Constatou-se que os entrevistados avaliaram-se de forma positiva (22,7%), seguindo-se
da autoavaliacdo de que sdo pais preocupados com seus filhos (18,7%) e companheiros deles

(12%).

Perguntando-se aos entrevistados se eles perceberam alguma mudanga em si mesmos

apos ter se tornado pai, 100% deles afirmaram que sim e complementaram as suas respostas

com os comentarios conforme a tabela a seguir:
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Tabela 25 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: ""Vocé percebeu al-
guma mudanga em si mesmo apos ter se tornado pai?** Bahia, 2012*.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Freq. % Freq. % Freq. %
Ficou mais casei-
ro/tranquilo 5 7,7 1 1,5 4 6,2
Ficou mais responsavel 19 29,2 7 10,8 12 18,5
Ficou mais dedicado ao
trabalho 2 3,1 15 1 15
Revisou sua vida 13 20 3 4.6 10 15,4
Revisou seu carater 1 15 15 - -
Valorizou os préprios
pais 2 3,1 1,5 1,5
Dedicou-se mais familia 11 16,9 2 3,1 9 13,8
Amadureceu 3 4.6 2 3,1 1 15
Teve mais sentido de
vida 1 15 1 1,5 - -
Ficou com preocupacoes 10,8 - - 10,8
Ficou mais amoroso 15 - - 15
Total 65 100,0 19 29,2 46 70,8

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 26 do roteiro de entrevista.

*Permite respostas multiplas.

Os entrevistados de ambos 0s grupos de menores e maiores salarios, afirmaram que

perceberam terem ficado mais responsaveis apds terem se tornado pais, com 10,8% e 18,5%

respectivamente, bem como, com segundo maior percentual de frequéncia, informaram que

fizeram uma revisao de vida (4,6%) e (15,4%), respectivamente. Além disso, dedicaram-se

mais a familia e ficaram com maiores preocupacdes.

Perguntou-se aos participantes sobre qual o tipo de paternidade exerciam sobre a crianga

e as respostas apresentam-se na tabela seguinte.



Tabela 26 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Da
crianca referéncia para este estudo vocé é pai.” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios | Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Biologico e
residente na 26 86,7 7 23,3 19 63,3
mesma casa
Bioldgico e ndo
residente na 4 13,3 2 6,7 2 6,7
mesma casa

Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 34 do roteiro de entrevista.
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Conclui-se que dos pais de ambos 0s grupos entrevistados a maioria era de pais

biolégicos que moravam na mesma casa que a crianga.

4.2.2Analise Conforme os fatores de Palkovitz: Comunicacédo entre pai e filho(a)

Neste topico foi utilizado o conceito expandido de paternidade proposto por Palkovitz

(2011), segundol5 fatores, classificados em trés categorias que sdo: cognicdo, afeicdo e

comportamento. Os 15 fatores de envolvimento paterno incluem: (a) comunicar (ouvir, falar,

demonstrar amor); (b) ensinar (modelar o papel, encorajar, mostrar interesse, participar de

atividades); (c) monitorar (amizades e ajudar nas tarefas escolares); (d) processos cognitivos

(preocupar, orar); (e) cuidar (alimentar, dar banho); (f) compartilhar interesses (ler junto); (g)

estar disponivel; (h) planejar (atividades, aniversarios); (i) compartilhar atividades (comprar,

brincar); (j) prover (alimentos, roupas); (k) dar afeto; (I) proteger; (m) dar suporte emocional

(encorajar a crianga), (n) manter e (0) acompanhar.

Questionou-se aos entrevistados sobre como se dava a comunicacdo entre eles e o filho de

referéncia para o estudo, os dados constam na tabela a seguir.
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Tabela 27 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com
relacao a comunicacgao, vocés utilizam encontros pessoais?” Bahia, 2012.

Total Pais com .Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Baixo 1 33 - - 1 3,3
Moderado 1 3.3 1 3,3 - -
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 36.1 do roteiro de entrevista.

Com relacdo a comunicagdo entre a crianga e 0 pai, as respostas de maior frequéncia
entre os dois grupos de pais indicaram que eles considerem como alta a utilizacdo de
encontros pessoais.

Os entrevistados foram questionados sobre a frequéncia da comunicagéo entre eles e a
crianca, utilizando-se o telefone. As respostas estdo apresentadas na tabela seguinte.

Tabela 28 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relacio a
comunicac¢io, vocés utilizam o telefone?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Baixo 13 43,3 3 10,0 10 33,3
Moderado 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Alto 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 36.2 do roteiro de entrevista.

Os entrevistados, de ambos 0s grupos, responderam que a utilizacdo do telefone como
recurso de comunicagdo € baixa.
Perguntou-se sobre a frequéncia da comunicagdo, através de bilhetes e as respostas

encontram-se na tabela a seguir:
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Tabela 29 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
comunicacio, vocés utilizam bilhetes?” Bahia, 2012.

Total Pais com menores Pais com r_naiores

Respostas salarios salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 20 66,7 7 23,3 13 43,3
Baixo 6 20,0 1 3,3 5 16,7
Moderado 2 6,7 - - 2 6,7
Alto 2 6,7 1 33 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 36.3 do roteiro de entrevista.

Com relacdo a utilizacdo de bilhetes como recurso de comunicacdo, a maioria de ambos
0s grupos de entrevistados respondeu que nao os utilizava.
Com relagdo a comunicagdo entre 0 pai e a crianca, através de cartBes, as respostas

encontram-se relacionadas abaixo:

Tabela 30 - Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relacao a comunicac¢ao, vocés utilizam cartées?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 15 50,0 5 16,6 11 36,6
Baixo 9 30,0 2 6,6 6 20,0
Moderado 1 3,3 - - 1 3,3
Alto 4 13,3 2 6,6 2 6,6
N/R 1 3,3 - - 1 33
Total 30 100,0 9 30,0 20 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 36.4 do roteiro de entrevista.

A utilizacdo de cartdes como recurso de comunicacgéo foi mencionada, por metade dos
entrevistados de ambos 0s grupos, como um recurso nao utilizado.
A frequéncia da comunicacdo entre o entrevistado e a crianca, através de e-mail, foi

questionada e as respostas encontram-se a seguir.
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Tabela 31 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relacdo a comunicagao, vocés utilizam mensagens por e-mail?” Bahia, 2012.

Pais com Pais com
Respostas Total Menores salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 25 83,3 8 26,7 17 56,7
Baixo 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Moderado - - - - 33
Alto 1 3,3 - - - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 36.5 do roteiro de entrevista.

As mensagens por e-mails foram mencionadas, pelos respondentes de ambos 0s grupos

de entrevistados, como néo utilizadas.
Quando se perguntou sobre o costume de fotografar seu/sua filho(a), os entrevistados

responderam conforme dados a seguir:

Tabela 32 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Vocé costuma ou
nio fotografar seu(ua) filho(a)? Bahia, 2012”.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 2 6,7 - - 2 6,7
Baixo 4 13,3 1 33 3 10,0
Moderado 7 23,3 4 13,3 3 10,0
Alto 17 56,7 4 13,3 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 37.1 do roteiro de entrevista.
Verifica-se que a maioria do grupo de pais de maiores salarios 43,3% afirmou que tem

costume de fotografar com alta frequéncia, enquanto o grupo de pais de menores salarios
afirmou que tem costume de fotografar com frequéncia moderada 13,3% ou alta 13,3%.
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Perguntou-se aos entrevistados sobre a frequéncia da pratica de montar aloum de fotografia,
sendo as respostas disponibilizadas a seguir:

Tabela 33 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questao: “Vocé costuma
montar album de fotografia?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 5 16,7 1 33 4 13,3
Baixo 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Moderado 9 30,0 4 13,3 5 16,7
Alto 10 33,3 2 6,7 8 26,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 37.2 do roteiro de entrevista.

Os entrevistados do grupo de pais de maiores salarios apresentaram costume de montar
album de fotografias com frequéncia alta (26,7%), enquanto que o grupo de pais de menores
salarios costumavam montar album de fotografias com frequéncia moderada (13,3%).

Os entrevistados foram arguidos sobre a frequéncia do costume de fazer registros sobre

fatos importantes s e as respostas estdo disponibilizadas a seguir.

Tabela 34— Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questao:
“Vocé costuma fazer registros sobre fatos importantes?” Bahia, 2012.

Pais com Pais com

Respostas Total Menores salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 4 13,3 2 6,7 2 6,7

Baixo 3 10,0 1 3,3 2 6,7
Moderado 8 26,7 3 10,0 5 16,7
Alto 15 50,0 3 10,0 12 40,0
Total 30,0 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 37.3 do roteiro de entrevista.

No grupo de pais de maiores salarios entrevistado, a maioria 40% afirma que possui
costume de fazer registros sobre fatos importantes com frequéncia alta, enquanto que o grupo
de pais de menores salarios apresentou costume de fazer registros sobre tais fatos com
frequéncia moderada (10%) e alta (10%) respectivamente.

Perguntados sobre a presenca de amor/afeto nas conversas entre os entrevistados e a

crianca tais dados podem ser constatados na tabela abaixo:
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Tabela 35 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questao: “Nas
conversas de vocés costuma estar presente amor/afeto?” Bahia, 2012.

Total Pais com .Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Baixo 1 33 1 33 - -
Moderado 1 3,3 1 3,3 - -
Alto 28 93,3 7 23,3 21 70,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.1 do roteiro de entrevista.

As respostas obtidas em ambos 0s grupos indicam que as conversas costumavam estar
permeadas de amor/afeto. Vale ressaltar que, no grupo de pais de maiores salérios, este
percentual representa a totalidade das respostas dos entrevistados.

Com relacdo a frequéncia da valorizacdo nas conversas entre o pai e a crianca, 0S

entrevistados responderam conforme tabela abaixo: -.

Tabela 36 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Nas conversas
de vocés costuma estar presente valoriza¢io?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo 1 3,3 1 3,3 - -
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Alto 27 90,0 7 23,3 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.2 do roteiro de entrevista.

A valorizagéo costumava estar presente, com frequéncia alta, nas conversas entre pais e
filhos(as) de ambos os grupos de entrevistados, com 23% das respostas do grupo de pais de
menores salérios e 66,6% das respostas do grupo de pais de maiores salarios.

Perguntou-se aos entrevistados qual a frequéncia em que o perddo estava presente nas
conversas entre 0 pai e crianga e as respostas encontram-se relacionadas conforme tabela a

sequir:
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Tabela 37 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Nas

conversas de vocés costuma estar presente o perdio?” Bahia, 2012

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 1 33 1 3,3
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Moderado 10 33,3 2 6,7 8 26,7
Alto 16 53,3 5 16,7 11 36,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.13 do roteiro de entrevista.

Com relacdo a frequéncia da presenca do perddo nas conversas entre o pai e a crianga, a
maioria dos pais entrevistados, em ambos 0s grupos, indicaram que existe uma alta frequéncia

de perddo nas conversas entre eles,
Perguntou-se aos entrevistados com que frequéncia, nas conversas entre eles e as

criangas, a preocupagdo com as amizades delas estava presente e relacionaram-se abaixo 0s

resultados:

Tabela 38 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questio: “Nas conversas
de vocés costumam estar presente a preocupacgio com amizades do/a filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 2 6,7 2 6,7
Baixo 1 33 7 23,3 1 3,3
Moderado 7 233 - - 5 16,7
Alto 20 66,7 - - 13 433
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.4 do roteiro de entrevista.

A preocupacgédo com as amizades da crianga apareceu cComo uma constante entre os pais
do grupo de maiores salérios, tendo a frequéncia alta alcancado 43,9% das respostas,
seguindo-se de uma preocupacdo moderada 16,7%. Verificou-se que, entre os pais do grupo
de menores salarios, a preocupagdo com as amizades do filhos(a) costumava estar presente
com baixa ou nenhuma frequéncia, 23,3% e 6,7%, respectivamente.

Com relacdo a frequéncia da raiva nas conversas entre pai e crianga, 0s entrevistados

responderam segundo a tabela abaixo.
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Tabela 39 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questiao “Nas
conversas de vocés costuma estar presente a raiva?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 17 56,7 4 13,3 13 43,3
Baixo 9 30,0 3 10 6 20,0
Moderado 3 10,0 1 3,3 6,7
Alto 1 3,3 1 3,3 - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.5 do roteiro de entrevista.

A raiva ndo costumava estar presente nas conversas entre 0s pais e as criangas, fato
evidenciado através de 56,7% das respostas, seguindo-se de uma frequéncia baixa 30%.
Perguntou-se aos entrevistados qual a frequéncia dos pensamentos nas conversas entre

pais e criangas e as respostas encontram-se disponibilizadas na tabela seguinte.

Tabela 40 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Nas
conversas de vocés costumam estar presente 0s pensamentos ou preocupagdes?” Bahia,

2012.
Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 - - 2 6,7
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Moderado 12 40,0 2 6,7 10 33,3
Alto 14 46,7 6 20,0 8 26,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.6 do roteiro de entrevista.

Os pensamentos, ou preocupacdes, estavam mais presentes nas conversas entre pais do

grupo de menores salarios, com a maioria das respostas indicando que a frequéncia alta possui

maior percentual das respostas, enquanto que para o grupo de pais de maiores salarios as

conversas sobre 0s pensamentos de ambos costumavam estar presentes de maneira moderada.
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Ao questionar-se sobre a frequéncia das aspiragOes/desejos, nas conversas entre o
entrevistado e a crianca, as respostas foram tabuladas e apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 41 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Nas conversas
de vocés costumam estar presentes aspiracoes/desejos?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 1 33 - - 1 3,3
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Moderado 12 40,0 1 3,3 11 36,7
Alto 15 50,0 7 23,3 8 26,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 38.7 do roteiro de entrevista.

As aspiracOes estavam mais presentes nas conversas entre os pais de menores salarios e
seus filhos, com 23,3% do percentual para frequéncia alta, enquanto que para o grupo de pais
de maiores salarios, o0 maior percentual de respostas incidiu na frequéncia moderada, com
36,7% das respostas.

Cabe informar que apenas um pai com menor rendimento acrescentou tristeza como
sendo um sentimento que costuma estar presente com alta frequéncia nas conversas entre ele e

sua crianca.

4.2.3 Ensino e compartilhamento de interesses entre o pai e a crianga

Perguntando-se com relacdo ao ensino, qual a frequéncia em que o entrevistado
costumava advertir o filho(a), obtiveram-se variadas respostas que se apresentam na tabela

seguinte.
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Tabela 42 — Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questio: “Em
relacao ao ensino, vocé costuma advertir seu/sua filho (a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhuma . - . - - -
Baixo - - - - - .
Moderado 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Alto 25 83,3 7 233 18 60,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.1 do roteiro de entrevista.

Em ambos os grupos de pais, de menores e maiores salarios, a frequéncia com que 0s
mesmos advertiam seus filhos é alta, com (23,3%) e (60%), respectivamente.
Os entrevistados, ao serem questionados se, com relagdo ao ensino, eles costumam dar

exemplo, constataram-se as respostas apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 43 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com
relacio ao ensino, vocé costuma dar exemplo?” Bahia, 2012.

Total Pais com [Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Alto 24 80,0 7 23,3 17 56,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.2 do roteiro de entrevista.

Ambos os grupos de pais costumavam dar exemplo ao ensinarem seus filhos. Com
relagdo ao questionamento sobre se os entrevistados costumavam ajudar as criangas a

solucionar problemas, as respostas estao dispostas na tabela a seguir.
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Tabela 44 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: Com
relacdo ao ensino, vocé costuma ajudé-lo(a) a solucionar problemas? Bahia, 2012

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - .
Moderado 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Alto 25 83,3 7 23,3 18 60,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.3 do roteiro de entrevista.

Com relacdo ao ensino, os entrevistados de ambos os grupos afirmaram que ajudam,
com frequéncia alta, as criancas a resolverem problemas.
Questionados sobre o costume de disciplinar a crianca, os pais responderam conforme

tabela a seguir:

Tabela 45 — Distribuicao das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relacdo ao ensino, vocé costuma disciplina-lo(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com .Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 1 3.3 - - 1 3,3
Baixo - - - - - -
Moderado 6 20,0 1 3,3 5 16,7
Alto 23 76,7 8 26,7 15 50,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.4 do roteiro de entrevista.

Os entrevistados de ambos 0s grupos, de menor e maior rendimento, afirmaram que
costumam disciplinar seus filhos com uma frequéncia alta 26,7% e 50%, respectivamente.

Questionados com relacdo ao costume de comentar sobre o progresso da crianga, 0S

entrevistados responderam conforme a tabela que se segue.
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Tabela 46 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relacdo ao ensino, vocé costuma comentar sobre 0 progresso da crian¢a?” Bahia,

2012.
Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 3 10,0 - - 3 10,0
Baixo 7 233 - - 7 23,3
Moderado 7 23,3 1 33 6 20,0
Alto 13 433 8 26,6 5 16,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.5 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais do grupo de pais de menores salarios costumava comentar sobre o
progresso da crianca com relacdo ao estudo numa frequéncia alta 26,6%, enquanto os pais do
grupo de maiores salarios apresentavam, 23,3% um costume de comentar sobre 0 progresso

da crianga, com frequéncia baixa (23,3%) ou moderada (20,0%).

Com relacdo a frequéncia do costume de ensinar o desenvolvimento espiritual ou

rezar junto, os entrevistados responderam conforme tabela a seguir.

Tabela 47— Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com
relacdo ao ensino, vocé costuma ensinar o desenvolvimento espiritual? Rezar
junto?“ Bahia, 2012

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Baixo 6 20,0 1 3.3 5 16,7
Moderado 10 33,3 1 3.3 9 30,0
Alto 10 33,3 6 20,0 4 13,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.7 do roteiro de entrevista.

Tratando-se do desenvolvimento espiritual, os pais de menores salarios referiram alta
frequéncia no ensinar a rezar junto. Por outro lado, os pais com maiores salarios afirmaram
apresentar uma frequéncia moderada em tal ensino.

Ao serem indagados sobre qual a frequéncia do costume de prover perspectivas de

longo prazo para o ensino, o0s entrevistados responderam conforme tabela abaixo:
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Tabela 48 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relacio ao ensino, vocé costuma prover perspectivas de longo prazo?” Bahia, 2012.

Total Pais com .Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Baixo 6 20,0 1 3,3 5 16,7
Moderado 10 33,3 1 33 9 30,0
Alto 10 33,3 6 20,0 4 13,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.8 do roteiro de entrevista.

Com relacdo ao ensino, os entrevistados do grupo de maiores salarios afirmaram prover

perspectivas de longo prazo de forma moderada ou baixa, enquanto os entrevistados do grupo

de pais com salarios menores apresentaram como resposta a frequéncia alta (20%) do costume

de prover tais perspectivas.

Os entrevistados foram questionados sobre qual a frequéncia do costume de ensinar as

criangas a manter o equilibrio financeiro e as respostas encontram-se a seguir.

Tabela 49 - Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relacdo ao ensino, vocé costuma ensina-lo(a) a como manter o equilibrio
financeiro?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - -
Moderado 3 10,0 1 3,3 2 6,7
Alto 27 90,0 8 26,7 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.9 do roteiro de entrevista.

Quando os entrevistados foram questionados sobre a frequéncia do costume de ensinar a

crianga como manter o equilibrio financeiro a maioria, de ambos os grupos de pais de
menores e maiores salarios, respondeu que ensinam com uma frequéncia alta, com (26,7%) e

63,3%), respectivamente.
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Tratando-se de questionar sobre a frequéncia da repreensdo quando necesséria, as

respostas a essa questdo foram tabuladas e encontram-se a seguir:

Tabela 50 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relacdo ao ensino, vocé costuma repreendé-lo(a) quando necessario?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 1 3.3 1 3,3
Baixo 4 13,3 1 33 3 10,0
Moderado 17 56,7 3 10,0 14 46,7
Alto 7 23,3 4 13,3 3 10,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.10 do roteiro de entrevista.

Quase metade dos pais do grupo de menores salarios afirmou que costuma repreender
os seus filhos quando necessario, com frequéncia alta (13,3%) enquanto que a maioria dos
entrevistados do grupo de pais de maiores salarios afirmou que tem costume de repreender 0s
seus filhos quando necessario, com frequéncia moderada.

Sendo indagados sobre a frequéncia do costume de delegar tarefas e responsabilidade,

0s entrevistados apresentaram respostas que foram disponibilizadas a seguir:

Tabela 51 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao:
“Com relacao ao ensino, vocé costuma delegar tarefas e responsabilidades?” Bahia,

2012.
Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 1 3,3 1 33
Baixo 2 6,7 - - 2 6,7
Moderado 12 40,0 4 13,3 8 26,7
Alto 14 46,7 4 13,3 10 33,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.11 do roteiro de entrevista.

Quanto a delegacéo de tarefas e responsabilidade, a maioria (33,3%) das respostas dos
pais do grupo de maiores salarios, foi que costumavam delegar tarefas e responsabilidades
com frequéncia alta, enquanto que o0s entrevistados do grupo de pais de menores salarios
apresentaram a maioria das respostas para as frequéncias moderadas e alta (13,3%) das

respostas, respectivamente, para o costume de delegar tarefas e responsabilidades.
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Sendo indagados sobre a frequéncia do costume de ensinar normas culturais de sua e
de outras culturas, os entrevistados apresentaram respostas que foram disponibilizadas a

sequir.

Tabela 52 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: Com
relacdo ao ensino, vocé costuma ensinar normas culturais de sua e de outras
culturas?” Bahia, 2012.

Total Pais com .Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 1 3.3 1 3,3

Baixo 2 6,7 - - 2 6,7
Moderado 12 40,0 4 13,3 8 26,7
Alto 14 46,7 4 13,3 10 333
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.12 do roteiro de entrevista.

Tanto os pais com menores quanto 0s com maiores salarios afirmaram ensinar normas
culturais com frequéncia alta ou moderada.
Questionando-se os entrevistados sobre qual a frequéncia do costume de fazerem

perguntas a crianca, eles responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir:

Tabela 53 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questao: “Com rela-
¢f0 a0 ensino, vocé costuma fazer perguntas?” Bahia, 2012.

Pais com Pais com

Respostas Total Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 6 20,0 1 3,3 5 16,7
Alto 24 80,0 8 26,7 16 53,3
Total 30 100,0 9 30,0 21,0 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.13 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de ambos os grupos de entrevistados, afirmou fazer perguntas a
crianga com uma alta frequéncia.

Ainda com relacdo ao ensino, questionou-se aos participantes sobre a frequéncia do
costume de encorajar a crianga a ter interesse por hobbies (lazer) e eles responderam

conforme dados apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 54 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relagdo ao ensino, vocé costuma encorajar o interesse por hobbies (lazer)?”.

Bahia, 2012.
Pais com Pais com
Total . . . , .
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo 2 6,6 1 33 1 33
Moderado 9 30,0 2 6,7 6 20,0
Alto 18 60,0 6 20,0 13 433
Ndo 1 33 ; ; 1 33
Respondeu
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.14 do roteiro de entrevista.

Os pais de ambos 0s grupos de entrevistados costumavam encorajar o interesse da
crianga por hobbies (lazer) com uma frequéncia alta, 20% das respostas para os pais de
menores salérios e 43,3% das respostas para o0s pais de maiores salarios.

Quando indagados se possuiam costume de ensinar a crianca a pagar impostos e

obrigacdes, 0s pais responderam conforme dados apresentados a seguir:

Tabela 55 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao:
Com relacéo ao ensino, vocé costuma ensina-lo(a) a pagar impostos e obrigactes?

Bahia, 2012.
Total Pais com .Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 23 76,7 8 26,7 15 50,0
Baixo 4 13,3 - - 4 13,3
Moderado 3 10 1 3.3 2 6,7
Alto - - - - - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 39.15 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de ambos os grupos de menores e maiores salarios respondeu que
ndo costuma ensinar a pagar impostos e obrigacdes com 26,7% e 50,0% das respostas,
respectivamente.

Referindo-se a frequéncia do costume de desenvolver as habilidades da crianga, 0s

entrevistados responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.
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Tabela 56 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: Com
relacdo ao compartilhamento de interesses, vocé costuma ajudar no
desenvolvimento de habilidades? Bahia, 2012.

Pais com Pais com
Total . . . , .
Menores Salarios Maiores Salarios
Respostas
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - -
Moderado 5 16,7 1 33 4 13,3
Alto 24 80,0 7 23,3 17 56,7
Ndo 1 33 1 33 - -
Respondeu
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 43.1 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de ambos 0s grupos de entrevistados, com menores e maiores

salarios, afirmou que da uma énfase alta a tarefa de ajudar o filho no desenvolvimento de

habilidades, com 23,3% e 56,7% das respostas respectivamente.

Tratando-se de perguntar aos entrevistados sobre a frequéncia do costume de prover

instrug&o, os pais responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 57 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relacdo ao compartilhamento de interesses, vocé costuma prover instrugao?”

Bahia, 2012.
Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - -
Moderado 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Alto 22 73,3 6 20,0 16 53,3
Nao 1 33 1 33 i :
Respondeu
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 43.2 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados de ambos os grupos de menores e maiores salarios, afirmou

prover instrucdo para seus filhos com frequéncia alta, com 20,0% e 53,3% das respostas,

respectivamente.

Questionando-se sobre a frequéncia do costume de ler junto com a crianga, 0S

entrevistados apresentaram as respostas disponiveis na tabela a seguir.
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Tabela 58 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: Com
relacdo ao compartilhamento de interesses, vocé costuma ler junto? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 33
Moderado 6 20,0 - - 6 20,0
Alto 18 60,0 5 16,7 13 43,3
g:;Jpondeu ! 33 ! 33 ) )
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 43.3 do roteiro de entrevista.

Os pais de ambos os grupos de entrevistados afirmaram que costumam dar énfase alta a

tarefa de ler junto com seus filhos 16,7% para os pais de menores salarios e 43,3% dos pais de

maiores salarios.

4.2.4 Processos de pensamento

Referindo-se ao processo de pensamento (maneira ou método de reflexdo, ou intencdo

cognitiva do pai com relacdo ao filho), perguntou-se com que frequéncia que os entrevistados

costumavam preocupar-se com a crianca e as respostas foram dispostas na tabela a seguir.

Tabela 59 — Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questéo:
“Com relacao ao processo de pensamento, vocé costuma preocupar-se COm 0 seu/sua
filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Freguéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo 1 33 - - 1 33
Moderado 1 33 1 33 - -
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 40.1 do roteiro de entrevista.

A maioria dos dois grupos de pais entrevistados de menores e maiores salarios, 26,7% e

66,7% respectivamente, afirmou que se preocupa com a crianga com uma énfase alta.



107

Referindo-se ainda ao processo de pensamento, perguntou-se aos entrevistados sobre a

frequéncia do costume de planejar o futuro da crianca e as respostas foram apresentadas na

tabela a seguir:
Tabela 60 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao:

“Com relacao ao processo de pensamento, vocé costuma planejar o futuro dele(a)?”

Bahia, 2012.
Pais com Pais com

Respostas Total Menores Salérios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 7 23,3 1 3,3 6 20,0
Alto 23 76,7 8 26,7 15 50,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 40.2 do roteiro de entrevista.

Os pais de ambos 0s grupos de entrevistados, tanto de menores salarios (26,7%) quanto

de maiores salarios (50,0%) afirmaram preocupar-se com o futuro da crianga com uma énfase

alta, seguindo-se de uma énfase moderada, com 3,3% e 20,0% respectivamente.

Com relacdo a frequéncia do costume de sonhar com a crianga, 0s pais responderam

conforme dados apresentados a seguir:

Tabela 61 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questéo:
“Com relacdo ao processo de pensamento, vocé costuma sonhar com o seu filho(a)?”

Bahia, 2012.
Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 - - 2 6,7

Baixo - - - - - -
Moderado 7 23,3 1 3,3 6 20,0
Alto 21 70,0 8 26,7 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 40.3 do roteiro de entrevista.

Referindo-se ao processo de pensamento, 0s pais de ambos 0s grupos costumavam
sonhar com o seu filho numa énfase alta, com 26,7% das respostas dos pais de menores

salarios e 43,3% das respostas dos pais de maiores salarios.
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Questionando-se sobre a frequéncia do costume de ajudar a crian¢a no seu processo de

pensamento, os pais responderam conforme tabela a seguir:

Tabela 62 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questéo:
“Com relacio ao processo de pensamento, vocé costuma ajuda-lo(a) a pensar?”

Bahia, 2012.
Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo 1 33 1 3,3 - -
Moderado 1 3,3 - - 1 3,3
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 40.4 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais, de ambos 0s grupos pesquisados, costumavam ajudar a crianga com
relacdo ao processo de pensamento, numa énfase alta, 26,7% das respostas dos pais de
menores salérios e 66,7% das respostas dos pais de maiores salarios.

Perguntando-se sobre a frequéncia do costume de avaliar o processo de pensamento da

crianca, os respondentes apresentaram os dados conforme tabela a seguir:

Tabela 63 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com rela¢io ao
processo de pensamento, vocé costuma avalia-lo(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -
Baixo 1 3,3 - - 1 3,3
Moderado 9 30,0 3 10,0 6 20,0
Alto 20 66,7 6 20,0 14 46,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 40.5 do roteiro de entrevista.

As criangas costumavam ser avaliadas pelos pais de ambos os grupos pesquisados
numa énfase alta, pois, 20% das respostas dos pais de menores salarios afirmam dar énfase
alta a essa questdo, enquanto 46,7% dos pais de salarios mais altos também o fazem.

Perguntando-se aos entrevistados sobre a frequéncia do costume de rezar pela crianca,

0s mesmos responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 64 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao:
“Com relagcao ao processo de pensamento, vocé costuma rezar pelo seu filho(a)?”.

Bahia, 2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Baixo 2 6,7 - - 2 6,7
Moderado 7 23,3 3 10,0 4 13,3
Alto 16 53,3 4 13,3 12 40,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questéo 40.6 do roteiro de entrevista.

Tanto os pais do grupo de menores salarios (13,3%) quanto os de maiores salarios
(40,0%), costumavam rezar pelas suas criangas numa énfase alta.-.

Sobre a questdo de sentirem-se presentes na vida dos filhos,, os pais apresentaram as

respostas que constam na tabela a seguir:

Tabela 65 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao:
“Com relacao ao processo de pensamento, vocé costuma sentir-se presente”?

Bahia, 2012
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Alto 24 80,0 7 23,3 17 56,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 40.7 do roteiro de entrevista.
A maioria dos respondentes de ambos 0s grupos de pais afirmaram sentir-se presentes,
numa énfase alta com 23,3% das respostas dos pais de menores salarios e 56,7% das respostas

dos pais de maiores salarios.

4.2.5 Cuidados com a crianga e com seu ambiente
No presente topico serdo apresentadas as respostas sobre os cuidados diretos que 0s pais

tém com relacdo a crianga (alimentacdo, higiene, etc.) e aos relativos & manutencdo do
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ambiente que a circunda no ambito doméstico (cuidados com a roupa, preparacdo de
alimentos, etc.).
Sendo questionados sobre a frequéncia do costume de alimentar a crianca. Os

respondentes disponibilizaram as respostas apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 66 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao:
“Com relagao aos cuidados, vocé costuma alimentar seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 3 10,0 - - 3 10,0
Baixo 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Moderado 13 43,3 5 16,7 8 26,7
Alto 8 26,7 2 6,7 6 20,0
Total 30 100.0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 41.1 do roteiro de entrevista.

Com relacdo a tarefa de alimentar a crianca, os pais de ambos 0s grupos pesquisados,
costumam dar uma énfase moderada a essa tarefa, 16,7% das respostas dos pais de menores
salarios e 26,7% das respostas dos pais de maiores salarios.

Perguntando-se sobre a frequéncia do costume de dar banho na crianga, 0s pais

apresentaram as respostas relacionadas a seguir:

Tabela 67 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questéo:
“Com relagio aos cuidados, vocé costuma dar banho?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Baixo 7 23,3 1 33 6 20,0
Moderado 6 20,0 3 10,0 3 10,0
Alto 10 33,3 3 10,0 7 23,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 41.2 do roteiro de entrevista.

A maioria das respostas dos pais de maiores salarios incidiu sobre o costume de dar
banho nas suas criangas com uma frequéncia alta (23,3%), enquanto que a maioria dos pais de
menores salarios afirmou que dava énfase moderada ou alta a essa tarefa com 10% das

respostas em cada uma dessas duas alternativas.
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Quando questionados sobre a frequéncia do costume de vestir a crianga, 0S pais

responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 68— Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relacdo aos cuidados, vocé costuma vesti-lo (a)?”” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Baixo 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Moderado 8 26,7 3 10,0 5 16,7
Alto 11 36,7 3 10,0 8 26,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 41.3 do roteiro de entrevista.

Os pais do grupo de maiores salarios costumavam vestir suas criancas numa énfase alta,
com 26,7% do total das respostas, enquanto que 0s pais de menores salarios responderam que

realizavam essa tarefa com frequéncias moderada (10%) ou alta.

Perguntando-se sobre a frequéncia do costume de cuidar da crianca quando ela esta

doente, os entrevistados responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir:

Tabela 69 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relacio aos
cuidados, vocé costuma cuidar da crianca quando doente”? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 1 33 - - 1 33
Baixo 1 3,3 - - 1 3,3
Moderado 10 33,3 4 13,3 6 20,0
Alto 18 60,0 5 16,7 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 41.4 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de ambos os grupos pesquisados afirmou que tinha costume de
tomar conta da crianca, quando ela esta doente, numa énfase alta, com 16,7% das respostas
dos pais de menores salarios e 43,3% das respostas dos pais de maiores salarios.

Quando questionados se costumavam levar suas criangas para a cama para dormir, 0s

pais responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 70 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relacio aos
cuidados, vocé costuma levar para a cama?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 2 6,7 2 6,7
Baixo 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Moderado 9 30,0 2 6,7 7 23,3
Alto 14 46,7 3 10,0 11 36,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 41.5 do roteiro de entrevista.

Com relacdo ao costume de levar as criancas para a cama a fim de que durmam, a
maioria dos entrevistados de ambos 0s grupos de pais afirmou que realizavam essa atividade
com frequéncia alta.

Com relagdo aos reparos necessarios no ambiente em que a crianca esta inserida, 0s

pais disponibilizaram as respostas apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 71 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
manutencio, vocé costuma efetuar reparos necessarios no ambiente da crianca?” Bahia,

2012.
Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 10 33,3 2 6,7 8 26,7
Baixo 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Moderado 8 26,7 2 6,7 6 20,0
Alto 5 16,7 3 10,0 2 6,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 42.1 do roteiro de entrevista.

Também aqui as respostas dos pais com menores salarios foram distribuidas entre as
alternativas, havendo énfase um pouco maior na frequéncia alta do costume de efetuar reparos
necessarios no ambiente da crianga. Por outro lado, os pais com maiores salarios costumavam
ndo efetuar reparos ou efetuad-los com frequéncia moderada ou baixa.

Referindo-se a limpeza do ambiente no qual a crianga se encontra, 0s pais

disponibilizaram as respostas apresentadas na tabela que segue.
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Tabela 72 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
manutencio da crianca, vocé costuma fazer limpeza?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 11 36,7 4 13,3 7 23,3
Baixo 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Moderado 9 30,0 2 6,7 7 23,3
Alto 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 42.2 do roteiro de entrevista.

Os entrevistados de ambos os grupos afirmaram que ndo costumavam fazer limpeza
do ambiente no qual a crianca se encontra, com 13,3% das respostas dos pais de menores
salarios e 23,3% das respostas dos pais de maiores salarios. Sendo que o grupo de pais de
maiores salarios também afirmou que fazia limpeza na crianca com frequéncia moderada.

Perguntando-se aos entrevistados sobre a frequéncia do costume de lavar as roupas de
suas criangas, eles apresentaram as respostas disponibilizadas na tabela a seguir:

Tabela 73 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
manutencio da crianca, vocé costuma lavar roupas?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 21 70,0 8 26,7 13 43,3
Baixo 6 20,0 1 33 5 16,7
Moderado 2 6,7 - - 2 6,7
Alto 1 3,3 - - 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 42.3 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de ambos 0s grupos de entrevistados ndo costumava lavar as roupas
de suas criangas, com 26,7% das respostas dos pais de menores salarios e 43,3% das respostas
dos pais de maiores salarios.

Referindo-se a tarefa de passar as roupas de suas criancas, os pais disponibilizaram as

respostas apresentadas na tabela a seguir.
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Tabela 74 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
manutencao da crianca, vocé costuma passar roupas?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 23 76,7 7 233 16 53,3
Baixo 3 10,0 1 33 3 10,0
Moderado 2 6,7 1 33 1 3,3
Alto 2 6,7 - - 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas & questdo 42.4 do roteiro de entrevista.

A maioria dos participantes de ambos o0s grupos de pais pesquisados respondeu que néo
tem costume de passar roupas, com 23,3% das respostas dos pais de menores salarios e 53,3%
das respostas dos pais de maiores salarios.

Com relacdo a frequéncia do costume de cozinhar para suas criangas o0s entrevistados

apresentaram as respostas que seguem na préxima tabela.

Tabela 75 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
manutencao da crianca, vocé costuma cozinhar?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 18 60,0 6 20,0 12 40,0
Baixo 8 26,7 2 6,7 6 20,0
Moderado 4 133 1 33 3 10,0
Alto - - - - - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 42.5 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de ambos 0s grupos pesquisados respondeu que ndo costumava
cozinhar, com 20,0% das respostas dos pais de menores salarios e 40,0% das respostas dos
pais de maiores salarios.

Referindo-se aos cuidados dos animais de estimacdo, os entrevistados apresentaram as

respostas a seguir:
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Tabela 76 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacdo a
manutenc¢io da crianca, vocé costuma cuidar de animais de estimac¢ao?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 20 66,7 4 13,3 16 53,3
Baixo 2 6,7 4 13,3 2 6,7
Moderado 5 16,7 1 3,3 1 3,3
Alto 3 10,0 - - 2 6,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 42.6 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais do grupo de maiores salarios afirmou que ndo cuidava dos animais,
53,3% do total das respostas, enquanto os pais de menores salarios afirmaram que costumava
cuidar de animais de estimacdo numa frequéncia baixa 13,3% ou nenhuma 13,3%.

Perguntou-se sobre a frequéncia do costume de criar locais proprios para a crianga e as
respostas dos entrevistados foram disponibilizadas na tabela a seguir:

Tabela 77 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relacdo a manutencao da crianca, vocé costuma criar locais proprios para a crianga?”

Bahia, 2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 6 20,0 1 33 5 16,7
Baixo 3 10,0 1 33 2 6,7
Moderado 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Alto 14 46,7 5 16,7 9 30,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 42.7 do roteiro de entrevista.

Os pais de ambos os grupos pesquisados afirmaram que costumavam criar locais

proprios para a crianga com uma frequéncia alta (16,7%) ou moderada.

4.2.6 Protecao do pai para com o(a) filho(a)

Ao perguntar-se aos entrevistados sobre a frequéncia do costume de arrumar o
ambiente para que Seja seguro para as suas criancas, eles responderam conforme os dados

apresentados na tabela seguinte.
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Tabela 78 - Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relagao a protecao, vocé costuma arrumar o ambiente?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 4 13,3 3 10,0 1 3,3
Baixo 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Moderado 6 20,0 - - 6 20,0
Alto 17 56,7 4 13,3 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 49.1 do roteiro de entrevista.

Com relacdo a arrumacdo do ambiente para que seja seguro para as suas criangas, a
maioria dos entrevistados de ambos os grupos afirmou dar uma énfase alta a essa tarefa com
13,3% e 43,3% das respostas dos pais de menores e maiores salarios respectivamente,

Os entrevistados, ao serem questionados sobre a énfase dada ao costume de monitorar a

seguranca, responderam segundo os dados disponiveis na tabela a seguir.

Tabela 79 - Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio a
protecao, vocé costuma monitorar a seguran¢a?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - -
Moderado 4 133 1 33 3 10,0
Alto 26 86,7 8 26,7 18 60,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 49.2 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados de ambos 0s grupos pesquisados afirmou dar alta énfase
ao monitoramento da seguranga das suas criangas.
Com relacdo a questdo da frequéncia do costume de prover equipamentos de seguranga,

0s entrevistados responderam conforme dados disponiveis na tabela seguinte.
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Tabela 80 - Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questiao: ”Com
relacdo a protecdo, vocé costuma prover equipamentos de seguran¢a?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Baixo 2 6,7 2 6,7 - -
Moderado 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Alto 19 63,3 5 16,7 14 46,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 49.3 do roteiro de entrevista.

Os pais de ambos os grupos pesquisados demonstraram em suas respostas que, na sua

maioria, costumavam dar uma énfase alta ao provimento de equipamentos de seguranca.

4.2.7 Disponibilidade do pai para com a crianca

Com relacdo a frequéncia do costume de passear junto com a crianga, 0s entrevistados

responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 81 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relacdo a disponibilidade, vocé costuma passear junto com seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -
Baixo 1 33 - - 1 33
Moderado 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Alto 21 70,0 6 20,0 15 50,0

Nao

Respondeu ! 33 ! 33 ) )

Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 44.1 do roteiro de entrevista.

Os pais de ambos os grupos pesquisados responderam que costumavam passear junto

com as suas criangas numa énfase alta.
Sobre a frequéncia do costume de levar a crianga a eventos, 0s entrevistados

responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.
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Tabela 82 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com rela¢io ao
compartilhamento de interesses, vocé costuma levar seu/sua filho (a) a eventos?” Bahia,

2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -
Baixo 3 10,3 2 6,7 1 3,3
Moderado 8 27,6 1 3,3 7 23,3
Alto 18 62,1 5 16,7 13 43,3

g:;Jpondeu ! 33 ! 33 ) )
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 44.2 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais de menores e maiores salarios com 16,7% e 43,3% das respostas,

respectivamente, costumavam dar uma énfase alta a tarefa de levar sua crianca para eventos.

Com relacdo a frequéncia do costume de ficar com a crianca quando ela ndo quer ficar

sozinha, as respostas dos entrevistados foram disponibilizadas a seguir:

Tabela 83 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio ao
compartilnamento de interesses, vocé costuma ficar com a crianga quando ela ndo quer
ficar sozinha?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 - - 4 13,3
Baixo 19 63,3 2 6,7 17 56,7
Moderado 1 33 1 3,3 - -
Alto 5 16,7 5 16,7 - -
N/R 1 3,3 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 44.3 do roteiro de entrevista.

A maioria dos inquiridos do grupo de maiores salarios respondeu que costumava dar

uma énfase baixa a tarefa de ficar com a crianca quando ela ndo quer ficar sozinha (56,7%),

enguanto a maioria dos pais de menores salarios afirmou que dava énfase alta a essa tarefa
(16,7% do total de respostas).

Com relagdo a pergunta “vocé costuma fazer bolos/doces para as atividades das

criangas?” as respostas foram apresentadas na tabela a seguir.
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Tabela 84 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio ao
compartilhamento de interesses, vocé costuma fazer bolos/doces para as atividades das
criancas?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 25 83,3 7 23,3 18 60,0
Baixo 1 33 1 33 1 33
Moderado 2 6,7 - - 2 6,7
Alto 1 33 - - - -
N/R 1 33 1 33 -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 44.4 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados, de ambos os grupos de pais, afirmou n&o ter costume de
fazer bolos e doces para as atividades da crianca, dando nenhuma énfase a essa tarefa, com
23,3% do total de respostas para os pais de menores salarios e 60% para 0s pais de maiores

salarios.

4.2.8 Processo de panejamento

Tratando-se de questionar sobre a frequéncia do costume de planejar as comemoracoes

de aniversarios da crianca, os entrevistados responderam conforme tabela a seguir.

Tabela 85 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relagiio ao
panejamento, vocé costuma planejar as comemoracdes de aniversarios da crian¢a?” Bahia,

2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Baixo 4 13,3 2 6,7 2 6,7
Moderado 8 26,7 3 10,0 5 16,7
Alto 13 433 2 6,7 11 36,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 45.1 do roteiro de entrevista.

As respostas dos pais com menores salarios foram distribuidas entre as alternativas,
havendo énfase um pouco maior na frequéncia moderada do costume de planejar as
comemoracgdes de aniversdrios da crianga. No entanto, os pais com maiores salarios

costumavam realizar tal panejamento com frequéncia alta ou moderada.



120

Com relagdo a pergunta: “Vocé€ costuma planejar as férias?” As respostas dos

entrevistados foram apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 86 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio ao
planejamento, vocé costuma planejar as férias?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 6 20,0 4 13,3 2 6,7
Baixo 1 33 1 33 7 23,3
Moderado 8 26,7 1 33 12 40,0
Alto 15 50,0 3 10,0 - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 45.2 do roteiro de entrevista.

O grupo de pais de menores salarios, em sua maioria (13,3%), respondeu que nédo
costumava planejar as férias enquanto que o grupo de pais de maiores salarios costuma dar
uma énfase moderada a tal planejamento (40%).

Com relacdo ao costume de planejar viagens, os entrevistados responderam conforme

dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 87 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacdo ao
planejamento, vocé costuma planejar viagens?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 3 10,0 2 6,7 1 33
Baixo 2 6,7 1 33 1 33
Moderado 11 36,7 5 16,7 6 20,0
Alto 14 46,7 1 3,3 13 43,3
Total 30 100,0 9 30 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 45.3 do roteiro de entrevista.

As viagens costumavam ser planejadas pelos pais do grupo de menores salarios com
uma énfase moderada (16,7%), enquanto que o grupo de pais de maiores salarios costuma dar
uma énfase alta a essa tarefa com 43,3% das respostas.

Perguntando-se aos entrevistados com relacdo a frequéncia do costume de planejar os

feriados, eles responderam conforme a tabela seguinte.
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Tabela 88 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio ao
planejamento, vocé costuma planejar feriados?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Moderado 8 26,7 4 13,3 4 13,3
Alto 18 60,0 3 10,0 15 50,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 45.4 do roteiro de entrevista.
Os entrevistados do grupo de menores salarios, em sua maioria, afirmaram que
costumam dar uma énfase moderada ao planejamento dos feriados (13,3%), seguindo-se de

uma énfase alta (50,0%) por parte do grupo de pais de maiores salarios.
Com relacéo a frequéncia do costume de planejar um futuro seguro para o(a) filho(a), as

respostas dos entrevistados encontram-se na tabela a seguir.

Tabela 89 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relacio ao
planejamento, vocé costuma planejar um futuro seguro?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 1 3,3 - - 1 3,3
Baixo 3 10,0 - - 3 10,0
Moderado 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Alto 21 70,0 8 26,7 13 43,3
Total 30 100,0 9 30 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 45.5 do roteiro de entrevista.

Com relacdo ao planejamento de um futuro seguro para sua crianga, a maioria dos pais

de ambos os grupos de entrevistados afirmaram que costumam dar uma énfase alta a essa

tarefa, pois o percentual dessa resposta para os pais de menores salarios foi de 26,7% e de

43,3% para 0 grupo de pais de maiores salarios.
Perguntando-se aos entrevistados sobre a frequéncia do costume de planejar o tempo

com seus proprios amigos, as respostas a essa pergunta foram apresentadas na tabela a seguir.
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Tabela 90 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relacio ao
planejamento, vocé costuma planejar a divisao do tempo com amigos?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Baixo 6 20,0 3 10,0 3 10,0
Moderado 9 30,0 4 13,3 9 30,0
Alto 9 30,0 - - 5 16,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 45.6 do roteiro de entrevista.
O planejamento da divisdo do tempo com amigos costumava acontecer de forma
moderada para ambos 0s grupos de menores e maiores salarios, com uma frequéncia de

(13,3%) e (30%) do total das respostas, respectivamente.

4.2.9 Compartilhamento de atividades entre o pai e sua crianca

As respostas apresentadas pelos entrevistados a pergunta “vocé costuma fazer compras
com seu/sua filho (a)?”” encontram-se na tabela abaixo.

Tabela 91 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relacéo as
atividades compartilhadas, vocé costuma fazer compras com seu/sua filho (a)?” Bahia,

2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Baixo 4 13,3 2 6,7 2 6,7
Moderado 14 46,7 4 13,3 10 33,3
Alto 7 23,3 1 3,3 6 20,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.1 do roteiro de entrevista.

Segundo a maioria das respostas de ambos o0s grupos de entrevistados, pais de menores
e maiores salarios, 0s participantes costumavam com frequéncia moderada, 13,3% e 33,3%
respectivamente, fazer compras com seu(ua) filho(a).

Quando se perguntou aos entrevistados se eles costumavam fazer exercicios fisicos com

seus filhos(as), foram disponibilizadas as respostas conforme tabela abaixo.
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Tabela 92 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relacio as
atividades compartilhadas, vocé costuma fazer exercicios fisicos com seu/sua filho (a)?”

Bahia, 2012.
Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 11 36,7 4 13,3 7 23,3
Baixo 4 13,3 - - 4 13,3
Moderado 10 33,3 4 13,3 6 20,0
Alto 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.2 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados de ambos 0s grupos de pais afirmou que ndo costumava
fazer exercicios fisicos com a crianca ou o fazem com frequéncia moderada.
Perguntando-se sobre a frequéncia do costume de ir ao cinema com a crianca, 0S

entrevistados responderam conforme tabela a seguir.

Tabela 93 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relacéio as
atividades compartilhadas, vocé costuma ir ao cinema com seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 8 26,7 6 20,0 2 6,7
Baixo 6 20,0 1 3,3 5 16,7
Moderado 12 40,0 1 3,3 11 36,7
Alto 4 13,3 1 33 3 10,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.3 do roteiro de entrevista.

Dentre os pais do grupo com menores salarios, a maioria informou que néo costumava
ir ao cinema com a crianca (20,0%), enquanto que a maioria dos pais de maiores salérios
respondeu que costumava ir ao cinema com a crianga com frequéncia moderada (36,7%).

Com relacdo a pergunta se os entrevistados costumam ir a parques com a crianca, as

respostas foram disponibilizadas a seguir.
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Tabela 94 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio as
atividades compartilhadas, vocé costuma ir a parques com seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 1 33 1 3,0
Baixo 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Moderado 13 43,3 2 6,7 11 36,7
Alto 12 40,0 4 13,3 8 26,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.4 do roteiro de entrevista.

A maioria das respostas dos pais de menores salarios indica que esses pais costumavam
levar sua crianga a parques com frequéncia alta, com 13,3% das respostas apresentadas,
porém, a maioria dos pais de maiores salarios respondeu dar uma énfase moderada a essa
tarefa 36,7% das respostas.

Referindo-se ao costume de fazer refeicbes com a crianga, as respostas foram

apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 95 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relacio as
atividades compartilhadas, vocé costuma fazer refeicoes com seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 11 36,7 3 10,0 8 26,7
Alto 19 63,3 6 20,0 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.5 do roteiro de entrevista.

Os pais dos dois grupos entrevistados afirmaram que ddo uma énfase alta ao costume

de fazer refei¢des junto com a crianga.
Com relacdo a frequéncia do costume de brincar com a crianga, os resultados  dos

respondentes foram apresentados conforme a tabela seguinte.
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Tabela 96 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: Com relagdo as
atividades compartilhadas, vocé costuma brincar com seu/sua filho(a)? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 2 6,7 1 33 1 33
Baixo - - - - - -
Moderado 7 23,3 2 6,7 5 16,7
Alto 21 70,0 6 20,0 15 50,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.6 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados, com 70,0% do total das respostas, afirmou que davam

uma énfase alta as brincadeiras junto com os(as) filhos (as).
Com relagdo a frequéncia do costume de fazer atividades de lazer com a crianga, as

respostas dos entrevistados foram apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 97 — Distribuicio das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio as
atividades compartilhadas, vocé costuma fazer atividades de lazer com seu/sua filho (a)?”

Bahia, 2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 1 33 - - 1 33

Baixo - - - - - -
Moderado 7 23,3 3 10,0 4 13,3
Alto 22 73,3 6 20,0 16 53,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.7 do roteiro de entrevista.

Houve uma frequéncia alta de costume de fazer atividades de lazer com o(a) filho(a)
tanto nos pais com menores salarios (20,0%), quanto nos de maiores salarios (53,3% das

respostas gerais).
Quando se tratou de perguntar sobre a frequéncia do costume de trabalhar com a

criancga, os entrevistados apresentaram as respostas que se encontram na tabela a seguir.
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Tabela 98 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com
relacio as atividades compartilhadas, vocé costuma trabalhar com seu/sua filho(a)?”.

Bahia, 2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 10 33,3 2 6,7 8 26,7
Baixo 8 26,7 1 3,3 7 23,3
Moderado 11 36,7 6 20,0 5 16,7
Alto 1 3,3 - - 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.8 do roteiro de entrevista.

Dos entrevistados com menores salarios, a maioria afirmou que costumava dar uma
énfase moderada a atividade de trabalhar com a crianga (20,0%), enquanto que a maioria das
respostas do grupo de maiores salarios foi que ndo costumava trabalhar com sus crianca
(26,7%) ou faz isso com frequéncia baixa (23,3%).

Com relacdo a questdo se os entrevistados costumavam dancar com a crianga, as

respostas encontram-se na tabela abaixo.

Tabela 99 — Distribuicéo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio as
atividades compartilhadas, vocé costuma dancar com seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 2 6,7 2 6,7
Baixo 9 30,0 1 33 8 26,7
Moderado 10 33,3 2 6,7 8 26,7
Alto 7 23,3 4 13,3 3 10,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 46.9 do roteiro de entrevista.

Das respostas, encontrou-se que, dentre o grupo de entrevistados com menores
salarios, a maioria (13,3%) costumava dangar com sua crianca com frequéncia alta, o grupo
de pais de maiores salarios costumava dangar com a crianga com frequéncia baixa (26,7%) ou
moderada (26,7%).
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4.2.10 Provimento

Com relagdo a questdo “Com relagdo ao provimento, vocé costuma prover

financeiramente?” as respostas foram apresentadas na tabela a seguir.

Tabela 100 — Distribui¢io das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagio ao
provimento, vocé costuma prover financeiramente?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 4 13,3 2 6,7 2 6,7
Alto 26 86,7 7 23,3 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.1 do roteiro de entrevista.

A maioria dos dois grupos de pais entrevistados afirmou que costumava dar uma alta
énfase a atividade de prover financeiramente a crianga, com 23,3% das respostas dos pais de
menores salérios e 63,3% das respostas dos pais de maiores salarios.

Com relacdo a atividade de prover habitacdo para a crianga, as respostas encontram-se

na tabela a seguir.

Tabela 101 — Distribuigédo das respostas dos participantes sobre a questio: “Com relagio ao
provimento, vocé costuma prover habitacio?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 4 13,3 3 10,0 1 3,3
Baixo - 33 - - - -
Moderado 1 83,3 - - 1 3,3
Alto 25 - 6 20,0 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 47.2 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados, de ambos os grupos de pais afirmaram dar uma énfase
moderada a tal atividade com (20%) das respostas do grupo de pais de menores salario e
(63,3%) das respostas do grupo de pais de maiores salarios.

Com relacdo a questdo do provimento de roupas para a crianga, as respostas dos

entrevistados encontram-se na tabela abaixo:
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Tabela 102 — Distribui¢io das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagio ao
provimento, vocé costuma prover roupas?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 1 3,3 1 3,3 - -
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Alto 25 83,3 6 20,0 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.3 do roteiro de entrevista.

A atividade de prover roupas tem uma frequéncia alta na maioria das respostas dos
entrevistados dos dois grupos de entrevistados, com 20% das respostas do grupo de pais com
menores salarios e 63,3% das respostas dos pais com maiores salarios.

Referindo-se ao provimento de educacgdo para a crianga, as respostas dos entrevistados

encontram-se na tabela a seguir.

Tabela 103 — Distribui¢iio das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagio ao
provimento, vocé costuma prover educacio?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 1 3,3 1 3,3 - -

Baixo - - - - - -
Moderado 1 3,3 - - 1 3,3
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 47.4 do roteiro de entrevista.

Com relagdo a atividade de prover educacdo ao filho(a), a maioria das respostas dos
pais de ambos 0s grupos de entrevistados afirmou que costumava dar uma énfase alta a essa
atividade, com 26,7% das respostas dos entrevistos do grupo de pais de menores salarios e
66,7% das respostas do grupo de pais de maiores salarios.

Referindo-se a atividade de prover transporte para a crianga, 0S entrevistados

responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.
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Tabela 104— Distribui¢cdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relacio ao
provimento, vocé costuma prover transporte?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 2 6,7 - -
Baixo 1 33 - - 1 3,3
Moderado 3 10,0 1 3,3 2 6,7
Alto 24 80,0 6 20,0 18 60,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 47.5 do roteiro de entrevista.

Segundo a maioria dos respondentes de ambos os grupos de entrevistados, foi dada uma
énfase alta a questdo do provimento de transporte, com 20,0% das respostas dos pais de
menores salarios e 60,0% das respostas dos pais de maiores salarios. Cabe destacar que
“nenhum provimento de transporte foi encontrado apenas no primeiro grupo.

Com relacdo a frequéncia do costume de prover documentacdo para a crianca, as resposta

essa pergunta encontram-se disponibilizadas na tabela abaixo.

Tabela 105 — Distribuic@o das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagao ao
provimento, vocé costuma prover documentacio?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 2 6,7 - -

Baixo - - - - - -
Moderado 4 13,3 1 3,3 3 10,0
Alto 24 80,0 6 20,0 18 60,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.6 do roteiro de entrevista.

Os pais afirmaram ter costume de dar alta énfase a questdo de prover documentacdo a
crianga, com 20,0% do total das respostas dos entrevistados de menores salarios e 60,0% das
respostas dos de maiores saldrios. O “ndo provimento de documentacdo” foi encontrado
apenas no primeiro grupo.

Referindo-se a frequéncia do costume de prover brinquedos para a crianga, 0S

entrevistados responderam conforme tabela abaixo.
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Tabela 106 — Distribui¢ido das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagio ao
provimento, vocé costuma prover brinquedos?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 6 20,0 4 13,3 2 6,7
Alto 24 80,0 5 16,7 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 47.7 do roteiro de entrevista.

O provimento de brinquedos por parte dos pais com menores salarios é em parte alto
(16,7%) e em parte moderado (13,3%). No entanto, no grupo de pais com maiores salarios tal
provimento € alto (63,3%).

Com relagdo ao provimento das atividades extracurriculares para suas criangas 0S

entrevistados responderam conforme os dados disponiveis na tabela seguinte.

Tabela 107 — Distribui¢do das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relacao
ao provimento, vocé costuma prover atividades extracurriculares?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 3 10,0 3 10,0 - -
Baixo 1 33 - - 1 33
Moderado 5 16,7 4 13,3 1 3,3
Alto 21 70,0 2 6,7 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.8 do roteiro de entrevista.

Ao perguntar-se sobre a frequéncia do costume de prover atividades extracurriculares,
a maioria dos entrevistados do grupo de menores salarios afirmou que prové atividades
extracurriculares com frequéncia moderada (13,3%), enquanto que os pais do grupo de
maiores salarios afirmou que prové atividades extracurriculares com frequéncia alta (63,3%).
Cabe destacar que o ndo provimento de atividades extracurriculares foi encontrado apenas nos
pais com menores salarios.

Referindo-se a frequéncia do costume de prover alimentacdo para a crianca, 0S

entrevistados responderam conforme tabela abaixo.
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Tabela 108 - Distribui¢cdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relagio ao
provimento, vocé costuma prover alimentacio?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com

Respostas menores salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 4 13,3 3 10,0 1 3,3
Alto 26 86,7 6 20,0 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 47.9 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados de ambos 0s grupos pesquisados responderam dar énfase

alta a tarefa de prover alimentos para a crian¢a, com 20,0% e 66,7%, para 0s pais de maiores e

menores salarios respectivamente.
Referindo-se ao costume de prover cuidados médicos, os respondentes apresentaram

as respostas disponiveis na tabela a seguir.

Tabela 109 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagao ao

provimento, vocé costuma prover cuidados médicos?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 3 10,0 1 3,3 2 6,7
Alto 27 90,0 8 26,7 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.10 do roteiro de entrevista.

Com relagédo a frequéncia do costume de prover cuidados medicos, a maioria dos

entrevistados, de ambos o0s grupos, afirmou dar uma énfase alta a essa questdo, com 26,7%

das respostas dos pais de menores salarios e 63,3% das respostas dos pais de maiores salarios.

.Quando questionados sobre a frequéncia do costume de prover mobiliario, 0s

entrevistados responderam conforme os dados apresentados na tabela seguinte.
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Tabela 110 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relacdo ao
provimento, vocé costuma prover mobiliario?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 2 6,7 2 6,7 - -

Baixo 1 3,3 1 3,3 - -
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Alto 25 83,3 5 16,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.11 do roteiro de entrevista.

Dentre os entrevistados, a maioria de ambos 0s grupos respondeu que costuma prover
mobiliario com alta frequéncia, com 16,7% das respostas dos pais de menores salario e 66,7%
das respostas dos pais de maiores salarios. “Nenhum” ou “baixo” provimento foi encontrado
apenas no grupo de pais com menores salarios

Questionando-se os pais sobre a frequéncia do costume de prover seguro a seus filhos,

eles responderam conforme os dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 111 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacdo ao
provimento, vocé costuma prover seguro?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 3 10,0 1 33 2 6,7
Baixo 1 3,3 1 3,3 - -
Moderado 2 6,7 - - 2 6,7
Alto 24 80,0 7 23,3 17 56,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 47.12 do roteiro de entrevista.

O provimento de seguro constitui-se em uma atividade de énfase alta entre os dois
grupos pesquisados, com 23,3% das respostas dos pais de menores salarios e 56,7% das

respostas dos pais de maiores salarios.
4.2.11 Afetividade do pai com relacéo a sua crianca

Com relacdo a frequéncia do costume de abracar a crianga, 0S respondentes

disponibilizaram as respostas que se encontram na tabela a seguir.
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Tabela 112 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relagio ao
afeto, vocé costuma abracar seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 48.1 do roteiro de entrevista.

Os entrevistados, em sua maioria, em ambos 0s grupos pesquisados afirmaram dar
uma alta énfase ao costume de abracar a crianga, com 26,7% das respostas dos pais de
menores salérios e 66,7% das respostas dos pais de maiores salarios.

Perguntando-se sobre a frequéncia do costume de fazer contato com o(a) filho(a)
através dos olhos, os entrevistados responderam conforme os dados contidos na tabela a
sequir:

Tabela 113 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questdo: “Com relacio ao
afeto, vocé costuma fazer contato com os olhos?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -
Baixo 2 6,7 1 3,3 1 33
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 33
Alto 26 86,6 7 23,3 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 48.2 do roteiro de entrevista.

Com relagdo frequéncia de se manter contato com a crianga, através dos olhos, a
maioria dos entrevistados, de ambos os grupos, afirmou dar énfase alta a esse costume, com
23,3% das respostas dos pais de menores salarios e 63,3% das respostas dos pais de maiores
saldrios.

Perguntando-se sobre a frequéncia do costume de fazer cdcegas na crianga, 0S

entrevistados responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.
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Tabela 114 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relagio ao
afeto, vocé costuma fazer cocegas em seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012,

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 3 10,0 - - 3 10,0
Baixo 2 6,7 - - 2 6,7
Moderado 6 20,0 2 6,7 4 13,3
Alto 19 63,3 7 23,3 12 40,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questéo 48.3 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados, de ambos os grupos, afirmou dar énfase alta ao costume
de fazer cdcegas na crianca, com 23,3% das respostas dos pais de menores salarios e 40% das
respostas do grupo de pais de maiores salarios. Apenas neste ultimo grupo foram encontradas
“nenhuma “ou “baixa” frequéncia a tal costume.

Questionados sobre a énfase dada ao costume de beijar a crianga, 0s pais apresentaram

as respostas contidas na tabela abaixo.

Tabela 115 - Distribui¢ao das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagao ao
afeto, vocé costuma beijar seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Pais com Pais com

Respostas Toeal Menores Salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 48.4 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais, de ambos os grupos pesquisados, respondeu que costuma dar uma
alta énfase a pratica de beijar suas criangas, com 26,7% das respostas do grupo de pais de
menores salarios e 66,7% das respostas dos grupos de pais de maiores salarios.

Com relagdo a pergunta “voc€ costuma sorrir para seu/sua filho(a)?” os entrevistados

responderam conforme os dados apresentados na tabela a seguir.
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Tabela 116 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questio: “Com
relaciio ao afeto, vocé costuma sorrir para seu/sua filho(a)?”” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum 1 3,3 - - 1 3,3
Baixo 20 66,7 - - 20 66,7
Moderado 1 3,3 1 3,3 - -
Alto 8 26,7 8 26,7 - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 48.5 do roteiro de entrevista.

Dos entrevistados do grupo de pais de menores salarios, 26,7% afirmaram que dao
uma énfase alta ao costume de sorrir para a crianca, enquanto (66,7%) dos entrevistados do

grupo de pais de maiores salarios afirmaram dar énfase baixa a essa questéo.

Ao serem questionados sobre o costume de estabelecer uma genuina amizade com a

crianca, os entrevistados responderam conforme dados disponiveis na tabela a seguir.

Tabela 117 - Distribuicao das respostas dos participantes sobre a questao: “Com relagao ao
afeto, vocé costuma estabelecer genuina amizade com o seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - -
Moderado 1 3,3 1 3,3 - -
Alto 29 96,7 8 26,7 21 70,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 48.6 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados, de ambos os grupos pesquisados, respondeu que costuma
dar uma alta énfase ao costume de estabelecer genuina amizade com a crianga, com 26,7%
das respostas do grupo de pais de menores salarios e 70,0% das respostas dos pais de maiores
salarios.

Com relacdo a frequéncia do costume de demonstrar paciéncia com a crianga, 0S

entrevistados responderam conforme os dados disponiveis na tabela a seguir.
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Tabela 118 - Distribuicido das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relagao
ao afeto, vocé costuma ter paciéncia com o(a) seu/sua filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo 1 3,3 1 3,3 - -
Moderado 9 30,0 1 3,3 8 26,7
Alto 20 66,7 7 23,3 13 43,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 48.7 do roteiro de entrevista.

A maioria dos pais, de ambos 0s grupos pesquisados, afirmou que costuma dar énfase
alta ao costume de ter paciéncia com a crianca, com 23,3% das respostas do grupo de pais de
menores salarios e 43,3% das respostas dos pais de maiores salarios. Estes ultimos referem

paciéncia moderada em 26,7% das respostas.
Ao questionar-se sobre a frequéncia do costume de elogiar a crianca, 0s entrevistados

responderam conforme a tabela abaixo.

Tabela 119 - Distribuigdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com
relacio ao afeto, vocé costuma elogiar seu/sua filho(a)?”” Bahia, 2012.

Pais com Pais com

Respostas Total Menores Salarios maiores salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo - - - - - -
Moderado 4 13,3 2 6,7 2 6,7
Alto 26 86,7 7 233 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 48.8 do roteiro de entrevista.
O costume de elogiar a crianga foi mencionado, pela maioria dos entrevistados, de
ambos 0s grupos, com alta énfase, com 23,3% das respostas dos pais de menores salarios e

63,3% das respostas dos pais de maiores salarios.
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4.2.12 Suporte emocional
Ao serem questionados sobre a énfase dada ao costume de encorajar a crianga 0s pais

responderam conforme os dados contidos na tabela seguinte.

Tabela 120 - Distribui¢do das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com relacao
ao suporte emocional, vocé costuma encorajar seu/sua filho(a)?”

Bahia, 2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum - - - - - -

Baixo 1 33 1 33 - -

Moderado - - - - - -
Alto 29 96,7 8 26,7 21 70,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 50.1 do roteiro de entrevista.

Em sua maioria, em ambos 0s grupos pesquisados, 0s pais afirmaram que costumam
dar uma alta énfase ao costume de encorajar a crianga, com 26,7% das respostas dos pais de
menores salérios e 70,0% das respostas dos pais de maiores salarios.

Quando questionados sobre a frequéncia do costume de demonstrar interesse pela
crianca, os entrevistados responderam conforme os dados apresentados na tabela que se
segue:

Tabela 121 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questiao: “Com

relacdo ao suporte emocional, vocé costuma demonstrar interesse pelo(a) seu/sua
filho(a)?” Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Nenhum - - - - - -
Baixo - - - - - -
Moderado 2 6,7 1 33 1 3,3
Alto 28 93,3 8 26,7 20 66,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 50.2 do roteiro de entrevista.

Com relacdo ao costume de demonstrar interesse pela crianga, a maioria dos
entrevistados, (93,3%), respondeu que costuma demonstrar tal interesse com alta énfase.
Questionados sobre os fatores que facilitam o relacionamento entre a crianca e

0 pai, esses Ultimos responderam conforme a tabela seguinte.




Tabela 122 - Distribui¢do das respostas dos participantes sobre a questio: “Quais fatores faci-

litam o seu relacionamento com o seu filho?” Bahia, 2012%*.
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Total Pais com Pais com
Categorias Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Projetar sonhos da prépria
infancia 1 2,4 - - 1 2,4
Mae da crian¢a como facili-
tadora 2 4,8 1 2,4 1 2,4
Relacdo de confianga 3 7,1 - - 3 7,1
Afetividade 8 19,0 3 7,1 5 11,9
Responsabilidade pelo filho 1 2,4 - - 1 2,4
Compartilhar ativida-
des/proximidade 19 45,2 6 14,3 13 31,0
Cuidar 2,4 - - 1 2,4
Personalidade do filho 4 9,5 1 2,4 3 7,1
Género 1 2,4 - - 1 2,4
Flexibilidade do trabalho 2 4,8 2 4,8 - -
Total 42 100 13 31 29 69

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 51 do roteiro de entrevista.

*Permite respostas multiplas

“Compartilhar atividades/proximidade” e a “afetividade” sdo os elementos que,

conforme os pais de ambos os grupos, mais facilitam o relacionamento deles com suas

criancas.

Quando questionados sobre quais fatores dificultam o

entrevistados com sua crianca, as respostas foram disponibilizadas na tabela a seguir:

Tabela 123 - Distribuicao das respostas dos participantes sobre a questiao: “Quais fatores difi-

cultam o seu relacionamento com o seu filho?” Bahia, 2012*.

relacionamento dos

Total Pais com Pais com
Categorias Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
O trabalho 9 31,0 4 13,8 5 17,2
Separacdo conjugal 3 10,3 2 6,9 1 3,4
N&o morar junto/distancia 6,9 1 3,4 3,4
M@e da crianca como
dificultadora 2 6,9 1 3,4 1 3,4
Personalidade do filho 4 13,8 1 3,4 3 10,3
Pouco tempo 6 20,7 - - 6 20,7
Personalidade do pai 3 10,3 - - 3 10,3
Total 29 100,0 9 31,0 20 69,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 50.1 do roteiro de entrevista.

*Permite respostas multiplas
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Percebe-se que para o grupo de pais de menores salérios, o trabalho constitui-se no
principal fator que dificulta o relacionamento com o seu filho, seguindo-se de pouco tempo,
enquanto que para os pais de maiores salarios o principal fator que dificulta o relacionamento
entre eles e o filho é o pouco tempo, seguindo-se do trabalho.

E importante informar que um participante com menor salario nio respondeu e seis
com maiores salarios consideram nao haver fatores que dificultam o relacionamento com a

crianga.

4.3 PATERNIDADE SEGUNDO DEFINICAO DE LAMB (2004)

A seguir serd dado inicio a andlise dos dados referentes aos fatores que definem a

Lamb (2004)

acessibilidade/disponibilidade. Acrescentamos também a categoria autoridade, por entender

paternidade, segundo que sdo: responsabilidade, engajamento e

que este fator é importante por vir sofrendo grandes mudancas nos anos recentes.

4.3.1 Responsabilidade

Quando foram indagados sobre quem eram 0s principais responsaveis pela crianga, 0S

entrevistados responderam conforme dados apresentados na tabela a seguir.

Tabela 124- Distribuicao dos principais responsaveis pela crianca.

Bahia, 2012.
Pais com Pais com
.. Total .. . .-
Responsaveis Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Ambos 0s pais 27 90,0 8 26,7 19 63,3
A mée 3 10,0 1 3,3 2 6,7

O pai - - - - - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70.0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 27 do roteiro de entrevista.
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Os entrevistados, de ambos 0s grupos pesquisados, responderam que ambos 0s pais
sdo responsaveis pela crianga, o que demonstra uma mudanga rumo a uma maior distribuicao
das responsabilidades na familia. No entanto, cabe destacar que a mée é citada por 10% dos
casos e que o pai ndo é citado isoladamente por nenhum deles.

Com relagdo & questdo do envolvimento com a crianga, em termos de
responsabilidade, os entrevistados responderam conforme os dados contidos na tabela a

sequir.

Tabela 125 — Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questdo: Como é o
seu envolvimento com o seu filho em termos de responsabilidade? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Moderado 2 6,7 8 26,7 1 33
Alto 28 93,3 1 3,3 20 66,7
Total 30 100 9 30 21 70

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 32.1 do roteiro de entrevista.

A maioria dos respondentes do grupo de pais de menores salarios considerou
moderado o seu envolvimento com o seu filho(a), em termos de responsabilidade, enquanto
que a maioria do grupo de pais de maiores salarios o considerou alto.

Indagados sobre quando os entrevistados eram criangas, como era 0 envolvimento
com o pai deles em termos de responsabilidade, 0s mesmos apresentaram as respostas que

seguem na tabela abaixo.

Tabela 126 — Distribuicédo das respostas dos participantes sobre a questdo: Quando
VOCE era crianga como era o seu envolvimento com o seu pai em termos de responsa-
bilidade? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Baixo 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Moderado 5 16,7 3 10,0 2 6,7
Alto 17 56,7 3 10,0 14 46,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 33.1 do roteiro de entrevista.
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Em sua maioria, os pais do grupo de menores salérios informou que o envolvimento
do pai deles com eles, em termos de responsabilidade, era moderado ou alto, enquanto que os

entrevistados do grupo de pais de maiores salarios afirmaram que o envolvimento com o pai
era alto em termos de responsabilidade.

4.3.2 Engajamento

Com relacdo a pergunta sobre quem € a pessoa mais engajada com a crianca, 0S
entrevistados responderam conforme dados apresentados a seguir:

Tabela 127 — Distribuicdo das pessoas mais engajadas com a crianca.

Bahia, 2012.
Pess_oa Mais En- Total Pais com _Pais com
gajada Com a Menores Salarios Maiores Salarios
Crianca Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Ambos 0s pais 17 56,7 3 10,0 14 46,7
Mée 7 23,3 3 10,0 4 13,3
O pai 1 3,3 1 33 - -
Outros 5 16,7 2 6,7 3 10
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 28 do roteiro de entrevista.

Foi mencionado, pela maioria dos entrevistados do grupo de pais de menores salarios,
gue as pessoas mais engajadas com a crianca sdo ambos 0s pais ou a mae, com 10% da
frequéncia de resposta para cada um, enquanto que a maioria dos pais de maiores salarios
afirmou que ambos os pais sdo engajados com a crianca (46,7% das respostas gerais).

Perguntando-se aos entrevistados sobre a intensidade do envolvimento com a crianga,
em termos de engajamento, eles responderam conforme a tabela seguinte.

Tabela 128 — Distribuicédo das respostas dos participantes sobre a questao: Como é o seu
envolvimento com o seu filho em termos de engajamento? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Baixo 1 33 1 3,3 - -
Moderado 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Alto 24 80,0 7 23,3 17 56,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 32.2 do roteiro de entrevista.
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Com relacéo a intensidade do envolvimento no que se refere ao engajamento, a maioria
de ambos o0s grupos dos entrevistados afirmou ser alto.

Com relacéo a questdo de quando os entrevistados eram crian¢as como era o envolvimento
dos pais deles com eles em termos de engajamento, eles apresentaram as respostas disponiveis na

tabela a seguir.

Tabela 129 — Distribuiciio das respostas dos participantes sobre a questao: “Quando vocé
era crianga como era o seu envolvimento com o seu pai em termos de engajamento?” Bahia,

2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 3 10,0 2 6,7 1 3,3
Baixo 6 20,0 3 10,0 3 10,0
Moderado 8 26,7 2 6,7 6 20,0
Alto 13 43,3 2 6,7 11 36,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 33.2 do roteiro de entrevista.

Houve uma distribuicdo das respostas dos participantes com menores salarios entre 0s
niveis de envolvimento dos pais deles com eles em termos de engajamento, havendo um
pequeno destaque na categoria “baixo envolvimento”. Entretanto, os pais com maiores

salarios referiram “alto” ou “moderado” engajamento.

4.3.3 Disponibilidade

Com relacdo a disponibilidade para com a crianga, os entrevistados mencionaram as

respostas que se encontram na tabela a seguir.

Tabela 130 — Distribuigdo das pessoas mais disponiveis para com a crianca. Bahia, 2012.

Pessoa Mais Dis- Pais com Pais com
. Total - . .
ponivel Com a Menores Salarios Maiores Salarios
Crianca Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Ambos os pais 14 46,7 4 13,3 10 33,3
Mae 14 46,7 4 13,3 10 33,3
O pai - - - - - -
Outros* 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 29 do roteiro de entrevista.
* “Qutros” refere-se a pessoas como: avos, tios (as).



143

Constatou-se que tanto a mae, quanto ambos 0s pais sdo as pessoas mais disponiveis
para a crianga, conforme a maioria das respostas dos entrevistados de ambos 0S grupos
pesquisados. O pai isoladamente ndo foi mencionado em nenhum caso.

Ao serem questionados sobre como é o grau de envolvimento para com a crianca em
termos de disponibilidade, os entrevistados responderam conforme dados disponiveis na

tabela a seguir.

Tabela 131 — Distribuigdo das respostas dos participantes sobre a questao: Como é o seu
envolvimento com o seu filho em termos de disponibilidade? Bahia, 2012.

Total Pais com Pais com
Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhuma - - - - - -
Baixo 3 10,0 - - 3 10,0
Moderado 17 56,7 8 26,7 9 30,0
Alto 10 33,3 1 33 9 30,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 32.3 do roteiro de entrevista.

A maioria dos respondentes do grupo de pais de menores salarios afirmou que é
moderado (26,7%) o seu grau de disponibilidade para com a crianca, enquanto que os pais de
maiores salario, em sua maioria, afirmaram que dao énfase moderada (30%) e alta (30%) para
tal disponibilidade.

Com relacdo a questdo de que gquando os entrevistados eram criangas como era 0
envolvimento do pai deles com eles em termos de disponibilidade, os mesmos apresentaram

as respostas que constam na tabela seguinte.

Tabela 132 — Distribui¢iio das respostas dos participantes sobre a questio: “Quando vocé
era crianga como era o seu envolvimento com o seu pai em termos de disponibilidade”?

Bahia, 2012.
Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 4 13,3 3 10,0 1 3,3
Baixo 7 233 2 6,7 5 16,7
Moderado 11 36,7 4 13,3 7 23,3
Alto 8 26,7 - - 8 26,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questao 33.3 do roteiro de entrevista.
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Os respondentes do grupo de pais de menores salarios afirmaram que o envolvimento
de seus pais com eles em termos de disponibilidade era moderado (13,3%) ou inexistente
(10,0%), enquanto que a maioria das respostas dos pais de maiores salario vdo na direcdo que
0 envolvimento de seus pais para com eles em termos de disponibilidade era alto (26,7%) ou
moderado (23,3%).

4.3.4 Autoridade

Com relagéo as pergunta sobre quais pessoas possuem mais autoridade para com

a crianga, os entrevistados responderam conforme os dados contidos na tabela.

Tabela 133 — Distribuicédo das pessoas com mais autoridade para com a crianca. Bahia, 2012.

Pessoa Com Mais Total Pais com Pais com
Autoridade Para Menores Salarios Maiores Salarios
Com a Crianca Frequéncia % Freguéncia % Frequéncia %
Ambos 0s pais 12 40,0 3 10,0 9 30,0
Mae 5 16,7 2 6,7 3 10,0
O pai 13 433 4 13,3 9 30,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 30 do roteiro de entrevista.

Em ambos os grupos, as pessoas que apresentaram maior autoridade para com a crianga,

na perspectiva dos pais, sdo ambos 0s pais ou 0 pai.

Quando os entrevistados foram questionados sobre quem é a pessoa com mais

autoridade na familia, eles responderam conforme os dados disponiveis na tabela a seguir.
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Tabela 134 — Distribui¢do das pessoas com mais autoridade na familia. Bahia, 2012.

Pessoa Com Mais Total Pais com _Pais com
Autoridade na Fa- Menores Salarios Maiores Salérios
milia Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
O pai 19 63,3 6 20,0 13 43,3
Ambos 0s pais 3 10,0 - - 3 10,0
A mée 2 6,7 1 3,3 1 3,3
A avo 2 6,7 1 3,3 2 6,7
Avo 3 10,0 - - 2 6,7
N&o existe 1 3,3 1 3,3 - -
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 31 do roteiro de entrevista.

O pai foi mencionado como aquele que tem mais autoridade na familia, com um

percentual de frequéncia de respostas de (20,0%) e (43,0%) em ambos 0s grupos de pais de

menores e maiores salarios, respectivamente.

Quando questionados sobre como € o seu envolvimento com a crianga em termos de

autoridade, os entrevistados apresentaram as respostas contidas na tabela a seguir.

Tabela 135 — Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questao: Como é o seu en-
volvimento com o seu filho em termos de autoridade?

Bahia, 2012.
Total Pais com Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Baixo 1 3,3 1 3,3 - -
Moderado 5 16,7 1 3,3 4 13,3
Alto 24 80,0 7 23,3 17 56,7
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 32.4 do roteiro de entrevista.

A maioria dos respondentes, de ambos os grupos de menores e maiores salarios,

afirmou que o seu grau de envolvimento com a crianga em termos de autoridade é alto, com

23,3% e 56,7% do total das respostas, respectivamente. Baixo envolvimento em termos de

autoridade foi encontrado apenas em um pai do grupo dos menores salarios.

Com relagéo a questéo referente ao envolvimento dos entrevistados, quando criancas,

com seus proprios pais, pois em termos de autoridade, responderam conforme os dados que se

seguem.
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Tabela 136 — Distribuicédo das respostas dos participantes sobre a questdo: Quando vocé
era crianga, como era o seu envolvimento com o seu pai em termos de autoridade? Bahia,

2012.
Total Pais com _Pais com

Respostas Menores Salarios Maiores Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %

Nenhum 3 10,0 2 6,7 1 33

Baixo 2 6,7 2 6,7 - -
Moderado 2 6,7 1 3,3 1 3,3
Alto 23 76,7 4 13,3 19 63,3
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 33.4 do roteiro de entrevista.

A incidéncia maior de respostas, em ambos os grupos, foi no nivel alto de
envolvimento do pai do entrevistado com ele em termos de autoridade. No entanto, “nenhum”

ou “baixo” envolvimento foi apresentado com maior intensidade nos pais de menores salarios

do que nos com maiores salarios.
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4.4 PATERNIDADE E POLITICAS PUBLICAS

A seguir serdo apresentadas as concordancias dos participantes sobre a
contribuicdo/incentivo do governo, sistema juridico (poder familiar), legislacdo trabalhista,

servicos de saude e escolas para que 0 homem exerca o papel de pai.

0 i |

1 |

10+ T —
; . . 3 LEs |

Goiermo Sistema juridico (poder Legislagdo trabalhista  Senicos de salde Escolas
familiar)

0 Total (%) @ Pais com menores salarios (%) O Pais com maiores salarios (%)

Figura 2. Distribuicdo percentual de concordancia dos participantes sobre as instituicdes que contribuem/incentivam o
homem a exercer o papel de pai. Bahia, 2012.
Obs.: Dados referentes as questdes 53, 55, 56, 58 e 59 do roteiro de entrevista.

Dentre as instituicGes, a que € mais apontadas como contribuindo/incentivando 0s
homens a exercerem o papel de pai é: o sistema juridico (havendo destaque para os pais com
menores salarios). Os servicos de saide foram os menos apontados como contribuindo com o
papel de pai.

Sobre o governo, as justificativas para a concordancia de que ele contribui para
favorecer o relacionamento do participante com seu/sua filho(a) foram: boa infraestrutura
publica de lazer; beneficios trabalhistas; oportunidade de trabalho; beneficios sociais (bolsa
familia; promocdo de seguranca). Por outro lado, as justificativas para a discordancia foram:
infraestrutura de lazer deficiente; indiferenca do governo a paternidade; falta de seguranca
publica; educacdo publica deficiente; satde publica deficiente; jornada de trabalho longa;
altos impostos; transporte publico deficiente.

As explicacbes para a concordancia de que o sistema juridico (legislagdo sobre
familia) é adequado para que os homens se sintam apoiados a exercerem seu papel de pais
foram: a obrigatoriedade da lei quanto a pensdo alimenticia; o incentivo a guarda

compartilhada e ao cuidado das criangas por parte do pai; 0 apoio aos pais separados. As
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alegacOes para a discordancia foram: o fato de a justica privilegiar as maes; a ineficiéncia do
sistema juridico com cobrancas exageradas; o pouco tempo de licenca paternidade; a falta de
flexibilidade de horario no trabalho; o fato de o pai ser focalizado apenas quando ndo ha o
pagamento da pensdo alimenticia.

Os motivos que levaram os participantes a concordarem que a legislacéo trabalhista
incentiva o exercicio da paternidade foram: os beneficios trabalhistas (auxilio creche); a
flexibilidade de horario e a promocdo de eventos de integracdo entre pais e filhos pela
empresa. As razGes para a discordancia foram: a necessidade de um maior tempo de licenca
paternidade; a insuficiéncia dos salarios para as despesas familiares; a necessidade de uma
maior flexibilidade de horério; a necessidade de uma reducéo de impostos e de uma educagédo
profissionalizante.

Os fundamentos para a concordancia de que os servigos de salde incentivam 0s
homens a exercerem o papel de pai foram: o incentivo dos profissionais de salde e a
obrigacdo de vacinar o filho. Por outro lado, os motivos para a discordéncia foram: o
incentivo apenas a mulher para levar os filhos ao servico de salde; a precariedade da saude
publica; o pouco suporte e instrucdo sobre o papel do pai; o desamparo total em termos de
servico publico de salde, havendo necessidade de se ter plano de salde particular; a ndo
autorizacdo para acompanhar o parto dos filhos.

As razes para a concordancia de que as escolas incentivam os homens a exercerem o
papel de pai foram: a realizacdo de reunibes, festas e eventos; alguns materiais didaticos
solicitam a opinido do pai em atividades da crianca; as informac6es fornecidas através de
registros diarios feitos pela escola sobre a rotina do filho; a participacdo em conselho de
escolas. No entanto, as alegagdes para a discordancia foram: o incentivo da escola apenas para
a participacdo da mée; a falta de programa do governo incentivando a participacdo do pai nas
escolas; a falta de tempo do pai para frequentar reunides escolares.

Em resposta a pergunta sobre o que o governo deveria fazer para que os homens se
sentissem mais estimulados a exercerem o papel de pais, 0s entrevistados apresentaram as

respostas contidas na proxima tabela.
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Tabela 137 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questdo: O que 0
governo deveria fazer para que os homens se sentissem mais estimulados a exercerem

0 papel de pai? Bahia, 2012*.

Pais com Pais com
: Total Menores Salarios | Maiores Salérios
Categorias = =
re- % re- % Frequéncia %
guéncia guéncia

Aumentar o salario 5 10,6 2 4,3 3 6,4
Fornecer auxilio de material esco-
lar 1 2,1 - - 1 2,1
Promover acesso a educagédo
formal/profissionalizante 8 17,0 3 6,4 5 10,6
Investir mais em segurancga 1 2,1 - - 1 2,1
Realizar campanhas de
valorizagdo/conscientiza¢do dos
pais 13 27,7 4 8,5 9 19,1
Realizar campanhas para estimular
registro dos filhos 1 2,1 1 2,1 - -
Criar espagos para
convivéncia/integracao entre pais e
filhos 6 12,8 2 4,3 4 8,5
Diminuir a jornada de trabalho 3 6,4 2 4,3 2,1
Aumentar 0 nimero de empregos 1 2,1 1 2,1 - -
Criar politicas habitacionais 1 2,1 - - 1 2,1
Propiciar a guarda do filho 1 2,1 1 2,1 - -
Criar Politica de salde 1 2,1 - - 1 2,1
Acabar com a corrupgao 2 4,3 - - 2 4,3
Aumentar o tempo de licenca
paternidade 2 4,3 - - 2 4,3
Garantir os direitos basicos para o
pai poder se preocupar com o resto 1 2,1 - - 1 2,1

Total 47 100,0 16 34,0 31 66,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 54 do roteiro de entrevista.

*Permite respostas multiplas

Em ambos os grupos de pais é apontado que o governo deveria principalmente: realizar

campanhas de valorizacdo/conscientizacdo dos pais e promover acesso a educacgdo

formal/profissionalizante.

Tendo sido perguntado aos entrevistados se eles se sentiram apoiados a

acompanharem a gestacdo e o parto da crianca, 0s mesmos responderam conforme dados

apresentados na tabela a seguir.
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sentiu apoiado a acompanhar a gestacao e o nascimento do seu filho (a)? Bahia, 2012.

Total Pais com _Pais com
Alternativas Menores Salarios Maiores Salérios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Sim 25 83,3 7 23,3 18 60,0
Nao 5 16,7 2 6,7 3 10,0
Total 30 100,0 9 30,0 21 70,0

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 57 do roteiro de entrevista.

A maioria dos entrevistados, em ambos 0s grupos pesquisados, respondeu que sim a
pergunta: “vocé se sentiu apoiado a acompanhar a gestacdo e o nascimento do seu filho(a)?”.
Perguntando-se sobre quem apoiou o entrevistado a acompanhar a gestacdo e o parto

da crianga, os mesmos responderam conforme dados contidos na tabela a seguir.

Tabela 139 - Distribuigdo das respostas dos participantes sobre a questdo: Quem o
apoiou a acompanhar a gestacéo e o nascimento do seu filho(a)?

Bahia, 2012*.
Total Pais com Menores Pais com I\_/Iaiores
Quem Apoiou Salarios Salarios
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Familia 11 34,4 2 6,3 9 28,1
Esposa 9 28,1 - - 9 28,1
Interesse proprio 6 18,8 2 6,3 4 12,5
Plano de salde particular
favoreceu 2 6,3 2 6,3 - -
Amigos 2 6,3 - - 2 6,3
Médicos 1 3,1 - - 1 3,1
Servicos de saude publica 1 3,1 1 3,1 - -
Total 32 100,0 7 21,9 25 78,1

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 57 do roteiro de entrevista.
*Permite respostas multiplas.

O grupo de pais com menores salarios informou ter sido apoiado no acompanhamento
da gestacdo do(a) filho(a) pelas familias, por interesse proprio, o plano de satde particular
também favoreceu. Ja o grupo de pais com maiores salarios, foi apoiado principalmente pela
familia e pela esposa.

Os que ndo se sentiram apoiados a acompanhar a gestacdo e o nascimento do seu filho
alegaram que o prejudicaram: o fato de trabalhar em outra cidade, ndo existir um curso

especifico para o pai e ndo ser casado com a mde da crianga na época do nascimento do(a)
filho(a).
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Com relagdo a questéo sobre se os entrevistados gostariam de acrescentar algo sobre o que

foi conversado a respeito de paternidade, os entrevistados responderam conforme dos dados

disponiveis na tabela seguinte.

Tabela 140 - Distribuicdo das respostas dos participantes sobre a questao: Gostaria de
acrescentar alguma coisa sobre 0 que conversamos a respeito de paternidade? Bahia,

2012*.
Pais com Pais com
Total Menores Maiores
Respostas Salarios Salarios
Ere—_ % Ere—_ % Ere—_ %
guéncia guéncia guéncia
Sentiu curiosidade 1 3,1 1 3,1 - -
Os pais sdo a estrutura do futuro da sociedade 1 3,1 1 3,1 - -
A entrevista sensibilizou para o papel do pai 4 12,5 1 3,1 3 9,4
A irresponsabilidade da mée incentiva a
irresponsabilidade do pai 1 3,1 1 3,1 - -
Vale a pena ser pai 1 3,1 1 3,1 - -
Os pais devem ser mais presentes 2 6,25 1 3,1 1 3,1
Os dados desta pesquisa devem ser aproveitados
pelos gestores publicos 9,4 - - 9,4
Gostou de ter participado 4 12,5 - - 4 12,5
Sugerem que se utilize o esporte para aproximar
pais de filhos 12 37,5 - - 12 37,5
Sugerem maior apoio das instituicdes com
relagdo a participacgdo dos pais 2 6,2 - - 2 6,3
As politicas publicas ja favorecem a familia 1 3,1 - - 1 3,1
Total 32 100,0 6 18,8 26 81,3

Obs.: Dados obtidos a partir das respostas a questdo 60 do roteiro de entrevista.

*Permite respostas multiplas.

Os entrevistados do grupo de menores salérios afirmaram em igual proporgéo (3,1%),

que sentiram curiosidade; os pais sdo a estrutura do futuro da sociedade; a entrevista 0s

sensibilizou para o papel do pai; a irresponsabilidade da mée incentiva a irresponsabilidade do

pai; vale & pena ser pai e que os pais devem ser mais presentes. Com relagéo aos entrevistados

do grupo de pais de maiores salarios, a resposta mais frequente sugere que se utilize o esporte

para aproximar pais de filhos (37,5%), seguindo-se de: gostou de ter participado (12,5%), os

dados desta pesquisa devem ser aproveitados pelos gestores publicos (9,4%) e a entrevista me

sensibilizou para o papel do pai.
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A seguir serdo apresentadas as discussdes sobre os resultados obtidos a partir das
entrevistas realizadas com 30 funcionarios de uma empresa estatal da Bahia que séo pais de
criangas com idades entre dois a nove anos, que foram divididos em dois grupos; os de
maiores e 0s de menores salarios. A presente analise esta subdividida nos seguintes itens: 5.1
Caracterizacdo dos participantes e sua dindmica familiar; 5.2 Paternidade; 5.3 Politicas e

paternidade; 5.4 Reinventando o pai e compartilhando o cuidado.

5.1 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES E SUA DINAMICA FAMILIAR

Com relacdo a caracterizacdo dos participantes e a sua dindmica familiar pdde-se
constatar que os entrevistados, de ambos 0s grupos de pais de menores e maiores salarios,
apresentaram as seguintes caracteristicas: a idade média dos pais de ambos 0s grupos € entre
30 a 39 anos, a maioria deles declara-se de cor parda. Com relacdo a escolaridade, 50,0%
deles possuiam nivel superior completo, porém verificou-se que a frequéncia de pais com
ensino médio e superior incompleto foi encontrada, apenas, no grupo de menores salarios.
Notou-se também, que o nivel de escolaridade correspondente a pds-graduacao completa e
incompleta foi encontrado apenas no grupo de pais de maiores salarios, 0 que demonstrou um
nivel de escolaridade maior entre os pais do grupo de maiores salarios, uma vez que 100%
deles tem nivel superior completo.

Com relacdo a religido dos entrevistados, verificou-se que a maior frequéncia para o
grupo de pais de menores salarios foi encontrada na religido protestante ou em nenhuma
religido, enquanto que no grupo de pais de maiores salarios a maior frequéncia foi encontrada
na religido catdlica. O elevado percentual de pais sem religido nos dois grupos pesquisados
confirmou uma tendéncia nacional verificada no Censo Nacional de 2010.

Prosseguindo, questionou-se sobre a carga horaria semanal de trabalho dos
entrevistados e verificou-se que a maioria dos pais, tanto de menores salarios quanto de
maiores salarios, tinha uma carga horaria semanal de 40 horas e nenhum deles tinha carga
horéria inferior a isso. Do total de participantes, 33,3% afirmou realizar outro trabalho fora da
empresa, sendo que, no que diz respeito aos pais com menores salarios, 22,2% deles

desempenhavam atividades fora da empresa (personal trainer e técnico de telefonia), por outro
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lado, 38,1% dos que possuiam maiores salarios atuavam fora da empresa executando outras
atividades (professor, consultor, pesquisador, projetista, empresario). Constatou-se que 75,9%
do total dos respondentes afirmou que as esposas trabalhavam fora de casa, sendo que nos
dois grupos de pais estudados a maioria das mulheres trabalhava. Entretanto, o Censo do
IBGE (2007) demonstrou que 91,0% das mulheres no Brasil realizavam trabalho doméstico
enquanto apenas 51,0% dos homens o faziam.

Segundo Bastos; Pinho e Costa (1995), o trabalho ocupa segundo lugar quando se trata
de identificar a importancia desse com relacédo as demais esferas da vida, sendo ele precedido
apenas da esfera familia como fator central na vida das pessoas. Dessa forma, nota-se a neces-
sidade de que homens e mulheres compartilhem o cuidado no cotidiano do seus lares, uma
vez que o trabalho remunerado esta sendo compartilhado, com grande énfase, na atualidade
entre homens e mulheres.

Segundo Boff (2005, p. 32):

O grande desafio do ser humano é combinar trabalho com cuidado. Eles ndo
se opfem, limitam-se mutuamente e, a0 mesmo tempo, complementam-se.
Juntos constituem a integralidade da experiéncia humana, por um lado ligada
a objetividade e por outro a subjetividade. O equivoco consiste em opor uma
dimensdo a outra, e ndo vé-las como modo-de-ser do Unico e mesmo ser
humano.

Ao serem indagados sobre a familia de origem, os entrevistados, em sua maioria,
tanto no grupo de menores, quanto maiores salarios, declararam que eram casados pela
primeira vez, o que também se verificou nos dados do IBGE (2010), “os registros de
casamentos no Brasil vém aumentando, passando de 748.981 em 2003 para 977.620 em
2010”. Com relagdo ao estado civil dos pais dos entrevistados quando estes eram criangas,
constatou-se que tais pais, em sua maioria, em ambos 0s grupos pesquisados, eram casados.

Verificou-se, com relagdo a quantidade de filhos dos entrevistados, que a maioria dos
pais dos dois subgrupos analisados tinha apenas um filho, seguindo-se de dois. Cabe destacar
gue um participante do subgrupo de pais com maiores salarios tinha cinco filhos e informou
ter-se casado quatro vezes.

Os participantes foram indagados sobre quais pessoas moravam com eles e consta-
tou-se que a maioria dos entrevistados, em ambos 0s grupos pesquisados, residiam com a es-
posa e filho(s), constituindo uma familia nuclear. Nos demais casos, o pai ndo residia com a
crianga. Os pais foram indagados sobre quem fazia parte da familia deles e a familia extensa
apresentou a maior porcentagem de respostas, seguindo-se da familia nuclear, o que coincidiu

com as conclus@es da pesquisa de Rabinovich, Franco e Moreira (2012, p.139), que observa-
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ram, apds a entrevista com 170 universitarios baianos, que: “Os modos de vida familiar exten-
so atingem o total de 63,3% se considerarmos as categorias extensa mais amigos, ampliada e
reconstituida extensa. Segundo as autoras, “estas respostas indicam, claramente, a riqueza das
combinag¢des do que se denomina familia”. Notou-se também que, segundo o IBGE (2010), a
tendéncia nacional nos ultimos oito anos é de reducdo do numero de casais com filhos (de
53,3% para 48,2%) e um aumento do nimero de casais sem filhos (de 13,8% para 17,7%) e de
familia unipessoal (de 9,2% para 11,6%).

Em continuacdo, perguntou-se aos participantes o que era familia para eles sendo obtidas
38 respostas que foram subdivididas em cinco categorias, constatando-se que a maioria dos
entrevistados, tanto no grupo de pais de menores salarios quanto no grupo de pais de maiores
salarios, definiu familia como a base, na sequéncia apareceu a visdo de familia enquanto
sentido da vida. Tais dados se aproximaram dos obtidos por Moreira (2005) ao estudar
familias com nivel superior de escolaridade em Salvador e em uma cidade do interior do
Estado de S&o Paulo.

Analisando-se os dados que dizem respeito ao filho de referéncia, as idades dos
mesmos variaram de dois a nove anos sendo que a maior frequéncia das respostas encontrava-
se na idade de quatro anos, seguindo-se de trés e seis anos. Quanto ao sexo das criancas de
referéncia para o estudo, notou-se que a maioria, tanto no grupo de menores salarios quanto
no grupo de pais de maiores salarios era do sexo feminino. Com relacéo a quem era a pessoa
responsavel pela crianca, verificou-se que a maioria das respostas, nos dois grupos de pais,
concentrava-se na afirmativa de que ambos os pais eram responsaveis, seguindo-se da mae,
como principal responsavel. Notou-se também, que a maioria das criancas dos dois grupos
encontrava-se matriculada em instituicdo de ensino e apenas uma pequena minoria (3,3%) nos
dois grupos, ndo se encontrava matriculada.

Com relacdo as respostas a pergunta sobre quem ficava com a crianca nos diferentes
periodos do dia, verificou-se que durante a semana e nos periodos da manha e tarde a
principal pessoa que cuidava da crianga era a professora porém, no turno da noite em geral, o
pai e a mée juntos, apresentaram a maior frequéncia de permanéncia com a crianga porém,
quando analisada separadamente, a frequéncia da presenca da mée era bem maior que a do
pai, 0 que revela que a mae permanecia mais tempo junto com a crianca que o pai, 0 que vem
a coincidir com a realidade da América Latina e Caribe descrita por Barker, e Verani, (2008,
p.54):

As pesquisas qualitativas realizadas na América Latina e Caribe sugerem que
0 envolvimento dos homens nos cuidados com criangas (e outros) é limitado e
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esse fato € justificado porque as sociedades (mae, membro da familia,
institui¢bes sociais, aqueles que fazem as politicas e outros) ndo esperam isso
deles. Na grande maioria das culturas os pais sdo vistos como disciplinadores
e desenvolvedores de habilidades das criangas, mas ndo como cuidador.

Com relacdo aos colaboradores da familia, notou-se que dentre os participantes
56,7% contavam com ajuda de funcionario/a(s) doméstico/a(s). Dentre os 17 participantes,
que tinham colaboradores, 76,0% tinha apenas uma funcionario/a e 24% tinha duas. Tais
empregados realizavam servigos como: limpar a casa, cozinhar e cuidar da roupa (lavar e
passar), também foi relatado servicos de cuidados com as criancas (babd).

Referindo-se ao tipo de ajuda que os entrevistados recebiam dos familiares verificou-
se 0Ss avOs eram os principais colaboradores. Nota-se a coincidéncia dos resultados com os da
pesquisa realizada por Moreira e Biasoli-Alves, (2007) quando os participantes foram
perguntados se concordavam ou ndo que os avos, tios/tias, outros parentes, empregada/babd,
amigos e vizinhos colaboravam com a educacdo e os cuidados ao filho e como resultado

geral, os avos obtiveram o maior indice de concordancia: 81,0%.

5.2 PATERNIDADE

Com relacdo a definicdo de paternidade, a maioria dos entrevistados do grupo de pais
de menores salarios, definiu pai como aquele que, em primeiro lugar, ensina e, em segundo
lugar, é aquele que esta disponivel para a crianca e € afetuoso. Para maioria do grupo de pais
de maiores salarios, pai é aquele que ensina, esta disponivel e compartilha atividades.

Questionou-se a importéancia do papel do pai para a sociedade contemporénea e o
grupo de pais de menores salarios afirmou que o pai é importante para ensinar e dar exemplo
de principios morais e éticos. Os pais do grupo de maiores salarios afirmaram que o papel do
pai na sociedade contemporanea é importante para ensinar, dar exemplo de principios morais
e eticos e para compartilhar responsabilidades com a esposa.

Com relagdo a questdo sobre a importancia do papel do pai para o desenvolvimento
do filho, o questionamento obteve uma série de respostas, porém, notou-se que o papel do pai
como educador prevaleceu nas respostas dos entrevistados dos dois grupos de pais. Em
seguida, encontrou-se que a categoria “acompanhar”, apresenta a segunda maior frequéncia
das respostas no grupo de pais de maiores salarios, seguindo-se de dar suporte emocional e ser
afetuoso, enquanto que no grupo de pais de menores salarios as seguintes categorias

apresentam maior frequéncia: proteger, acompanhar, estar disponivel, ser afetuoso e cuidar.
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Ainda com relacao ao papel do pai, os entrevistados foram questionados sobre como é
0 pai ideal e notou-se que para 0 grupo de pais de menores salarios o pai ideal é aquele que
ensina, enquanto que para os pais de maiores salarios, o pai ideal é aquele que acompanha.
Observou-se que, em segundo lugar, o grupo de pais de menores salarios, mencionou as
seguintes categorias: ser afetuoso e compartilhar atividades e para o grupo de pais de maiores
salarios, em segundo lugar, apresentou-se a categoria estar disponivel.

Os entrevistados foram inquiridos sobre como eles se avaliavam como pais e, em sua
maioria, avaliaram-se de forma positiva e consideraram-se preocupados e companheiros.
Afirmaram acreditar que mudaram ap6s terem se tornado pais, pois, ficaram mais
responsaveis e passaram por uma revisao de vida.

A seguir sera apresentado o quadro contendo um resumo das respostas dos

entrevistados sobre o papel do pai.

na perspectiva de pais com menores e maiores salarios que sdo funcionérios de uma

Quadro 2 — O PAPEL DO PAI

empresa publica da Bahia. Bahia, 2012,

Importancia Importancia
PAPEL | Definicdo | Definigdo de arg socieda. |Parac desen-
DO PAI| de pai pai ideal P de atual volvimento
do filho
Ensinar Ensinar Ensinar Ensinar
Estar Ser afetuoso e Dar exemplo de Proteger, acompa-
. . X ; g L : nhar, estar dispo-
Pais de | disponivel | compartilhar Ativi- | principios morais e | .
. e nivel, ser afetuoso
Menores |para a crianga dades éticos. ,
L e cuidar
Saléarios
Ser i i i
Afetuoso
Ensinar e
compartilhar Acompanhar Ensinar Ensinar
atividades
Pais de Estar Dar exemplo de
Maiores Disponivel Ensinar principios morais e Acompanhar o filho
Salarios P éticos
Compatrtilhar res- | Dar suporte emo-
- Estar disponivel |ponsabilidades com| cional e ser afetu-
a esposa 0S0

Dados obtidos de entrevistas com 30 pais de diferentes niveis salariais
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5.2.1 A paternidade segundo a defini¢do de Palkovitz (1997)

Trataremos agora de fazer uma sintese das respostas dos entrevistados quanto ao
envolvimento paterno, a partir das categorias estabelecidas por Palkovitz (2007).

Com relacdo a comunicacgado entre o0 pai e a crianga, 0s entrevistados afirmaram que
utilizavam, com maior frequéncia, a comunicacdo pessoal, ndo utilizavam o e-mail, bilhetes
nem cartbes e utilizavam o telefone com baixa frequéncia. Os pais de maiores salarios
costumavam fotografar seus filhos com uma frequéncia alta, enquanto os de menores salarios,
com uma frequéncia moderada. O mesmo acontecendo para o habito de montar aloum de
fotografias e de fazer registros de fatos importantes. Os pais, de ambos 0s grupos pesquisados,
costumavam apresentar amor/afeto em suas conversas com seus filhos com frequéncia alta,
valorizavam constantemente as criangas e costumavam ter o perddo em suas conversas com
uma frequéncia alta. A raiva ndo costumava estar presente nas conversas entre o pai e a
crianga.

Em relacdo a educacdo da crianca, os pais de ambos 0s grupos pesquisados
informaram que costumavam advertir e disciplinar seus filhos com frequéncia alta como
também ajudavam a crianca a resolver problemas. Os pais de menores salarios afirmaram que
costumavam repreender seus filhos com frequéncia alta, enquanto os de salarios mais altos
costumavam fazé-lo com frequéncia moderada. O grupo de entrevistados com menores
salarios costumava comentar sobre o progresso da crianca com frequéncia elevada, enquanto
gue o grupo de maiores salarios costumava fazé-lo com frequéncia moderada. Os pais de
menores salarios costumavam ensinar o desenvolvimento espiritual para a crianga com
frequéncia alta, enquanto os pais de maiores salarios o faziam com frequéncia moderada.

Ainda com relacdo a educacdo da crianca, 0s entrevistados com menores salarios
costumavam prover perspectivas de longo prazo para a crianga com frequéncia alta, enquanto
que os de salarios maiores salarios o faziam com frequéncia moderada. Todos costumavam
ensinar o equilibrio financeiro com frequéncia alta. A maioria dos entrevistados, de ambos 0s
grupos pesquisados, costumava, com frequéncia alta, delegar tarefas e responsabilidades a
crianga, prover instrucdo, ler junto, ensinar normas culturais de sua e de outras culturas,
encorajar o interesse da crianga por hobbies/lazer bem como, costumava fazer perguntas a
crianca. Constatou-se que 0s pais de ambos 0s grupos pesquisados ndo costumavam ensinar a

crianga a pagar impostos e obrigagdes.
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A preocupagdo com as amizades da crianga apareceu como uma constante entre o
grupo de pais de maiores salérios, tendo uma alta frequéncia de respostas, porém os pais de
menores salarios afirmaram ndo ter esse tipo de preocupacédo ou ter com baixa frequéncia. Os
pais de menores salarios relataram que costumam conversar sobre 0s pensamentos da crianca,
com uma frequéncia alta enquanto que no grupo de pais de menores salarios, com uma
frequéncia moderada. As aspiracOes e desejos da crianga estavam presentes com frequéncia
alta entre os pais de menores salarios e com frequéncia moderada no grupo de pais de maiores
salarios.

Referindo-se agora ao processo de pensamento do pai com relacdo a sua crian¢a, a
maioria dos entrevistados, de ambos 0s grupos pesquisados, costumava, com frequéncia alta,
se preocupar com a crianga, planejar o seu futuro, sonhar com ela, ajuda-la no seu processo de
pensamento, avaliar seu processo de pensamento, rezar por ela e sentir-se presente.

Verificou-se, com relagdo a educagdo, a comunicacdo, e ao processo de
pensamento, que, com relagdo ao ensino, 0s pais de ambos 0s grupos pesquisados,
realizavam essas atividades, em sua maioria, com frequéncia alta e preocupavam-se com a
educacdo de seus filhos.

Analisando-se as atividades realizadas pelos pais referentes a educacao dos filhos, com
relacdo a leitura nota-se que, ler para e com a crianca € uma poderosa atividade para
enriquecer a qualidade do relacionamento entre o pai e filho (a). Segundo Green (2007), de
acordo com a Associacdo Americana para a Educacdo de Jovens e Criancas dos Estados
Unidos, um dos melhores indicadores do potencial de competéncia escolar da crianca ao ser
alfabetizada € o seu nivel de evolucdo na leitura e na escrita. Mas, o que o0s parentes e adultos
podem fazer para ajudarem as criancas a evoluirem nessas areas tao criticas? Ainda segundo
Green (2007) de acordo com muitos especialistas, a coisa mais simples e importante que 0s
parentes e adultos podem fazer para ajudarem as criancas a adquirirem habilidades essenciais
de alfabetizac@o é ler para elas. Ler para as criangas € comprovadamente importante para
melhorar as habilidades literarias da crianca e desenvolver uma variedade de dominios como:
aumentar do vocabulario, imprimir consciéncia, desenvolver habilidades de leitura e escrita.

O processo de pensamento envolve o rezar, 0 pensar na crianga e desejar o seu bem,
segundo Marks e Palkovitz, (2007), a espiritualidade ndo é apenas uma busca de sentido e um
relacionamento com o divino, mas também envolve a aplicacdo pragmatica: ser
espiritualizado é tratar bem as pessoas. Para esses autores, a espiritualidade ¢é essencial para o
bom relacionamento entre as pessoas. Nota-se também a importancia da espiritualidade como

dimensdo componente do papel do pai, pois, segundo Marks e Dollahite (2007, p.336), em
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suas pesquisas recentes sobre paternidade e familia, os resultados de entrevistas em
profundidade com familias de diversas etnias, condi¢cBes econdmicas e variadas religides
(cristds, judias, adventistas do sétimo dia, mugulmanas e outras), indicam que todas as crencas
religiosas promovem a paternidade responsavel: “talvez as conclusdes mais sensacionais
foram as de que um estudo realizado nacionalmente nos EUA que comprova que as pessoas
que trabalham prestando servicos religiosos mais que uma vez por semana, vivem 7,6 (sete
virgula seis) vezes mais que as que ndao o fazem”. Concluem os autores que Se 0
envolvimento religioso afeta a satde fisica e mental de forma positiva, ndo deve influenciar
positivamente também a salde dos relacionamentos?

Cuidar da criangca é uma importante atividade que vem se tornando cada vez mais
relevante para o pai e, como tal, tratar-se-a agora de relatar as atividades desempenhadas pelos
entrevistados relacionadas com os cuidados dos (as) filhos (as).

Percebeu-se que os pais, de ambos 0s grupos pesquisados, costumavam com
frequéncia alta, alimentar, dar banho, vestir, criar locais proprios para a crianga, arrumar o
ambiente para que seja seguro para ela, monitorar a seguranc¢a, prover equipamentos de
seguranca, ficar com ela quando esta doente e leva-la para a cama. Com relacdo aos reparos
necessarios ao ambiente em que a crianga esta inserida, o grupo de pais de menores salérios o
fazia com frequéncia alta, enquanto o grupo de pais de maiores salarios com frequéncia
moderada. Os pais de ambos 0s grupos pesquisados ndo costumavam fazer pequenas limpezas
na crianga como limpar ouvidos ou cortar unhas, também ndo costumavam passar roupa,
cozinhar, fazer bolos e doces para as atividades da crianca. Com relacédo ao costume de cuidar
de animais de estimacdo, os pais de menores salarios afirmaram que cuidavam deles com
frequéncia baixa ou nenhuma, enquanto que os pais de maiores salarios afirmaram que ndo o
faziam. Os pais de ambos os grupos costumavam, com frequéncia alta, passear junto com a
crianca. Com relacdo ao costume de ficar com a crianca quando ela ndo queria ficar sozinha, a
maioria dos pais de maiores salarios costumava dar uma énfase baixa a essa tarefa, enquanto
que a maioria dos pais do grupo de menores salarios dava uma énfase alta a ela.

No geral, percebeu-se, com relagdo as atividades relacionadas ao cuidar, que os pais,
de ambos os grupos, ndo costumavam realizar atividades relacionadas aos cuidados com a
casa e com as atividades domesticas de limpeza, de preparar a alimentacédo e de cuidados com
a roupa e com a casa, porém costumavam realizar algumas atividades de cuidado direto com a
crianca.

Considerando-se, agora, as atividades desempenhadas pelo pai e relacionadas com o

planejamento, verificou-se que, com relacdo ao planejamento das comemoragfes de
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aniversarios da crianca, a maioria dos pais de menores saléarios afirmou que o fazia com
frequéncia moderada, enquanto que a maioria dos pais do grupo de maiores salarios o fazia
com frequéncia alta. Com relacdo ao planejamento das férias, o grupo de pais de maiores
salarios costumava fazé-lo com frequéncia moderada, enquanto que a maioria do grupo de
pais de menores salarios ndo costumava fazé-lo. Com relagdo ao planejamento de viagens, a
maioria do grupo de pais de menores salarios costumava fazé-lo com énfase moderada,
enguanto a maioria do grupo de pais de maiores salarios costumava fazé-lo com frequéncia
alta. Referindo-se ao costume de planejar os feriados, o grupo de pais de menores salarios
apresentou uma énfase moderada enquanto o grupo de pais de maiores salarios apresentou
uma frequéncia alta. Com relacdo a frequéncia do planejamento de um futuro seguro para a
crianca, ambos 0S grupos apresentaram, na sua maioria, uma frequéncia alta. Referindo-se ao
planejamento do tempo com amigos, ambos 0s grupos de pais, em sua maioria, apresentaram
uma frequéncia moderada.

De acordo com os dados apresentados, pode-se, assim, verificar, que o grupo de pais
de maiores salarios costumava dar uma énfase maior as atividades de planejamento que o
grupo de pais de menores salarios, pois, estes planejavam comemoracBes de aniversarios
viagens e feriados com frequéncia alta enquanto que os pais do grupo de menores salérios o
faziam com frequéncia moderada.

Analisando-se agora as atividades desempenhadas pelos entrevistados relacionadas ao
compartilhamento de atividades com a crianca, os pais de ambos 0s grupos afirmaram que
costumavam fazer compras com seus filhos moderadamente, os pais de menores salarios, em
sua maioria, afirmaram que faziam exercicios fisicos com sua crianga de maneira moderada
ou ndo o faziam, enquanto que os pais de maiores salarios ndo o faziam. Com relacdo ao
costume de ir ao cinema, a maioria dos pais de maiores salarios o fazia com frequéncia
moderada, enquanto os pais de menores salarios ndo o faziam. Os pais de menores salarios,
em sua maioria, levavam as criancas a parques com frequéncia alta, enquanto que a maioria
dos pais de maiores salarios o fazia com uma frequéncia moderada. Os pais de ambos 0s
grupos costumavam, com uma frequéncia alta, fazer refeigdes, realizar atividades de lazer e
brincar com a criangca. Com relacdo a frequéncia da atividade trabalhar com a crianga, a
maioria do grupo de pais com menores salarios costumava fazé-lo de forma moderada,
enquanto que a maioria dos pais de maiores salarios ndo costumava fazé-lo. Os pais de
menores salérios, em sua maioria, costumavam dangar com a crianga com frequéncia alta,

enguanto que os de maiores salarios ndo.
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Compartilhar atividades € um componente importante do papel do pai, pois, denota a
sua participacdo na vida da crianca. Notou-se que o grupo de pais de menores salérios
demonstrou compartilhar atividades mais frequentemente que o grupo de pais de maiores
salarios, pois estes dancavam com a crianca, trabalhavam junto e realizavam exercicios fisicos
junto com ela, com frequéncia maior que os pais de maiores salarios.

Considerando o fator “atividades compartilhadas”, conclui-se que 0 pai pode estreitar
0 seu relacionamento com a crianca se ele aprender a sua linguagem, e estiver disponivel para
o (a) filho (a), e a linguagem praticada no mundo da crianca € a brincadeira. Segundo
Williams (2007, p.120), “com a brincadeira, o pai ajuda a crianga a desenvolver a cognigdo e
as habilidades fisicas, emocionais e sociais”, através do poder da brincadeira (a¢do), a crianca
adquire ou constroi conhecimento para: (a) comunicar seus pensamentos e sentimentos; (b)
lidar com o estresse da vida e com o estresse emocional; (c) conectar-se com aqueles que
estdo ao seu redor na familia e (d) compreender o mundo ao seu redor, através da imaginacéo,
exploracdo e aprendizagem. Brincar com a crianca € importante porque facilita muito a
interacdo da crianca com 0 mundo e com as pessoas a sua volta. O pai pode moldar esse
mundo e lhe dar um significado maior a medida que brinca com a crianca.

Tratando-se de verificar as atividades realizadas pelos entrevistados relacionadas com
0 provimento, verificou-se que com relacdo ao provimento financeiro, de habitacdo, de
roupas, de educacdo, de transporte, de documentacdo, de brinquedos, de alimentacdo, de
cuidados médicos, de mobiliario e de seguro, que a maioria dos entrevistados, de ambos 0s
grupos, costumava dar uma alta énfase a essas tarefas. Divergéncias foram encontradas,
apenas, com relagdo ao provimento de atividades extracurriculares uma vez que o grupo de
pais de menores salarios, em sua maioria, apresentou uma frequéncia moderada, enquanto que
a maioria dos pais de maiores salarios apresentou frequéncia alta.

Analisando-se as atividades realizadas pelos entrevistados relacionadas a afetividade
entre 0 pai e a crianca, observou-se que a maioria dos entrevistados de ambos 0s grupos,
afirmou dar uma énfase alta ao costume de abragar, manter contato com os olhos, estabelecer
uma genuina amizade, ter paciéncia, elogiar, encorajar, fazer cocegas e beijar os seus filhos.
Com relacéo ao costume de sorrir para a crianga, o grupo de pais de maiores salarios afirmou
dar énfase baixa a essa atividade enquanto o grupo de pais de menores salarios afirmou dar
alta énfase a essa questéo.

Quanto as atividades realizadas pelo pai referentes ao suporte emocional da crianca,
ao serem questionados sobre a énfase dada ao costume de encorajar o (a) filho (a), os pais

responderam, em sua maioria em ambos 0S grupos pesquisados, que costumavam dar uma alta
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énfase ao costume de encorajar a crianga. Com relacdo ao costume de demonstrar interesse
pela crianga a maioria dos entrevistados, de ambos os grupos pesquisados, respondeu que cos-
tumava demonstra-lo, dando uma alta énfase a esse aspecto.

Constataram-se que as diferencas de atuacdo dos entrevistados referentes ao conjunto
de atividades relacionadas com o provimento, compartilhamento de atividades e suporte emo-
cional que o grupo de pais de maiores salarios apresenta maior envolvimento com relacéo ao
fator provimento de atividades extracurriculares, enquanto o grupo de pais de menores sala-
rios da maior énfase do que 0 outro grupo ao costume de sorrir para a crianca.

Finalizou-se dessa forma a andlise das atividades realizadas pelos entrevistados e
perguntou-se aos mesmos sobre quais fatores dificultam o relacionamento entre o pai e a
crianca. A maioria dos pais de menores salarios respondeu que o trabalho era o maior
dificultador da aproximacdo entre pais e filhos (as), seguindo-se da separacdo conjugal. Entre
os pais de maiores salarios mencionou-se como principal dificultador o trabalho, seguindo-se
de pouco tempo. Referindo-se aos fatores que facilitam o relacionamento entre a crianga e o
pai, em sua maioria, os pais dos dois grupos afirmaram que o principal fator de aproximacao é
o compartilhamento de atividades.

Verificou-se que os pais de ambos os grupos pesquisados encontravam-se envolvidos
com as atividades de cuidado, afetividade, provimento e suporte emocional para com a
crianca, porém afirmaram a dificuldade de um maior envolvimento diante de pouco tempo
disponivel devido as exigéncias de trabalho e separacao conjugal.

Segundo Boff (2005), importa colocar em tudo o cuidado, colocar o interesse coletivo
da sociedade acima dos interesses particulares. Significa colocar-se junto e ao pé de cada
coisa que queremos transformar para que ela ndo sofra, ndo seja desenraizada de seu habitat e
possa manter as condicGes de se desenvolver e co-evoluir junto com seus ecossistemas e com
a prépria Terra.

Verificou-se que o papel do pai estd em profunda reestruturacdo e, segundo Bastos,
Pontes, Brasileiro e Serra (2012, p.244-5),

Os pais brasileiros estdo mudando num contexto social e historico, onde a
coexisténcia de diferentes e diversas formas de familias est4 sendo formadas
e a mistura de tradicdo e modernidade é regra e ndo excecdo. Os tradicionais
papéis do homem na sociedade também estdo mudando. Por exemplo, a mae,
em algumas familias agora age como provedora em adicado as suas tarefas de
cuidado das criancas e da casa, enquanto o pai esta subempregado ou desem-
pregado. O novo pai que esta emergindo na classe média brasileira ndo é ti-
picamente a maioria dos pais brasileiros, e ndo é tampouco parecido com 0s
pais de classe media.
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Assim, o novo papel do pai que esta surgindo na atualidade necessita de novas formas
de apoio e educacdo, pois, a paternidade aqui estudada a luz das categorias estudadas por
Palkovitz (1997), revela a complexidade do atual papel do pai na sociedade contemporanea
uma vez que as mudancgas que se processam nas responsabilidades e requisitos sobre este
papel s&o numerosas e diversas, tratando-se, sobretudo, das novas formas de cuidar e de amar.
Assim, como ndo existe uma definicdo clara sobre o que € amor nas ciéncias sociais, discutida
por filosofos, lideres religiosos e cientistas e ainda nenhuma definicdo simples emergiu.
Segundo Shawn e Jeffrey (2007, p.147):

O amor deve incluir 1) escolhas ativas que fazemos, 2) o esfor¢o que coloca-
mos expandindo-nos, 3) ambos o cuidar de si mesmo e do outro e 4) o propé-
sito do crescimento. “Encontramos uma definicdo comum no dicionario
Webster on-line como: preocupacéo altruista, leal e benevolente do bem do
outro”. O amor envolve sacrificio proprio em bem da crianga. Outro aspecto
critico do envolvimento amoroso no crescimento do filho é o cuidar, que pode
ser 0 abracar a crianca, expressoes verbais de afeicdo pela crianca, dar o devi-
do suporte e o reconhecimento do sucesso da crianga.

Palkovitz (2007, p.153) concluiu que o “envolvimento paterno provoca mudancas na
percepcao do pai sobre seu proprio bem estar, seu relacionamento com a familia e o desenvol-
vimento de sua carreira”. Provavelmente a mais importante conclusdo de suas pesquisas foi
que a paternidade ativa produz muitas emocdes positivas, e que 0 maior beneficio de amar e
cuidar da crianca ocorre na transformacao do préprio relacionamento entre o pai e crianca.

Notou-se também que os pais de salarios mais baixos encontravam-se mais envolvidos
com atividades referentes a afetividade, tais como: (a) conversar sobre 0s pensamentos da
crianca; (b) rezar junto; (c) ficar com a crianca quando ela ndo queria ficar sozinha e (d) sorrir
para a crianca. Os pais de mais altos salarios encontravam-se mais envolvidos que os pais de
menores salarios com atividades relacionadas a cognicdo, tais como: (a) planejar; (b)
acompanhar as amizades da crianca; (c) ensinar normas e (d) prover atividades
extracurriculares. Tais dados podem ser verificados na Tabela 4 a seguir.

Conclui-se que o papel do pai & luz das dimensdes estudadas por Palkovitz (2007),
apresenta uma profunda reestruturagdo e que, segundo Palm (2007, p.165), “o pai é um
recurso natural para os cuidados e socializagdo da crianca que ainda ndo foi totalmente
aproveitado. A educacdo e apoio para 0s pais pode ser um catalisador para desencadear o
poder desse recurso”.

A seguir sera exibido o quadro resumo contendo a descricdo da incidéncia das maiores
frequéncias das respostas dos entrevistados com relagdo aos fatores de envolvimento
definidos por Palkovitz (1997).
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Quadro 3 - Maiores frequéncias de envolvimento dos pais com seus
filhos, segundo os fatores de Palkovitz (1997), Salvador, Ba. 2013

Grupo Maior Frequéncia Fator Indicador de
Envolvimento Envolvimento

Com relacdo a comunicacao
Grupo maiores salarios Fotografar

Montar album de fotografia
Preocupar-se com as amizades da crianca

Fazer registros sobre fatos importantes

Grupo de menores salarios Conversar pensamentos da crianca

Conversar sobre
aspiracdes/desejos de crianca
Com relagdo ao ensino:

Grupo de menores salarios Ensinar o desenvolvimento
espiritual/rezar junto
Repreender o filho quando necessario
Prover perspectiva de longo prazo

Grupo de maiores salérios Ensinar normas de sua e de outras culturas

Com relagdo a manutencdo da crianca:

Grupo de menores salarios Efetuar reparos necessarios no
ambiente da crianca
Ficar com a crianca quando ela na quer ficar
sozinha
Com relagéo ao planejamento:

Grupo de maiores salérios Planejar comemoracdes aniversarios
Planejar os feriados
Planejar viagens
Com relacgdo as atividades compartilhadas:

Grupo de menores salarios Ir a parques com a crianga
Dancar com a crianca
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Com relagéo ao Provimento
Grupo de maiores salarios Prover atividades extracurriculares
Com relagéo ao afeto:

Grupo de menores salarios Sorrir

Dados obtidos através entrevistas com funcionarios de uma empresa estatal da Bahia/Brasil, 2013

5.2.2 Paternidade segundo a defini¢cédo de Lamb (2004)

A reflexdo sobre o papel do pai direcionando os resultados a luz da perspectiva de
Lamb (2004) terd inicio com a categoria responsabilidade.

Com relacdo a questdo sobre quem era o responsavel pela crianca, os dois grupos
pesquisados, responderam gque ambos 0S pais S80 0S responsaveis, 0 que vem a demonstrar
uma participacdo do pai nas atividades e responsabilidades com a crianga porém, o grupo de
pais de menores salarios considerou seu envolvimento com a crianga moderado em termos de
responsabilidade, enquanto os pais de maiores salarios responderam que o0 seu envolvimento
em termos de responsabilidade era alto. O mesmo foi confirmado para a questdo de que os
pais de menores salarios, quando eram criangas, também possuiam envolvimento moderado
com seus pais enquanto os de maiores salarios possuiam envolvimento alto com seus pais em
termos de responsabilidade. \erificamos que o comportamento com relacdo a
responsabilidade repetiu-se entre as geracoes.

Analisando-se as respostas dos entrevistados com relacdo a categoria engajamento,
0s pais de menores salarios consideraram que “ambos 0s pais” e a “mae” sdo as pessoas mais
engajadas com a crianca, enquanto que os pais de maiores salarios consideraram apenas
“ambos os pais” as pessoas mais engajadas com a crianca. Os dois grupos consideraram o
engajamento alto, no entanto, o grupo de pais de menores salarios afirmou que quando era
crianca o0 seu envolvimento com seus pais em termos de engajamento era baixo, enquanto os
pais de maiores salarios afirmaram que seu engajamento com seu pai era alto.

Segundo Brotherson (2007, p.109), pesquisas contemporaneas tém demonstrado que a
crianga que ndo é cercada com um bom relacionamento com seu pai corre o risco de se
envolver com problemas de abuso de drogas, delinquéncia, depresséo, tendendo a aparentar

um baixo rendimento escolar, dificuldade de relacionamento interpessoal e baixa autoestima.
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“Pais que estdo disponiveis para atender as necessidades da sua crianga criam um senso de

conectividade que beneficiara sempre, tanto a crianga quanto o pai.”

Verificando-se agora as respostas dos entrevistados com relacdo a disponibilidade
para com a crianga, ambos 0s grupos consideraram que tanto a mae quanto ambos 0s pais séo
as pessoas mais disponiveis para a crianga, poréem os pais de menores salarios afirmaram que
seu envolvimento com a crianca, em termos de disponibilidade, era moderado, enquanto que
0s pais de maiores salarios afirmaram que sua disponibilidade era moderada e alta, 0 mesmo
cenario foi demonstrado com relagdo ao envolvimento de seus pais com eles quando 0s
mesmos eram criancas. Nota-se, mais uma vez, a repeticdo do comportamento entre as
geracoes.

Analisando-se tais dados, verificou-se que, quando eram criangas, 0s pais de maiores
salarios possuiram um maior envolvimento com seus proprios pais em termos de
engajamento, responsabilidade e disponibilidade que os de menores salarios.

Considerando-se agora a andlise das respostas dos entrevistados com relagdo a
autoridade, notou-se que para os entrevistados de menores salarios, o “pai” foi mencionado
como a maior autoridade para com a crianga enquanto que, para o grupo de pais de maiores
salarios, “ambos os pais” e o “pai” representaram a maior autoridade para com a crianga,
porém a maior autoridade na familia é a do pai. Em ambos os grupos pesquisados o
envolvimento com a crianca em termos de autoridade dos pais era alto, 0 mesmo repetindo-se
no que se refere a sua relacdo com seus pais, quando os entrevistados eram criancas.

A seguir constard no Quadro 4, informagfes sobre o grau de envolvimento dos pais
com seus filhos.

Quadro 4 - Grau de envolvimento dos pais com seus filhos, por categorias de menores e
maiores salarios em relacdo aos fatores determinados por Lamb (2004)

Fatores de Envolvimento | Pais de Menores Salarios | Pais de Maiores Salarios
Responsabilidade Moderado Alto
Engajamento Alto Alto
Disponibilidade Moderado Alto
Autoridade Alto Alto

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas com funcionarios de uma empresa estatal da Bahia, 2012.

No Quadro 5 constam as informagdes sobre o grau de envolvimento dos participantes

com seus proprios pais.
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Quadro 5- Grau de envolvimento dos pais com seus préprios pais, por categorias de

menores e maiores salarios em relacéo aos fatores determinados por Lamb (2004

Fatores de Envolvimento

Pais de Menores Salarios

Pais de Maiores Salarios

Responsabilidade Moderado Alto
Engajamento Baixo Alto
Disponibilidade Moderado Alto
Autoridade Alto Alto

Fonte: Dados coletados a partir das entrevistas com funcionarios de uma empresa estatal da Bahia, 2012.

Verifica-se ai que os pais continuam exercendo a autoridade na familia, porém
percebem-se mudancas na sua relacao de autoridade quando se trata da crianca, pois, notou-se
uma reducdo dessa autoridade, 0 que vem a coincidir com as pesquisas de Georgas, Berry,
Vijver, Kagitcibasi e Porortinga (2006), que investigaram a familia em 30 paises e
constataram a reducdo do modelo autoritario do pai na familia, e do concomitante aumento do
poder da mée. Dessa forma, evidencia-se que também nas trés dimensfes descritas por Lamb
(2004), bem como na dimens&o autoridade, o papel do pai vem passando por uma profunda
reestruturacao.

Os homens continuam a criar e a construir novas formas de paternidade e
novas identidades, juntando os papéis tradicionais com as novas expectativas para eles na vida
da familia. Essas expectativas incluem o aumento da responsabilidade pelo cuidar e dar
suporte as criancas desde a infancia até a adolescéncia. Para Green (1999):

Um envolvimento significativo para os pais mescla novos e antigos papéis e
expectativas quais sejam: (a) o desenvolvimento da crianca e suas
necessidades sdo forgas que dirigem um envolvimento paterno significativo,
tanto nas familias como nas comunidades; (b) os pais séo influenciados pelo
contexto cultural, familiar e por crencas sociais e religiosas na selecdo de
valores para educar seus filhos; (c) cada estdgio de desenvolvimento da

relacdo pai-crianga representa uma preparagao para 0 proximo estagio.
Notou-se que, segundo algumas categorias determinadas por Lamb (2004), tais como
responsabilidade e disponibilidade, os pais de maiores salarios apresentaram um grau de
envolvimento maior que os pais de menores salarios e houve uma repeticdo do grau de
envolvimento entre as geragdes, pois, verificou-se que, quando eram criangas, 0s pais de
maiores salarios possuiam um maior envolvimento com seus proprios pais que os de menores
salarios, o que vem confirmar a teoria relacional de Coleman (1988) que afirma que a

sociedade pode ser vista como composta de atores sociais que sao governados tanto por
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normas quanto pelo auto-direcionamento e essas relacbes geram capital social que pode ser
entendido como um recurso para as organizagdes quanto para pessoas e produz efeitos na
elaboracdo de capital humano para as proximas geragdes. Para ele, ambos, o capital social na
familia e na comunidade, desempenham papéis na geracdo de capital humano para as
proximas geracOes. Dessa forma, denota-se a importancia do papel do pai na construcdo de

capital humano e social na contemporaneidade.

5.3 POLITICAS E PATERNIDADE

A seguir serd apresentada uma sintese das concordancias e discordancias dos
participantes sobre a contribuigdo/incentivo do governo, com relagdo ao sistema juridico

(poder familiar), legislacdo trabalhista, servicos de saude e escolas.

5.3.1 Politicas de apoio a paternidade

Notou-se que 0s menores percentuais de concordancia com relacdo a contribui-
cao/incentivo do governo no que se refere as politicas publicas que favorecam a paternidade
foram encontrados no sistema de satde, onde nenhum dos pais de menores salarios e apenas
14% dos pais de maiores salarios concordaram que o governo contribui/incentiva a paternida-
de. Com relacdo a discordancia dos pais de que os servi¢cos publicos de salde apoiavam a pa-
ternidade, a maioria dos entrevistados alegou que o governo incentivava apenas a mulher a
levar a crianca ao sistema de saude; a precariedade dos servi¢os publicos de salde; o pouco
suporte e instrucdo sobre o papel do pai; o desamparo total em termos do servico publico de
saude (havendo a necessidade de se ter um plano de saude particular) e a ndo autorizacdo para
0 pai acompanhar o parto.

Verificou-se também, o baixo percentual de concordancia com relacéo a contribuigéo
das politicas pablicas a paternidade no que se refere a legislacédo trabalhista pois alega-se a
deficiéncia de infraestrutura; indiferenca do governo a paternidade; seguranca e satde publica
deficientes; longas jornadas de trabalho; altos impostos e transporte publico deficiente.

Em resposta a pergunta sobre o que o governo deveria fazer para que os homens se

sentissem mais estimulados a exercerem o papel de pais, a maioria dos entrevistados de
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ambos 0s grupos pesquisados afirmou que o governo deveria promover campanhas de
valorizacdo/conscientizacdo dos pais, seguindo-se de promocgdo de acesso a educagdo
formal/profissionalizante.

Tendo sido perguntado aos entrevistados se eles se sentiram apoiados a acompanharem
a gestacéo e o parto da crianga, a maioria em ambos 0s grupos pesquisados, responderam que
sim. Perguntando-se sobre quem os apoiou em tal acompanhamento, a maioria dos
entrevistados do grupo de pais de menores salarios respondeu que foi apoiado pela familia,
pelo plano de salde e por interesse préprio. Com relacdo aos pais de maiores salarios a
maioria respondeu que foi apoiado tanto pela esposa quanto pela familia. Os que ndo se
sentiram apoiados a acompanharem a gestacdo e o nascimento do seu filho alegaram que os
prejudicaram o0s seguintes fatos: (a) trabalhar em outra cidade; (b) ndo existir um curso
especifico para o pai e (c) ndo ser casado com a mée da crianca na época do nascimento.

Considerando-se as politicas de apoio a paternidade, notou-se ai, mais uma vez, a
necessidade de politicas que favorecam o apoio e a conscientizacdo do papel de pai uma vez
que, segundo Palkovitz (1997), o conceito de paternidade era unidimensional, limitava-se a
presenca ou auséncia do pai. A partir de 1986, a paternidade foi definida segundo critérios de
interacdo, disponibilidade e responsabilidade. Na atualidade, constata-se a necessidade de
estudos mais aprofundados sobre o conceito de paternidade, uma vez que, se nota que as
andlises realizadas através das categorias de Palkovitz (1997) e Lamb (2004) nos mostram
uma rigueza de conteldos em constante mutacdo, pois, segundo Bastos, Pontes, Brasileiro,
Serra, Helena, (2012, p.244-5),

Os pais brasileiros estdo mudando num contexto social e historico, onde a
coexisténcia de diferentes e diversas formas de familias esta sendo formada e
a mistura de tradicdo e modernidade é regra e ndo excegéo.

Segundo as respostas dos entrevistados, nota-se a necessidade de politicas nacionais
de apoio a paternidade, principalmente no que se refere a salde publica, pois os pais
sugeriram que 0s governantes deveriam promover acfes de conscientizacdo e apoio a

paternidade que facilitariam o desempenho do seu papel na sociedade.

5.3.2 Politicas de pesquisa e paternidade

S&0 necessérias mudancgas ndo apenas nas esferas das politicas sociais relacionadas a

paternidade, como também as referentes as pesquisas, pois, as investigacdes referentes ao
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tema e relacionadas a nossa realidade s&o insuficientes e, quando existentes, em sua maioria,
apresentam uma visdo conformista sobre o panorama da paternidade, a exemplo do recente
livro de Shwalb, Shwalb e Lamb (2013, p. 393), que apresenta abordagens teoricas “adapta-
Cionistas” e “culturalistas” e, conforme os autOres, “estas configura¢des de crengas e praticas
sdo mantidas por mecanismos conservadores e de transmissdo de cultura”. Os autores conclu-
em que, a despeito do emergente modelo mundial de paternidade, a diversidade e a mudanga
foram os temas dominantes em todos os relatos sobre paternidade nos 14 paises estudados por
eles e também concluem que o pai ainda continua invisivel para os pesquisadores de fora dos
Estados Unidos e Oeste da Europa. Nota-se, ainda, que os autores do referido livro assumem
uma posicdo conservadora e nao realizam um esforco interpretativo sobre a realidade da pa-
ternidade na contemporaneidade nos diversos paises. Eles realizam uma descricdo social e
historica, excluindo o entendimento politico sobre o porqué a paternidade é ainda invisivel
para os pesquisadores de fora da América do Norte e Paises Nordicos.

A andlise politica da histéria da paternidade em nossa realidade torna-se essencial pois,
se constituira em um alicerce norteador para que politicos e pesquisadores encontrem uma
nova proposta de desenvolvimento social apoiado na familia, uma vez que esta representa a
celula mée da civilizag&o.

A paternidade é um importante papel que tem como funcdo o cuidado e a educacao das
geracOes futuras e, como tal, merece plena atengdo dos planejadores e pesquisadores sociais,
haja vista que a histéria comprova a sua importancia como instrumento de poder, coercao e
controle social. De acordo com Zoja (2001), no periodo da colonizacdo os europeus tentaram
monopolizar o0 modelo da familia patriarcal, reforcando seu dominio sobre os indios e escra-
vos. Dominar a figura do pai era uma condi¢do para pertencer a alta sociedade, indios e ne-
gros ndo tinham necessidade de terem pais.

O entendimento da importancia da figura paterna, sua autoridade, envolvimento, ensino,
provimento e cuidados pelas novas geracgdes sao essenciais para um desenvolvimento solido e
sustentavel de uma sociedade, pois, de acordo com Horkeimer (2008), a remisséo das relacGes
de dependéncia é uma das mais perigosas ameagcas a estrutura social e denota a sua fragilida-
de.

De acordo com Shwalb, Shwalb e Lamb (2013), os elaboradores de politicas e
pesquisadores sobre paternidade trabalharam e continuam trabalhando juntos, para mudar o
comportamento do pai nos Estados Unidos e Paises Escandinavos e esses paises apresentam
as mais antigas e bem estruturadas politicas de apoio a paternidade. E evidente, nos dados

apresentados pelos referidos autores, que esses paises tém as maiores rendas per capita do
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mundo. Deve-se perguntar entdo, por que ndo existem fortes politicas e pesquisas sobre
paternidade também nos demais paises do mundo? Pesquisadores sociais devem procurar
responder por que o pai € ainda invisivel fora dos Estados Unidos e Paises Nordicos,
buscando um entendimento numa perspectiva da politica de dominacdo e de desigualdades,
uma vez que, enquanto as abordagens conservadoras sobre o entendimento da importancia do
pai ndo mudarem, esse cenario de disparidades, provavelmente, também ndo mudara.
Segundo Dowbor (1999, p.9):

Isto ndo implica, naturalmente, que as politicas sociais possam se resumir a
acdo local, as parcerias com o setor privado, e a dindmica do terceiro setor.
A reformulacgdo atinge diretamente a forma como est4 concebida a politica
nacional nas diversas areas de gestdo social, colocando em questdo a
presente hierarquizacdo das esferas de governo, e nos obriga a repensar o
processo de dominio das macroestruturas privadas que dominam a inddstria
da saude, os meios de informacdo, os instrumentos de cultura.

Assim, trata-se de buscar também novas formas de encarar a paternidade, através da
mudanca das politicas e praticas sociais e de pesquisa, e de inseri-la nas redes de cuidados
com a crianga, tais como as escolas, hospitais, servigos de salde, creches, servicos de lazer e
outras instituicOes, tendo em vista que 0 pai constituiu-se em um rico recurso para a geragao

de capital social e desenvolvimento sustentavel.

5.4 Reinventando o pai e compartilhando o cuidado

Como visto anteriormente, Bauman, 2004; Castells (2010); Foucault (2008); Huttunen
(2006); Lamb (2010) e Silva e Piccinini (2007), a sociedade requer um novo modelo de pai
que compartilhe as atividades de cuidar da crianca e as atividades domésticas.

Segundo Bastos, Pinho, e Costa (1995), o trabalho ocupa segundo lugar quando se tra-
ta de identificar a importancia desse com relacdo as demais esferas da vida, sendo ele prece-
dido apenas da esfera familia, como valor central na vida das pessoas. Para Boff (2005), o
grande desafio é combinar trabalho com cuidado. Eles ndo se opdem, limitam-se mutuamente
e a0 mesmo tempo, complementam-se. Juntos, constituem a integralidade da existéncia hu-
mana, por um lado ligado a objetividade e por outro a subjetividade. O equivoco consiste em

opor uma dimensao a outra, e ndo vé-las como "modo-de-ser" do Unico e mesmo ser humano.

Assim, foi observado no presente estudo que os pais, apesar de haverem afirmado que
ndo realizavam atividades domésticas, também afirmaram ser importante partilhar atividades

com a esposa e dessa forma, verifica-se que a necessidade da reinvencao do pai que se realiza-
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r4, segundo Castells (2010), através da "renegociag¢do do contrato da familia heterossexual”.
Devem-se procurar novas formas de partilhar o trabalho e o cuidar, buscando-se, assim, um
ser humano mais pleno e uma sociedade mais justa e feliz.

Analisando-se o conceito de paternidade, verificou-se que, tanto os pais de menores
salarios, quanto os pais de maiores salérios, definiram pai como aquele que educa. Conside-
rando-se os fatores de envolvimento segundo Palkovitz (1997), em ambos 0s grupos 0s pais
apresentaram-se envolvidos com seus filhos, porém, de diferentes formas. Enquanto os pais
de maiores salarios realizavam atividades de ensinar, acompanhar e planejar com frequéncia
alta, os pais de menores salarios encontravam-se mais envolvidos com atividades relativas a
afetividade e compartilhamento de atividades. Esses dados ratificam a definicdo de Lamb
(2004) quando afirma que os pais desempenham diferentes papéis em diferentes subculturas e
contextos e os diversos grupos trazem contradicdes sobre o que significa ser pai.

Confirmando a perspectiva de Lamb (2004), pode-se notar que também nas citacoes
dos entrevistados de nossa pesquisa existem contradi¢Bes, pois, 0s pais de maiores salarios
definiram o papel do pai na sociedade contemporanea, como o de educador, seguido de exem-
plo de principios morais e éticos enquanto que, os pais de maiores salarios acreditam que o
papel do pai na sociedade é de educar, dar exemplo de principios morais e éticos seguido de
compartilhar responsabilidades com a esposa. Nota-se que, no discurso, os pais de maiores
salarios deram énfase ao compartilhamento de atividades com a esposa, porém, quando foram
questionados se realizavam atividades domeésticas os mesmos afirmaram que nao as realiza-
vam. Outra contradicdo é encontrada quando o grupo de pais de menores salarios afirma ser
importante para o desenvolvimento da crianga que o pai a acompanhe (supervisione), porém,
eles ndo mencionam a atividade “acompanhar a crianga” como importante para ser pai ou para
ser um pai ideal. Também os pais de maiores salarios contradizem-se quando afirmam ser
importante para o desenvolvimento da crianga a caracteristica de “ser afetuoso”, porém, eles
ndo mencionam como importante “ser afetuoso” para ser pai ou para e ser um pai ideal.

Logo, a definicdo de Lamb (2004) aplicada a realidade baiana depara-se com contradi-
¢Oes ndo apenas entre os diferentes grupos, culturas e subculturas com relacéo a defini¢do de
paternidade. Percebe-se também, que dentro do préprio grupo de individuos encontram-se
contradicGes sobre 0 que € ser pai, nota-se a incongruéncia entre o discurso e a a¢do, denotan-
do a necessidade de uma autoanélise por parte do pai na sociedade contemporanea bem como
do treinamento desse papel.

Observou-se que, a despeito das incongruéncias intragrupais e intrapessoais sobre a

definicdo de paternidade, os homens necessitam de suporte para desenvolverem o papel de
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pais dentro e fora da familia e sugere-se a aplicacdo do psicodrama, como uma técnica de sen-
sibilizagdo para o desenvolvimento do ser humano, e o sociodrama que trabalha com a mu-
danga social, pois ambas as abordagens trabalham com a técnica do “Role Paying” (desenvol-
vimento de papéis), para que o capital social possa ser desenvolvido no contexto interno e

externo das familias.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Retomando o objetivo geral do estudo — compreender e discutir o papel do pai na
sociedade contemporanea, a partir das concepcbes de pais de diferentes niveis
socioeconémicos do Estado da Bahia - pode-se concluir ter havido um avanco significativo
nessa direcdo sem, contudo, ter esgotado a proposta.

A seguir serdo apresentados os principais resultados obtidos que esclarecem os objeti-
vos da presente pesquisa de doutorado.

Com relacéo ao primeiro objetivo especifico, “compreender o papel do pai a partir do
envolvimento dos participantes seguindo as quinze categorias estabelecidas por Palkovitz
(1997) e as trés categorias de Lamb (2004)”, juntamente com o terceiro objetivo especifico,
“identificar as diferengas entre o envolvimento paterno dos participantes de niveis socioecO-
némicos diversos”, obteve-se 0 que se apresenta na sequéncia.

Verificou-se que, com relagdo as categorias de Palkovitz (1997), o que mais se
destacou foi o fato de que os pais de menores salarios estdo mais envolvidos do que os de
maiores salarios com atividades referentes a afetividade (como rezar junto, conversar sobre 0s
pensamentos do(a) filho(a), ficar com a crianga quando ela ndo quer ficar sozinha e sorrir para
ela). Por outro lado, os pais com maiores salarios encontravam-se mais envolvidos que os de
menores salarios com atividades relacionadas a cognicdo (como planejar, acompanhar as
amizades da crianca, ensinar normas e prover atividades extracurriculares).

Segundo as categorias determinadas por Lamb (2004), o que mais chamou a atencéo

no presente estudo foi que os pais de maiores salarios apresentam um grau de envolvimento
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maior que os pais de menores salarios com relagdo aos fatores “responsabilidade” e
“disponibilidade”. Além disso, também cabe destacar o fato de ter havido uma repeti¢do do
grau de envolvimento entre as geracdes, pois verificou-se que, quando eram criancgas, 0s pais
de maiores salarios possuiam um maior envolvimento com seus proprios pais que os de
menores salarios.

No que diz respeito ao segundo objetivo especifico, “identificar que fatores
influenciam o grau de envolvimento do pai com a crianga”, notou-se que 0s pais dos dois gru-
pos afirmaram que o principal fator de aproximacao deles com seus filhos é o compartilha-
mento de atividades. Entretanto, a maioria dos pais de menores salérios informou que o traba-
Iho era o maior dificultador da aproximacao deles com seus filhos(as), seguindo-se da separa-
¢do conjugal. Ja os pais de maiores salarios mencionaram como principal dificultador o traba-
Iho, seguindo-se de pouco tempo disponivel para o(a) filho(a).

Nesse sentido, respondendo ao objetivo geral desta tese, verificou-se haver uma frag-
mentacdo entre o exercicio da paternidade (pai real) e a visdo ideal do papel de pai no que se
refere ao compartilhamento das atividades domeésticas, cuidados com os filhos e envolvimento
afetivo. Além disso, como a grande maioria dos entrevistados respondeu que as instituicdes e
0 governo ndo dédo suporte para que eles possam desempenhar o papel de pai, verifica-se a
necessidade de um maior envolvimento dos elaboradores de politicas publicas e institucionais
com esse tema para que possam incluir a paternidade nos contextos escolares, empresariais e
de institui¢Oes de saude e de cuidados com a crianca e a familia. Verificou-se que sdo necessa-
rias mudancas inclusive nas politicas referentes as pesquisas, pois, as investigacdes sobre o
tema séo insuficientes e, quando existentes, em sua maioria, apresentam uma visao conformis-
ta sobre o panorama da paternidade.

No presente estudo, notou-se a importancia das abordagens conceituais de Palkovitz
(1997) e de Lamb (2004), principalmente por essas incorporarem as categorias que procuram
definir esse importante papel pois, o entendimento do conteido deste é relevante para que
possam ser geradas agdes de apoio.

As estratégias metodoldgicas utilizadas nesta tese permitiram o entendimento do papel
do pai na sociedade contemporanea baiana uma vez que o estudo de caso realizado com pais
de diferentes niveis socioecondmicos, aliado ao extenso levantamento bibliografico realizado
sobre o tema, permitiram levar a conclusdes sobre a defini¢do do papel do pai e sua importan-
cia social.

O estudo foi tracado pelas diretrizes das teorias do Psicodrama e Sociodrama, que fo-

calizam a estrutura do individuo e da sociedade através do encontro e complementariedade de
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papéis, além da Teoria Relacional que prega a construcdo de capital social através do desen-
volvimento de papéis. Essas teorias, aliadas ao estudo de caso, nos guiaram a conclusdes so-
bre a importancia do papel do pai como elemento essencial na familia contemporanea para a
geracdo de capital e essencial ao desenvolvimento sustentavel.

Por fim, pode-se concluir que a paternidade encontra-se em fase de reinvencdo que
perpassa por um esfor¢o integrado entre politicos, pesquisadores e lideres de todos os tipos de
organizagdes, como também do proprio homem. O papel do pai € contingente ao ambiente em
que esté inserido, a complexidade do contexto socioeconémico, cultural, histérico e as carac-
teristicas familiares e pessoais. Essencialmente, a paternidade ndo é importante apenas para o
desenvolvimento da crianga, mas também para 0s proprios pais e para a sociedade uma vez
que, os entrevistados afirmaram que, apds terem se tornado pais, ficaram mais responsaveis e
maduros. Dessa forma, percebe-se que eles poderdo ajudar na promocao da equidade de géne-
ro, reducédo da pobreza, criminalidade e na construcdo de uma sociedade mais justa e melhor.

Finalmente, diante dos resultados apresentados, recomenda-se a realizacdo de pesqui-
sas que visem a aprofundar esse debate e contribuir na construcdo de parcerias entre o publico

e o privado que sdo essenciais para o desenvolvimento social sustentavel.
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APENDICES

APENDICE A - Roteiro de entrevista com o pai

UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FAMILIA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O PAI

1. Dados de identificacdo do participante
1. Idade

2. Escolaridade

1 Néao frequentou escola;

2 Ensino fundamental | (completo ou incompleto);
3 Ensino fundamental Il (completo ou incompleto);
4 Ensino médio (completo ou incompleto);

5 Ensino superior (completo ou incompleto);

6 Pés-graduacéo (completo ou incompleto).

3. Qual seu cargo e funcdo na empresa em que trabalha?

4. Realiza outro trabalho fora da empresa? Caso afirmativo, qual?

( )Sim ( ) Nzo

5. Carga horaria semanal de trabalho

1 até 20 horas semanais;
2 mais de 20 a 40 horas semanais;
3 mais de 40 horas semanais.

6. Rendimento mensal total

1 menos de um salario-minimo;
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2 um salario-minimo;

3 mais de um a trés salarios-minimos;

4 mais de trés a cinco salarios-minimos;

5 mais de cinco a sete salarios-minimos;
6 mais de sete a nove salarios-minimos;

7 mais de nove a onze salarios-minimos;
8 mais de onze a treze salarios-minimos;
9 mais de treze salarios-minimos.

7. Etnia ou cor atribuida:

1 Branca Preta
3 | Parda Amarela
5 | Indigena Outra
8. Religido
1 | Afrodescendente 2 Catolica
3 Espirita 4 Judaica
5 Protestante (denominacéo: 6 Outra
)
7 Nenhuma

9. Qual o seu estado civil?

1 | Solteiro

2 Casado pela 12. vez

3 Casado pela 22. vez ou mais

4 | Separado e vive sozinho

5 | Separado e vive com outro conjuge
10. Quando vocé era crianca seus pais:
1 | Eram casados

2 | Viviam juntos

3 Fui criado por um so genitor. Qual
4 | Outros. Especificar




2. Dados sobre familia

11. O que é familia para vocé?

12. Quem faz parte da sua familia?

13. Quais pessoas moram com vocé?

14. Quantidade de filhos e respectivas idades e sexo.

Filho(s)

Idades

Sexo

Filho 1

Filho 2

Filho 3

Filho 4

Filho 5

Filho 6

15. Na sua casa, vocé conta com a ajuda de funcionario/a(s)? ( ) Sim ( ) Nao

Caso tenha funcionario, perguntar:

15.1 Quantidade

15.2 Funcgdes exercidas

16. Na sua casa, vocé conta com a ajuda de familiares? ( ) Sim  ( ) Nao

Caso afirmativo, especificar:

188

Familiar

Forma de ajuda

3. Dados sobre filho/a de referéncia para o estudo

17. Idade

1 Dois anos 2 Trés anos
3 Quatro anos 4 Cinco anos
5 | Seis anos 6 Sete anos

18. Sexo
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1 Feminino

Masculino

19. A crianga de referéncia esta matriculada em instituicao de educacao infantil ou escola? ( ) Sim

( ) Néo

D. Rotina do filho de referéncia

20. Durante a semana, com quem e em que local a crianca fica

Periodos do dia

Com quem fica

Local

Manha

Tarde

Noite

21. Nos finais de semana, com quem e em que local a crianca fica

Periodos do dia

Com quem fica

Local

Manha

Tarde

Noite

E. Paternidade

Agora nés vamos conversar sobre paternidade.

22. Como vocé define “pai”?

23. Para vocé, qual é o papel do pai na sociedade atual? (Atribuicdes e responsabilidades). E qual é o

seu papel para o desenvolvimento do/a seu/sua filho/a?

24. Para vocé, como é o pai ideal?

25. Como vocé se avalia como pai? Por qué?

26. Vocé percebeu alguma mudanca em si mesmo apos ter se tornado pai? Caso afirmativo, o que

mudou?



27.

Quem sdo os principais responsaveis pela sua crianga?

190

1 | Ambos os pais

2 | Amée

3 | O pai

4 | Outros. Especificar:

28. Quem sao as pessoas mais engajadas com sua crianca?

1 | Ambos os pais

2 | Amae

3 O pai

4 Outros. Especificar:

29. Quem sao as pessoas mais disponiveis para a sua crianga?

1 | Ambos os pais

2 | Amée

3 | O pai

4 | Outros. Especificar:

30. Quem s&o as pessoas com mais autoridade para a sua crian¢a?
1 | Ambos os pais

2 | Amée

3 | O pai

4 | Outros. Especificar:

31. Qual a principal autoridade na sua familia atualmente?

32. Como € o seu envolvimento com o/a seu/sua filho/a em termos de:
Itens Nenhum Baixa Moderado Alta

Responsabilidade

Engajamento

Disponibilidade

Autoridade
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33. Quando vocé era crianca, como era o envolvimento do seu pai com vocé em termos de:

Itens

Nenhum

Baixa

Moderado

Alta

Responsabilidade

Engajamento

Disponibilidade

Autoridade

34. Da crianca referéncia para este estudo, vocé € pai:

1 Biologico e reside na mesma casa

2 Biolégico e ndo reside na mesma casa
3 Residente

4 Social

5 Biologicamente relacionado com a mée

F. Envolvimento Paterno

Agora vamos conversar sobre o seu relacionamento com o/a seu/sua filho/a (MENCIONAR O NOME DA

CRIANCA).

35. Inicialmente quero saber: Como é a comunicagdo entre vocés?

36. Com relacao a frequéncia da comunicacao entre vocés, vocés utilizam:

Meios de Comunicagéo

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

Pessoais

Por telefone

Bilhetes

Cartdes (ex.: Natal, aniversario, etc.)

Mensagens por e-mail

37. Vocé costuma ou nao:

Tipos de registros da
crianca

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

Fotografar

Montar album de fotografia
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Fazer registros sobre fatos
importantes

38. Nas conversas de vocés, o que costuma estar presente:

Conteldo expresso Freguéncia
Nenhuma Baixa Moderada Alta
Amor/afeto
Valorizacéo
Perdao
Preocupacéo ou interesse
com amizades do/a filho/a
Raiva
Pensamentos
Aspiracdes/desejos
Outros sentimentos
39. Com relagéo ao Ensino, vocé costuma:
Formas de envolvimento Frequéncia
Ensino Nenhuma Baixa Moderada Alta

1. Advertir seu/sua filho/a

2. Dar exemplo

3. Ajuda-lo(a) a solucionar problemas?

4. Disciplina-lo(a)

5. Comentar sobre o progresso da crianca?

6. Comentar sobre o progresso dos pais?

7. Ensinar o desenvolvimento espiritual? Rezar
junto?

8. Prover perspectivas de longo prazo?

9. Ensina-lo(a) a como manter o equilibrio
financeiro?
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10. Repreendé-lo(la) quando necessario?

11. Delegar tarefas e responsabilidades?

12. . Ensinar normas culturais de sua e de
outras culturas?

13. Fazer perguntas?

14. Encorajar o interesse por hobbies (lazer)?

15. Ensina-lo(la) a pagar impostos e
obrigacdes?

40. Com relagéo ao Processo do Pensamento, v

océ costuma:

Formas de envolvimento

Processo do Pensamento

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

1. Preocupar-se com o seu filho?

2. Planejar o futuro dele(a)?

3. Sonhar?

4. Ajuda-lo(a)?

5. Avalia-lo(a)?

6. Rezar pelo seu filho(a)?

7. Sentir-se presente?

41. Com relagéo aos Cuidados, vocé costuma:

Formas de envolvimento

Cuidados

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

1. Alimentar seu filho?

2. Dar banho?

3. Vesti-lo?

4. Cuidar da crian¢a quando doente?

5. Levar para a cama?
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42. Com relagao a Manutencao da Crianca, vocé costuma:

Formas de envolvimento Frequéncia

Manutencéo da Crianca Nenhuma Baixa Moderada Alta

1. Efetuar reparos necessarios?

2. Fazer limpeza?

3. Lavar as roupas?

4. Passar roupas?

5. Cozinhar?

6. Cuidar de animais de estimacao?

7. Criar locais proprios para a crianga?

43. Com relagao ao Compartilhamento de Interesses, vocé costuma:

Formas de envolvimento Frequéncia

Compartilhamento de Interesses Nenhuma Baixa Moderada Alta

1. Ajudar no desenvolvimento de habilidades?

2. Prover instrucdo?

3. Ler junto?

44.Com relagao a Disponibilidade, vocé costuma:

Formas de envolvimento Frequéncia

Disponibilidade Nenhuma Baixa Moderada Alta

1. Passear junto com seu filho(a)?

2. Levar seu filho(a) a eventos?

3. . Ficar com a crianca quando ela ndo quer
ficar sozinha?

4. Fazer bolos/doces para as atividades das
criancas?
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Formas de envolvimento

Planejamento

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

1.Planejar a comemoracao do aniversario da crianca?

2. As férias?

3. Viagens?

4. Feriados?

5. Um futuro seguro?

6. Divisdo do tempo com amigos?

46.Com relagdo as Atividades Compartilhadas, vocé costuma:

Formas de envolvimento

Frequéncia

Atividades Compartilhadas

Nenhuma

Baixa Moderada

Alta

1. Fazer compras com o seu(sua) filho(a)?

2. Fazer exercicios fisicos com ele(ela)?

3. Ir ao cinema?

4. Ir a parques?

5. Fazer refeices?

6. Brincar?

7. Fazer atividades de lazer?

8. Trabalhar?

9. Dangar?

47.Com relagédo ao Provimento, vocé costuma:

Formas de envolvimento

Frequéncia

Provimento

Nenhuma

Baixa Moderada

Alta

1. Prover financeiramente?

2. Habitagcédo?
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3.

Roupas?

4.

Educacédo?

5.

Transporte?

6.

Documentagéo?

7.

Brinquedos?

8.

Atividades extra-curriculares?

9.

Alimentacao?

10. Cuidados médicos?

11. Mobiliario?

12. Seguro?

48. Com relacdo ao Afeto, vocé costuma:

Formas de envolvimento

Afeto

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

. Abracar seu/sua filho(a)?

. Fazer contato com os olhos?

. Fazer cocegas?

. Beijar?

. Sorrir?

. Estabelecer genuina amizade?

. Demonstrar paciéncia?

. Elogiar?

49.Com relagdo a Protec¢édo, vocé costuma:

Formas de envolvimento

Protecao

Frequéncia

Nenhuma

Baixa

Moderada

Alta

1.

Arrumar o ambiente?

2.

Monitorar a seguranca?

3.

Prover equipamentos de seguranca

(capacete para bicicleta, etc)?
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50.Com relagéo ao Suporte Emocional, vocé costuma:

Formas de envolvimento Frequéncia

Suporte Emocional Nenhuma Baixa Moderada Alta

1. Encorajar?

2. Demonstrar interesse?

51. Agora gostaria de saber quais fatores facilitam seu relacionamento com seu filho?

52. Quais fatores dificultam seu relacionamento com seu filho?

G. Politicas Publicas
53. Vocé avalia que o governo contribui para favorecer o seu relacionamento com o/a seu/sua filho/a?
Explique.

54. Na sua opinido, o que o governo deveria fazer para que os homens se sentissem mais
estimulados a exercerem o papel de pais?

55. Vocé considera que as normas relativas ao emprego incentivam o exercicio da paternidade?
(licenca paternidade, flexibilidade de horarios).

56. Vocé acha que os servigos de salde incentivam os homens a exercerem o papel de pais?
Explique.

57. Vocé se sentiu apoiado a acompanhar a gestagéo e o nascimento de seu filho? Caso afirmativo
expligue como e por quem.

58. Vocé considera que as escolas incentivam os homens a exercerem o papel de pais?

59. Para vocé, o sistema juridico é adequado para que os homens se sintam apoiados a exercerem
seu papel de pais? (guarda compartilhada, penséo alimenticia).

60. Gostaria de acrescentar mais alguma coisa sobre o que conversamos a respeito de paternidade?

Obrigada.
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APENDICE B — Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O senhor estd sendo convidado a participar da pesquisa “O papel do pai em contextos
socioecondmicos diversos da cidade de Salvador (Bahia)”, que esta sendo desenvolvida junto
aos trabalhadores da EMBASA. O estudo tem por objetivo conhecer e discutir as concepgdes
de pais, de diferentes niveis socioecondmicos da cidade de Salvador, sobre o papel do pai na
familia contemporanea. Consiste em pesquisa de doutorado desenvolvida junto ao Programa
de Pds-graduacdao em Familia na Sociedade Contemporanea (UCSal).

Sua participacdo nesta pesquisa consiste em responder as perguntas de um
questionario aplicado pela doutoranda, sem que haja quaisquer riscos a sua saude. O
beneficio relacionado com a sua participagao consiste no conhecimento sobre o papel do pai
atualmente. Esta assegurado sigilo com relacdo aos seus dados de identificacdo (bem como
de seus familiares). As informacOes obtidas através dessa pesquisa sdo confidenciais e esta
assegurado o sigilo sobre sua participacdo. Os dados obtidos poderdo ser apresentados em
eventos cientificos e publicados em artigos de periédicos ou livros, estritamente para fins de
divulgacdo da pesquisa.

Vocé recebera uma cépia deste termo no qual constam telefone, endereco e e-mail
da doutoranda e de sua orientadora, através dos quais podera esclarecer eventuais duvidas
sobre o projeto. Sua participacao nao é obrigatdria e, a qualquer momento, o senhor pode
desistir de participar e retirar seu consentimento, sem que haja qualquer prejuizo na sua
relacdo com o pesquisador ou com a instituicdo.

Cidade: Data: / /]

Lucia Vaz de Campos Moreira — Professora orientadora

Universidade Catdlica do Salvador - UCSAL

Programa de Pds-Graduac¢do em Familia na Sociedade Contemporanea
Av. Cardeal da Silva, 205 - Salvador/BA. CEP 40.231-902

Tel. 55 (71) 8875-7822. E-mail: luciam@usp.br

Ana Barreiros de Carvalho - Doutoranda
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Universidade Catdlica do Salvador - UCSAL

Programa de Pds-Graduacdo em Familia na Sociedade Contemporanea
Av. Cardeal da Silva, 205 - Salvador/BA. CEP 40.231-902

Tel. 55 (71) 8800-3699. E-mail: abc@uefs.br

Eu, , declaro que entendi os objetivos, riscos e

beneficios de minha participacdo na pesquisa e concordo em participar.

Assinatura do participante
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APENDICE C - Solicitacio de autorizacio a empresa

Salvador, 05 de agosto de 2011.

Prezado Sr Dr.

Diretor Administrativo da EMPRESA A

Solicitamos a sua autorizacdo para realizar a pesquisa intitulada “O papel do pai em contextos
sdcio-econémicos diversos da cidade de Salvador (Bahia)” junto a trabalhadores da EMPRESA X. O
estudo tem por objetivo conhecer e discutir as concepg¢bes de pais, de diferentes niveis
socioeconOdmicos da cidade de Salvador, sobre o papel do pai na familia contemporanea. Consiste em
pesquisa de doutorado desenvolvida junto ao Programa de Pds-graduagdo em Familia na Sociedade
Contemporanea (UCSal).

Os dados serdo coletados na referida empresa estatal de grande porte localizada na cidade de
Salvador (Ba), na qual serdo selecionados trabalhadores que sejam pais de criancas com idades entre
dois e nove anos. Eles serdo divididos em dois grupos.

O primeiro grupo consistird de 30% dos funciondrios que recebem auxilio-creche e que se
encontrem na maior faixa-salarial.

O segundo grupo sera composto por 30% dos trabalhadores terceirizados que estdo
participando de curso de alfabetizacdo oferecido pela empresa, apresentando menores rendimentos.

Incluiremos apenas os pais que consentirem sua participacdo. Serdo realizadas entrevistas e
os nomes dos entrevistados e da instituicdo serdo mantidos em sigilo.

Da instituicdo sera necessario o consentimento em realizar o estudo no decorrer do segundo
semestre de 2011 e a disponibilizacdo de uma sala para as entrevistas. Para a viabilizagdo da pesquisa
pedimos autorizagdo para ter acesso aos nomes e contatos dos funcionarios que recebem auxilio-
creche, por faixa-salarial. Além disso, serd necessdrio também o acesso aos nomes e contatos dos
trabalhadores que estdo inseridos no curso de alfabetizagdo oferecido pela EMPRESA A.

Comprometemo-nos a entregar-lhe uma cdpia da tese para que tenha acesso aos resultados
obtidos.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Licia Vaz de Campos Moreira Ana Barreiros de Carvalho
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Orientadora Doutoranda

Autorizo a realizagao da pesquisa intitulada “O papel do pai em contextos socioecondmicos
diversos da cidade de Salvador (Bahia)” junto aos trabalhadores da EMPRESA A, sendo que cada um
serd livre para consentir ou ndo sua participacao, podendo desistir a qualguer momento. Os homes
dos participantes deverdao ser mantidos em sigilo e os dados poderdo ser publicados e apresentados
em eventos cientificos.

Dr. XXXXXXXXXXX
Diretor Administrativo da EMPRESA A

Local e data:



202

ANEXO

ANEXO A — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa



Rede de

IMES FITC

AL € PRSI 0

INSTITUTO MANTENEDOR DE ENSINO SUPERIOR

Comité de Etica em Pesquisa

PARECER DO CEPF/IMES

O protocolo n® 3665 1k wojeto: O papel do pai na contemporaneidade:
concepeio de funcionarios de uma empresa estatal da Bahia, teve PARECER
considerado APROVADO, na Reuniéio Plenaria do CEP/IMES realizada em 14 de

Dezembro de 2011.

(X) Aprovado

( ) Nio Aprovado

{ ) Projeto com Pendéncias

{ ) Aprovado com Recomendagdes

Dar conhecimento ao pesquisador, e lembrar a necessidade de entrega do relatério final.
Atenciosamente,

et SARB
e M W
O N ES
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