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RESUMO

O presente estudo objetivou analisar como as mulheres negras chefes de familias atendidas
pelo projeto Bom Samaritano, conseguem desenvolver estratégias de sobrevivéncia e projetos
de vida. A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma investigacdo empirica e exploratoria,
inserida no contexto de um estudo qualitativo. Os dados foram obtidos da seguinte forma: foi
realizada uma entrevista semiestruturada com as mulheres, levando em consideragdo sua
trajetoria de vida e seu contexto familiar, sua assuncdo da chefia familiar, estratégias de
sobrevivéncia e projetos de vida. Os resultados revelaram que a assunc¢ao da chefia feminina, no
caso das mulheres entrevistadas, se d& em decorréncia do abandono do seu cdnjuge, da violéncia
conjugal e da precariedade das politicas: a educagdo formal € um dos pilares para melhorar a
condicdo de vida da familia; o programa de transferéncia de renda, por si s6, ndo rompe com a
extrema pobreza, porém é essencial e oferece suporte emergencial. No que se refere a ser uma
mulher negra chefe de familia, essa condicdo é marcada por exaustdo e por um processo de
degaste, associado a sobrecarga de responsabilidades na manutencdo da vida familiar. Mesmo
assim, essas mulheres pensam em mudar seu destino, principalmente o de seus filhos. Ao final
deste estudo, propde-se uma reflexdo com o presidente nato, os colaboradores e voluntarios, com
0 intuito de compreender melhor essas mulheres e suas dificuldades, a fim de construir um olhar
diferenciado, que possa compreender melhor suas dificuldades e auxilia-las.

Palavras-chave: Familia. Mulheres negras. Chefia feminina. Estratégias de sobrevivéncia.
Projeto de vida.



ABSTRACT

This study aimed to analyze how Black women heads of households served by the Good
Samaritan project manage to develop survival strategies and life plans. The research was
developed from an empirical and exploratory investigation, inserted in the context of qualitative
study. The data were obtained through a semi-structured interview with the women, taking into
account their life trajectory and family context, their assumption of headship of the family,
survival strategies, and life plans. The results revealed that the assumption of female headship in
the case of the women interviewed, through abandonment by their spouse, domestic violence,
and precarious policies: formal education is one of the pillars to improve the family's living
conditions; the income transfer program alone does not break with extreme poverty, but it is
essential, providing emergency support. Regarding being a Black woman head of household, it
is marked Dby exhaustion, a process of burnout, characterized by the overwhelming
responsibility of maintaining family life; even so, these women think about changing their
destiny, especially that of their children. Concluding this study, a reflection is proposed with the
president, collaborators, and volunteers to better understand the difficulties of the Good
Samaritan Project, a differentiated perspective on these women, single mothers, in order to
better understand their difficulties and assist them with their needs.

Keywords: Family. Black women. Female headship. Survival strategies. Life project.
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1 INTRODUCAO

Razdes diversas me levaram a cursar o Mestrado: o primeiro foi o incentivo de minha
amiga Aucilia, que também fez esse mestrado. Sempre que a gente se encontrava, ela falava
que eu tinha que fazer também, e me emprestou varios textos para eu ter base para fazer o
projeto do mestrado. O segundo motivo foi minha atuacdo como assistente social, no proprio
Projeto Bom Samaritano, no qual, posteriormente, eu desenvolvi minha pesquisa. Eu queria
entender um pouco, mas a fundo sobre a trajetoria de vida das mulheres atendidas por mim o
interessante é que durante a pesquisa eu pude deixar de lado o pensamento que tinha em
relacdo as mulheres pesquisadas eram acomodadas com os beneficios sociais. O terceiro
motivo da escolha do tema, foi uma identificacdo com minha prépria histéria, visto que sou
filha de uma mulher negra, mée solo e chefe de familia. Eu também vivi um pouco nessa
historia, que eu queria relatar.

O interesse pela tematica levou a elaboracdo desse trabalho desta pesquisa com o intuito
de responder a seguinte questdo: Como as estratégias e as experiéncias de vida das mulheres
negras, maes solo e chefes de familia, em situacdo de vulnerabilidade na Peninsula de
Itapagipe, revelam as estratégias de sobrevivéncia e 0s projetos de autonomia construidos em
meio as desigualdades sociais, econémicas e raciais?

Esta pesquisa foi desenvolvida com as mulheres que s@o beneficiarias do Projeto Bom
Samaritano. Trata-se de uma obra social sem fins lucrativos, beneficente e religiosa, vinculada
a Basilica do Senhor do Bonfim/Irmandade do Senhor Bom Jesus do Bonfim, que atende
pessoas carentes de Salvador, as quais se encontram em vulnerabilidade social e financeira e,
em sua maioria, sdo maes solo e beneficiarias de algum programa de transferéncia de renda.
Nesse projeto, oferecem-se as beneficiarias acdes positivas voltadas a transformacédo de suas
realidades sociais, promovendo, assim, o resgate da dignidade da pessoa humana. Nesses
movimentos familiares, as pessoas se descobrem como sujeitos politicos, capazes de
contribuir para as transformac@es da realidade.

Para isso, foi necessario uma revisdo bibliografica, a partir do estudo de teses e
dissertacdes de autores que ja pesquisaram sobre mulheres negras chefes de familia.

A escolha do recorte — mulheres negras maes solo e chefes de familia — se justifica pela
relevancia de compreender um segmento social que, a0 mesmo tempo em que ocupa posi¢do
central na manutencdo da vida domeéstica e comunitaria, encontra-se historicamente
submetido a condicBes de vulnerabilidade social, econémica e racial. As participantes da

pesquisa residem na regido da Peninsula de Itapagipe, em Salvador, espaco marcado por
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contrastes urbanos e desigualdades socioecondmicas. Nesse contexto, as experiéncias dessas
mulheres revelam ndo apenas os obstaculos impostos pela pobreza, mas também as estratégias
de sobrevivéncia e 0s projetos de vida que elaboram na busca por autonomia, dignidade e
reconhecimento social.

O presente trabalho est4 organizado em cinco capitulos. No primeiro capitulo, apresento
a metodologia: sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos, as caracteristicas do
campo de pesquisa, o perfil dos sujeitos e os procedimentos de coleta de dados. No segundo
capitulo, abordo uma revisdao de literatura sobre a instituicdo familia, alguns conceitos, suas
mudancas e sobre a chefia feminina negra. Nele, apresento as transformagdes da estruturacao
familiar e a chefia feminina. O referencial tedrico aqui utilizado apoiou-se em autores como:
Aries (1981), Gonzalez (1988), Sarti (2011), Giddens (2003), Carneiro (2003), Saffioti
(2004), Bruschini (2007), Fonseca (2007).

O terceiro capitulo, abordo a trajetoria de sobrevivéncia, os desafios que a mulher negra
encontra e a construcdo do projeto de vida, tendo como referencial tedrico autores como:
Petrini (2003), Gonzalez (1984), Castel (1998), Sawaia (1999), Carneiro (2003), Putnam
(2000), Petrini e Dias (2015), Piedade (2017), Ribeiro (2019), Akotirene (2019).

No quarto capitulo, apresento o capital social, trazendo a possibilidade de um caminho
para se ter um bom convivio na sociedade. Aqui, mobilizo os seguintes autores: Bourdieu e
Wacquant (1992), Roison, Siles e Schumid (2003) e Petrini e Dias (2015). Por fim, no quinto
e ultimo capitulo, trago as consideracdes acerca dos resultados da pesquisa de campo.

A cidade de Salvador/BA tem aproximadamente 2.418.005 pessoas, sendo a segunda
capital com maior nimero de pessoas vivendo em favelas, conforme pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2022), baseada nos dados do Censo de 2022, e €
a décima terceira (13% cidade mais violenta do mundo, de acordo com a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) (Correio [...], 2014). Entre 2020 e 2021, a populacdo em situacao de
pobreza em Salvador cresceu 44,2%, ou seja, 284 mil pessoas, 0 maior aumento absoluto
entre as capitais do Brasil, de acordo com o Censo 2022 do IBGE. Em 2021, 937 mil pessoas
da capital estavam abaixo da linha da pobreza, o que representa 33,2% da populacdo. Os
nameros sdo 0s mais elevados desde 2012 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
2022).

As mulheres entrevistadas pertencem a populacdo da Peninsula de Itapagipe, territorio
com 164.264 habitantes (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022), o que
corresponde a 6,14% da populacdo de Salvador. No ultimo trimestre de 2023, a taxa de

desemprego entre mulheres negras foi de 9,2%, enquanto a média nacional foi de 7,4%, isto &,
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cerca de 2 pontos percentuais acima da média.

No que se refere ao perfil demogréfico do territorio, as mulheres representam 54% da
populacdo e, quanto a autodeclaracdo de cor/raga, observa-se a predominancia de pessoas
negras, que correspondem a 83,16% dos residentes, sendo 57,15% pardos e 26,02% pretos
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2024). A Peninsula de Itapagipe localiza-se
entre a Baia de Todos 0s Santos e as aguas internas da Enseada dos Tainheiros e é composta
por 14 bairros: Boa Viagem, Bonfim, Calgada, Caminho de Areia, Mangueira, Mares,
Massaranduba, Monte Serrat, Ribeira, Roma, Santa Luzia, Uruguai e Vila Ruy
Barbosa/Jardim Cruzeiro. Quanto a distribuicdo por faixa etéria, 23,7% estdo entre 0 e 14
anos; 27,1%, entre 15 e 29 anos; 23,2%, de 30 a 44 anos; 15,4%, de 45 a 59 anos; e 10,6%
tém 60 anos ou mais (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2023).

Diante desses fatos, foram entrevistadas 6 mulheres moradoras da regido de Itapagipe
(Massaranduba e Uruguai), as quais sdo chefes de familia, beneficiarias do programa de
transferéncia de renda Bolsa Familia® e assistidas pelo Projeto Bom Samaritano.

Essas mulheres ndo sdo apenas assistidas pelo Projeto Bom Samaritano; elas tambem
realizaram o curso de “Vendas para Todos” e/ou 0 “Preta 40+”, oferecidos pela Instituicao
Humana Brasil. O primeiro tem como objetivo capacitar individuos de 18 a 39 anos, que se
encontram em vulnerabilidade social, em técnicas de vendas e encaminhéa-los para 0 mercado
de trabalho. O segundo promove oportunidades de geracdo de renda e de profissionalizacéo,
gerando autonomia para mulheres negras acima de 40 anos, a partir da capacitacdo técnica e
empreendedora na area de alimentos e do empoderamento feminino, com oficinas dedicadas a
discussao sobre inclusdo, diversidade e direitos humanos.

A Humana Brasil foi fundada em maio de 2007 e é uma instituicdo sem fins
lucrativos, cuja missdo € estimular o desenvolvimento em seu sentido mais amplo,
especialmente por meio do estabelecimento e execucdo de projetos que visam compartilhar
conhecimentos, habilidades e capacitagdes com os individuos e as comunidades que necessitam

de auxilio para superar a pobreza e as circunstancias desumanas em que vivem.

1.1 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

O interesse pela pesquisa surgiu de uma inquietacdo durante a trajetoria pessoal e

1 O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia de renda do governo Federal, que garante renda
para as familias em situacdo de pobreza.
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profissional como assistente social da autora, durante os atendimentos realizados no projeto Bom
Samaritano as assistidas. Durante a trajetoria pessoal, a autora viu as dificuldades de sua mae,
uma mulher negra, mée solo, filha mais velha, também de uma mulher negra e mée solo, ndo foi
facil toda essa luta, mas hoje percebe-se que essa familia ndo se limitou apenas as dificuldades e
que, com as estratégias de sobrevivéncia, elaborou seu projeto de vida. A partir dos atendimentos
no projeto, percebe-se que a trajetdria de algumas beneficiaria ndao foi diferente a essa situagéo,
mulheres essas que diante das desigualdades estruturais assumiram o protagonismo da
manutencdo de sua familia.

Diante disso, o objetivo geral desta pesquisa &€ compreender as trajetrias e as
experiéncias de vida de mulheres negras, maes solo e chefes de familia atendidas pelo projeto
Bom Samaritano, analisando como suas narrativas revelam a intersecdo entre vulnerabilidade
social, desigualdades raciais e as estratégias de sobrevivéncia e autonomia que constroem.
Dentre os objetivos especificos, destacam-se: conhecer o contexto familiar, comunitario e social
das participantes, destacando a atuac@o delas como chefes de familia na regido da Peninsula de
Itapagipe; analisar as estratégias e taticas de subsisténcia utilizadas por essas mulheres para
garantir o sustento, o cuidado e a protecdo de seus membros familiares; e investigar de que forma
as mulheres constroem e mantém seus projetos de vida, autonomia e dignidade, articulando suas

experiéncias com as acdes de transformacéo social promovida pelo Projeto Bom Samaritano.
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2 METODOLOGIA

A proposta metodoldgica orienta-se pela pesquisa qualitativa, uma vez que busca
compreender os significados, vivéncias, percepcdes e estratégias construidas por mulheres
negras que assumem a chefia da familia, considerando os contextos sociais, econdmicos e
culturais nos quais estdo inseridas. Segundo Minayo (2014), a abordagem qualitativa mostra-
se adequada por possibilitar a apreensdo das complexidades das experiéncias sociais e
subjetivas das entrevistadas, ndo se restringindo a mensuracdo de dados, mas a interpretacao
atribuida por elas as suas trajetdrias.

A abordagem qualitativa centra-se na experiéncia humana e no reconhecimento de sua
complexidade e preocupa-se com a compreensdo das visOes e interpretacdes dos diferentes
atores sobre fendmenos sociais, bem como do significado e da intencionalidade que estes
ultimos lhes atribuem (Minayo, 2014). Nessa linha de raciocinio, Goldenberg (2011) entende
que os métodos qualitativos enfatizam as particularidades de um fenbmeno em termos de seu
significado e sentido para o grupo pesquisado. Alinhadas com tais contribuicdes e dada a
natureza do objeto deste estudo, optou-se por partir de um enfoque metodoldgico de cunho
qualitativo.

Trata-se de um estudo de natureza descritiva e interpretativa, pois descreve as
condicdes de vida, os desafios e as estratégias dessas mulheres, ao mesmo tempo em que
interpreta tais experiéncias a luz do referencial tedrico sobre género, raca, classe e chefia de

familia.

2.1 CRITERIOS DE INCLUSAO

Delimitou-se enquanto critério de inclusdo para as pessoas participantes desta
pesquisa: 6 mulheres, com idades entre 35 e 47 anos, negras, maes solo e chefes de familia,
gue possuem um ou mais filhos com até 20 anos, que participaram do Projeto Preta 40+ e/ou
do Projeto Vendas para Todos, realizados em parceria com a instituicdo Humana Brasil e com
0 Projeto Bom Samaritano, e que sejam beneficiarias do Programa de Transferéncia de Renda

Bolsa Familia.

2.2 CRITERIOS DE EXCLUSAO

Como critério de exclusdo, ndo participaram da pesquisa aquelas que nao assinaram o
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Termo Livre Esclarecido (TCLE) ou ndo se encaixaram nos critérios de inclusdo (mulheres
casadas e/ou com companheiro, que ndo tém filhos e quem ndo residem em um dos bairros da

Peninsula de Itapagipe, preferencialmente em Massaranduba e Uruguai).

2.3 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOQOS

Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, orientadas por um
roteiro previamente elaborado, composto por questdes abertas que abordam aspectos
relacionados as trajetorias de vida, a assungdo da chefia familiar, aos desafios cotidianos, as
estratégias de sobrevivéncia, as redes de apoio e ao capital social e aos projetos de vida.

A escolha da entrevista semiestruturada justifica-se por possibilitar equilibrio entre
direcionamento tematico e liberdade de expressédo, permitindo que as entrevistadas narrassem
suas experiéncias de forma espontanea, a partir de suas proprias referéncias e significados
(Richardson, 2012).

Para garantir o anonimato e a confidencialidade das informacGes, as participantes
foram identificadas por meio de codigos alfanuméricos (E1, E2, E3..), conforme os
principios éticos da pesquisa em Ciéncias Humanas.

As participantes da pesquisa foram convidadas a contribuir com este estudo
voluntariamente por meio do TCLE.

No momento da entrevista, a pesquisadora se detera em um roteiro de questdes para a
coleta de dados junto as participantes da pesquisa. Entretanto, caso, no decorrer da entrevista,
sejam levantados novos questionamentos, sua inclusdo sera possivel, de acordo com a
disponibilidade do sujeito.

A andlise das entrevistas foi feita mediante a analise de conteddo que segundo
Richardson (2012, p. 223), busca “compreender melhor um discurso, de aprofundar suas

caracteristicas e extrair os momentos mais importantes”.

2.4 ASPECTOS ETICOS

Apo6s o envio do projeto para analise através na Plataforma Brasil, com o titulo:
“Trajetdria de mulheres do Bom Samaritano: lutas e projetos de vida de maes negras chefes
de familia da Peninsula de Itapagipe/Salvador”, e sua aprovacéo pelo Comité de Etica em 23
de setembro de 2025, sob o numero do parecer 7.852.885, a pesquisa de campo foi

viabilizada.
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Realizou-se o convite e a assinatura do TCLE pelas participantes, em conformidade
com os principios éticos estabelecidos na Resolugdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, que
trata das diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, e na
Resolucdo n° 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude (CNS), a qual versa
sobre a pesquisa envolvendo seres humanos. Essa resolucdo, que se fundamenta nos
principios da bioética, como autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justica, tem por
objetivo garantir os direitos e deveres tanto da comunidade cientifica quanto das participantes
da pesquisa e do Estado. Todos os documentos digitais obtidos durante a realizacdo da
pesquisa e todas as informacOes seguem as disposi¢cOes Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) n° 13.853/2019.

2.5 RISCOS E BENEFICIOS

Essa entrevista envolve mulheres que se encontram em vulnerabilidade social. Assim,
0s possiveis riscos e desconfortos associados ao estudo foram reduzidos ao minimo, uma vez
que o foco da pesquisa sdo questdes pessoais e subjetivas das participantes. Caso surgissem, a
pesquisadora responsavel encaminharia, se necessario, para acolhimento psicolégico com a
psicologa llce Blumetti, CRP 03/198. Um dos beneficios da pesquisa foi a ampliacdo da
compreensdo sobre as transformacdes nas familias brasileiras. Estudar a trajetoria de vida
dessas mulheres, suas estratégias de sobrevivéncia e seus projetos de vida fez com que a

pesquisadora direcionasse melhor a forma de atendimento a elas.



19

3 TRANSFORMACOES NA ESTRUTURA FAMILIAR E A CHEFIA FEMININA
NEGRA

Independentemente da sua estruturacdo familiar, percebe-se que nela se criam lagos de
confianga mutua entre os seus membros. 1sso se torna importante para a convivéncia familiar.
Nesta secdo, sdo apresentados conceitos de familia na contemporaneidade e da familia
monoparental chefiada por mulheres negras.

A familia ¢ uma das instituicbes sociais mais importantes, pois realiza funcdes
essenciais de socializacdo inicial, cuidado, protecdo e transmissdo de valores culturais. No
entanto, as mudancas sociais, econémicas e culturais, que se intensificaram nas Gltimas
décadas, tém gerado alteracOes significativas em sua estrutura e em seu funcionamento.

Essas mudancas possibilitaram novas configuracdes familiares ou sera que essas
configuragbes ja existiam sO ndo era legitimadas? A familia € homogénea ou apresenta
diferentes configuracfes, que, a0 mesmo tempo em que refletem a dindmica das sociedades
modernas, também desafiam as concepcdes tradicionais que, por muito tempo, definiram a
familia como um ndcleo estavel, heteronormativo e rigidamente hierarquico. Assim, €
relevante explorar como esses conceitos de familia se formam e quais sdo os efeitos de sua
presenca em contextos de desigualdade social.

Nesse cendrio, torna-se essencial analisar as familias chefiadas por mulheres, em
especial aquelas constituidas por mées solo, que assumem simultaneamente a responsabilidade
pela provisdao material, pela educacéo dos filhos e pela preservacéo dos vinculos afetivos.

A complexidade desse arranjo € ampliada quando se considera a condicdo de mulheres
negras em situacdo de pobreza, pois a realidade vivenciada por essas familias resulta da
interseccdo de multiplos eixos de desigualdade: género, classe e raca. Tal combinacdo ndo
apenas aprofunda os obstaculos enfrentados por essas mulheres, mas também evidencia a
necessidade de compreender suas trajetorias a partir de uma perspectiva interseccional, capaz
de revelar os mecanismos de opressao que operam de forma articulada e, ao mesmo tempo, as
estratégias de resisténcia e de agéncia que emergem no seu cotidiano.

As transformacdes no conceito legal de familia tornam evidente a diversidade de
configuracbes familiares; como as familias monoparentais, unides homoafetivas, familias
recompostas, extensas e outras combinagdes que se distanciam do modelo nuclear tradicional.
Essas mudangas refletem alteracGes significativas nas formas de convivéncia, nas relacGes de
parentesco e nas expressdes de afeto, evidenciando que a familia € uma entidade flexivel,

dindmica e em continua evolucao.
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Nesse contexto, Aries (1981) destacou que a familia € uma construgdo historica, cuja
forma e fungdo mudam ao longo do tempo e em diferentes contextos sociais. Giddens (2003)
discute ainda a ascensdo do que ele chama de “vinculo puro”, sugerindo que as relagdes
afetivas atuais se sustentam cada vez mais em escolhas pessoais e no afeto, em vez de
obrigacOes rigidamente definidas pela tradicao.

Sarti (2011) complementa essa visdo ao afirmar que a familia deve ser entendida como
uma construcdo social sujeita a transformacdes constantes, sendo essencial aborda-la como um
tema de pesquisa interdisciplinar, que pode opor 0 que se perpetua e 0 que Se rompe nos
modos de viver e de relacionamento.

Portanto, entende-se que, ao discutir a temética da familia, deve-se tomar como base
as mudancas sociais e as interferéncias oriundas da sociedade ocorridas na sociedade, nas suas
diferentes esferas, as quais favorecem mudancas na dindmica e na estrutura familiar, o que
provoca alteragBes em seu padréo tradicional de organizagéo.

A partir da década de 1960, a familia passou por transformacdes significativas,
especialmente em decorréncia da insercdo da mulher no mercado de trabalho, processo que
alterou de modo profundo a divisdo sexual do trabalho e 0 modelo tradicional de organizacéo
doméstica. A contribuicdo feminina para o sustento do lar ndo apenas modificou as dindmicas
internas familiares, mas também repercutiu nas formas de socializacdo e nos processos
educativos dos filhos (Saffioti, 2004; Bruschini, 2007).

Paralelamente, outros fatores contribuiram para a reconfiguracdo do modelo familiar
classico, entre 0s quais se destacam a ampliacdo do direito ao divorcio, a queda das taxas de
natalidade, a crescente aceitacdo de unides livres e consensuais e a progressiva visibilidade das
unibes homoafetivas. Giddens (2003) interpreta essas transformacdes como parte de uma
modernidade reflexiva, na qual as relacdes afetivas passam a ser cada vez mais pautadas pela
autonomia individual e pela negociacao.

No contexto brasileiro, Sarti (2004) ressalta que tais mudancas ndo significaram a
substituicdo de um modelo por outro, mas, sim, a coexisténcia de diferentes formas de
familia, evidenciando a pluralidade de arranjos e a necessidade de compreendé-los a luz dos

contextos socioecondmicos e culturais nos quais se inserem.
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3.1 DIVERSIDADE NOS ARRANJOS FAMILIARES: FAMILIA TRADICIONAL X
FAMILIA CONTEMPORANEA

Ao longo da histéria, a ideia de familia esteve frequentemente ligada a uma formacao
baseada em vinculos de sangue, em relaces heterossexuais e cisgéneros, e a definicbes
rigorosas dos papéis de género masculino e feminino. Durante um longo periodo, esse modelo
foi visto como o padrdo adequado e legitimo para a sociedade. A familia era compreendida
como uma unidade composta por pais e filhos, cuja funcdo envolvia a protecdo, a educagéo e
a transmisséao de valores culturais (Fortes, 1975).

No paradigma convencional, a familia é entendida como uma unidade fundamentada
nos lagos de sangue, que representa a base legitima para a formacao de vinculos afetivos. Essa
visdo, conforme salientado por Aries (1981), foi historicamente desenvolvida, associando a
familia biologica a sucessdo de geragdes. Esses lagos sanguineos e a heranca biologica eram
considerados essenciais para a transmissao de valores, bens e a continuidade das geragdes.

Costa (1989) aponta que o conceito tradicional de familia esta profundamente ligado a
representacdes historicas e culturais que vinculam o nucleo familiar a consanguinidade e ao
legado. No entanto, essa visdo apresenta limitagbes ao ser analisada diante das mudancas
sociais atuais, que diversificaram as formas de organizacao familiar.

Giddens (2003) observa que a familia contemporanea passou a incluir o que ele
denomina de “vinculo puro”, que se baseia na escolha e no afeto entre as pessoas, rompendo,
assim, com a rigidez do modelo tradicional, que se concentrava apenas nas obrigacGes
biologicas e patrimoniais. De maneira semelhante, Sarti (2004) enfatiza que a familia deve ser
entendida como uma construcdo social em continua transformacdo, refletindo dindmicas
historicas, econdmicas e culturais. Desse modo, arranjos como familias monoparentais,
recompostas e homoafetivas sdo agora reconhecidos ndo como exce¢des, mas coOmMo
manifestacdes legitimas da diversidade familiar. Essa nova visdo demonstra uma mudanca
significativa: a passagem de compreender a familia apenas como uma “comunidade de
sangue” para valorizar relacdes fundamentadas no cuidado, solidariedade e afeto (Costa,
1989; Giddens, 2003; Sarti, 2004).

Com as mudancas sociais atuais, a nocdo de familia se expandiu, englobando
diferentes configuracdes. O que define uma familia ndo € apenas a sua estrutura formal, mas,
sim, a qualidade das relagOes criadas, fundamentadas no cuidado, suporte e carinho (Soares,
2006).

Portanto, discutir o tema da familia requer uma atencdo constante as mudancas
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incessantes que ocorrem na dindmica social, pois é nesse contexto que a familia se insere, sendo
influenciada e contribuindo para a formag&o de novas geracfes. Nesse cendrio, tanto ajustes
individuais quanto coletivos se tornam essenciais para responder as demandas de uma vida
social organizada, centrada nas necessidades materiais fundamentais para a sobrevivéncia. Os
lacos de convivéncia, sejam em ambientes familiares ou coletivos, sdo caracterizados pela
diversidade de percepgdes. Dentro da estrutura familiar, o individuo experimenta trocas de
ideias e a disseminacdo de novos valores de forma continua. Segundo Gongalves (2005), é
assim que 0s agentes sociais realizam suas a¢oes, influenciados por valores e representagdes
que se fundamentam em experiéncias pessoais ou compartilhadas. Desse modo, eles exercem
sua liberdade de escolha, pautada pela prépria vivéncia em uma determinada realidade social
que propicia 0s processos humanos.

Levando em consideracdo 0s conceitos e definicbes apresentados, ao analisarmos a
familia atualmente, notamos que ndo existe um Unico modelo familiar. O contexto cultural,
social e econdmico atual traz a tona caracteristicas que se distanciam do que foi considerado o
ideal familiar desde o século XVIII, com o advento da sociedade moderna. Diante das novas
configuracOes e dindmicas familiares, como relacionamentos instaveis, divorcios, unides entre
pessoas do mesmo sexo, auséncia de filhos em casamentos e o adiamento do matrimdnio entre
0s jovens, acreditamos que o termo "novas conjugalidades”, proposto por Aboim (2006),
reflete de forma mais precisa a realidade das familias contemporaneas.

Dessa forma, as configuracfes familiares contemporaneas exibem tracos distintos do
modelo tradicional, que foi moldado por valores culturais, incluindo principios morais,
religiosos e sociais. Em contraste com a imagem idealizada e romantica, observa-se um
movimento de desintegracao, instabilidade, individualizacdo e informalidade nas relacGes e
arranjos familiares.

As familias constituidas por casais do mesmo sexo sdo o retrato de um desses novos
arranjos da familia contemporanea e representam uma ruptura significativa com o modelo
tradicional de familia, historicamente vinculado a heteronormatividade. Apesar de avancos no
reconhecimento legal e social, ainda persistem desafios relacionados ao preconceito e a
efetivacdo plena de direitos. A visibilidade dessas configuracdes familiares é resultado de
lutas historicas por igualdade e cidadania, contribuindo para ampliar o conceito de familia e
questionar os esteredtipos de género que sustentam o paradigma tradicional (Giddens, 2003;
Dias, 2015). A vivéncia desses lares revela que os lacos afetivos e a divisdo de
responsabilidades podem ser construidos de forma equitativa, fundamentados no respeito, no

cuidado e no compromisso mutuo, reafirmando a legitimidade das multiplas formas de
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organizagéo familiar.

Fonseca (2007) enfatiza que a familia deve ser vista como uma construgdo social
passivel de mudangas historicas e culturais, possibilitando a formagdo de diversos arranjos.
Nesse contexto, Sarti (2004) ressalta a importancia do afeto e do cuidado na transformacéo das
formas de pertencimento, ultrapassando a mera relagdo de sangue ou a configuracdo
convencional.

Heilborn (2004) ressalta ainda que diversos arranjos familiares — como os formados
por um Unico responsavel, aqueles mistos, as unides homoafetivas ou os casais sem filhos —
destacam a diversidade das vivéncias familiares no Brasil, as quais necessitam de
reconhecimento e validacdo social. Essas pesquisas ajudam a fortalecer a concepgdo de que
as relagdes familiares ndo se restringem a um unico modelo, mas se formam com base em
praticas de apoio mutuo, convivéncia e decisdes pessoais.

O referido autor reforca essa discussdo ao evidenciar a presenca de arranjos familiares
variados, como 0s monoparentais, recompostos, homoafetivos ou aqueles que optam por nao
ter filhos. Esses exemplos mostram que a pluralidade familiar € um dado concreto da
realidade contemporéanea brasileira e que sua valorizacdo é essencial para garantir
legitimidade e visibilidade as diferentes formas de viver em familia.

As alteracdes nos formatos familiares influenciam diretamente a reconfiguracdo de
funcbes dentro do nuacleo familiar, especialmente no que toca a reparticdo de
responsabilidades e a revisao dos papeis historicamente vinculados a homens e mulheres. A
diversidade de modelos familiares desafia a visdo tradicional, deslocando a figura masculina
como Unico provedor e aumentando a presenca feminina em diversas areas da vida social. No
entanto, essa mudanca também traz a tona conflitos, pois as mulheres, embora envolvidas no
mundo do trabalho e em novas estruturas familiares, seguem acumulando funcdes
relacionadas ao cuidado e a administracao do lar.

Um fendmeno atual que impacta o ambiente familiar e gera instabilidades é a
monoparentalidade feminina. Essa situacdo pode resultar de uma decisdo da mulher de se
tornar mae independentemente de um relacionamento marital, ou ainda das dificuldades que
ela enfrenta ao ter que assumir, sozinha, as obrigacdes de cuidar da familia. Isso a leva a
lidar diariamente com um contexto de vulnerabilidade social, sendo esse aspecto o foco

principal desta pesquisa.

A familia monoparental feminina é definida como um grupo familiar composto por
uma méae e seus filhos, em que a mulher € solteira, divorciada ou separada e optou por ndo

ter, ou ndo conseguiu estabelecer, uma unido estavel. Essas maes, que sdo lideres do lar,
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assumem a responsabilidade pela gestdo da casa, pelo sustento, pela protecdo e pela
sobrevivéncia dos membros da familia, além de se encarregar da educacgdo dos filhos e das
condicBes emocionais necessarias para o crescimento e o desenvolvimento familiar. Essa
condicdo de monoparentalidade ganha outra dimensdo e se agrava quando essas familias
vivem em situagdo de vulnerabilidade, como é o caso das mulheres-médes chefes de familia
deste estudo.

As mulheres-maes enfrentam diariamente tanto fatores de risco quanto de protecdo.
Segundo Yunes e Szymansky (2001), os fatores de risco podem perpetuar as desigualdades e
0s preconceitos, excluindo essas familias, uma vez que o sistema acentua as dificuldades e
limita as chances de melhorar as condi¢des de vida. Por outro lado, os fatores de protecdo se
referem as estratégias que as familias utilizam para atender as suas necessidades, sejam elas
materiais ou imateriais, reduzindo, assim, seus sofrimentos e ansiedades. Esses mecanismos,
juntamente com recursos ndo materiais, como a resiliéncia familiar, promovem o
fortalecimento das familias (Yunes; Szymansky, 2001). Pesquisas no Brasil mostram que
familias chefiadas por mulheres costumam ser mais decisivas e competentes na superacao de
grandes obstaculos, demonstrando coesdo familiar e um sistema de valores robusto, apesar
das adversidades que enfrentam (Yunes; Szymansky, 2001).

A batalha pela subsisténcia é, sem davida, o principal motor para as mulheres das
classes populares, especialmente para aquelas que se tornaram maes solo. Segundo uma
pesquisa de Mendes (2002), entre as mulheres-mdes de familias em expansdo no Brasil,
sobressaem-se as mais jovens, as separadas, as negras, as que vivem na pobreza e aquelas
com menos escolaridade. Muitas vezes, essas mulheres, pertencentes as classes populares,
estdo no mercado informal, enfrentando condicdes de trabalho precarias e recebendo baixos
salarios.

A situacdo das mulheres negras no ambito da lideranca familiar se torna ainda mais
intrincada, pois a elas se atribuem ndo apenas o dever de sustentar e cuidar do lar, mas
também o enfrentamento cotidiano do racismo estrutural, da discrimina¢do no mercado de
trabalho e das desigualdades de género. Como destaca Crenshaw (2002), a compreensao
dessas vivéncias requer uma abordagem interseccional, que revele como diferentes formas
de opressao se interconectam, gerando desvantagens especificas.

No Brasil, autoras como Lélia Gonzalez (1988) e Sueli Carneiro (2003) mostram que
as mulheres negras enfrentam uma marginalizacdo dupla ou até tripla, resultante da
combinagéo entre sexismo, racismo e exploracdo de classe. Essa sobreposi¢do de opressoes

restringe consideravelmente suas chances de mobilidade social e econ6mica, além de coloca-
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las em uma posicdo de vulnerabilidade exacerbada. No entanto, como enfatiza bell hooks
(2019), é também nesse contexto de subalternidade que surgem praticas de resisténcia e
autonomia, nas quais as mulheres negras desenvolvem estratégias de sobrevivéncia e
afirmacdo de identidade, desafiando as estruturas excludentes que tentam limitar sua plena

participacdo na sociedade.

3.2 FAMILIA MONOPARENTAL CHEFIADA POR MULHERES NEGRAS

A ideia de lideranca familiar é historicamente associada a um modelo que valoriza a

figura masculina como protagonista. Nesse contexto, Carvalho (1998, p. 77) observa que:

[...] o conceito de “chefia familiar” se forma a partir da exclusdo de um modelo
considerado predominante, que é a chefia masculina, enquanto a expressdo chefia
familiar feminina é utilizada quando o0 homem adulto ndo esta presente, como se as
familias lideradas por mulheres fossem vistas como algo fora do comum.

Em outras palavras, a lideranca feminina ndo é reconhecida como uma configuracéo
valida por si mesma, mas sim como uma op¢do que surge na auséncia do homem, o que
perpetua o estigma e a marginalizacdo das mulheres que assumem o papel de provedoras e
lideres no contexto familiar.

No Brasil, as estatisticas indicam que a lideranga feminina nos lares € um fenémeno
em crescimento, especialmente entre familias de baixa renda e negras (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 2024). Esse aumento ndo deve ser visto apenas como uma
consequéncia de transformacdes nos modelos familiares, mas deve ser interpretado a luz das
desigualdades estruturais que marcam a sociedade brasileira. Como ressalta Ribeiro (2017), a
intersecdo entre pobreza, género e raca intensifica a sobrecarga historica enfrentada por
mulheres negras, que, ao assumirem papéis centrais na sustentacdo e no cuidado familiar,
continuam ocupando posicdes sociais caracterizadas por precariedade e exclusdo. Esses
dados, portanto, evidenciam tanto a importancia social do papel dessas mulheres quanto a
continuidade de um sistema desigual que perpetua vulnerabilidades.

Segundo dados do IBGE, referentes ao terceiro trimestre de 2022, no Brasil, a maior
parte das residéncias é administrada por mulheres. Entre elas, as mulheres negras estdo a
frente, representando 21,5% dos lares, enquanto as mulheres ndo negras totalizam 16,6
milhdes, correspondendo a 43,5% (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022).

Conforme o Gréfico 1:
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Gréfico 1 — Estimativa das familias chefiadas por mulheres, segundo cor/raga da chefe de
familia Brasil — 30 trimestre de 2022
Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, 2023.

Constata-se uma disparidade entre as familias negras e as ndo negras, sendo que as
primeiras frequentemente apresentam indices mais baixos de bem-estar. As mulheres negras,
em particular, enfrentam uma série de desvantagens e vulnerabilidades. Assim, podemos
afirmar que a desigualdade mais acentuada tem cor e género: é negra e feminina.

Conforme informacbes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(PnadC), promovida pelo IBGE, no terceiro trimestre de 2022, a taxa de desemprego para
mulheres era de 11%, enquanto para 0s homens era de 6,9%. No que diz respeito a renda, as
mulheres recebiam 21% a menos do que os homens. A maior parte dos lares brasileiros €
liderada por mulheres; dos 75 milhdes de residéncias, 50,8% tinham mulheres a frente,
totalizando 38,1 milhGes de lares. Em contraste, os lares com chefia masculina somavam 36,9
milhdes. Entre os lares chefiados por mulheres, 21,5 milhdes (56,5%) eram comandados por
mulheres negras, enquanto 16,6 milhGes (43,5%) eram liderados por mulheres nao negras.
Ademais, segundo dados trimestrais da PnadC, as familias monoparentais com filhos e
chefiadas por mulheres representavam 14,7% do total, em comparagdo com apenas 2,3%

daquelas que tinham chefia masculina em 2022 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
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2022).

A estrutura familiar mais exposta a desafios é composta por mulheres que lideram
sozinhas suas casas, geralmente criando filhos sem a presenga de um parceiro. Em grande parte
dos casos, sua fonte de renda origina-se apenas de programas de assisténcia financeira. Essas
mulheres, que muitas vezes ndo tiveram experiéncia anterior no mercado de trabalho, na
maioria das vezes exercem atividades como empregadas domésticas sem registro formal ou
atuam como auténomas, o que as impede de usufruir de direitos trabalhistas.

De acordo com pesquisas realizadas por Carneiro (2003), é comum que mulheres
negras assumam a lideranca de suas familias em situacGes desafiadoras, exercendo funcdes
variadas que abarcam desde o cuidado das criancas até a responsabilidade financeira e a
preservacdo da unidade familiar. Dessa forma, ao examinar essas familias, fica evidente ndo s
a continuidade das desigualdades estruturais, mas também as estratégias de apoio matuo,
independéncia e resisténcia, evidenciando a capacidade de adaptagédo dos lacos familiares em
face de adversidades sociais e econdmicas.

A presenca da mulher negra, especialmente como lider familiar, revela uma série de
desafios histéricos, sociais e econdmicos que influenciam sua jornada de forma significativa.
No Brasil, a combinacdo do racismo estrutural e do sexismo impde uma carga extra de
obrigac6es que ndo pode ser analisada sem considerar o contexto histérico da escraviddo e das
desigualdades sociais. Como destaca Carneiro (2003, p. 32), as mulheres negras “ocupam um
espaco particular de subalternidade, pois enfrentam, ao mesmo tempo, a opressdo relacionada
a raca, género e classe”, o que ressalta a importancia de uma abordagem interseccional para
entender sua posi¢cdo na sociedade.

N&o se pode reduzir de forma alguma, a importéancia das lutas negras, especialmente
nos quilombos, porque elas ndo foram revolucionarias. A sua fundamental importancia tem de
ser analisada pelo gue representaram os quilombos, como meio de libertacdo para os escravos,
escapando a condicdo infra-humana em que se encontravam (Chiavenato, 1987).

Gonzalez (1984) enfatiza que a estrutura do racismo e do sexismo favorece a
designacdo dessas mulheres a funcdes centradas no cuidado da familia, mesmo em situacGes
desfavoraveis, acumulando frequentemente suas responsabilidades com o trabalho
remunerado. Heilborn (2004) complementa que a figura de mulheres negras como provedoras
da familia vai além de uma situagdo de caréncia, englobando também decisGes e taticas de
organizagdo familiar que visam assegurar autonomia, apoio e seguranca para os filhos.

A lideranca feminina, cada vez mais presente nas estruturas familiares brasileiras,

ganha caracteristicas proprias quando observada na realidade das mulheres negras. Dados do
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IBGE (2022) revelam que essas mulheres representam a maior parte entre as que lideram
familias em situagcdo de vulnerabilidade socioecondmica, evidenciando as dificuldades de
acesso ao mercado de trabalho e as limitagdes no acesso a direitos sociais. Conforme Saffioti
(2004, p. 65), essa situagdo ¢ um reflexo de uma “[...] diviséo sexual e racial do trabalho [...]”,
que atribui as mulheres negras funcbes precérias e mal remuneradas, aumentando, assim, a
sua responsabilidade pela manutencao da familia.

Essas mulheres também desempenham papéis que vdo além do ambito doméstico.
Conforme salienta Gonzalez (1984, p. 239), a mulher negra “[...] constitui o alicerce de toda a
comunidade negra, assegurando a subsisténcia e a continuidade da vida, mesmo nas
circunstancias mais desafiadoras [...]”. Essa visdo ressalta que a lideranga feminina negra deve
ser entendida ndo apenas como uma estatistica, mas como um fendmeno social que reflete
resisténcia, empoderamento e taticas de sobrevivéncia.

A figura da mulher negra como provedora estd intimamente ligada & sua dimensdo
emocional e ao seu engajamento comunitario. Segundo Almeida (2019, p 50), o racismo
estrutural “[...] estrutura as oportunidades e estabelece os limites para a mobilidade social
[...]”; assim, quando a mulher negra assume a lideranca da familia, ela cria formas de
resisténcia que garantem ndo s a sua sobrevivéncia financeira, mas também a preservacédo da
identidade cultural e das redes de apoio. Portanto, sua atuacao vai além do aspecto econdémico,
tornando-se um pilar fundamental na organizacgéo social.

Segundo Ribeiro (2017), mulheres negras representam a antitese da branquitude e da
masculinidade, ao estarem em um espaco a margem das categorias raca e género, ou seja, nao
sdo brancas nem homens, mas negras e mulheres. As pessoas com mais melanina sdo levada a
uma posicdo de inferioridade, desvalorizacdo e opressao, principalmente as mulheres negras.

Em contrapartida, € essencial entender que a lideranca familiar frequentemente recai
sobre as mulheres sem o suporte de politicas publicas adequadas. A mulher negra “[...] é
percebida como robusta, capaz de aguentar todas as dificuldades e obrigacdes [...]” (Ribeiro,
2017, p. 35), mas essa percep¢do, em vez de ser um reconhecimento positivo, atua como um
meio de legitimar a exploracdo de sua forca de trabalho e resisténcia. Assim, seu papel como
chefe de familia deve ser analisado também como uma representacdo das desigualdades
sociais que o Estado frequentemente ndo aborda de maneira efetiva.

Dessa forma, a mulher negra chefe de familia simboliza, a0 mesmo tempo, a
resisténcia e a vulnerabilidade. Sua trajetéria evidencia as marcas da exclusdo, mas também a
poténcia da reconstrugdo cotidiana. Como enfatiza Gonzalez (1988, p. 23), “[...] ndo é

possivel falar do povo negro sem falar das mulheres negras [...]”, pois sdo elas que carregam
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nas costas o peso da historia e, a0 mesmo tempo, apontam para o futuro, garantindo a
sobrevivéncia das geragdes e a permanéncia das culturas afro-brasileiras.

Portanto, o estudo das familias monoparentais lideradas por mulheres negras evidencia
a complexidade da vivéncia feminina em ambientes que apresentam desigualdades historicas.
Essas configuracbes familiares mostram que, mesmo em condic¢des de fragilidade social, a
lideranca feminina é fundamental para preservar os lacos afetivos, garantir o sustento do lar e

desenvolver estratégias de resisténcia diante das dificuldades.
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4 ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA NO COTIDIANO

As estratégias de sobrevivéncia podem ser compreendidas como praticas sociais
desenvolvidas em contextos de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo, que visam garantir a
manutengdo minima da vida, seja por meio de atividades ocasionais, informais ou mesmo pela
renincia a determinados projetos de futuro. Em muitos casos, essas estratégias revelam-se nao
apenas na busca ativa por recursos, mas também em condutas marcadas pela desisténcia, como
a evasdo escolar, a ndo procura por emprego ou a maternidade precoce, que podem ser
interpretadas como formas de resposta a auséncia de oportunidades sociais.

Nesta secdo, sdo apresentadas as estratégias de sobrevivéncia, os desafios das

mulheres negras chefes de familia e seus projetos de vida.

4.1 ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA

De acordo com Petrini e Dias (2015), no polo oposto ao projeto de vida situa-se a
estratégia de sobrevivéncia. A estratégia de sobrevivéncia se restringe a preocupagdo com o
“ganhar o pao de cada dia” e a satisfacdo de necessidades mais imediatas. Os referidos autores
afirmam que, na estratégia de sobrevivéncia, ndo se pensa no futuro: pensa-se apenas em
resolver as questdes daquele momento; isso é o suficiente para sobreviver, sem se preocupar
com o que vai acontecer no futuro.

Petrini e Dias (2015, p. 25) consideram também como estratégia de sobrevivéncia:
“[...] o conjunto de atividades desenvolvidas em conflito com a lei e que por sua natureza, nao
constituem o inicio de um percurso construido para durar no tempo e beneficiar outras
pessoas [...]”. Ainda em relagcdo ao assunto, Petrini et al. (2006) salientam que as estratégias
de sobrevivéncia ndo estdo presentes somente nas pessoas que desenvolvem atividades
ocasionais voltadas para conseguir 0 minimo indispensavel para a sobrevivéncia momentanea,
mas também nas pessoas que ndo saem de casa para procurar trabalho, nas que engravidam
precocemente e naquelas que se envolvem com atividades criminosas, que, via de regra,
reduzem as oportunidades de crescimento e até mesmo de sobrevivéncia.

De acordo com Sarti (2004), a permanéncia diante da pobreza ndo deve ser vista
apenas como uma questdo pessoal, mas sim como uma situacdo coletiva caracterizada por
desigualdades profundas. A autora destaca que as familias em situacdo de pobreza criam
estratégias de resisténcia, nas quais a procura pelo essencial, como comida, abrigo e servigos

basicos, assume um papel central. Com frequéncia, essas estratégias se manifestam em
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empregos informais, temporérios ou em atividades ocasionais que garantem apenas a
sobrevivéncia momentanea.

Entretanto, é preciso considerar que nem sempre 0s sujeitos encontram condicfes
objetivas para se mobilizar em direcdo ao mercado de trabalho ou a continuidade dos estudos.
Como observa Castel (1998), a sociedade contemporanea produz uma ‘“zona de
vulnerabilidade”, na qual uma parcela significativa da populacdo vive em permanente
instabilidade, sem perspectivas sélidas de insercdo produtiva. Nesse contexto, abandonar 0s
estudos ou ndo procurar emprego pode representar menos uma escolha individual e mais um
reflexo das barreiras estruturais que limitam os horizontes de vida dessas pessoas.

Souza et al. (2019) destacam que a pobreza no Brasil vai além da falta de dinheiro,
sendo um fenébmeno historico que perpetua desigualdades, influenciando decisdes e
restringindo possibilidades. Assim, as alternativas de subsisténcia, que incluem o abandono da
educacgdo ou a escolha de ndo procurar emprego, ndo devem ser interpretadas como auséncia
de empenho pessoal, mas sim como reflexos da exclusdo social que estd enraizada na
estrutura da sociedade. Portanto, quando analisamos estratégias de sobrevivéncia, €
fundamental compreender que elas assumem diferentes formas: podem se expressar na
mobilizacdo ativa de recursos, na entrada precoce no mercado informal, mas também na
desisténcia de certas trajetdrias, como a escolar ou profissional, e na maternidade precoce.
Essas préaticas, longe de serem sinais de fraqueza individual, revelam os limites e as
contradicbes de uma sociedade profundamente desigual, em que a sobrevivéncia, muitas

vezes, se restringe a “fazer 0 possivel com o pouco que se tem”.

4.2 DESAFIO DAS MULHERES NEGRAS CHEFES DE FAMILIAS

A presenca de mulheres negras como provedoras familiares é uma realidade crescente
no Brasil e na América Latina. Esse fendmeno deve ser analisado em um contexto historico que
revela desigualdades estruturais, remontando a época da escravidao até os dias atuais. Essas
mulheres enfrentam o legado de um passado marcado pela exclusédo e pelo racismo, enquanto
desenvolvem taticas de resisténcia para assegurar ndao somente a sua sobrevivéncia, mas
também o cuidado e a ascenséo social de seus filhos.

No ambito social, os desafios se intensificam. A mulher negra ndo s6 lida com
preconceitos raciais, mas também enfrenta a estigmatizacdo por ser mae solo, como se essa
condicdo derivasse de escolhas pessoais, e ndo de um sistema que historicamente marginaliza

0 homem negro e enfraquece a estrutura familiar. Segundo Gonzalez (1988), a mulher negra no
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Brasil sempre esteve na vanguarda da preservacgdo da vida, acumulando papéis de trabalhadora
e cuidadora, 0 que a coloca em situacdo de constante sobrecarga. Em muitas situacoes, a
auséncia da figura paterna ndo resulta de abandono, mas sim de um contexto social que
marginaliza os homens negros, levando-0s ao desemprego persistente, a violéncia urbana e ao
encarceramento em massa (Almeida, 2019).

Do ponto de vista emocional, a carga é ainda mais pesada. A mulher negra que sustenta
a familia enfrenta, todos os dias, a presséo de ser a base financeira, educacional e emocional do
lar. Essa realidade provoca altos niveis de estresse, ansiedade e até problemas de salde fisica e
mental. Gonzalez (1988) ja havia destacado que a soliddo vivida por essas mulheres resulta de
um processo social que impede a formacgéo de relagcdes afetivas plenas, agravando sua carga
emocional. Contudo, essas mulheres conseguem criar modos de resisténcia e fortalecer lagos
comunitarios, encontrando no apoio de vizinhas, amigas, avos e tias uma forma de dividir
responsabilidades e amenizar parte do peso que carregam.

E fundamental ressaltar que, apesar dos indmeros obstaculos, essas mulheres
evidenciam uma impressionante habilidade de resisténcia e lideranca. Elas elaboram taticas de
sobrevivéncia que vao desde o trabalho informal até acdes coletivas de apoio mdtuo, muitas
vezes reformulando praticas de solidariedade que tém origens na ancestralidade africana.
Conforme aponta Ribeiro (2017), o papel da mulher negra representa um espaco de luta e
perseveranca, ndo se limitando apenas ao sofrimento. Além disso, sdo elas que promovem
projetos de vida voltados a melhoria social de seus filhos, dando a educacdo um papel central
na ruptura do ciclo de pobreza.

Assim, os obstaculos enfrentados pelas mulheres negras que sustentam suas familias
ndo podem ser vistos de maneira isolada; devem ser compreendidos dentro de um contexto
estrutural que gera desigualdades de ordem econdmica, social e racial. Mais do que meras
vitimas, essas mulheres desempenham um papel ativo na luta diaria pela sua subsisténcia e
respeito. E crucial reconhecer sua relevancia para que se desenvolvam politicas publicas
adequadas, direcionadas a diminuicdo das desigualdades e ao fortalecimento dessas familias,

que sdo uma parte vital da sociedade brasileira.
4.3 SOBREVIVER PARA EXISTIR: TRAJETORIA DA MULHER NEGRA
Atualmente, a figura da mulher negra como pilar da familia firmou-se como um

aspecto importante da sociedade brasileira. Com frequéncia, ela assume a responsabilidade

ndo so pela criacdo e educagdo dos filhos, mas também pelo suporte financeiro e emocional do
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lar. Contudo, essa situacdo ndo é novidade. Desde o pos-abolicdo, a mulher negra
desempenhou um papel fundamental na garantia da subsisténcia familiar, reflexo de um
cenario de marginalizacdo social e de téticas de resisténcia que perduram ao longo das
geracoes.

Apds a abolicdo da escraviddo, em 1888, o Estado brasileiro implementou politicas de
incentivo a imigracdo europeia, 0 que, na pratica, representou a marginalizacdo da populacao
negra. Ao homem negro foi negada a possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho formal,
sendo relegado a atividades instaveis, de baixa remuneragdo e, muitas vezes, criminalizadas.
Como destacam Gonzalez (1984) e Carneiro (2003), a estrutura racial brasileira naturalizou a
exclusdo, mantendo as desigualdades como parte do funcionamento da sociedade. Nesse
cenario, coube a mulher negra assumir o protagonismo na provisao da subsisténcia familiar.

As mulheres negras desempenharam atividades fundamentais para a manutencdo da
renda familiar, como o trabalho doméstico nas residéncias de antigas patroas e a
comercializacdo de alimentos — notadamente aqueles feitos com saberes tradicionais
africanos. Essas atividades evidenciam ndo apenas a persisténcia da exploracdo de sua méo
de obra em fungdes pouco valorizadas, mas também a habilidade de encontrar maneiras
inovadoras de garantir a sobrevivéncia. Segundo Gonzalez (1984), a cultura negra, expressa
por meio da culindria, musica e religiosidade, atuou como um espaco de resisténcia e
reinvencdo diante da exclusdo social e econbmica.

Ao longo do século XX, as mulheres negras continuaram a desempenhar papéis
predominantemente em empregos com condigdes precarias, notadamente no setor de servicos
domésticos. Essa realidade laboral, que se traduz em informalidade e baixos salarios, acentua a
vulnerabilidade socioecondmica desse grupo. Simultaneamente, como menciona Ribeiro
(2019), o fato de muitas mulheres negras serem responsaveis pelo sustento familiar reflete ndo
apenas a desigualdade estrutural de género e raca, mas também a forca e a resiliéncia que as
definem. Dessa forma, a lideranca feminina negra representa uma realidade repleta de
desafios, mas também de resisténcia e protagonismo.

Atualmente, o numero de lares comandados por mulheres negras é bastante
significativo. Dados do IBGE (2022) indicam que elas representam a maioria entre aquelas
que sustentam suas familias de forma independente, lidando com as obrigagdes financeiras e
emocionais. Essa situacdo deve ser entendida com base em uma abordagem interseccional,
que leva em conta como as opressdes relacionadas a raga, ao género e a classe se entrelagam,
resultando em desigualdades sociais. Segundo Carneiro (2003), as mulheres negras enfrentam

uma “triplice discriminagao”, sendo afetadas pelo racismo, pelo sexismo e pela exploracdo de
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classe de maneira continua.

Apesar das adversidades, as mulheres negras ndo adotam uma postura passiva; ao
contrério, elas desenvolvem diversas estratégias para promover seu empoderamento, tanto
individual quanto coletivo. Muitas delas assumem a responsabilidade pelo sustento familiar e
exercem liderangca em movimentos sociais, grupos comunitarios e iniciativas que buscam
preservar a cultura. Elas séo portadoras de uma rica heranca de resisténcia, que se estende desde
as mulheres que vendiam alimentos no século XX até as intelectuais negras atuais, que lutam
por reconhecimento e respeito. Ribeiro (2017) destaca que a importancia das mulheres negras
na sociedade brasileira deve ser interpretada ndo apenas como reflexo de desigualdades, mas
também como um espaco de forca, lideranga e mudanca social.

Dessa forma, entender a mulher negra como a guardia da familia implica,
paralelamente, reconhecer as consequéncias historicas da exclusdo social, da marginalizacao
do trabalho e da caréncia de politicas pablicas direcionadas a populacdo negra, alem de
valorizar a habilidade de resiliéncia, reinvencéo e lideranca dessas mulheres. Sua jornada, que
se estende desde o periodo pos-abolicdo até o presente, revela tanto a continuidade das
desigualdades quanto a importancia de sua forca para a manutencdo de suas familias e

comunidades.

4.4 ENTRE APERMANENCIA E ARUPTURA

A dindmica social e econdmica das populaces em situacdo de vulnerabilidade tem
sido caracterizada pela tensdo entre a continuidade e a ruptura. A continuidade diz respeito a
manutencdo de praticas diarias que garantem o minimo necessario para a sobrevivéncia, ainda
que em condicGes adversas. Por outro lado, a ruptura esta associada ao abandono de projetos
de médio e longo prazo, como a continuidade educacional ou a busca por um emprego estavel,
em favor da busca imediata pela sobrevivéncia. Esse comportamento evidencia estratégias
que, embora possam parecer escolhas, muitas vezes sdo respostas forcadas as limitacdes geradas
pelas desigualdades estruturais.

Conforme Sawaia (1999, p. 109), o sofrimento gerado pela situacdo social de ser
tratado como inferior, sem valor, apéndice inGtil da sociedade e pelo impedimento de
desenvolver, mesmo que uma pequena parte, o seu potencial humano (por causa da pobreza
ou em virtude da natureza restritiva das circunstancias em que vive), é um dos sofrimentos
mais verbalizados. E 0 que é mais importante, na génese desse sofrimento esta a consciéncia

do sentimento de desvalor, da deslegitimidade social e do desejo de "ser gente". Ou seja,
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quando pessoas e familias optam por solugdes imediatas, mesmo que frageis, isso ndo indica
falta de racionalidade, mas sim a criacdo de uma estratégia de resisténcia contra a exclusao.
Dessa forma, a busca por sobrevivéncia imediata pode ser vista como um “estilo de vida”
construido nas lacunas do sistema.

Essa visdo é apoiada por Castel (1998), ao examinar a “area de fragilidade social”, na
qual individuos se encontram entre uma integracdo instavel e a exclusdo. Nesse contexto, a
permanéncia em ocupacdes informais e temporarias, ou até a quebra de vinculos duradouros,
surge como uma estratégia de defesa contra a incerteza. O trabalho informal, mesmo carecendo
de direitos trabalhistas, representa uma alternativa imediata que garante a continuidade da vida
diaria.

No entanto, a busca por gratificacdo imediata como forma de lidar com a vida também
gera consequéncias duradouras. Abramovay (2002) salienta que, quando jovens desistem da
escola ou se tornam pais antes do tempo, isso ndo se resume apenas a “escolhas individuais”,
mas reflete condigcdes sociais que restringem as oportunidades de planejamento para o futuro.
Assim, essa quebra ndo é uma deciséo livre, mas sim o resultado da falta de op¢des viaveis.

Adicionalmente, a continuidade em situacdes de exclusdo pode intensificar os ciclos
de perpetuacdo da pobreza. Conforme aponta Martins (2008), a pobreza vai alem de uma
mera circunstancia financeira, sendo uma “forma de vida” que se sustenta com habitos diarios
de improviso, lacos de solidariedade e taticas que, embora assegurem a subsisténcia, complicam
a ascensdo social. Nesse paradoxo, o estado de precariedade transforma-se em uma prisdo
invisivel.

Para as médes solteiras negras, a luta entre continuar em uma situacdo ou romper com
ela se torna ainda mais aguda. Segundo Carneiro (2003), a combina¢do do racismo estrutural
com o sexismo restringe 0 acesso dessas mulheres a recursos fundamentais e as politicas
publicas. Muitas vezes, a maternidade solo ndo é uma decisdo, mas sim consequéncia de
relacBes desiguais relacionadas ao género e a racga. I1sso faz com que essas mulheres adotem
estratégias urgentes, como aceitar trabalhos temporéarios, buscar apoio em redes informais ou
priorizar o bem-estar de seus filhos em detrimento de suas préprias realizacGes.

Assim, considerar a sobrevivéncia imediata “entre a continuidade e a mudanga”
implica reconhecer que ndo se trata apenas de escolhas pessoais, mas de uma reacdo a
instabilidade social e historica. Embora esse movimento assegure a continuidade da vida atual,
ele pode prejudicar a formacdo de futuros possiveis, evidenciando a complexidade das

experiéncias afetadas pela excluséo.
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45 PROJETOS DE VIDA: UMA PERSPECTIVA DE FUTURO E INSERCAO SOCIAL

De acordo com Petrini (2003, 2015), o projeto de vida € uma perspectiva de futuro
que contempla a possibilidade de crescimento formativo e de acesso a um patamar de insercéo
na sociedade superior ao atual, ou seja, 0 projeto de vida pode ser considerado uma das formas
de eliminar as dificuldades em relacéo a pobreza enfrentadas pelas familias em vulnerabilidade
social, com a ajuda dos estudos, que proporcionam um trabalho mais elevado do que o habitual,
e vale lembrar a importancia do apoio familiar, principalmente para os adolescentes.

A nocdo de projeto de vida representa uma parte fundamental na formacdo da
identidade, tanto individual quanto coletiva, especialmente em situacdes de desigualdade
social. Trata-se de um processo de planejamento intencional do futuro, que inclui a chance de
desenvolvimento pessoal, melhoria social e superacdo de dificuldades historicas. Assim, 0
projeto de vida vai além de uma opcdo pessoal, funcionando também como uma estratégia
social, pois se conecta diretamente ao acesso a direitos, a educacdo de qualidade e as
oportunidades de insercdo em condi¢Ges mais justas e dignas na sociedade atual.

Segundo Antunes (2005), o trabalho é uma das principais ligacdes entre o individuo e a
sociedade, servindo como um espaco onde se pode concretizar o projeto pessoal. Contudo, em
sociedades afetadas pela precariedade e informalidade, desenvolver um projeto de vida
envolve a superacdo de obstaculos estruturais que atuam como entraves a ascensao social. Dessa
forma, o enfrentamento da pobreza e a implementacdo de politicas publicas inclusivas sdo
essenciais para que as pessoas consigam planejar e buscar metas a médio e longo prazo.

Nesse contexto, a educacdo se destaca como um dos pilares essenciais. Gadotti (2009)
salienta que o projeto de vida estd profundamente conectado ao projeto educativo, pois
é na instituicdo de ensino que se abre a oportunidade para a transformacao social, por meio da
formacdo critica, do aprimoramento de habilidades e da construcdo de perspectivas futuras.
Assim, a educacdo ndo pode ser vista apenas como um meio de repassar informacgdes, mas como
um ambiente que promove a construcao de significados e o fortalecimento da autonomia dos
individuos.

A visdo de futuro, porém, ndo é uniforme. Elementos geogréaficos e socioecondémicos
revelam desigualdades significativas. De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil (Programa das NacgOes Unidas para o Desenvolvimento, 2017), as &reas Norte e

Nordeste ainda registram taxas de pobreza mais altas e um acesso reduzido a servigos
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essenciais, quando comparadas as regides Sul e Sudeste. Essa situacdo afeta diretamente a
habilidade de jovens e familias de estabelecer planos de vida realistas, uma vez que as
condi¢cbes materiais e territoriais desempenham um papel crucial na realizacdo de metas
individuais e coletivas.

Na mesma linha de pensamento, Sen (2000), ao abordar a teoria das capacidades,
argumenta que a pobreza ndo pode ser vista apenas como a falta de recursos financeiros, mas
sim como a privacdo de liberdades essenciais que restringem as opg¢des disponiveis aos
individuos. Assim, um projeto de vida se concretiza de maneira plena somente quando as
pessoas tém acesso as condi¢Bes que assegurem salde, educacdo, seguranca e oportunidades
de engajamento social. A falta desses elementos perpetua ciclos de exclusdo e enfraquece a
possibilidade de um futuro mais positivo.

Um fator importante a ser considerado é a natureza coletiva do projeto de vida. Apesar
de ser criado de forma individual, ele se baseia em contextos sociais e territoriais. Estudos
realizados pelo IBGE (2022) revelam que familias lideradas por mulheres negras estdo entre
as mais vulneraveis a pobreza e a inseguranca alimentar no Brasil. Diante dessas condicdes, 0
desenvolvimento de projetos de vida deve estar alinhado as politicas de assisténcia social,
equidade racial e de género, ja que a continuidade das desigualdades afeta a plena incluséo
desses grupos na sociedade. A busca por um projeto de vida deve, portanto, ser vista como um
comprometimento assumido e sistematicamente perseguido, na medida em que exige
disciplina, persisténcia e resiliéncia.

Entretanto, isso também implica a necessidade de uma rede de suporte social e
politico, capaz de auxiliar o individuo em seu desenvolvimento e em sua batalha contra as
dificuldades geradas pela pobreza estrutural. Como salientou Martins (2008), a superacdo da
pobreza ndo se baseia apenas em iniciativas pessoais, mas requer uma mudanca significativa
nas interac@es sociais, possibilitando a criacdo de novas maneiras de convivéncia.

Assim, o plano de vida deve ser visto como um meio de libertacdo social. Ele expande
perspectivas, quebra com a mentalidade de curto prazo das estratégias de sobrevivéncia e
projeta um futuro em que a educacdo, o trabalho justo e a cidadania se unam para enfrentar as
desigualdades de maneira eficaz. Dessa forma, serd viavel assegurar que pessoas e
comunidades tenham ndo apenas 0s requisitos basicos para sobreviver, mas tambéem

oportunidades reais para um desenvolvimento humano completo.
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4.6 MUHERES NEGRAS E PROJETOS DE VIDA :ESTRATEGIA DE CONSTRUCAOQ
E MANUTENCAO DIANTE AS ADVERSIDADES

Historicamente, as mulheres negras tém adotado formas de resisténcia e sobrevivéncia
que vao além do individual, abrangendo também uma esfera coletiva. Collins (2016) aponta
que essas mulheres cultivam um “pensamento limiar”, que as habilita a lutar contra sistemas de
opressao enquanto reafirmam sua dignidade. Esse esforco se reflete na criacdo de iniciativas
educacionais e profissionais, assim como no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, que se configuram como bases de suporte em meio a vulnerabilidade social.

De acordo com Gonzalez (1988), o conceito de “amefricanidade” destaca a habilidade
dessas mulheres em desenvolver e transformar praticas culturais, politicas e sociais que nao so
garantem sua sobrevivéncia, mas também abrem caminhos para o futuro. Essa é uma
manifestacdo de resisténcia que une a heranca ancestral as demandas contemporaneas,
assegurando a persisténcia na busca pela valorizagdo da identidade e pelo reconhecimento
social. Assim, os projetos de vida das mulheres negras estdo profundamente interligados a
memoria coletiva, a afirmacao de sua identidade e a manutencédo de sua cultura.

Carneiro (2003) observa que, na falta ou na fragilidade das politicas publicas, numerosas
mulheres negras convertem a familia e a comunidade em ambientes de resisténcia e
empoderamento. Essa nova interpretacdo possibilita o surgimento de redes de apoio, tanto
materiais quanto emocionais, que ajudam a lidar com os desafios gerados pelo racismo e pela
exclusdo social. Portanto, cultivar um projeto de vida implica também recriar o dia a dia, por
meio da elaboracéo de opc¢des que garantam a seguranca das geracdes que estao por vir.

A educacdo se destaca como uma das ferramentas fundamentais utilizadas para
desenvolver e sustentar esses projetos. Segundo hooks (2019), a educacdo é vista como um
meio de liberdade, pois permite que mulheres negras rompam ciclos de opressdo e expandam
suas oportunidades de ascensdo social e realizacdo individual. Ao se dedicarem a sua propria
aprendizagem e a de seus filhos, essas mulheres vislumbram a criacdo de um futuro que vai
além das restricdes impostas pelo racismo estrutural.

No cenario atual do Brasil, pensadoras como Akotirene (2019) e Ribeiro (2017)
destacam que os planos de vida das mulheres negras ndo devem ser vistos exclusivamente sob
uma perspectiva individual, mas sim como parte de uma luta coletiva contra o racismo e o
sexismo. Akotirene (2019) argumenta que a interseccionalidade deve ser levada em conta como
uma categoria tanto politica quanto metodoldgica, a fim de entender como essas mulheres

elaboram suas estratégias frente a multiplicidade de opressdes. Por sua vez, Ribeiro (2017)
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sublinha a relevancia do reconhecimento do lugar de fala, que possibilita a validagdo de suas
experiéncias e a visibilidade das narrativas que historicamente foram silenciadas.

Piedade (2017) também observa que a experiéncia das mulheres negras é marcada pela
“dororidade”, um termo que revela a dor compartilhada resultante do racismo e do machismo,
ao mesmo tempo em que promove a solidariedade entre elas. Essa troca de vivéncias dificeis
se torna um impulsionador para a construgdo de projetos de vida e para a busca por mudangas
sociais.

Diante disso, é correto afirmar que a elaboracdo e a continuidade dos projetos de vida
das mulheres negras se configuram como um processo ativo, impregnado de taticas de
resisténcia, reinvencgéo e unido. Mais do que uma questdo de sobrevivéncia, trata-se da busca
pela liberdade e pelo direito de almejar futuros vidveis, nos quais dignidade, autonomia e
igualdade sejam fundamentos essenciais. Apesar dos desafios enfrentados, essas mulheres
reafirmam a sua forca a cada dia, ao tracar trajetorias que conectam a memoria ancestral, a

luta atual e o anseio por transformacao nas geracdes futuras.
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5 CAPITAL SOCIAL UM CAMINHO DE SAIDA

Todo o conjunto de conhecimentos e competéncias que a pessoa vai adquirindo ao
longo de sua vida, quer na convivéncia familiar, quer na educagdo formal, quer por outros

meios, configura-se como capital humano. Becker (1996, p. 21) afirma:

De onde vem o capital humano? [...] Deve-se a partir da familia. Ela é o fundamento
de uma boa sociedade e de sucesso econdmico. As familias sdo diferentes ao longo
do tempo, mas elas sdo ainda muito importantes para a moderna economia. Para
compreender o capital humano deve-se voltar para a familia porque sdo as familias
que cuidam de suas criancas e procuram, com todos os recursos de que dispdem,
promover a educagdo e os valores de suas criangas. As familias sdo os maiores
promotores de valores em qualquer sociedade livre e até em sociedade nao tdo bem
livres.

Portanto, a forma como a familia utiliza os recursos na educacdo de seus filhos,
orientando-o e gerando aptiddes e habitos positivos, possibilita o seu crescimento, uma visao
para o seu futuro realizando o seu projeto de vida, principalmente quando ha o capital social.

O capital social pode ser entendido como uma soma dos recursos reais ou virtuais, que
estao disponiveis para o individuo ou um grupo, gragas a uma rede durdvel de relagdes mais
ou menos institucionalizadas de mutuo pertencimento e reconhecimento (Bourdieu;
Wacquant, 1992).

Quando Petrini e Dias afirmam que “a familia é um capital social preciso para a
sociedade” (Petrini; Dias, 2012, p. 8), a familia cuida de suas criangas e procura promover a
educagdo e valores, criando vinculos importantes para o convivio em sociedade. Porém, esse
capital depende de como est4 organizada e da qualidade das relagdes que sao vividas. Para ser
um capital social precioso, € necessario gerar bens fundamentais que Donati (2008) chama de
“relacionais”, podemos citar: confianga, reciprocidade, amor, protecdo e educagao.

O capital social esta alicer¢gado no afeto, na preocupacdo pelo outro, no sentimento de
companheirismo e de boa vontade reciproca existentes entre pessoas. Essas caracteristicas do
capital social demonstram alguns beneficios para a convivéncia em grupo. Isso possibilita,
também, em alguns casos, a superagao de individuos em relacdo a vulnerabilidade.

Putnam (2000) definiu o capital social como sendo as caracteristicas da organizacdo social,
tais como confianga, normas e redes, as quais podem melhorar a eficacia da sociedade,
facilitando as agdes coordenadas. Na sua obra, esse conceito aparece como chave de leitura da
economia, da politica e do debate social. O dom e a reciprocidade constituem a base de como
a familia orienta seus membros, o que produz a afabilidade, confianca e amizade ao longo do

tempo e, consequentemente, uma memoria viva responsavel pela identidade da pessoa.
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As relagdes familiares com base no dom, na gratuidade e na reciprocidade efetivas séo
institucionalizadas e condensam expectativas reciprocas, de tal maneira que as acdes dos
membros podem ser dirigidas no sentido do bem e da harmonia com os outros. Podera
também haver deficiéncia nos bens relacionais e na ocorréncia de violéncia intrafamiliar,
fazendo surgir um capital social familiar negativo, sem perspectivas de crescimento, buscando
apenas a estratégia de sobrevivéncia.

Percebe-se que o caminho de saida, ndo é exclusivo para a mulher negra mée solo.
Trata-se de um processo continuo para todos os individuos. Esse processo ocorre ao longo da
vida pessoal e familiar, como uma construcdo a partir da base da familia e do conhecimento
adquirido, levando-se também em consideracdo o contexto historico e cultural no qual o

individuo esta inserido.
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6 APRESENTACAO DOS DADOS COM ENTREVISTAS

Este capitulo tem como objetivo analisar as narrativas das mulheres negras chefes de
familia entrevistadas, buscando compreender suas trajetérias, desafios, estratégias de
sobrevivéncia e projetos de vida. A analise fundamenta-se na metodologia da analise de
conteldo tematica, conforme proposta por Richardson (2012), a partir da identificacdo de
unidades de sentido recorrentes nas entrevistas, posteriormente organizadas em categorias
analiticas.

A anédlise de conteudo das entrevistas realizadas com mulheres negras chefes de
familia evidencia que a chefia feminina se constréi a partir de trajetérias marcadas por
responsabilizacdo precoce, rupturas conjugais, violéncia de género, precariedade econdmica e
fragilidade das politicas publicas. Conforme aponta a perspectiva da interseccionalidade
(Akotirene, 2019), género, raca e classe operam de forma articulada, produzindo experiéncias
especificas de desigualdade, mas também de resisténcia. Ao mesmo tempo, os relatos
demonstram a capacidade dessas mulheres de elaborar projetos de vida, ainda que limitados

por condicdes estruturais adversas.

6.1 DADOS DEMOGRAFICOS DAS SEIS MULHERES ENTREVISTADAS

Percebe-se que a faixa etaria varia de 35 a 47 anos; o nivel de escolaridade varia do 2°
grau incompleto ao superior incompleto; quatro entrevistadas possuem renda familiar menor
que um salario-minimo e duas possuem renda de um salario-minimo. Todas as participantes
informaram o recebimento do Bolsa Familia (BF). Dentre as entrevistadas, uma possui quatro
filhos; duas possuem dois filhos; uma possui trés filhos e duas possuem um filho; quatro
entrevistadas residem no bairro do Uruguai e duas no bairro de Massaranduba.

A partir da leitura exaustiva do material empirico, foram construidas seis categorias

analiticas centrais, que serdo discutidas a seguir.

1) Trajetorias e assuncéo de chefia familiar

As entrevistas revelam que a assuncdo da chefia familiar ocorre, majoritariamente, de
forma ndo planejada e compulséria, sendo resultado de abandono conjugal, violéncia,
adoecimento de familiares ou auséncia de apoio masculino. Tal processo confirma o que Lélia

Gonzalez (1984) aponta ao discutir a histérica responsabilizacdo das mulheres negras pelo
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sustento e cuidado familiar.

E1 relata que a chefia se constréi gradualmente, a partir da maternidade precoce e da
instabilidade econdmica: “Quando eu tinha 18 anos, eu engravidei, sai da casa de minha mae
(...) fui vivendo de bico em bico, assim eu vou levando minha vida.”

A narrativa da E2 evidencia a chefia feminina como uma condigdo imposta por contextos
de violéncia, abandono e fragilizacdo emocional: “eu tinha um relacionamento com uma
pessoa, onde tinhas alguns desentendimentos, eu sofria agressao, ai eu optei pela separacao.
Hoje eu tenho medida protetiva, ele ndo pode se aproximar devido as agressfes.” A
entrevistada descreve experiéncias de agressao e instabilidade, revelando como a chefia da
familia pode ser vivenciada de forma dolorosa e exaustiva. Essa vivéncia encontra respaldo na
analise de Heleieth Saffioti (2004), que compreende a violéncia de género como um
fendmeno estrutural, sustentado por relagdes desiguais de poder, especialmente quando
articulado a desigualdade racial e de classe. Assim, a chefia feminina, nesse caso, ndo se
configura como escolha, mas como consequéncia da auséncia de protecéo social e de redes de
apoio eficazes.

A trajetoria da E4 reafirma que a assuncédo da chefia feminina negra ocorre, em muitos
casos, a partir de rupturas conjugais marcadas por trai¢ao, desigualdade na divisdo do trabalho
doméstico e sobrecarga emocional. A entrevistada relata que, embora houvesse provisao
material durante o relacionamento, a dindmica conjugal era sustentada por uma distribuicéo
desigual das responsabilidades, cabendo a ela o cuidado com a casa, com o filho e a
manutencdo cotidiana da vida familiar.

Essa experiéncia dialoga com as analises de Saffioti (2004) e hooks (2019), que
apontam que a dependéncia afetiva e econdmica em relacbes desiguais tende a produzir
sofrimento psiquico e silenciamento feminino. A ruptura, nesse sentido, aparece como um
marco de reorganizacdo da vida e de reconstrucdo da autonomia, ainda que implique assumir
sozinha a chefia familiar.

A E4 associa diretamente a separacdo a recuperacdo da autoestima e da dignidade
social, evidenciada em expressbes como “andar de cabe¢a erguida” e ‘“ndo sentir
vergonha”. Essa dimensdo simbdlica da chefia feminina reforca a compreensdo de Bourdieu
(1998) sobre o capital simbdlico, uma vez que a autonomia econémica passa a produzir

reconhecimento social e autoafirmacao.

2) Dinamica familiar e relagdes conjugais
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As relagbes conjugais descritas pelas entrevistadas sdo marcadas por assimetria de poder,
instabilidade e violéncia, configurando-se como elementos centrais na consolidacéo da chefia
feminina. O rompimento dessas relagdes, embora permeado por sofrimento, aparece como um
ponto de inflexdo na vida das mulheres, possibilitando a reconstrugdo de trajetdrias mais
autdnomas.

A violéncia doméstica surge de forma explicita em diversos relatos, como no caso de E4:
“FEu sofria agressdo (...) hoje eu tenho medida protetiva.” Alguns relatos explicitam
experiéncias de violéncia sexual e patrimonial, como no caso da E6 “Ele me violentava (...)
fez empréstimo no meu nome.”

As experiéncias de violéncia de género emergem de forma recorrente, assumindo
dimensdes fisicas, psicologicas, sexuais e patrimoniais. E6 relata agressdes sistematicas como
elemento central da ruptura conjugal: “Eu sofria agressdo... hoje eu tenho medida protetiva,
ele ndo pode se aproximar.”

Conforme aponta Saffioti (2004), a violéncia de género constitui-se como mecanismo
estrutural de controle sobre as mulheres, sendo intensificada quando atravessada por raca e
classe. A saida dessas relacdes, por sua vez, € narrada como conquista de dignidade e paz,
como expressa E4: “Hoje eu tenho paz na minha vida, isso ja é um sucesso.”

Diante disso, a chefia feminina emerge também como estratégia de autoprotecéo,
rompendo com relagbes que comprometem a integridade fisica e emocional das mulheres e de
seus filhos. Em diversas entrevistas, o companheiro, quando existia antes, aparece como
figura instavel ou pouco comprometida com o cotidiano doméstico. E2 afirma: “Eu tive que
assumir o papel de mée e pai, porque a pessoa que estava comigo praticamente ndo me

ajudava.”

Esses dados podem ser confirmados no Quadro 1.

Quadro 1- Categorias analiticas das entrevistas com mulheres negras chefes de familia

(continua)
Categorias E1l E2 E3 e E6 E4 e ES
analiticas
Trajetoria e Assungao Assungao Assungao da Assungao da
assuncao da gradual da precoce da chefia apos chefia apods
chefia familiar | chefia a partir | chefia em ruptura separacao
da maternidade | contexto de conjugal motivada por
precoce e da adoecimento marcada por traicao e
informalidade | materno, humilha¢do e | sobrecarga
do trabalho. violéncia violéncia doméstica.
conjugal e simbolica.
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abandono.

Quadro 1 — Categorias analiticas das entrevistas com mulheres negras chefes de familia
(concluséo)

Categorias E1 E2 E3 e E6 E4 e ES
analiticas
Dinamica Rede familiar | Relagoes Relagao Relagao
familiar e ampliada como | conjugais conjugal conjugal
relagdes apoio parcial, | marcadas por | caracterizada desigual, com
conjugais pai dos filhos | violéncia, por acumulo de
contribui de abandono e humilhacao, trabalho
forma limitada. | conflitos controle e doméstico e
familiares. invisibilidade. | infidelidade do
parceiro.

Fonte: Elaboracdo propria a partir de entrevistas realizadas.

3) Estratégias de sobrevivéncia econdmica

As estratégias de sobrevivéncia adotadas pelas mulheres negras chefes de familia
entrevistadas revelam a centralidade do trabalho — formal e informal — como principal meio
de garantia da subsisténcia familiar. As narrativas evidenciam trajetérias marcadas pela
informalidade, pela instabilidade financeira e pela necessidade de multiplas ocupacdes
simultaneas, como faxinas, venda de alimentos, pequenos servigos e participacdo em projetos
sociais.

A E2, por exemplo, relata que sua principal fonte de renda ¢ o Bolsa Familia,
complementado por faxinas eventuais, além do apoio do Projeto Bom Samaritano. Sua fala
expressa 0 esgotamento fisico e emocional decorrente da sobrecarga cotidiana, ao afirmar que
“s6 ando doente, nem tenho for¢as para nada”. Essa realidade dialoga com os estudos de
Bourdieu (1997), ao apontar que a precarizacao das condi¢fes de vida produz efeitos diretos
sobre o corpo e a saude, especialmente entre grupos socialmente vulnerabilizados.

A dependéncia de programas de transferéncia de renda aparece como elemento
fundamental para a sobrevivéncia, mas insuficiente para garantir autonomia plena. Segundo
Lavinas (2015), embora politicas como o Bolsa Familia sejam essenciais para a reducdo da
pobreza extrema, elas ndo rompem, por si s6, com as estruturas que produzem desigualdades
de género e raga. As entrevistas confirmam esse argumento, ao evidenciar que tais politicas
funcionam como suporte emergencial, mas ndo asseguram estabilidade financeira nem

protecao social continua.
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Em contraponto, a E3 apresenta uma trajetéria marcada pela conquista do trabalho
formal, com carteira assinada, associando essa condi¢cdo a autonomia e a dignidade. Ao
afirmar que “trabalhar de carteira assinada foi tudo que eu queria”, a entrevistada reforca o
valor simbdlico e material do emprego formal. Esse aspecto converge com a andlise de
autores como Antunes (2018), que destaca a centralidade do trabalho na constituicdo da
identidade social, sobretudo entre trabalhadores historicamente excluidos do mercado formal.

Outras evidéncias destacadas sdo as préaticas cotidianas que envolvem trabalhos
informais e empreendedorismo popular. Conforme relata a entrevistada E1, “vendo um lanche
aqui outro ali, fago bico aqui outro ali”, e a E4. “vendia geladinho, fazia unha, sobrancelha,
Cuidava de pessoas com deficiéncia.”, indicando a multiplicidade de estratégias utilizadas
para garantir a subsisténcia familiar. Tais praticas revelam ndo apenas adaptacdo a
precariedade, mas formas ativas de resisténcia diante das desigualdades que atravessam

género, raca e classe (Quadro 2).

Quadro 2 — Estratégias de sobrevivéncia econdmica das entrevistadas, por categoria analitica

Categorias E1l E2 E3 E4 e ES Eé6
analiticas
Estratégias Trabalho Dependénci | Trabalho Transig¢ao Trabalho
de informal, a do Bolsa formal do trabalho | informal,
sobrevivéncia | empreende | Familia, (CLT), informal empreended
econdmica dorismo projetos complement | pararenda | orismo
alimentar | sociais e ado por fixa, com alimentar e
e trabalhos bicos e complement | faxinas
multiplos | eventuais, producao acao por
bicos. com artesanal. beneficios
limitacoes sociais.
de saude.

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de entrevistas realizadas

4) Redes de apoio e Capital Social

O capital social aparece como um elemento transversal as categorias analiticas, sendo
mobilizado tanto nas estratégias de sobrevivéncia quanto na construcdo dos projetos de vida.
As redes familiares, comunitéarias e institucionais desempenham papel relevante no apoio
material e emocional as entrevistadas, especialmente em momentos de maior vulnerabilidade.
Destaca-se, nesse sentido, a importancia de projetos sociais e organiza¢fes comunitarias como

espacos de acolhimento, orientagdo e inser¢do no mercado de trabalho. No entanto, observa-se
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que esse capital social ndo se distribui de forma homogénea, apresentando limites quanto a
sua capacidade de garantir prote¢do social continua.

As narrativas das entrevistadas evidenciam que, diante da precariedade econémica e
da insuficiéncia das politicas publicas, 0 acesso a redes de apoio constitui um elemento central
para a sobrevivéncia cotidiana. Essas redes — compostas por projetos sociais, instituicoes
religiosas, relagdes comunitérias e contatos de trabalho — podem ser compreendidas a luz do
conceito de capital social, conforme proposto por Pierre Bourdieu (1980), que o define como
0 conjunto de recursos reais ou potenciais vinculados a posse de uma rede duravel de relacdes
de reconhecimento matuo.

No caso das entrevistadas, o capital social ndo se manifesta prioritariamente por meio
de redes formais de poder, mas sobretudo por vinculos comunitarios e institucionais de carater
popular. A participagdo no Projeto Bom Samaritano, mencionada por diferentes entrevistadas,
configura-se como uma importante fonte de capital social, ao possibilitar acesso a cursos de
qualificacdo, cestas basicas, oportunidades de trabalho e, sobretudo, reconhecimento social.

A trajetoria da E3 é emblematica nesse sentido, pois foi a partir de sua insercdo no
projeto que conseguiu estabelecer vinculos que resultaram na conquista de um emprego
formal.

Entretanto, o acesso ao capital social ndo ocorre de forma homogénea. A experiéncia
da E2: “So tenho ajuda do Projeto Bom Samaritano” revela redes fragilizadas e insuficientes
para garantir protecédo integral, especialmente diante de problemas de salde e da auséncia de
acompanhamento institucional continuo. Embora conte com o Bolsa Familia e com o apoio
pontual de projetos sociais, sua fala expressa sentimentos de abandono, soliddo e
esgotamento, indicando limites do capital social disponivel. Conforme aponta Pierre Bourdieu
(1980), o capital social pode fortalecer a cooperacdo e a confianca, mas sua auséncia ou
fragilidade tende a intensificar processos de exclusao e vulnerabilidade.

No que tange as relacbes familiares ampliadas, que poderiam funcionar como fontes
de apoio, elas aparecem nas entrevistas de forma ambigua ou ausente. Em alguns casos, como
no relato da E2: “ndo tenho ninguém para me ajudar, minha mde ja cria um filho meu”, ha
distanciamento afetivo dos filhos e inexisténcia de suporte por parte de ex-companheiros, o
que reforca a responsabilizacdo individual das mulheres pela reproducdo da vida familiar.
Essa realidade dialoga com a analise de Fonseca (2007), ao demonstrar que, em contextos
populares, as redes de parentesco nem sempre se traduzem em apoio efetivo, sobretudo
quando atravessadas por conflitos, violéncia e pobreza.

O capital social também se expressa na capacidade de mobilizacdo individual, na
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disposicdo para buscar cursos, participar de reunides e estabelecer novos contatos. A E3
demonstra elevado nivel de agéncia ao afirmar que “ndo perco as reunides” € que esta
sempre ‘“correndo atrds”, 0 que revela ndo apenas iniciativa pessoal, mas também a
habilidade de ativar redes sociais disponiveis. Contudo, como ressalta Bourdieu (1998), o
capital social estd diretamente relacionado ao capital econdémico e cultural, de modo que
individuos em posigdes sociais desfavoraveis enfrentam maiores dificuldades para converter
suas redes em recursos efetivos.

Podemos dizer que as entrevistas evidenciam que, embora o capital social seja
fundamental para a sobrevivéncia das mulheres negras chefes de familia, ele ndo substitui a
necessidade de politicas publicas estruturantes. As redes comunitarias e projetos sociais
funcionam como mecanismos de contencdo da pobreza, mas ndo eliminam as desigualdades
de género, raca e classe que estruturam a sociedade brasileira. Nesse sentido, conforme
argumenta Patricia Hill Collins (2016), a resisténcia cotidiana das mulheres negras se constrdi
tanto a partir de redes de solidariedade quanto da denuncia das limitagdes impostas por
sistemas de opressao interligados.

Diante disso, o capital social, nas entrevistas analisadas, revela-se como um recurso
ambiguo: ao mesmo tempo em que amplia possibilidades de sobrevivéncia e mobilidade,
exp0de os limites da responsabilizacdo individual diante da fragilidade das politicas publicas e

da persisténcia das desigualdades estruturais.

5) Projetos de vida, expectativas e construcéo do futuro.

O estudo revela que os projetos de vida das mulheres negras chefes de familia
entrevistadas sdo atravessados por desejos de estabilidade, autonomia e reconstrucdo de
trajetérias interrompidas por situacdes de violéncia, pobreza e exclusdo social.
Diferentemente de perspectivas idealizadas, 0s sonhos expressos nas entrevistas estdo
fortemente ancorados em necessidades concretas, como ter um emprego formal, sair do
aluguel, garantir moradia digna e assegurar melhores condi¢des de vida para os filhos.

A E2 expressa o desejo de “resgatar tudo que eu perdi”, associando o futuro a
retomada dos estudos, a abertura de um pequeno negdcio e a melhoria das condicdes de
moradia. Esse relato evidencia como os projetos de vida sdo construidos a partir da
experiéncia da privacdo. Isso corrobora a ideia de Velho (1994), segundo a qual os projetos
individuais ndo sdo elaborados de forma abstrata, mas condicionados pelas possibilidades

objetivas disponiveis em cada contexto social. Por isso, 0s sonhos das entrevistadas refletem
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tanto aspiracOes pessoais quanto os limites impostos pela desigualdade estrutural.

A E3, por sua vez, apresenta um projeto de vida mais estruturado, centrado na
conquista da casa propria e na consolidacdo da autonomia financeira. “Meu sonho é sair do
aluguel ter meu cantinho para chamar de meu, receber meus netos na minha casinha eu ja me
vejo assim”. A énfase na moradia aparece como simbolo de seguranca, pertencimento e
dignidade. De acordo com Maricato (2015), a casa prépria, especialmente para populacdes de
baixa renda, representa mais do que um bem material: trata-se de um elemento central de
estabilidade social e emocional.

A dimenséo do futuro também esta profundamente ligada aos filhos, como relata a E1:
“dar uma educagdo melhor ao meu filho, investir no futuro dele, esse € meu sonho que ele va
além do segundo grau”. Outra entrevistada, E6, relata: “meu sonho € ver meus filhos se
tornado homens, conseguir uma careira profissional, sair dessa violéncia”. As entrevistadas
demonstram preocupacdo constante com a educacéo, a seguranca e o afastamento dos jovens
de contextos de violéncia e criminalidade.

Apesar das dificuldades, as falas revelam persisténcia, esperanca e resiliéncia.
Conforme argumenta Patricia Hill Collins (2016), as mulheres negras constroem projetos de
vida como forma de resisténcia, mesmo em contextos marcados pela exclusdo. Nessa
perspectiva, 0s sonhos expressos ndo podem ser interpretados como ilusdes, mas como

estratégias simbdlicas de enfrentamento e sobrevivéncia.

6) Ser mulher negra e chefe de familia

Outro ponto que emergiu na transcricdo das entrevistas foi a concepgdo que as
entrevistadas tém sobre ser mulher negra e chefe de familia. A condicdo de mulher negra e
chefe de familia é compreendida pelas entrevistadas como uma experiéncia marcada pela
sobrecarga, pela discriminacdo e pela responsabilizacdo exclusiva pela manutencdo da vida
familiar. As falas evidenciam sentimentos de exaustdo, invisibilidade social e auséncia de
reconhecimento, especialmente quando comparadas a postura dos homens, frequentemente

descritos como ausentes ou irresponsaveis (Quadro 3).
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Quadro 3 — Significados atribuidos pelas entrevistadas a “ser mulher negra chefe de

familia”

Categorias El E2 E3 E4 E5 E6
analiticas

Forga, Dor, exaustdo, | Autonomia, Referéncia de | Forca Invisibilidade
Significados responsabilida | discriminacdo | liberdade e resisténcia, Resisténcia | social.
de ser mulher | dee racial e superacdo da autoestima e discriminagd | Descriminagéo
negra chefe de | centralidade invisibilidade | violénciae da | valorizagdo da | o racial. Resisténcia.
familia do cuidado e social. dependéncia. independéncia

do trabalho. feminina.

Fonte: Elaboracgdo propria a partir de entrevistas realizadas.

A E2 afirma que ser mulher negra chefe de familia “doi demais, é muita
discriminacdo, a gente sofre por ser mulher sozinha e ser preta”, destacando o peso da
maternidade solo e do racismo estrutural. Essa percep¢do dialoga diretamente com Almeida
(2019), ao conceituar o racismo estrutural como um sistema que organiza as relacfes sociais,
produzindo desigualdades persistentes e naturalizadas. Nesse contexto, as mulheres negras
ocupam posicdes de maior vulnerabilidade, sendo frequentemente invisibilizadas pelas
politicas publicas e pelo mercado de trabalho.

A discriminacdo racial aparece associada a desvalorizacdo social e econdmica,
reforcando estigmas histéricos. Conforme aponta Lélia Gonzalez (1988), o lugar social da
mulher negra no Brasil foi historicamente construido a partir da exploracéo do trabalho e da
negacdo de direitos, o que ainda repercute nas trajetorias contemporaneas. As narrativas
analisadas confirmam essa permanéncia, ao revelarem dificuldades de acesso a emprego
digno, saude e protecdo social.

Ao mesmo tempo, ser chefe de familia também é percebido como espaco de
aprendizado, fortalecimento e autonomia. A E3 destaca a liberdade conquistada apds romper
com um relacionamento abusivo, associando a chefia familiar a paz e a autodeterminacéo.
Essa experiéncia se aproxima da reflexdo de bell hooks (2019), ao defender que a libertacdo
das mulheres negras passa pelo rompimento com estruturas de dominacao afetiva, econémica
e simbdlica.

Outro ponto relevante é que os valores transmitidos aos filhos — como honestidade,
valorizagdo dos estudos e independéncia — reforcam o papel educativo dessas mulheres, que
atuam como referéncias morais e sociais. Segundo Carvalho (2004), a familia chefiada por

mulheres ndo representa desorganizacdo social, mas uma reorganizagdo das funcdes
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familiares frente as transformac@es sociais e econdmicas.

Dessa forma, a chefia feminina negra se configura simultaneamente como espago de
sofrimento e resisténcia. As mulheres entrevistadas ndo apenas enfrentam as desigualdades
estruturais, mas constroem estratégias cotidianas de enfrentamento, reafirmando sua

capacidade de transformacao social.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo geral compreender as trajetdrias e as experiéncias
de vida de mulheres negras, méaes solo e chefes de familia atendidas pelo projeto Bom
Samaritano, analisando como suas narrativas revelam a intersecdo entre vulnerabilidade social,
desigualdades raciais e as estratégias de sobrevivéncia e autonomia que constroem. Por isso, foi
realizada uma entrevista com seis mulheres negras atendidas no projeto Bom Samaritano.

A familia é considerada a base da sociedade, integra as constru¢des humanas e é um dos
alicerces; serve para nortear as acGes do individuo e suas relagdes sociais, sendo uma criagdo
humana voltada a regulagdo de um convivio social. A familia vai se transformando, pois é
dindmica, na medida em que o tempo avanca e a propria familia também se transforma. Portanto,
a familia ela é a-historica ndo se define e se transforma de acordo com a estrutura social vigente;
além disso, ndo se pode esquecer que ela é um espaco de afeto, protecdo e desenvolvimento.

A partir das leituras realizadas e dos resultados obtidos, conclui-se que, apesar da
ideologia secular de que a familia € composta por pai provedor e mée cuidadora do lar e dos
filhos, o que vemos hoje € um namero significativo de mulheres que assumem sozinhas a total
responsabilidade pelos filhos, sendo as principais provedoras economicamente e cuidadoras do
lar e dos filhos. Os resultados da pesquisa desmistificaram o pensamento que eu tinha antes dela:
eu acreditava que as mulheres negras atendidas no projeto Bom Samaritano, que eram
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, estavam acomodadas. No entanto, esse entendimento
foi desconstruido ao longo da pesquisa. Em sua maioria, essas mulheres, chefes de familia e
maes solo, tém uma vida exaustiva, de sobrecarga, enfrentam muitas dificuldades no dia a dia e,
nem por isso, desistem. Elas séo fortes, guerreiras, tém uma postura de resisténcia e persisténcia
e sentem orgulho de ser mulher negra. Muitas vezes, o que falta para elas sdo as oportunidades e
politicas publicas mais bem direcionadas para esse publico.

Destaca-se também, nesse estudo a valorizacdo da educacdo como estratégia fundamental
para a transformacéo social, incentivando os filhos a trilharem caminhos diferentes dos que elas
trilharam.

Diante dos resultados encontrados, faz-se necessario uma revisdo e modificacdo na forma
de atender essas mulheres e de implementar estratégias especificas que correspondam as

necessidades das demandas, de acordo com o projeto de vida dessas mulheres.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

A Senhora estad sendo convidada a participar de uma pesquisa “Familia em mudancas:
mulheres negras, chefes de familia - entre estratégias de sobrevivéncia e projeto de vida”
Por favor, leia este documento com bastante atencdo antes de assina-lo. Caso haja alguma
palavra ou frase que a senhora ndo consiga entender, converse com a pesquisadora responsavel
pelo estudo ou com um membro da equipe desta pesquisa para esclarecé-los. Esta pesquisa tem
por objetivo: Compreender como mulheres negras que atuam como chefes de familia enfrentam
os desafios impostos pelas desigualdades sociais, econdmicas e raciais, analisando de que
maneira constroem estratégias de sobrevivéncia e elaboram projetos de vida que garantem o
sustento, o cuidado e a continuidade de suas familias. A pesquisa visa identificar os principais
desafios econdmicos, sociais e emocionais enfrentados por mulheres negras no papel de chefes
de familia. A entrevista terd duracao aproximada de meia hora, onde sera questionado sobre sua
trajetoria familia, seus meios de sobrevivéncia e quais projetos de vida. Sua participacdo na
pesquisa é totalmente voluntaria, ou seja, ndo € obrigatdria. Caso a Sra. decida ndo participar,
ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento durante a pesquisa, ndo havera
nenhum prejuizo. Vocé ndo tera nenhum gasto e ndo recebera remuneracdo, mas se tiver alguma
despesa ou dano, decorrente da participacdo na pesquisa, terd garantido o ressarcimento e terd
ainda o direito a indenizacéo nos termos da Lei conforme indicado nas ResolucGes CNS 466/12
e 510/16. Sera mantido em sigilo absoluto durante todas as fases da pesquisa. Esta entrevista
sera gravada caso a senhora autorize. Além disso, solicito sua autorizagcdo para apresentar 0s
resultados deste estudo em eventos da area de Familia e publicar em revistas cientificas
nacionais e/ou internacionais, meios de comunicacdo e internet (Instagram, facebook, entre
outros).

Toda pesquisa com seres humanos envolve algum tipo de risco. No nosso estudo, 0s
possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participacdo na pesguisa sdo emocionais ,
psicoldgicos, sociais como: exposicdo emocional, ao relembrar situacdes dificeis de vida, como
pobreza, abandono , receio de julgamento ,ou estigmatizardo, mesmo sob anonimato, para
amenizar esses riscos , serdo adotadas as seguintes estratégias, todos os participantes assinardo
0 Termos de Consentimento Livre e Esclarecido , as entrevistas serdo voluntéarias , anénimas
e confidenciais, as participante poderdo interromper ou recursar a entrevista a qualquer
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momento , sem prejuizo ou consequéncia . Caso alguma participante demonstre sofrimento
emocional, serd atendida pela psicologa llce Blumetti CRP 03/198 .Tomaremos todas as
providéncias para minimizar esses riscos, incluindo a criagdo de um ambiente seguro e
acolhedor durante as entrevistas, e oferecendo apoio emocional se necessario. Os possiveis
Beneficios: A pesquisa pode ndo trazer beneficios diretos aos participantes, mas contribuira
Este estudo contribui para ampliar a compreensdo sobre as transformacdes nas estruturas
familiares brasileiras, destacando o protagonismo das mulheres negras como chefes de familia.
Ao dar visibilidade as suas trajetorias, desafios e estratégias de resisténcia, a pesquisa fortalece
0 reconhecimento social e académico dessas mulheres como agentes fundamentais na
construcdo e manutencéo de seus lares e comunidades. Do ponto de vista académico, o trabalho
oferece subsidios para reflexdes interdisciplinares nos campos das ciéncias sociais, estudos de
género, relacdes raciais e politicas publicas, podendo servir como base para futuras pesquisas.
Também colabora para o fortalecimento do debate sobre interseccionalidade no contexto
brasileiro. Socialmente, a pesquisa pode contribuir para o enfrentamento de estigmas e
estereodtipos que historicamente recaem sobre as mulheres negras e suas familias. Além disso,
ao evidenciar suas vozes, lutas e conquistas, o estudo pode incentivar a formulacao de politicas
publicas mais justas, inclusivas e sensiveis as realidades que essas mulheres vivem. Por fim, o
trabalho oferece as préprias mulheres que se veem refletidas no estudo a possibilidade de se
reconhecerem em suas poténcias, resiliéncias e capacidades de transformacao, fortalecendo o
sentimento de pertencimento e valorizacédo de suas identidades.

Em caso de ddvida ou dendncia, vocé poderad entrar em contato com o Comité de
Etica e Pesquisa da Universidade Catélica do Salvador — CEP/UCSal, que autorizou a
realizacdo desta pesquisa. O CEP fica localizado no Campus Pituagu, Prédio B (CEAD), Av.
Professor Pinto de Aguiar, 2589 — Pituacu - CEP. 41.740-090 - Salvador-BA. Funciona de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13 a 17h. Tel.: (71) 3206-7830. E-mail:

cep@ucsal.br.

Telefone e e-mail da pesquisadora: cristiane.sena@ucsal.edu.br,
telefone (71) 98723-5573

Eu, : apos ter

conhecimento dos objetivos e de como serd feita a pesquisa e ter recebido todas as
explicacbes e esclarecidas as dividas; declaro que concordo em participar de forma

voluntaria desta pesquisa e que a entrevista seja gravada.



Assinatura do participante

Assinatura do(s) pesquisador(es)

Cristiane Da Paixao Lima Sena

Salvador [/ /
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APENDICE B — Termo de Confidencialidade

UNIVERSIDADE

CATOUKA DO SAvADORY

UCSAL

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

: : 'AS: RES NEGRAS, CHEFES DE
Titulo do projeto: “FAMILIA EM MUDANCAS: MULHERES NE . E
FAMILIA ~‘;€N!I'R|-’. ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA E PROJETO DE VIDA

Pesquisador responsével: Cristlane da Paixdo Lima Sena
Instituigao: UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
Local da coleta de dados: Projeto Bom Samaritano

A pesquisadora do projeto intitulado “FAMILIA EM MUDANCAS: MULHERES NEGRAS,
CHEFES DE FAMILIA - ENTRE ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA E PROJETO DE
VIDA”se compromete a garantir a privacidade das participantes da pesquisa cujos dados
scrio coletados através de pesquisa de campo, através de entrevista, concorda com a
utilizagdo dos dados iunica e exclusivamente para execugdo do presente projeto € seus
produtos (relatérios, artigos, dissertagdo etc.). Informa que a divulgagao das informagdes s6
serd realizada dc forma andonima ¢ sendo os dados coletados bem como, os termos de
consentimento livre ¢ esclarecido mantidas na residéncia da aluna no enderego Rua Nossa
Sra do Resgate , Cond. Colina Verde , bl 02 , apt 03, por um periodo de 5 anos sob a
responsabilidade de Cristiane da Paixdo Lima Sena. Apés este periodo, os dados serdo
destruidos, conforme acordado entre pesquisadora ¢ participante da pesquisa no ato da
assinatura do Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido.

Salvador,12 de agosto de 2025.

Nome do Membro da Equipe Executora %ssinatura

Cristiane da Paixao Lima sena

Orientador Prof Dr Giancarlo Petrini
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APENDICE C — Roteiro da Entrevista

Roteiro de Entrevista Semiestruturada

Tema: Mulheres negras chefes de familia — entre estratégias de sobrevivéncia e
projetos de vida

Objetivo da entrevista:

Compreender as vivéncias, desafios, estratégias e perspectivas de mulheres negras
que assumem a chefia da

familia, considerando o contexto social, econdmico e cultural em que estao
inseridas.

1. Apresentacao e dados iniciais

Nome (opcional)

ldade Quantos filhos:

Escolaridade:

Local de residéncia:

Quantas pessoas vivem no lar e grau de parentesco:
2. Trajetoria e contexto familiar

v" Como se deu o processo de vocé assumir a chefia da familia?

v" Como era a dindmica familiar antes e como é atualmente?

v" Quais mudangas mais marcaram sua vida desde que assumiu essa posi¢ao?
3. Estratégias de sobrevivéncia

v" Quais sao as principais fontes de renda da familia?
Como vocé organiza o orgamento doméstico?

Que estratégias ou solugdes encontra para lidar com situagées de dificuldade
financeira?

Existe algum tipo de ajuda (familiares, amigos, programas sociais) que vocé
considera essencial?

4. Projetos de vida e perspectivas

Quais sao seus planos ou sonhos para o futuro, tanto para vocé quanto para a
familia?

Que acdes voceé ja iniciou para alcangar esses objetivos?
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5. Experiéncias e reflexdes pessoais
O que significa para vocé ser mulher negra e chefe de familia?

Quais ensinamentos ou valores vocé procura transmitir aos membros da sua
familia?

Que conselho vocé daria para outras mulheres que vivem situacdo semelhante?
6. Encerramento

Existe algo que vocé gostaria de acrescentar e que nao foi perguntado?
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ANEXO A — Termo de Compromisso de Atendimento Psicologico




ANEXO B — Parecer do Comité de Etica

UNIVERSIDADE CATOLICA DE % Plabaforma
SALVADOR - UCSAL %wl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADODS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Familia em mudangas:mulheres negras,chefes de familia -entre estratégia de
sobrevivéncia e projeto de vida

Pesquisador: CRISTIANE DA PALXAD LIMA SENA

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAF: 91313625.3.0000.5628

Instituigdo Proponente: ASSOCIACAD UNIVERSITARIA E CULTURAL DA BAHIA

Patrocinador Principal: Financiamenta Proprio

DADDS DO PARECER

Niamero do Parecer: 7.852.885

Apresentagdo do Projeto:

Projeto intitulado Familia em mudangas: mulheres negras, chefes de familia-entre estratégia
desobrevivéncia & projeto de vidadrea: Ciéncias Sociais aplicadasPrograma: Mestrado em Familia na
Sociedade Contempordnea. Pesquisadora: Cristiana da Paixdo de Lima Sena.Orientador: Prof Dr Giancarlo
PetriniEste trabalho analisa o papel das mulheres negras como chefes de familia no Brasil
contemporéneo,considerando o3 impactos das desigualdades raciais, de género e de classe em suas
trajetdrias. A partir deuma abordagem gqualitativa e interseccional, a pesquiza busca compreender como
essas mulheres conciliamestratégias de sobrevivéncia com a construgio de projetos de vida para si & para
suas familias. Com baseem revisdobibliografica e dados sociais, o estudo revela que, apesar das
adversidades, essas mulheres protageonizamformas de resisténcia e recrganizago familiar, rompendo com
estigmas e ampliando as peossibilidades deautonomia e transformagéo social. O trabalho destaca a
importdncia de valorizar essas experiéncias e de repensar politicas pdblicas gue considerem suas
especificidades.

Objetivo da Pesquisa:
Cbjetivo Primario:Compreender como mulheres negras gue atuam como chefes de familia enfrentam os
desafios impostospelas desigualdades =ociais, econdmicas e

Enderego:  Av. Prof. Finto de Aguiar, 25380 Universidade Catdlica do Salvador.Campus Pituagu, Comité

Baimo  PITUAGU CEP: 41.740-000
UF: BA Municipioc  SALVADOR
Telefone  (71)3206-7330 E- cepucsal br

b
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE ~* Plaboforma
SALVADOR - UCSAL asil

Continuagso do Parecer: 7.852.885

raciais, analisando de que maneira constroem estratégias desobrevivéncia e elaboram projetos de vida que
garantem o sustento, o cuidado e a continuidade de suasfamilias Objetivos Secundaros:Conhecer as
mudangas no conceito de familia;ldentificar os principais desafics econémicos, sociais e emocionais
enfrentados por mulheres negras nopapel de chefes de familia;Analisar as estratégias utilizadas para
garantir o sustento & a protegdo dos membros da familia;Investigar como essas mulheres constroem e
mantém seus projetos de vida em meio a adversidades.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Essa pesquisa envolve enfrevistas com mulheres em contexto de vulnerabilidade social, o que exigeatengao
ética e metodologica. Embora os riscos emocionais | psicoldgicos e sociais gue precisam serconsiderados,
como: exposicio emocional, ao relembrar situagdes dificeis de vida, como pobreza,abandono, receio de
julgamento ou estigmatizario, mesmo sob anonimato, para amenizar esses riscos,serdo adotadas
asseguintes estratégias, todos os participantes assinardo o Termos de Consentimento Livre e Esclarecida,
asentrevistas serdo voluntaras, andnimas e confidenciais, as participante poderdo intermomper ou recursar
aentrevista a qualguer momento, sem prejuizo ou consequéncia. Caso alguma participante demonstre
sofrimento emocional, sera atendida pela a psicologa llce Blumetti CRP 03/193.

Beneficios:

Ampliar a compreensdo sobre as transformagdes nas estruturas familiares brasileiras, destacando o
protagonismo das mulheres negras como chefes de familia. Ao dar vizibilidade ds suas trajetorias, desafios
e estratégias de resisténcia, a pesquisa fortalece o reconhecimento social e académico dessas mulheres
como agentes fundamentais na construg@o & manutengio de seus lares e comunidades.

Comentarios & Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesguisa apresenta uma tematica relevante ao desejar evidenciar o papel das mulheres
negrasconsiderando desigualdades sociais associando estratégias de sobrevivéncia e construgio de
projetos devida

Enderego:  Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catdlica do Salvador. Campus Pituagu, Comité

Baimro  PITUACU CEP: 41 740-000
UF: BA Municipic SALVADCR
Telefone  (71)3206-7330 E- cepffucsal br
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE Plabaforma
SALVADOR - UCSAL %rwl

Continuacao do Parecer. 7.852.685

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

Termos devidamente apresentados na plataforma Brasil: folha de rosto, terme de confidencialidade,
TCLE,declaragdo de anuéncia, cronograma, orgamento, carta de autorizagdio para acompanhamento
paicolagico.

Recomendagies:

Ausentes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Sem pendéncias.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situaca
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 17/09%2025 Aceito
do Projeto ROJETO_2602373 pdf 12:04:42
Cutros projetoalterado.pdf 170972025 |CRISTIANE DA Aceito
12:01:37  [PAIXAD LIMA SEMA

Outros cartaresposta. pdf 17092025 (CRISTIANE DA Aceito
11:58:24  |[PAIXAD LIMA SEMA

Folha de Rosto FolhadercstoCris. pdf 18/08/2025 |CRISTIANE DA Aceito
11:17:56  [PAIXAD LIMA SEMA

QOutros termodeconfidencialidade. pdf 15/08/2025 | CRISTIAME DA Aceito
13:44:05 [PAIXAD LIMA SEMA

Orgamento Orcamento.pdf 132/08/2025 [CRISTIANE DA Aceito
125338 [PAIXAD LIMA SEMA

Cronograma Cronograma.pdf 15/08/2025 | CRISTIAME DA Aceito
12:51:28  [PAIXAD LIMA SEMA

TCLE/ Termos de | Termodeconsentimento3. pdf 14/08/2025 | CRISTIAME DA Aceito

Assentimento / 17:56:52 |PAIXAD LIMA SEMA

Justificativa de

Auséncia

Declaragdo de CARTAPSICOLOGO pdf 130872025 |CRISTIANE DA Aceito

Pesguisadores 11:59:03  [PAIXAD LIMA SEMA

Declaracdo de CARTAAUTORIZA pdf 13/08/2025 |CRISTIANE DA Aceito

Instituigdo e 11:57:56 | PAIXAD LIMA SEMA

lInfraestrutura

Brochura Pesguisa |PROJETOCRISDISSERTACAD pdf 13/08/2025 |CRISTIANE DA Aceito
11:56:12 [ PAIXAD LIMA SEMA

Projeto Detalhado /| PROJETOCRIS pdf 13/08/2025 |CRISTIANE DA Aceito
11:55:30  [PAIXAD LIMA SEMA

Enderego:  Av. Prof. Finto de Aguiar, 2539 Universidade Catdlica do Salvador.Campus Pituagu, Comité

Baimo PITUACU CEP: 41 740-D20
UF: BA Municipic SALVADOR
Telefone (7132057330 E- cepifucsal br

M
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE

SALVADOR - UCSAL

Continuagio do Parecer: 7.652 B85

@

Brochura

Investigador

PROJETOCRIS. pdf

13/08/2025
11:55:30

CRISTIANE DA

PAIXAD LIMA SENA

Aceito

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

Mao

SALVADOR, 23 de Setembro de 2025

Assinado por:

Verena Loureiro Galvao

(Coordenador(a))

Enderego:  Av. Prof. Pinto de Aguiar, 2589 Universidade Catdlica do Salvador.Campus Pituagu, Comitg
Bairo  PITUACL

UF: BA
Telefone

Municipic SALVADCR

(71)3208-7830

CEP: 41 740-080

E-

cepfiucsal br
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ANEXO C - Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos

Y PloboPorma  MINISTERIO DA SAUDE - Consalbo Nacional do Saikda - Comssdo Naconsl de € licy om Pasquisa - GONEP
N <Beasd
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

f—

1 Proyens oo Pesquen
1 amila om muidangns muleres ne pas.chofes do faenihn -ontio ostitdgm de sobravwdnoa o propto da vitda

7 Numern de Patopantos da Pasquisa. 8
I Aroa Tomdhea

4 Aroa do Conheemento
Grondo Alen 6 Crtdincias Socsais Aphcadas

—
E—
IR
o

PESQUISADOR |

S Nome

CRISTIANE DA PAIXAO LIMA SENA

6 CPF 7. Enderego (Rua, n ®)

©44 395 32500 RUA NOSSA SENHORA DO RESGATE, 162 RESGATE SALVADOR BAHIA 41152000
8 Nacionahdade; 9. Tekefone: 10, Qulro Telolone: 11 Emait

BRASILEIRO 71987235573 crispaecsoas@@gmail com

Termo da Compromisso: Declaro que conhego © cumprirai os requisilos da Resolugio CNS 466/12 e suas complementares. Compiometo-me &
u&wmmlmomwmmemmmmmosrmpmlosmmWooboawblwoslesMwobszswnao
Acedo as responsabiidadas pela condugo cientilica do projato acma. Tenho cilincia que esse folha serd anexada ao projeto devidamente assnada
DO 10dos os responsédvats e fard parte intogranto da documentagio do mesmo

oo _JY 08 1 J0RS (_P()‘Iu*\w da pﬂ:i»'p &eu;ﬁ

Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

12 Nome: 13. CNPJ:
ASSOCIACAD UNIVERSITARIA E CULTURAL | 13.870.322/0001-05
A

14 Unidaca/OrgBo:

15 Talafone. 16. Outro Telefone
(71) 3324-.7500

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituicio ). Declare que conhego e cump 08 requisitos da Rosolugio CNS 466112 e suas
Complemantares e como esla instituiclo lem condighes para o desenvolvimento deste progolo, sulorizo sua execugbo

Responsdvel St JAN A Sk D (PRUAMED CPF SUG 26 £33 -4
Cargo/Funglo: feu- LTIk o 0 ACSBUGA & ESZ:’ ef A&lﬁ«f\\
Data:__ AY / O (20275 _gg,_._ng,_.a-\,\(!«,
Assinatura
[PATROCINADOR PRINCIPAL

ﬁv&oseaplm
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ANEXO D — Carta de anuéncia

PROJETO BOM SAMARITANO / OBRA SOCIAL DA BASILICA
Largo do Bonfim, n® 48/49 — Bonfim — Salvador — Cep. 40.415-430

E-mail: abrasscciaisbomsamaritano@gmail.com
CNPJ 13.963,731/0002-65

CARTA DE ANUENCIA

u. lidson Menezes da Silva, na qualidade de responsavel legal da instituigdo, declaro conhecer
o Projeto de Pesquisa intitulado “Familia em mudangas: mulhercs negras, chefes de familia:
entre estratégias de sobrevivéncia e projeto de vida™. Tem por objetivo: Identificar guais
estratégias de sobrevivéncia e suas expectativas de vida das mulheres que sdo atendidas
a0 Projeto Bom Samaritano autorizo a sua realizagio a ser conduzida sob 2 responsabilidade
da ajuna Cristiane da Paixfio Lima Sena, sob orientagiio da Prof.  Dr Giancarlo Petrini™,
Dectiaro, ainda, gque esta instituigiio apresenta a infraestrutura necessaria & realizagdo da referida
pesquisa. Ista declaragdo ¢ valida apenas no caso da aluna apresentar o parecer tavordvel do

Comité de Ctica em Pesquisa da Universidade Catolica do Salvador.

Salvador, 17 de julho de 2025.

Assinatura e carimbo do regportsavel institucional




